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Sin menospreciar otros temas que nos su-
giere el estudio de la energia nuclear,

como son: imperialismo, dependencia, ci-
clo blOlOglCO, contaminacidn, consumo, -
multlnac1onales, etc.; trataremos aqui -
con sencillez y un minimo andlisis para

no caer en el terreno de la, cada vez ~
mas cercana cilencia-fic¢idn, el aspecto

represivo de una sociedad cuya principal
fuente de energia sea la nuclear, enten-
diendo como represidn la estructura so--
cial en si misma y no la actuacidn de la
policia sobre los manifestantes antinu--
cleares, cuyo estudio competeria al del

mal llamado "orden publico".

Destaquemos dos aspectos fundamentales
a saber:

~RENTABILIDAD DE LA ENERGIA NUCLEAR.
-SEGURIDAD DEL ESTADO.

En el primero de los casos, el elevado -
coste de los materiales en la construccion
de una central nuclear, el costo del abas
tecimiento de uranio, su corta vida como

iIndustria generadora de energia, su influen

cia en el crecimiento del desempleo, el -
carater excluyente de las plantas nuclea-
res con otras industrias, la desertizacidn
de las tierras y la desaparicidn de la a-
gricultura como fuente de trabajo y rique
za, entre otras muchas causas de influen-
cia directa en la economia de un estado,-
desaconsejarian y harian inviable economl
camente la energia nuclear, salvo que sean
intereses militares los que la requieran.

La utilizacidn de los residuos nucleares
(uranio, radio, etc.) en la industria mi-
litar, en la fabricacidén de armas atémi--
cas y eco-biolégicas esti suficientemente
difundido como para comprender que en es-
te caso la energia"nuclear" pasa a ser ng
cesaria y solapadamente un totalitarismo
de tipo energético. .
En el segundo de los casos, la seguridad,
del Estado, concurren dos cuestiones, por
un lado la entelequia constitucional...”
el Estado debe garantizar la seguridad -
de la vida y los bienes de sus ciudadanos
." que se convierte en la préctica en -
garantizar la proteccidn de quien detenta
el poder, que en un capitalismo ortodoxo
eran quienes poseian los medios de produc
cidn y en una so>ciedad nuclear son quie--
nes poseen las fuentes de energia; y por
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otro la vulnerabilidad y macro-capacidad
destructora y contaminante de las centra-
les nucleares, sus elementos y residuos.
Destaquemos que los resultados de cual--
quier accidn guerrillera o terrorista -
contra una centril nuclear en funciona--
miento serian catastréficos, el Estado -
por tanto se procurard dotar de los ele-’
mentos necesarios para hacer 1nv1able es
te supuesto y que pr1n01palmente serlan
los siguientes: -

- Creacidn de un estado favorable de -
opinidn respecto a la utilizacién de la
energia nuclear, en razén del consumo e
xagerado de energia y la carestia de las
fuentes energéticas convencionales (petro
leo, etc. ), lo cual comportaria parejo la
aquiescencias para' que el estado se dota-
se de los medios convenientes para garan—
tizar la seguridad.

- Eliminacidn previa de todos les elemen
tos o nlicleos sociales contestatarios y/o
revolucionarios que se detecten en un pro
ceso anterior de apertura, mediante una -
democracia tolerante y abierta respecto a
a los grupos politicos

a los grupos politicos y de tendencia -
que se pueda institucionalizar a través -
de ella. - Esta deduccion puede calificar
se de pueril pero observese que estamos -
expuestos a ello una amplisima gama de -
grupos politicos no clandestinos no clan-
destinos y una gran cantidad de clandesti
nos que estén vertebrados o tengan rela--—

ci1dn con organizaciones legalizadas.

- Creacidn de un poderoso aparato policial
resultante de la desaparicidn de la estra-
tificacibn de las capas sociales, toda vez
que la sociedad quedaria reducida a dos -
grandes clases: los que detentan el poder
y los que son sometidos a él, establecién
dose una subclase policial 1ntermedia que
garantizaria la inexistencia de oposiciédn
peligrosa para el mantenimiento del orden
social.

Joan Mateu
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La politica Antisindical y Antiobrera del Gobierno ha quedado muy bien enmarcada de unitiem
po a esta parte, caracterizindose por la promulgacidn de decretos y anteproyestos, dirigidos
a enterrar definitivamente los ultimos vestigios de lucha organizada obrera, ya no solamente
en el terreno sindical, sino tambien y con mayor dureza en el campo legal. .
Como ejemplo para esto basta con hacer un ligero resumen desde diciembre-78 hasta hoy y ob--
servar los cuatro regalos ( a cual mejor), que UCD nos ha ido propinando.

- TOPES SALARTALES. El Gobierno-Patron fija los % m&ximos de crecimiento de la masa salarial -
bruta, para el afio que eptra. Estos % estan calculados para preveer una disminucion de.la in
flacibén, hasta aqui lo que ellos dicen, y ahora lo que de verdad ocurre: -

a) Perdida dél poder adquisitivo del Trabajador, dado que los topes salariales siempre
se hallan 3 & 4 puhtos por debajo del indice general de precios de consumo.

b) Imposibilidad de negoeiacidn ante la Patronal, dado que esta (que se sabe muy bien -
su papel) se cierra en banda ante las peticiones obreras, no dejando mas camino que
el Laudo, el cual ya se sabe que como mucho representarid un incrementc slarial infe-
rior o igual a los topes establecidos. i

c) El1 arma de los trabajadores para combatir la situacion anterior es la Huelga, pero -
no la Huelga Intermi%ente, la cual no paraliza la Produccion, ng causando quebranto
al empresario y sirviendo a ciertas centrales para lavarse la cara ante los trabaja-
dores, sino la Huelga Indefinida, pero he aqui que lo expuesto an el punto primero -
nos afecta de lleno,; Como hacer frente en una Huelga a una patrenal si lgs tgabaja—
dores hemos 1do aumentando afio tras afio nuestra perélda adqulsitiva en refaCl na
dores hemos ido aumentando afio tras afio nuestra perdida adquisitiva en relacion a -
los volumenes de precios?.Esta es una pregunta a contestarnos si queremos hacer. fren
te a los ataques que, cada final de afio nos envia la UCD. .

- REAL DECRETO 217/1979 SOBRE HOMOLOGACION DE CONVENIOS COLECTIVOS. El Gobierno-Patron lan-
~za una nueva ofensiva contra los trabajadores. Mediante este decreto todos aquellos conve--
nios que se firmen y tengan efecto desde el 1.1.79 hasta el 31.12.78, deberin ser sometidos
a una comision delegada del Gobierno para asuntos economicos, la cual comprobard si se han

sobrepasado los topes salariales, y en caso afirmativo dos casos: .

1° Para empresas pilblicas, o sea, aquellgé en que una o varias entidades piblicas sean

titulares de la mayor parte del &capital, para empresas de mas de 500 trabajadores y

para empresas de caracter esyecial,_e§ta comisidn "ajustarid" los incrementos del -
convenio a los establecidos por el Gobierno-Patron

2°Para empresas privadas, se procederd de igual manera, pero ademas se avisard a las par
tes de que han sobrepasado los Topes Salariales, teniendo estas diez dias para ratifi-
carlo o modificarlo. Cumplido este trimite serd homologado el convenio.

Resumiendo , los trabajadores luchamos contra los topes a la hora del convenio, y si se con
sigue mediante una Huelga Indefinida doblegar a la patronal, entonces llega el Gobierno Te-
rrorista-Patron y nos aplica el "real" decreto, tirdndonos por suelo nuestra lucha, pisotean
do nuestras reivindicaciones, y por supuesto ayudando a la Patronal a conseguir sus objeti-
vos y beneficios. .
Por otra parte, en todo este atentado al trabajador, salid tambien a la luz un proyecto de -
UCD por el que se regulaba la Huelga y su duracibén, en el sentido de que despues de 30 dias
de Huelga, esta terminaba y se dictaba Laudo de obligado cumplimiento.

ESTATUTO DEL TRABAJADOR. "Con Franco estédbamos mejor", y es que es el estribillo cada dia -
tiene mas razdn, dado que no solc no ha cambiado nada, sino gue ademés lo dnico que ha cam-
biadc va en contra de los trabajadores.

Si despues de que aprueben "esto" en las Cortes, todavia queda algun partido ( de izquierdas)
en el Parlamento, es que no saben que es la Democracia, y por supuesto que no esperen que -
el Pueblo les apoye en la vida.

Pasemos a analizar el estatuto gubernamental en aquellos capitulos que han sufrido modifica

(4
clion:



i jacidén importante salvo en: ]
HUELGA- gzglgizzig;?nde goderla declarar con 5 dias.naturales Qe prgav1sofpai§n a sg;
6 dias"habiles", o sea, 6 dias laborables sin contar si hubieran festiv-s p
medio. o
PIQUETES. Peligro, si hast
la policia con sus porras.y botes y 1
guien dice que estoscoaccionaban o actua
dicho los patronos), los miembros del pique

j sus empresas. . )
o estagemggiﬁgzgiignzg, 1o degés igual, sithubieze }audi piggébiizdgrotestar, si ma
i ' i i a trabajar, etc. todo igual, o . )
glStrazxgicgéggshugiggi;éeiziﬁrggigf todaviajno,llegamos a los 25, que serian 1o§ logicos.
MENORES Y &UBILADOS. "La jubilacion a los 69 afios, pero el trqba]ador podra copg;gufr
’ en activo hasta perfeccionar su derecho a las prestaciones de 1a~segir1b -
social"™. Sin comentarios, dado que cae por Su propip peso.( 70 afios trabaqag_
do y encima si quieres recibir la jubilacidn correcta has de seguir trabaj

i i i i llegaba
hoy los piquetes han sido informativos hasta que >
2 y bot os disolvia, ahora resultara que si al--
tuaban con dureza ( lo que siempre han -
te podrén ser legalmente expulsados

Aqui sol

do). - L - - . -
JORNADA LéEkL. Duracion= u4u4 horas semanaies. El sr. Suarez no se ha dado cuenta de que
en este pais queremos hacer las 35 horas que hacen en el resto de FEuropa (C.E.E.).
‘HORARIOS. La empresa podri implantar el horario flexible solo deberi avisar a los re-
presentantes de los trabajadores.(hoy flexible, mafiana partido). :

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Cuidado sector del Segurc:a) Por falta de adapta
clon a las modificaciones tecnica del puesto de trabajo; b) Por amortizacién del pues
to de trabajo. . -
Estamos en plena época de adaptacidn de las cias.. epoca de mecanizacion, epoca de . -
los ordenadpres que todo lo abarcan, donde las secciones desaparecen y dan paso a -
las areas por terminales conestadas al ordenador. Por todo esto hemos de buscar so-
lucidn a estos problemas, dado que negarnos en banda a aceptar las innovaciones sig-
nificaria el despido

DESPIDO. Continuan los mismos motivos, resaltando los de puntualidad, no asistencia
al trabajo (justificada o no), estos dos son los mas utilizados ahora por la Patro-
nal. Y por si no quedase clara la legalizacion del Despido Libre en el real decreto
17/1977 de 4 de marzo, ahora con el estatuto del Gobierno-Patron, no solo queda le-
galizado, sino que queda ademds bien especificado y sin lugar a dudas.

Al producirse el despido, si este es procedente no esistird derecho a indemnizacién -
alguna, y si este es improcedente puede haber readmision o indemnizacion, la cual ya
la fija el magistrado antes de que el empresario decida (para ahorrar tramites).

Por otro lado el empresario tendrd 5 dias para pensar si lo readmite o no, pero (es -
que acaso cuando echan a una persona ng 1o tienen meditado calculando ya su indemniza
cidn?. :
No:serfa mas justo y ldgico que cuando un despido fuera improcedente se readmitiera -
al trabajador, y no que se le diera dinero para comprar su silencio, para que asi el
empresario se desembarazara de todos aquellos elementos peligrosos.

¢ Que seguridad podemos tener en nuestro puesto de trabajo si sabemos que si nos des-
piden procedente o improcedentemente, por dinero acabaremos en la calle?. Si esto no

. es el despido libre, es que los trabajadores somos idiotas.

REPRESENTACION COLECTIVA. Pocos cambios, tan solo uno apreciable en el n° de trabajado
res integrantes del Comite de Empresa, antes eran 3 por cada mil, ahora sblo 2. -

El resto de capitulos sigue igual, o bien no tienen grandes cambios a resaltar. Ahora solo -

queda una incognita sobre la ultima propuesta gubernamental, acerca de que su estatuto sea -

debatido entre Patronal y Centrales teoricas mayoritarias. La Patronal dice que no le impor-

taria delegar en el Gobierno y las centrales que van a debatir esto, todos las conocemos, por
lo tanto tendremos que pensar que medidas vamos a tomar respecto:

1° En caso de Que las centrales no logren doblegar al gobierno y este apruebe su estatu-
to por la via de su mayoria. :

2°En caso de aque. las'centrales'nos formasen un.nuevo estatuto (estilo Pacto de la Moncloa)
nosotros los trabajadores, que salida tendriamos?.

C.N.T. Hace un llamamiento a la conciencia obrera de todos los trabada i

mos nuestra situacidn- y encaminemos- nuestros pasos hacia el total ricigzgsdgazgdg:ee2§ggt§;
niobras que emanadas desde el poder pretenden destrozar al movimiento obrero. Para ello CNT
pide a }og trabajadores que abran debates en sus empresas y Secciones Sindicales sobre la -
problematica planteada, trasladando los acuerdos a los sindicatos "obreros" participando en
las asambleas de estos, para asi potenciarlos y crear una fuerza compacta q&e pueda gar res-

puesta a todas las provocaciones de que nosotros, los trabaj j
B o pionoca o N jadores, somos objeto por parte -
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-SOBRE LA MUJER

Por fin creia que iba a dejar la m&quina, mi
Director me dijo que me iban a pasar a tari-
ficar. Estaba muy contenta, muy contenta ya
que llevaba seis afios de mecanografa. Pero -
‘hoy a venido nuestro Director y nos ha presen
'tado un nuevo compafiero, un chico de 19 afios
que va a ocupar el puesto que me habian pro-
metido. Yo, con 25 afios voy a seguir picando
a midquina ¢Sera por mucho tiempo?.

Llama el telefono. Lo cojo, al otro lado del
hilo un sr. me pregunta: srta. estd su jefe?
¢ De que se trata? - Es un asunto de coasegu
ro, peroc pongame con su jefe por favor.
Expliqueme de gue se trata

'Si no esta su jefe ya llamaré luego.

.Espere un momento le pondré con &1l.

‘Pasé la comunicacidn a mi jefe que no sabia
nada del asunto porque era mi trabajo y tuvo
que pasar buenos apuros haciendo de interme-
diario entre lo que le preguntaba el sr. del
telefono y mis respuestas.

Soy secretaria de Direccion. ¢(Cual es mi tra
bajo ?, pues nada del otro mundo, aparte de

escribir algurfas cartas, enviar corresponden
ecia y recibir visitas siempre con la sonrisa
en la boca, me paso toda la maflana preparan-
do café para mis sres. Directores y después

cuando todos estadn servidos me toca ir al la
vabo a limpiar sus respectivos vasos y cucha
ras. ¢ A que estinteresante mi trabajo?. -

Tengo 61 afios, llevo 35 en la compafiia soy -
mecanografa de incendies. Este afio me han da
do una gran alegria ; me han comprado una ma
quina de escribir ELECTRICA ; supongo que es
para que hasta el dia que me jubile pueda se

guir escribiendo a miguina mis a gusto. -

De una compafila llaman por teléfono para pre

guntar por un asunto de coaseguro, yo atien—
do la llamada y me preguntan si también me -

preocupo del ocaseguro aceptado, les digo que
no, que se dcupa otra seflorita.

¢:Dos chicas llevais el coaseguroi, pues aqul

las chicas no pasan de mecandgrafas.

Tengo una nifia de nueve afios, ya cuando la -
tuve intentaron convencerme de que debia aban
donar mi trabajo, cosa a la que me negué, no
podia esperar muchas facilidades, pero tampo
co les di oportunidad para que me despidieran.

Nuestro horario era de 8 a 3, incluidos los -
sabados, A las 8 entraba mi hija a un colegid
que consegui que me la aceptaran una hora an-
tes de lo habitual. Se pidid cambio de hora-
rio para hacer fiesta los sdbados y el horario
que se pactd fue de 7,30 de la mafiana a las -
3,30, a mi y a otras personas no nos iba bién,
pero se firmd por el comité de empresa y to-
dos tuvimos que aceptarlo.

Ante la imposibilidad de pedir que aceptaran
a mi hija media hora mis pronto, opté por -
llevarla al trabajo y a la hora de entrar -
del colegio se fuera ella sola.

Yo era secretaria de Direccidn, digo era, por
Que ahora me pregunto cual es mi trabajo. Pue
do decir que sigo siendo secretaria para lle—
varle el café al jefe cuando le apetece. An-
tes escribia cartas y llevaba un control de -
los documentos de la seccidn. Ahora, me limi
to a apuntar los datos que me dan en una hoja,
sin comprobar nada. )

Soy bastante mayor y quizis esta sea la razdn

?g qQUe€ cada vez se me limite mis en el traba-

CIA. "INTERNACIONAL inorma

En verano calor
en invierno frio
...y todo el afio peligro

QUEREMOS
UNAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE
ADECUADAS

Trabajadores Cia. Internacional
de Seguros

A través de la pagina de este boletin, nos dirigimos al Ra
mo de Seguros para demandar pidblicamente al Ministerio de
trabajo y a todos y cada uno de los organismos interpuestos
por el Estado, para arbitrar y juzgar el inherente conflic
. to que se deriva de la diaria Lucha de Clase entre capital
y trabajo, cCe incompetencia e incapacidad para resolver fa
vorablemente cualquier problema que les sea planteado por
los trabajadores.

Pero vayamos a los hechos:

Hace cosa de un afio, el Comite de Empresa de la cia. INTER

NACTONAL, puso denuncia en Delegacidén de trabajo, por la -
condicidn de trabajo existente en la empresa (no hay cale-
faccidn, altillos ilegales a punto de caerse, paredes agrie
tadas, lavabos sin las debidas condiciones higiénicas,etc)
al cabo de ocho meses un inspector de Sanidad vino a la empresa a hacer un informe (necesi-
t6 dos folios para anotar todas y cada una de las anomalias existentes) e incluso nos dijo -
que no comprendia como se podia trabajar en esas condiciones.
Hoy al cabo de mas de un afio, Delegacién de Trabajo sanciona a la empresa con 2.000,- ptas.
por carecer de salida de emergencia. Nosotros no nos quejibamos de que no hubiera puerta de
emergencia, porque el peligrc estd y seguira estando en el interior y el dia en que alli -
terminen de reventar las grietas o de caerse los altillos por la madera carcomida, no dara
ni tiempo para salir por la puerta de emergencia (si nos la ponen, claro).
Pero si esto ya es lamentable de por si, lo mas lamentable es que al ir a Delegacidén de Tra
bajo a informarnos por la resplucién dictada, nos hicieron ir de piso en piso y de puerta -
en puerta, hasta que despues de dar vueltas durante dos horas y de encontrar cartelitos de
"sipvase Ud. mismo", nos dijeron que deberiamos entrevistarnos con un inspector que sélo pa
sa de mes en mes y sin fecha fija, dando como solucidn, que pusieramos otra denuncia como -

la anterior a ver si esta vez teniamos suerte.

Fsto no deja de ser mas que un boton de muestra de lo dque son, para que estdn y a gquienes -

sirven dichos organismos.

SALUD ¥ MUTUO APCYO

SECCTON SINDICAL DFE C.N.T. EN CIA. INTERNACIONAL



Es verdaderamente asombroso, como y de
que manera se preocupa por nosotros el
gobierno, desde que en Espafia se cons-
tituyd la "democracia"

. . O,
Primeramente se preocupodel control de <&

los trabajadores a través de las elee-
ciones sindicales, donde en la mayor
parte de los centros de traba]o, los -
comites de empresa no seguian otra 11-
nea que no fuera la del sindi-
cato vertical, viéndose el intento del
a través del gobierno, de fre-
nar el sindicalismo revolucionario que
pudiera darse.
No contento el gobierno con controlar
a los trabajadores en el seno de las -
empresas, llevd a efecto el
to ley de protec01on sobre seguridad -
ciudadana", quedindonocs atdénitos ante
el mismo al comprobar como el dichoso
decretito se aplicaba nada mas vy nada -
menos que a losg trabajadores que forma-

ban piquetes informativos sobre sus res

pectivos convenios, considerandoseles
como "presuntos terroristas". i
baridad ; i Cuantos
ber en lc sucesivo .

Y como el gobiernc es tan dadivoso ahora

nos va a sorprender con el estatuto de

"real decre

Que bar
terroristas va a ha

los trabajadores, es decir, un estatuto
por el cual " todo quedar& atado y bien
atado". ¢ Os acordais de esta frase ?.
Ahora dicha frasecita mucho nos tememos,
va a resucitar con mas fuerza que nunca
a no ser que empezemos atomas medidas -
desde ya , basadas en plenteamientos tan
to dialecticos como practicos. Somos cong
cientes de que la lucha que se lleve a
efecto a partir de ahora puede suponer -
una criba de sanciones hacia nuestra cla
se pero no nos cabe otra postura que em
pezar a llevar a efecto el Sindicalismo
Revolucionario que solo en CNT puede dar
“se, ya que la CNT no debe luchar sdlo -
por unas reivindicaciones economicas, ya
que esto supondria como un contramonopo
lio del monopolio, sino que hay que Ju-
char por una integralidad a todos los ni
veles de los movimientos de liberacidn
personal de todos los marglnados en la -
lucha por la emancipacidn social que nos
lleve a una forma de vida basada en la -
igualdad y solidaridad de todos. Por -
ello, nos corresponde a nosotros, mas -
que a nadie, ser los resortes que impul
sen al movimiento obrero hacia la tan -
ansiada emancipacidn.

La tecnologia que hoy .se
desarrclla en el Mundo,
en la mayor parte de los
casos, ha pasado de ser
una extension del hombre
transformandose por con-
tra en una fuerza por en
cima de &1, orquestando—
le la vida segln los de-
seos de una burocracia -
industrial, de una miqui
na social. Cada vez el‘
hombre se convierte més
en una extension de la ~
mdquina, no sélo en los
productos sino en toda -

CREWAAIAICNOMAGW.

la organizacion de la vi

da Social. La tendencia

actual del Capitalismo -

Burocrdtico es la cons-
truccion de una sociedad
totalmente jerarquizada
y en expansidn continua,
donde la alienacion cre-
ciente de los hombres en
el trabajo se viera com-
pensada por la elevacion
del nivel de vida. Esta
situacion es el objetivo
final de las clases do-
minantes: hacer fracasar
la rebelidn de los explo
tados, encerrandolos en
la carrera trés el nivel
de vida rompiendo su so-
lidaridad mediante la -
jerarquizacion, burocra
tizando toda empresa co
lectiva.

Esta tendencia eulmina
en los paises altamente
industrializados con el
ideal en parte ya reali
zado del hombre consuml
dor, una entidad econo-
mica estandarizada, cu-
yos gastos, valores y -
pensamientos son fabri-
cados por los grupos -

Salud y Anarquia

SECRETARIA DE PRENSA Y

burocrédticos de 1as "

quinas de pensar El -

hombre maqulna es el ide

deal burocritico.

Para que este ideal capi
talista no siga funcio-
nando, nuestro objetivo
es la construccion de un
mundo que haga posible
por primera vez en la -
Historia de la Humanidad
la realizacidn plena del
individuo, la liberacidn
de todas sus potenciali-
dades creativas y la mé-
xima felicidad para toda
la especie.

Estamos persuadidos que
este ideal no pomri rea-
lizarse mientras no su-
primamos todas las for-
mas de explotacion que -
enfrentan actualmente al
hombre contra si mismo y
contra el medio natural
del que forma parte.

Por ello la gestion co-
lectiva de la produccion

zacidn Revolucionaria -

tiende desde ahora a su-
primir la division entre
dirigentes y dirigidos,

si la estructura y alter
nativas que se plantean

constituyen el embridn -
de la sociedad que se -~
pretende.

6

mé y de la sociedad por los PROPAGANDA
trabajadores sblo puede
alcanzarse. si la organi-
DE MADRID



COLABORACIONES

UNA DE ALTIENIGENAS

Aunque el titulo parezca muy extrafio, no
encuentro otra calificacion para la acti
tud de nuestros queridos empresarios deT
seguro, que una vez mas han dejado paten
te claros sintomas de feudalismo, marru-
lleria y sobre todo incoherencia.

Dia 21 de abril, sabado, jornada normal
de trabajo " salvo los que tienen una tan
bonita y comoda como la americana" (pala
bras textuales del amo del establecimien
to D. Benjamin Ranz Lafuente). Este y su
cerebro mas preclaro D. B. Ranz Chamorro
han elaborado un plan llamado a dejar bo
qulablertos a sus colegas; aungue no de”
ben desanimarse pues hay quien afirma -
que los mentados sres. son extraterrestres
El experlmento llevado a cabo ese dia -
comienza entrando en un despacho un com-
pafiero ( es decir, una cobaya) en el que
se encuentran dos humanoides, y un robot
que atiende por Diego dlspuestos a dar fe
de lo que observen en su "animalillo"

Le empiezan a interrogar.

¢{ A puesto ud. alguna demanda contra la
gﬁpresa?; siente animadversidn hacia al-

gun compahero?;
el estilo.
Nuestro compafiero, lejos de asustarse, -
les constesta "No hablaré si no es en -
presencia de mi abogado"."Esto parece un
1nterrogatorlo

Ante la re51sten01a del animalillo, los
humanoides ¢(empleados de la empresa? fipr
man acta alegando que se niega a contestar
a sus amables preguntas y a firmar el -
cuestionario,

.y otros absurdos por -

EN ESTE BOLETIN COMOC ORGANU DE INFORMACION
Y EXPRESION DE LOS TRABAJADORES DE SEGUROS
RECOGEMOS Y ACEPTAMOS EN LA SECCION DE "CO
LABORACIONES™, TODAS LAS INFORMACIONES Y -
TRABAJOS QUE NOS QUERAIS MANDAR, INDEPEN--
DIENTEMENTE DE QUE ESTEIS AFILIADOS O NO,
POR LO TANTO LOS ESCRITOS QUE EN DICHA SEC
CION SALEN, NO MUESTRAN NECESARIAMENTE , -
LAS POSTURAS QUE LOS SINDICATOS DEL SEGURO
DE LA C.N.T. LLEVAN.

ESPERAMOS VUESTRAS COLABORACIONES.

Salud y Anarco-Sindicalismo.

Llaman al segundo conejlllo, y esta vez
piensan que seri un exito, pero el compa
fiero contesta valiente igual que el ante
rior | bravo representantes de la tierra;
Al pobre robot se le desincronizan las -
lucesy masculla "bip...bip...contesta..
por favor...bip...son ordenes de arriba
iclaro | bip...El compafiero se marcha y
a Diego se le funden las terminstancias.
Se dice que el profesor y su malevolo -
consorte sufrieron un petetlco ataque de

.baba.
‘¢Hasta cuando hemos de tolerar estos abu

sos? Tendremos algun dia la obllga01on -
de decir a los respectivos empresarios -
el odio que les profesamos?.

Atentos compafieros por si esto se pone -
de moda.

Madrid, 21 de abril de 1.979

Aiou

SmoleM’os ot BARRIO

Para entender las funciones que pue-
de tener el Sindicato de barriada de
CNT, hay que analizar un poco la rea
11dad del mundo del trabajo hoy. La™
distribucidn tan exagerada de los lu
gares de trabajo y la concentracidn
en barrios periféricos de los pisos-
dormitorio, hace que los trabajadores
pasen el mayor tiempo en su actividad
laboral, en el trabajo, y en los via-
jes desde su casa al mismo, queddndo-
les un minimo tiempo de esparcimiento
en sus barrlos y el resto para traba-
jar.

Esta situacion obliga a que las acti-
vidades de foirmacidn y concienciacion
social, se centren en ambos lugares
TALLER-BARRIO.

Quizds la tarea en el barric ha de -
ser mas amplla, mas compleja que en

el tajo. En la fabrica la tarea se lleva desde luchar por las minimas re1v1ndlca01ones -

hasta esclarecer la situacidn capital-trabajo, planteando la necesidad de organlza01on -

de la clase Trabajadora para barrer todas esas lacras sociales que impiden la emancipa--

cidén del hombre.

En el barrio la tarea de la fabrica se amplla, se reafirma, y aparece la tarea de non01en
ciar sobre la nueva explota01on y marg1nac1on que suponen una barriadas sin les minimes -
elementos de pervivencila, sin escuelas, sin equipamentos, etc.

La accion sindical en el barrio se vierte en esas dos tareas. Por una parte es el marco -
donde se crean las secciones de barrio de los distintos sindicatos de CNT, que se forman,
se organizan y engrosan las asambleas generales de los sindicatos. La realidad del S. de

B. es la que surge en ese movimiento de compafieros que se forman en el, el lugar de for-

maCLOn, de convivencia, de discusidn que irremediablemente les ha de llevar a una m¢11tan
cia mas activa en el seno de los sindicatos.



Por otra parte. e% S. de B., asume la tarea de presentarse ante la clase obrera del barrio
ante su problematica social, como local de CNT y dar respuestas ante toda clase de situa--
c1gn¢9._Nosqtros gntendemos y asi lo manifestamos y apoyamos, que CNT no es un sindicato
re1v1nd1cat1co,.51no una organizacion revolucionaria, y como tal no delimita sus luchas en
el marco economico de la sociedad, sino que tiende hacia una transformacion social en su
totalldaq, y una de las tareas que debe desarrollar es la potenciacidn de las luchas de -
los barrios con su presencia activa en la realidad de los mismos. Ante la peticion de al-
gunos compafieros y sindicatos que no entienden como ha de actuar CNT en los barrios, noso
t?os le contestamos que CNT actua igual en cualquier lugar donde se encuentre, que no e-
xisten unos parametros fijos de actuacidn, y que en base a la solidaridad,
ta y autogestion, su actuacion no diferira de unos sitios a otros.
E} local vuelye a funcionar, pese a muchos compaﬁeros, con una voluntad clara de poten--
ciar a CNT. 351 decimos que '"pese a muchos compafieros" es porque entendemos que el desarro
%%gczev%talldad del Sindicato de Barriada de SAN ANDRES,(NOU PINS), se ha visto frenado -
Niemente por dichos compafieros, al no mostrar ningun tipo de interes, despreciando

su tarea, como si fuese dicho local un nido de fascistas, e incluso boicoteando las reso
luciones de sus propios sindicatos.

accion direc-

SINDICATO DE BARRIO DE SAN ANDRES (NOU PINS)

'0TRO DESPIDO EN BARCELONA"

Un compafierc ha sido despedido , uno mas
de los que ya lo han sido desde la huel-
ga ( curiosamente todos de CNT), la pa--
tronal nos ha dado una muestra mas de to
zudez y de insistencia en buscar la con-
flictividad del Ramo.

Al compafiero, en el mes de mayo, se le -
dijo por parte de su patrono que debla -
elegir entre dos alternativas: o se mar-
chaba por si mismo con una indemnizacidn
y el carnet de paro o bien era despedido
El, consciente, como trabajador, de que
nece51ta su salaric y su puesto de traba
jo, se negd a marcharse por si mismo. A~
los dos dias se le comunicaba el despido.
La excusa verbal dada por la empresa: in
compatlbllldad con la empresga (por su ac
tuacidn sindical en ella ); la excusa es
crita cara a magistratura: falta de pun-
tualidad ( no llega a las 7 que exige la
normativa) y falta de productividad como
inspector de Produccion (Pero si no era
inspector ...;). Esta muy claro que el -
despldo sale totalmente improcedente, del
mismo modo que el que salga 1mprocedente
no tiene la mas minima importancia, pues
el empresario tiene la opcidn o no de a-
ceptar al compafiero si lo desea.

Fn el interior de la empresa los compafie
ros de la Seccion Sindical intentaron ha
cer lo que en sus manos estaba. Llas dlfl
cultades ‘eran muchas: el miedc a Direccidn
la oposicidén de parte del Comité a que -
se hiciera algo y un sector fuertemente
reaccionario de trabajadores encuadrados
en la seccidn de Produccion.

Expllcare brevemente las movilizaciones
y acciones que se hicieron desde el pri-
mer momento, pero 1o explicaré muy breve
mente, pues lo importante son las conclu
siones que saquemos del hecho, no su hlS
toria.
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Desde el prlmer momento Direccidén amena-
z6 con despedir a cualquiera que apoyara
al despedido, diciendo que ya no le venia
de uno. Estas declaraciones las hizo a -
través del Comite de Empresa (vehiculo -
informativo que utiliza para lanzar los
pumores, noticias e intoxicaciones infor
mativas que le interesan) dias después -
decidié subir el sueldo a un 70% de la -
plantilla ( entre 2 y 3.000,- ptas.), al
mismo tlempo concedia prestamos que unos
cuantos tenfan solicitado hacia tiempo,
que subla las categorias y que informaba
a algunas &lites de los empleados que -
les iba a pagar ta comida cuando hicieran
horas ( solo a algunos). Como podemos ver
cara al interior de la Empresa la politi
ca fue la de "dar una de cal y otra de a
rena" ( ahora os asusto y ahora os subo
el sueldo ...). La Seccion Sindical pidio
a través del Comite de Empresa, que se -
convocara una asamblea en la Empresa, la
asamblea fue negada por Direccidn. La a-
"samblea tuvo, finalmente, que ser convo-
cada por la Seccion Sindical en los loca
les de CNT, asistiendo mas gente de la -
en un principio prev1sta, alli se habld
del caso, se coincidid undnimemente por -
parte de los trabajadores asistentes que
habia sido un despido por causas DESCARA
DAMENTE SINDICALES y se hizo un escrito -
de solidaridad con el despedido que se -
entregd a Direccion ( el paro en la em-
presa, que habria sido 1lo dnico que habria
logrado la readmision del compafiero, fue
descartado por el miedo de la mayoria de
la gente y por saber que Direccion conta
ba con los incondicionales de Produccidn
para cualquier cosa). Se hicieron mas a-
- sambleas y se tomaron acuerdos sobre he-
chos concretos que se dijo no divulgar.
Es de destacar la actuacidn totalmente -
pasiva y de indiferencia ante el caso -
del comite de empresa, que ni tan siquie
ra se molesto en convocar o asistir a -
las .asambleas convocadas (no todos los -
miembros del comite, en el tambien hay -
gente honesta, pero su actuacion queda -
desmerecida por la que marca el sector -
mas reaccionario). Como dato que dice -
bastante del comité, diremos que fue pe-
dida su dimisidn por la asamblea, que e-
llos entregaron a Direccidn los escritos




de dimisién y que esta se niega a aceptar
la dimisidn de ellos ;i No devolviéndoles
los escritos y negidndose estos a presen-
tar la dimisidn ante notario...Por que -
serd ...?

En definitiva, cara al interior de la em
presa se podia hacer poco, exteriormente
v desde el Sindicato hubieron movilizacio
nes desde el principio. Se hicieron visi-
tas al empresario por las centrales, se
colocaron pancartas, se hicieron pintadas
se hizo una concentracidn en las puertas
de la empresa a la que asistieron algo -
mas de 300 perscnas (ese dia se dejd sa-
lir a la gente media hora antes y por la
tarde no se hicieron horas...Aungue al -
dia siguiente algunos se quedaron hasta
las diez de la noche para recuperar lo -
no trabajado...) se declard el boicot te
lefdénico y administrativo -durante unos -
dias, alguien (no se sabe quien ni de -
donde era) puso cemento en las cerraduras
de ASSA y al dia siguiente hasta las 10

no se pudo entrar a trabajar, se mantuvie

ron contactos con.la patronal del sector
tendentes a solucionar el caso con la -
readmision del compafiero...etc.

Las conclusiones debemos sacarlos noso--
tros, este caso, al igual que otros, nos
muestra una vez mas, gque la patronal apo
yada por una legislacidn que se lo perml
te (y a partir de ahora con el estatuto
de los trabajadores aun mas) hace con --
los que trabajamos lo que les da la rea-
lisima gana.

Estamos indefensos jurldlcamente y nues-
tra inica salida es el fortalecimiento -
de nuestras organizaciones obreras, de -
nuestras Secciones Sindicales y de nues-

tra militancia para saber dar una respues

ta dura y contundente que evite la proli
feracidn de estos casos, casos, que como
trabajadores que somos no podemos permi-
tirnos el lujo de tolerar, pues si hoy -
sale uno, mafiana saldrédn cuatro. Hay que
buscar una tictica para evitar los despi
dos - que en breve se 1nst3tu61onallza——
ran como lipre - . Debemos hacer que ca-
da despido 1le salga tan extremadamente -
caro al empresarlo que sirva como ejemplo
para los demds y se lo piensen antes de -
echar a nadie. Con lo de "despidos caros"
no me refiero a indemnizaciones, por su-
puesto, pues a un empresario no le preo-
cupa el dinero cuando ha de echar a al--
guien (aunque también tiene un techo), -
sino que con caro, me refiero a"caro en
todos los sentidos", desde un plano mes’
ramente economico (paros, publlcldad ne-
gativa, boicots, sabotajes, pintadas,,etc)
hasta un plano psicolégico (tensiones -
nerviosas por concentraciones, visitas'y
todas las cosas gue se nos ocurran, el -
campo es amplio).

Como afiliado a este sindicato, conside-
ro que se debe abrir un debate sobre el
tema, tanto a nivel de $igdtcatsy como a
nivel de Secciones Sindicales e iniciar
y&, una campafia contra la represidén en -
el Ramo en el que se marquen muy clara--
mente las directrices a seguir en el fu-
turo para que no se repita ninguno de es
tos casos bajo 'ningun concepto.

Cada despido debe convertlrse en un ejem

plo de lo que ningln empresario debe ocu
rrirsele volver a hacer.

Salud y Anarquia

M. Perez

oPTicA LEGAL DEL DESPIDO

El despido es una de las multiples circunstancias que producen la extincion del contrato
de trabajo que liga al empresario y al trabajador. Se trata en definitiva de una decision
unilateral del empresario que rompe sus compomlsos para con el trabajador-, privandole de
su trabajo y salario.

En el derecho espafiol, el despido ha sido y es causal, esto es, que para que el derecho -
amparase la decision de despedir hecha por el empresario, era necesaria la conciarrencia -
de una justa causa de despido. Esta justa causa era el incumplimiento del trabajador de -
alguno de sus deberes fundamentales, a saber: diligencia, obediencia, lealtad y rendimien
to.

Ahora bien, que no nos lleve a engafio la necesidad legal del concurso de la justa causa,
para catalogar al ordenamiento juridico de progresista o justo. Nada mas lejos, pues en
la realidad cotidiana lo gue sucedia es qgue el empresario despedia cuando le venia en ga-
na; si habia justa causa, se declaraba procedente el despido y punto; si no habia justa
causa, el despido era improcedente y, entornces, el empresario tenia el derecho de optar -
por readmitir al trabajader~o bien ratificar su despido e indemnizarle.

Este sistema imperd durante la época franquiata, y como vemos de justo ni hablar. Lo equi
tativo entre comillas - pues este concepto no tiene cabida dentro del marco de relaciones
capitalistas - hubiera sido que si el despido era improcedente se condenara al empresario
a readmitirle necesariamente. Con el derecho de opcidn se admitia indirectamente el despi
do libre, solo que caro. -

Bueno, lo de caro tambien entre comillas,
pues la indemnizacion iba en funcidn de -
la antiguedad del trabajador: a menos an-
tiguedad, menos indemnizacidn, cuyo mini- MEJOR OUE SE ACOSTUMBRE
mo podia llegar a dos meses de salario . DESDE CHQUITO

¢ Que empresa no podia desembolsar tan i-
rrisoria cantidad ?., ninguna.

Quizi lo caro fuese para la sociedad, que
a través de la Seguridad Social - que man
tenemos los trabajadores - tenia que su-
fragar el subsidio de desempleo del traba
jador en paro.

Esta situacidén cambia en 1.976 con la Ley
de Relaciones Laborales. Cambia en un sen
tido progre51sta, al establecer necesaria
mente la readmisidn del trabajador despe-=
dido improcedentemente, salvo que hubieren
circunstancias de excepcidn que pudieran
en peligro la convivencia laboral en cuyo
caso se substituia por indemnizacion.




Este cambio legal que establecio esa ley a través de su famoso articulo 35, pyovocé enor
mes oseacciones en contra por parte del capital, tanto antes de promulgarse, mlentras se
discutia en las cortes, como despues. Recordamnos que la ley fue aprobada en las cortes»:
por escasisimo margen de votos y gracias a que el Gobierno - el famoso banco gzul - votd
en bloque a favor, pues sino no se hubiere aprobado. Las razones dg esa ley, 1nexpl%cable
or atentar contra el capital cuyos intereses pasaban por una flex1b111dad'de plantillas,
Ray que buscarlas en el orden politico. Recordemos que en esos momentos Arias Navarro pre
side el primer Gobierno de la Monarquia, que se‘caractepiza por ser el Qltimo intento de
la clase politica franquista para reformar el sistema sin romper el 18 de Julio. Pgra ello
era necesario un apo¥¥o y una credibilidad de las clases populares, de las que se 1intenta
anar su confianza gracias a la ley. ) i
%racasada la politi%a Arias, al capitalismo espafiol sdlo le queda la via del Pacto Social
para salir adelante. Ese Pacto Social se plasma en establecimientoo de 1la Democracia For-
mal, de corte occidental, a cambio de la desmovillzac1op pogular,'lo que gerantizarizn -
los tandem PCE-CCCOO y PSOE-UGT, y gque permitiria al capitalismo hlzpano engggcgirngf%o -
i i la Comunidad Economica Europea. -
tren europeo y a medio plazo integrarse en ad Eeo relacionesplaborales, o
va pettudtarde reestructuracién y -
europeizacion del sistema productivo
hacen necesaria la liberalizacidn de
las relaciones de trabajo - el esta-
do renuncia a regularizar las condi-
ciones de trabajo a traves de las or
denanzas laborales, para confiar su
determinagion exclusivamente a las -
partes a traves de los convgn%o; co-
lectivos - asi como la flexibiliza-
cion de plantillas.
Esta nueva orientacidn se plasma ra-
pidamente en el terreno del derecho
Primero, en el otofio del afio 1.97§,
se suspende la aplicacidn del arti-
culo 35 de la ley de Relaciones La
borales, y en la primavera siguler
te se deroga totalmente a traves del
Real Decreto-Ley sobre relaciones -
de trabajo de 4 de marzo de 1.977, -
que es el que regula la actuac%on -
de la .actual situacion de despido,
que es esencialmente parecida a la-
de la etapa franguista aunque mas -
favorable al empresario.
Por una parte, ahora, declarado improcedente un despido, el magistrado condenari al empre
sario a readmitir, pero este podrd o no cumplir la sentencia; si no la cumple, el Magis-—
trado sustituird la obligacion de readmitir por la de indemnizar. Por otra parte, se han
incrementado las causas de despido al admitirse ahora el llamado "despido objetivo", deri
vado de circunstancias del trabajador (incapacidad y enfermedad) o de necesidades de la =
empresa ( inadaptacion o necesidades tecnologicas y amortizacién individual puesto de tra
bajo). .
Esta nueva ley cumple pues con creces su finalidad: posibilidad de flexibizar las planti-
llas, a través de instaurar un despido barato ( el Objetivo) y de suprimir la necesaria -
obligacion de readmitir a los trabajadores despedidos improcedentemente ( con 1o que, en
la practica, se vuelve a instaurar el despido libre).
De todo lo dicho se pueden extraer dos consecuencias o ensefianzas y una conclusién final.
Las visicitudes histordcas de las leyes de despido, nos hacen ver claramente lo fdcil que
es dictar y derogar una ley. De un plumazo nos dan o quitan nuestros derechos. De ahi lo
equivocado que es pensar que los derechos los vamos a ganar a través de las leyes o el -
Parlamento. Bastara un simple cambio de fuerzas parlamentarias para que perdamos de gol-
pe todo lo conseguido. Nuestros derechos seri&n reales y duraderos en tanto en cuanto se-
pamos imponerlos y .defenderlos a travéds de la fuerza que nos da nuestra organizacidn co-
mo clase. Lo demds es pura utopia y un engafio mas propiciado por él capital para dividir
nos y desviarnos de nuestro objetivo. v -
Ahora bien, no confiar en la legalidad no quiere decir no utilizarla adecuadamente en -
los aspectos en que nos beneficien. Con ello no hacemos sino insinuar, que detrminadas -
circunstancias adversas atravesadas por nuestro sindicato, por ejemplo el despido del -
compafiero Julio, pudieran haberse evitado de haber sabido utilizar con un sentido criti-
co en su momento los instrumentos de lucha que el capital ponia en nuestras manos; nos -
referimos concretamente a las tan traidas y llevadas elecciones sindicales. No cabe duda
la realidad lo de muestra, que todo dogmatismo puede acabar siendo perjudicial; la CNT -
o mejor, ciertas corrientes de opinidn que actuan en su seno, han abusado de cierto dog-
matismo en algunos aspectos, lo que ha conducido a nuestra querida organizacién a una -
marginalidad que en absoluto se corresponde a su historia y postulados.
De la actual regulacion legal del despido se desprende que solo es posible la defensa -
del puesto de trabajo a través de la via sindical, pues la via juridica de Magsitratura
so}o conduce a la indemnizacidn y al carnet de paro, pero no necesariamente a la readini-
sidn.
La conclusion final es clara: solo la creacion y la consolidacién de potentes organiza-
ciones de clase, van a permitirnos a los trabajadores, a traves de la movilizacidn y -

D TODAS [AS RAZONES QUE ME
DAN CADAVEZ QUE PREGUNTD

POR QUE TODO ES COMO ES,
BAY UNA QUE SiG0 SIN

"presidn popular, luchar contra el despido libre, imponer nuestros derechos y construir

una sociedad mas justa. En eso estamos.

REDONDOGOITIA
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Hay grandes peliculas y peliculas gran-
des; en estas (ltimas hay mas o menos ha
bilidad, pero algo en comun: contentar a
un tipo muy variado de personas; esto con
lleva que salga defraudad la honradez y,
si cabe, la sensibilidad.
" ElCazador " es una pelicula habil en -
forma 'y estética. Cimino extrafio hibrido
entre Ford Coppola, Stallone y Russell, -
sabe su trabajo ya aprendido de sus mayo
res: un montaje sobrio pero con grandes
golpes de efectos, una cuidadosa milime-
tracién de la planificacidn, el ritmo y
el tiempo, y una excelente fotografia a-
rropan la escena.
{Es en la historia, sus personajes y el
“mensaje'", donde el truco queda al des-
cubierto: tres amigos que sufren las con
secuencias de la guerra.de. Vietnam. En
De Nirg* se remiten al hecho de no poder
matar mas ciervos - gran problema, por -
cierto -. El1 personaje interpretado por
John, Savage resulta mutilado a causa de
citada guerra, pero sus graves proble-
mas psicologicos no se derivan de ella -
sino de su propia . utilizacién El terce-
ro, y a simple vista mas repreeentatlv
queda completamente desvirtuado por el
racismo que mana el film: Christopher Wal
ken no se ha embriagado con la ruleta ru-
sa a causa de la guerra como al, prin¢ipio
se hace suponer, sino que ¥ hasido atrapa
do en un pais y por unos-sere® diabolicos
que lo drogan ¢(iii? para su macabro depor
te y del que solo la muerte serd su libe
racidn.
He hablado de racismo, pues la pellcula
mas que anticomunista y contraria a la -
guerra del Vietnam lo que conclusiona es
racismo contra el Vietnam y su gente, sea
del norte o del sur, todo esto agravado -
con la busqueda de la sensacion ficil, co-
mo lo demuestran una serie de pequefios a-
puntes gratuitos: la poco clara homosexua
lidad del protagonlsta la paternidad del
embarazo de la recien casada; el dinero -
que incomprensiblemente recibe el invali-
do; la brutalidad ¢ incestuosa ? de un ~
padre borracho; y la secuencia mas clara
mente gratuita ( para los comunistas), el
soldado nortvietnamita exterminando un re-
fugio con bebes 'incluidos, etc. ete. ,
todos elloes meros detalles sin continua-
cion, lanzados en momentos estrategicos
para delicia especulativa de porteras.

.

Tampoco se puede reslstir la asociacion:
descendientes rusos + comunistas + rule-
ta rusa ¢ii?.

Otro punto curioso es el tratamiento da-
do a los personajes patanes pero honrado
tes, aunque tengo mis dudas de que esto
halla sido pensado expresamente; personas
felices y queridas, e incluso con posibi-
lidades de triunfo salvo que no salgan de
la tutela de E.E.U.U.

Jose FERRANDO

ompanys,
procés a Catalunya»

Director: Josep Maria Forn. Intérpretes: Luis iriondo,
Marta Angelat, Montserrat Carulia, Ovidi Montlior...

La pelicula cuenta los {iltimos dias de -
Companys, desde su detencion en Francia
por los nazis hasta su fusilmmiento el -
15.10.1940 en el castillo de Mcntjuich.
No nos presenta al hombre, con sus luces
y sombras, sino al Presidente de la Gene
ralitat de Catalunya, utilizandolo como
personaje-simbolo de una catanalidad ul-
trajada y perseguida. salvo en algunas
escenas iniciales, un tanto convenciona
les,. tiene una contencion emotiva que no
le impide llegar, en ciertas secuencias
a niveles de patetismo.

Su reconstruccion historica y ambiental
esta cuidada, pese a los limitados medios]
con que a trabajado su realizador. Aspi-
ra a reivindicar un pedazo de historia,
pero incurre a veces en inexactitudes,
como la de culpar a la CNT de los desma-
nes .en Catalunya durante la guerra civil,
tesi§ que rebela una evidente indocumen-
tacion.

Film de correcta factura, realizado con
mas oficio que inspiracion.

F.P. -
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Juan Garcia Oliver -
EL ECO DE LOS PASO

El anarcosmdicalismo 4
LI RT3

MEMORIAS RUEDO IBERICO

IR Ruedo ibérico

Garcia Oliver demuestra tener no
s6lo una excelente memoria, sino tam-
bién unas formidables capacidades de
escritor. Sin hacer apenas concesiones
a los detalles personales, sus.memo-
rias son una excelente radiogratia
—discutible, como todo, por
supuesto— de las luchas sociales y
politicas.de los aflos 20 y 30, de los
primeros afios del exilio republicano.
Aporta datos hasta ahora desconoci-
dos, llumina algunos aspectos que has-
ta ahora resultaban inexplicables: por
ejemplo, explica con todo detalle el
famoso Pleno de Locales y Comarca-
les del 23 de julio de 1936, donde la
CNT, victoriosa en la calle, decidi6
renunciar a «ir por el todos, a implan-
tar el cornunismo libertario, y decidié,
en cambio, optar por la via de ia
colaboracién interclasista con Ia Gene-
-ralitat y con la burguesfa, camino que
llevaria a la CNT y al proletariado
espafiol de derrota en derrota: de la
Generalitat a los Ministerios del Go-
bierno Central, los hechos de mayo...
en resumen a perder la revolucién
para perder la guerra, de la derrota
militar al exillo y la disgregacién...
Una decisiéon, un camino, que se mos-
traron fatales para la CNT y para el
movimiento de la clase obrera, y que
fueron fruto, méis que de tal o cual
persona, de la «comitecracia» confede-
ral, de unos caducos e ineficaces prin-
cipios pretendidamente «anarquistas»,
de diversos grupos de presién, ajenos
a la problemadtica y aspiraciones de los
trabajadores, que la CNT albergaba

como parésitos en su seno... Més o -

menos éste es el juielo que Garcia

Oliver hace de aquellos hechos, juicio |

no exento de dureza hacia sus compa-
fieros de entonces; Garcia Oliver sefia-
la que «La verdad, la bella verdad,
s6lo puede ser apreciada si, junto a
ella, como parte de ella misma, estd
vambién la fea cara de la verdads. Fiel

libros

& esta sensata observacidn, no se.muer-
de la lengua. Aporta informaciones sor-

preridentes y de gran-interés, destapa

tinglados que hasta ahora se habian
ocultado, no se saiva ni una soja persona-
lidad del bendo republicanc de su impla-
cable memorja: hay figuras que salen
particularmente maiparadas: Companys,
Ventura Gassol, Wenceslao Carrilio, An-
dreu Abell6, etc., incluitios 108 cenetistas:
Federica Montseny, Durruti, Marianet,
Horacio Prieto, etc. ’ :
Pero maés alla de los juicios persona-
les, mas aild de algunos excursos y
extravagancias que dejardn pasmado al
lector, como por ejemplo, una insdlita
explicacién del origen de los vascos, o is
reconstruccion de la Gitima conversachm
de J. G. O. con el cénsul, ruso, Antonov-
Ovseenko, o alguna salida de tono, como
la que hace en pégina 469: «Era cierto,
per lo menos para mi, que Marianet no
er® trigo limplo, que habfa en él algo
inconfundible de gitano» (INH), mas:wila
de estas «pasadas», que desentonap del
conjunto, sereno y conciso, ias memaorias
de Garcia Oliver son uno de los textos
clave para anaiizar la historia de la

, revolueién espafiola y la historia de la

CNT. : :
Contienen, ademés de abundante.in-
formacion, diversas reflexiones del autor,
algunas de-ellas harto sensatas: -por
ejemplo, en pagina 299: «Este es el
momento de aclarar que es enorme la

distancia que separa al anarquista del
anarcosindicalista: aquél siempre-en

- vela por las esencias pufas del liberta-
" rismo, y éste enfrentado con las reali-

dades del complejo. mundo soctal.

. Aquél, el anarquista, es una actitud

ante la vida; y el anarcosindicalisia es
una ‘actuacién en la vida.» Es muy
interesante también lo que J. G20.

" dice del uso, por 1a CNT, de la vialen-

derales, de los aspectos «militares» fe
la revolucién, de su obra legislativaen
el Ministerio de Justicia... f

. En fin. Nos tenemos que, por gus
aspectos fuertemente polémicos, estas
importantes memorias seran objeto
del silencio o del insulto, incluso en los
medios confederales. Por nuestra par-
te, sin que compartamos ni neguemos
las opiniones de Garcia Oliver, nos
atrevemos a afirmar su importancgja,
su interés psra historiadores y para
revolucionaries, sy caracter impres-
cindible para protundizar en el condei-
miento de la revolucién espafola. Es-
tas memorias se merecen algo mas
que e} silencio 0 el insulto: merecen
una atenta lectura y, en todo caso, una
critica razonada. . d. P. S,

cia, de los Comités de Defensa CnE- .
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La seduccién del spirit

por Harvey Cox. — Ed. Sal Terrae, Santander
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tam
bién puede ser usady contra @l hambre mis-
mo. Invasores, opresofes y otros tipos de
conquistadores y pretendidos colaboradores
han inventado diversas iurmas de manipular
la pledad de sus vasallos. No hay por qué
exterminar {a religion de la victima el puede
ser usada en su oontra. A este sbuso de
religién lo denoming Harvey Cox «la eeduc-

&

:T

dl:::od‘l .;’m;dom lolmim este
al 008 por. las o por
los medios de comunicacién, o que los sedu-
cidos ncln individuce & grupos, pwqu-:‘m
pre es &l mismo y pakiticn . o
ductor deforma: fos mw%m
teriores hasta convertirios en Inswufhentos
de dominacién. Las necesidades y esperen-
2as del pueblo son hébliments wansformadas
en .depandencies debilitadoras, Sus  dioses
y héroes son secuestrados, Y el pusblo pron-
to e convierte, omo comunidad, en {0 que
80 supone que «debe ser»; y éste «%e eupo-
nes s supuesto por ofros.

 r— |
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OR primera vez se h@ admni-
do pablicaments por ia dere- -
‘cha que, - dude fiace afiog, .

oxiste - an la: -aspafioia el
. despitio libre. En estos términos se
" ha expresudo ¢! ministro-de Fabajo

«ge-UGD, sefior Caivo Ortege)ienia

-Fyeda de prenss cohvocads pars .

_ dar-cyenta del proyecto de Estatito
‘del Trabajador. «Ray

—ha dicho olmtnmro-m.du- '
pido libre y despido gutuno. En.

- augsira fegieiscién existe un despi-
do Hbre con indemnizacién y en ee-
_to“n!ldool mno innova el
sistema».

La Izqulerda y lot traba]adoros
sabian ya, antes de que o puntuall-
zara o! sefior Calvo Ortega, que
nuestra legislacion laboral admite
en cusiquier caso el despido libre
més o menos bien pagado. Sabla-
mos ya que ias empresas pueden li-
- brarse de todo trabajador, con o sin
motivo justo, por medio de una
compensacion ecendmica. Y esto

“#n ol mejor de los ¢asos: porfjue
“4ambién hay supuesto en que e
- despido es libre y gratutto.

Los trabajadores pudieran haber

pensado que con &l nuevo Estatuto

~tan sélo porque se le denomina .
del Trabajador- desapareceria o0 .

quedaria cuando menos limitada la.
figura del despido libre. Pero no es
asi. Se ha apresurado a aclararlo el
séfior Caivo Ortega: «En este senti-
do ol Eoutub ,no inmova el siste-
ma».

O que no ha dicho el ministro

‘de Trabeajo es que deade que - pais en g :
UGD’:m a0 el mmmm;t exista. Y 160ico, 98 que ;ea as‘i por-"
AN TR Q. °_" Q- SO Fantt
S RS U T
51t @ieriRe. MNPMOSS obatad it :?t con!una imm.tﬁc'f ‘ﬁaffﬂggg”' N
14 - 44 seplesionmés.greve oowo- . despido. SURGUA-A. 48l B8, 'eys'{t
wieride & ia posibliided de.desp - que en-oste caso de-objetive .en Un..
.fos casos de «fsitas, adn - -gar-de disciplinario.
-das, de asistencla el trabajo, cusn- En la vetusta Ley de Contrato de
do fueren intermitentes, superen en ~ Trabajo de Largo Caballero, que
\m afio ol 30 por clento de lss jorna-  data del afio 1931, se prohibia ya

~des y no respondan a accidente o
cldad continuada de larga dure-

: Trabajodor s¢ avanze ain més en el

sentido apuntado y se establecen

' con motivo de despido las faitas’de

. Auistoncm al trabajo, sean o no justi-

clén». Asi se establece textuaimente

“en ol Real Decreto-Ley de 4 de mar-
20 de 1977 que ha permitido ya el
despido de centenares de trabaja-
dores que, con causa justificada, in-

clulda la enfermedad o acoidente

de no larga duracién, faltaron al tra-
bajo. Y elio, ademés, con una Ip-

demnizacién sélo de una semana -

por afio de antigledad en la empre-

En el proyacto de Estatuto del

B0l Intermiten-
tes y suptcer # dos meses —en lu-
gar del.abp. acido en el citado
Decreto-Leyd:

.04 20 por ciento en
4 $lecontinuos en un

8 mrmmonte regreslvo e
iamoral que se pueda despe-
dir attre or que ha faita-
dq al trabajo pqr causa justificada y
autorizada por I§ propia ley. Repug-
na a un alemantal sentido comany

de justicla. Noae °°&?m:2g2m . se.olvida que no .es justa; solucién .

tz-pretender aivar unrmal el -parow

absolutamente la terminacién del
contrato duraité una incapacidad
temporal para el trabajo, derivada
de un accidente o enfermedad, lo
que siemprae fue interpretado en el

18 ‘por clento de -

s

ﬂ!ﬁmm\u es tan s6lo por ‘este.

° '1

- motivo totaimente inaceptable. . .
También en el mismo E&Wa 20 .

". establece por primera vez, como"

. domoonoltubaio.mm-
0 de alpanzar una déterminada

, gongrefamente 155 69 afos.
ﬂoc’?v ha sido en nuestra lo-

'&Fm.&

rﬂnﬁdo Esgtatyto, ya no
r4 asi y quedaré cometada u

" nueva forma de terminacion dc

actko- U Ca 0&0

sentido de que la ausencia por cau- .

sa de enfermedad o accidente no
podia ser sancienada con el despi-
do. Este. —en tan antigua Ley— se
‘reservaba pars ias faltas Injustifica-

~ dee de asistencia al trabajo. La ac-

tual. Ley de COngnto de Trabajo,
que data de 1944, contiane precep-

tos anélogos. Et nuevo proyecto de

Estatuto de 1979. Que contradice di-

_ mlnclbn Iﬂmd

OS motivos para prasclndlr de
los servicios del traba]ador au-
mentan cuando en’ virtud de

L

- recientes disposiciones ~que la’
. normativa - en proyecto recage

también— se ha ampliado abusiva y. *
notablemente’ ia posibilidad de la
contratacion por un tiempo ‘deter-
minado, que permite en-un.ifomen-

to dado prescindir del trabajador '

'

sin, inclueo, "ninguna- indemaize-
. Determinadas medidas, como al- .

guna de las apuntadgs, pretenden
justificarse por la necesidad de pro-
curar el méximo empleo. Se razona
en el sentido de que cuantas mas
«facilidades» se den a las empresas

més dispuestas estardn éstas a la |
contratacion laboral. Esta i6gica ol-

erradicar o aliviar e -paro que no-
necesariamente signifiquen la res-
tricciéon de los derechos ya conquis--
tados por les trabajadores. Como

mmlaaowwmeu

,‘»/\v!

rJandad-m 908 somm |
don medidss como tas eedala: |
das es. dar satistection «pese

‘#*que ello perjudique gravemente -

intereses obreros---a ios deseos
explicitados relteradamem, por las
empresas y agrupaciones patrona-
les en torno a la reclamada floxlblll-

: ‘zacldn de plantiiias.

- vida que existen otras medidas para

ﬂwgm,q.;n wclbn !ds'mowbwww h

Los trapajadores no pueden per-,

mitir —menos bajo ia pantalla del

~denominado Estatuto  del

Trabajador- la grave y constante
limitacion que de sus derechos ad-
quiridos se pretende. S6lo una am-
plia .coordinaciéon y movilizaciéon

Gbrera’ permitiré avanzar —cuando .

menos no retroceder— en el cami-
no del reconoclmlento de los dere-
chos del trabajador.
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El decreto Ley en el B.0.E.de 5.12.78 so
bre el pago de haberes para empresas de
mas de cincuenta trabajadores debe inter
pretarse como un tributo mas de U.C.D. a
sus potentados oligamos grupos bancarios
sustentadores de su insipida ideologia.
Esta medida, a la que se han acogido 1la
gran mayoria de empresas, recorta ain -
mas los escasos derechos de los trabaja-
dores consolidando ese "bunker" que es -
capital, bajo un tamiz "progresista".
porque los patronos dicen que "debemos -
estar al dia".

En muchas empresas se niegan a facilitar
al trabajador el tiempo necesario para -
hacer efectivo su salario, cuando el Art.
1170-2°del Codigo Civil dice ....los efec

tos salutorios no se producen en el momen

to de la simple entrega del taldn sino -
cuando éste es efectivamente pagado por

el Banco Librado ...; si el trabajador -
tiene domiciliado el pago de ndémina por -
cuenta corriente o libreta y el s&bado -

tiene fiesta, argumentan que vaya a cobrar

el sibado. jHay que emplear el tiempo de
ocio para cobrar; Si trabajas en sdbado -
el patrdn te dice: Pues que vaya a cobrar
su esposa, madre, padre, hermana o herma-
no, primo, el vecino... o el perro o el -
gato.

i Enhorabuena sres. banqueros ya tienen -
mas beneficios gracias a que el Gobierno
se ha follado por enésima vez a los traba
jadores;. -

TRABAJADOR DE B.V.E.

1 empresa por medio de che-

" natla laboral, porque han de

. Magistratura — refiriéndose a
- una-demanda presentada por
" los trabajadores de la empre- -
sa viguesa Falunorsa— de- |
1 claraen su sentencia que este

' cia— el tiempo de ocio es un

-| . Bilbao, que tiene 98 obreros

. cance juridico de la sentencia

_Senienéié
Reduccion
de jornada

para cobrar |

con talon’
Los trabajadores euyos sa-
larios sean abonados por la

gue o talén bancario tienen
derecho a reduccién de jor-

invertir tiempo en trasladarse

a una sucursal para poder |

cambiar el talén por dinero en
efectivo, segun . dictamina
una sentencia’ de la Magis-
tratura de Trabajo de Vigo. La

sistema de pago «no debe
disminuir el tiempo de ocio
de los trabajadores». «En’la
actualidad —dice la senten-

avance de-la civilizacién e in-
duso unha reivindicacién |
constante que -se - muestra
cuando se trata de reducir la
jomada laborai». Falunorsa
es una empresa de la
Construccién, con. sede en-

en st plantilla de Vigo. El al-

sin embargo es muy superior
al de esta empresa, al consti-

tuir un importante preceden-
te. .

Fl despido, epilogo de una huelga

La noticia no ha trascendi-
do aun a los medios informa-
tivos, pero el hecho existe, es-
ta ahi con toda su crudeza.
Un empleado de Seguros ha
sido despedido de su puesto
de trabajo, victima de la
campafia de  represalias
desencadenada por una de las
patronales mas regresivas del
pais, como consecuencia de la
huelga que asumié el ramo el
pasado mes de febrero. Como
detalle elocuente, cabe decir
que dicho compaiiero formé
parte de la comision negocia-

“dora del altimo Convenio del
sector. También es de desta-
car que la empresa donde la-
boraba amenaz6 con despe-
dir igualmente a los emplea-
dos que se solidarizaran con
él.

Al expresar, desde estas li-
neas, la mas enérgica protesta
y la repulsa por tan injusto
despido, sentimientos que
comparten todos los trabaja-
dores que conocen la verdad

de lo sucedido, me pregunto,
con dolor ¢ indignacion, por
qué ha de ser marginado,
privado de su trabajo y, quién
sabe, lanzado a la desespera-
cion, todo aquel que lucha
por unas legitimas reivindi-
caciones de clase.

La respuesta estd a la vista:’
‘Las clases dominantes no se
sicnten demasia o seguras v.
no queriendo admitir la rea-
lidad. se aferran desespera-
damente a sus privilegios, a
sus leyes, y hacen de su poder
un usa despiadado.

A ti, apreciado compaiiero.
Estas lineas reflejan el sentir
de tantos y tantos trabajado-
res que han seguido, paso a
paso, tu honesta actuacion de
luchador.

A todos los compaiieros
que te emulan. A todos los
que perdieron su puesto de
trabajo por su entrega a los
demas. ° ' ; :

Francisco

POR SUERTE LA OPINY

NA LO QUE
QUE SEINISN PRIVADA

ON PUBLILA
, k L
TODAVIA NO SE RA Iw%u’\EQE LA
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 Eleaso Scal'w)npse»
- vera hasta final de aiio

" - «Si todo el proceso se

oral. Incluso podria verse

_desarrolia con normslidad, el  principios del afio préxime.»
-Juicio oral sobre el atentado al - . ‘

“Scala’ se celebrard » finales OTCS, MCusados

‘del presente allo», declararon En realcién con el atentado

los abogados defensores de
‘los encausados. _

- Elsumario del caso «Scalas
se encuentra en €l juzgado de
tnstruccion numero 2 de Bar-
celona. al que ha sido remiti-
-do por la Audiencia Naciomal
después de que ésta se decla-
rara incompetente. El Juzga-
do de Instruccién ndmero 2.
es el que se encontraba de
guardia er. Barcelona el dia

[5 de encro de 1978, fechaen de encubridores. Cinco de o #%@w
que se produjo el siniesteo. cllos se encuentran detenidos.. LA LIBERTAD ES MUJER YO UG .
) ; dos estin en libertad provi- | | PREGQUNTOGLES GUSTARIA A el

Segin los citados medios-
judiciales, el juzgado ha.pa-
sado el sumario al fiscal de la
audiencia. el cual supervisara
todo lo actuado y aportara su
dictamen dando su apro-
ci0n o solicitando ampliacion
de datos;o pruebas sumaria-
les. Asi, el sumario podria
entrar en la fase de califica-
cion antes de que finalice el |
afno judicial. i

}a vista de que préxima-
mente se¢ iniciaran los dos
meses de vacaciomes judicia.
les —han declarado los abo- -
gados—, no es previsible que
antes del mes de noviembre o
diciembre se realice 1a vista

del «Scalas. a consecuencia
del cual resultaron muertas
cuatro personas que se en-
contraban trabajando en el
interior, hay once autos de:
preocesamiento. Siete de es-
t0s corresponden a personas
acusadas de haber participa-
do en el lanzamiento de
cocteles «Molotovs que pro-
vocaron el incendio del edifi-
¢io. y otros cuatro acusados

sional y cuatro siguen bajo la
orden de busca y captura
porque no han sido hallados.

Como se sabe, el hecho se
produjo en un domingo tras
una manifestacion de la
CNT. inicialmente se acuso al
PCE (i)_y al FRAP ‘de ser
causantes de la accion, pero
posteriormente fue atribuida
a la CNT. Sin embargo, re-
cientemente, la Audiencia
Nacional ha dado la razén a la
CNT en el sentido de ésta es
ajena al atentado. aunque los
presuntos autores sean mili-
tantes de esta central sindical.
cal. -

LY PRECISAMENTE PORQUE

-

i USTEDES QUE EL MUNDO ENTERO

MAPA POR MUJERIEGOS?
N,

-

DISCULPE LA PREGUNTA, PERO
SCOMO SE SCBRELLEVA ESTA CRISIS
MUNDIAL QUE NOS HUNDE A TODOS?
//
/

/

/" ¥ DEPENDE.. GUSTED
— SOBRE QUIEN ESTA
PARADO ?
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D b : N Piso LA SECCION SINDICAL DE GIL Y CARVAJAL DE
Poblacibn D.P.rnes Provi LEVANTE S.A., INFORMA SOBRE EL DESPIDO
. OCURRIDO EL PASADO MES DE JUNIO EN NUES-
e TR EMPRESA: A
Fecha .....
Tras la notificacidén de despido de un com
FIRMA pqne?o, afiliado a la C.N.T., la Seccion
B PIMIOIOS «.voveevevemenersieensrereseeenns 60 ptas Sindical tomd la iniciativa de la situacidn
Suscripeién nacional por © ndmeros 10Q ptas llevande a cabo a la madrugada del dia si

Suscripcion nacional por 6 nimeros d€ ADOYO ..ovveevirrvranrnnns

NOTA INFORMATIVA SOBRE EL LAUDO DE B.V.E,

Os comunicamos que existe un proyecto de
SAUDO para B,V.E., el cual ha sido env1a
© a la Comision Delegada para asuntos -
econdmicos para su ratificacidn.

El mismo, pese a la inconcreccion y a -
falta del redactado, 81gue estas 3 lineas:

- Prorroga del articulado del ultimo con-
venio en vigor.

- Aplicacién a B.V.E. de la tabla de suel
dos bases del sector por todas nuestras
pagas.

- Si ello no alcanza el 13% sobre Masa Sa

larial, la diferencia se repartird en -
un "Plus" porcentual entre todos los -

trabajadores.

Os tendremos informados a medida que se -
reciban nuevas noticias.

SECCION SINDICAL DE C.N.T. EN B.V.E.

COLECTIVO DE TRABAJADORES EN PARO
Hacemos toda clase de trabajos de:

Fontaneria, electricidad, pintor,empapeli
dor, carpinteria, ebanisteria, albafiileria,
cristaleria,etc.

Precios de compafiero-
Tfno, 345.79.17 Barcelona
de 13 h. a 17 h. y de 20 a 22 h.

guiente una asamblea de todos los traba]a
dores de la Empresa, en la cual se aprobo
por mayorla nuestra propuesta de realizar
Huelga Indefinida si no se readmitia a -~
nuestro compafiero. Una vez determinada -
nuestra postura y antes de llevarla a efec
to, los trabajadores decidimos hablar con
Direccidn sobre los extrafios motivos del -
despldo y al mismo tiempo exigir la readmi
sion del compafiero.

Hemos de resaltar la suma cordialidad y el
esplrltu de didlogo que encontramos en Di-
reccidn, lo cual contribuyd a que los con-
tactes Direccion-Trabajadores fueran proge
sando.

Por fin 7 dias despues, nuestro compafiero
era READMITIDO en las mismas condiciones -
de trabajo anteriores.

Por Gltimo, solo hacer hincapie, que la -
solidaridad en el "seno de las empresas ha
de ser el catalizador de todas las acciones
de los trabajadores.

Si alguien sabe algo del paradero de un

600-D matricula B.539307, color verde la
go con una franja blanca lateral, que de
je aviso en el sindicato en Barcelona.

Dono classes de tapic, truqueu al Antonio
n°241.86.18 Barcelona

ENCONTRARAS COMPANEROS DE LOS SINDICATOS
DE SEGUROS DE C.N.T. EN:

ALMERIA Murcia, 87
BARCELONA Reina Cristina, 12
CADIZ San Miguel, 7

LA CORURA Alcalde"Abella, 6
CUENCA Angel del Alcazar,53

ELCHE Gabriel Ruiz Chorro,16
FERROL Carlos ITII, 78 |
GIJON Luanca, 1. 1°C

GRANADA  Molino, 64 {
LOGRORNO Hierro, 3

MADRID San Vicente Ferrer, 61

OVIEDO Carpio, 8

PALENCIA Sinesio Delgado, s/n

SABADELL Calderon, 196

SANTANDER Peflarredonda, 15 bjos.

SEVILLA  Gerona, 11 dﬁ
TARRAGONA Pza. Liberacion, 9

VALENCIA San Martin, 5

Si algun compafiero sabe de algo o alguien que pueda
interesar a los anunciantes, le rogamos que se pon-
ga en contacto con PRENSA de BARCELONA para ponerle
en contacto con el compafiero.

Cualquier trabaijador 1ndepend1entemente de que este
afiliado o no, podra anunciarse libremente en esta

hoja. Evidentemente la reserva sobre la personali-

dad del compafiero anunciante serd totalmente absolu

ta. SALUD. )
PRENSA Y PROPAGANDA DE BARCELONA

ZARAGOZA San Antonio, 53

i

DIA DE PERMANENCTIA DE LA S
DE JURIDICAS DE BARCELONA

ECRETRTIA
, LOS LUNT




ULTI MAES NOTTITCIAS

Recogemos en esta hoja las ultimas inf unma01ones recibidas en nuestr-o
sindicato v que por falta material de tiempo no han podido ser inserta

das en nuestro Roletin. Una hace refer<1oja 12 compafiero despedido y -
otra al laudo firmado nara el B.V.F,

COMUNTCADO DE LA SECCION SINDICAL DF CNT EM ASSA

Cuando la confusion v la demagosia se hacen cco a traves de la infor--
macidn y/o la omision de los hechos como ha ocurrido en el caso del -
compafieo Julio a raiz de todo su Affaire, la Seccion Sindical de CNT
en ASSA quiere dejar patentes unas realidades aue hemos apreciado y -
creemog nuestro deber hacer piblicas. Se le ha acusado al compafiero -
Julio de una falta de productividad en la cmpresa durante la epoca del
convenio por estar negociandolo en Madrid. No entendemcs esta manera -
de intentar desprest-giarlo cuando, entre otros detalles, la carta de
despido recoge falta de productividad durante MARZN y ABRIL,. Por ese
camino cabe suponer que se intenta evitar las negociaciones futuras

al eliminar la parte obrera negociadora.

Como Seccion Sindical queremcs dejar claro y constatar:

- La honradez, productividad vy solidaridad que siempre ha caracteriza-
do al compafiero Julio.

- Nue dicho compafiero ha gido despedido por su actuacion sindical en
la empresa ( como alguna vez ha reconocido el empresario), no por su i
nefictividadl laboral.

- Su no readmision inmediata se produjo por la falta de acciones desde
el interior de la emnepesa, falta de acciones motivadas, ademas de por
las amenzas patronales y desembolsos al versonal, por la falta de soli
daridad de un determinado vy localizado nucleo do compaferos,

- Aprobamos totalmente 1la actitud del compafiero de no aceptar la "ofer
ta" inicial del empresario de acpptar una cantidad que habia de fijar
el v marcharse simplmmente de la cempresa o de lo contrario ser despe-
dido.

- Que estamos totalmente de acuerdo con la postura final del compafiero
de conciliar en la antesala del juicio suspendido (por amenzad de bom-
ba en Magistratura), consicderando que habia encontrado trabajo en el -
mismo Ramo.

- Que cuando se prevec que no hav mas posibilidades de movilizacidn -
por falta de fuerza, no hay que crear nmartires para dar nublicidad a
la revpresion que se sufre en el Ramo, sino adue enfrentandose al capital
hay que buscar una solucinn mas beneficiosa para el trabajador.

- Dar las gracias al Ramo por la solidaridad y apoyo prestado, tanto a
nivel aconomico como de movilizacidén.

- Recordar aque todo el Capital estld organizado, mientras que nosotros
en la mavor parte de los casos vamos "por libre'.

- Hacer una urgente llamada al reforzamiento tanto de las orgnnlza01o
nes sindicrles como de la militancia activa para evitar la repeticion
de estosg cascs,

SALUD Y APOV(O MUTUO,

HA SIDO FIPMADO FL LAUNO DE B'V,F. LOS PUNTOS RECOGINOS SONM:

1. Prorroga durante todo el afio 1979 de la vigencia del Convenio Colec
tivo homologado por resolucion de esta DNireccicn General de 17 de ﬂebre
ro de 1977 para la empresa B.V.E.,cia., anonima de seguros, que regira
en todo su contenido, con las mod1f1cac1onos que se establecen a conti-
nuacidn.

2.Respecto a salarios, se aplicara la Tabla mensual prevista en el ar-
ticulo 2 del Convenic Vacional del Sector Sfegurcs homologado por reso
lucidn de 5.6.79, manteniendo el mismo d%dle pagas establecido en el -
Converiio de Fmpresa gue se prorroga,

3. Fl excedente hasta =1 13% de incremento en la masa salarial bruta

se abonara, en concepto d~ plus, proporcionalmente a las distintas ca-
tegorias,

4, Fn el corcepto de jornada laboral v numero minimo de horas efecti-
vas de trabajo en el afio, se aplicard asi mismo lo establecido en el
Articulo 7°del mencionado Convenio Colectivo del Sector Seguros, res-
petando el n°de horas trabajadas en 1.878, si es 1nferlor a 1.806, de-
terminado en dicho articulo.

5. Esta resolucion se publicara en el Roletin Nficial del Fe+adn



