10 ptas.
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JORNADA PARTIDA =

En el n°"3" e nuestra publicacidn - MAYD 79 - aparecid un articulo sobre la JORNADA FAR
TIDA, donde se recogia el ofrecimiento de una firma de comidas al empresariado de Seguros

con motivo de que "la posibilidad de que el actual horario que rige en el sector de Segu-

1
!
]
3

ros, pueda sér substituido en fecha muy proxima, por la jornada laboral partida parece:-
muy probable". ' ’ T L
dey va ha sonado la alafma y volvemos sobre el tema:

"OUTDADQ CON LA PARTICION DE LA JOKNADA LABORAL"

"OUE EL ARFEOL NO, N2S CCULTE EL BO3GUE"

Una comparniis de SegﬁPOT fenefales y una agencia libre de Seguros ya han intentado negociar
con los trabajadores de sus respectivas el canjear el resto de sdbados fiesta del afa por
la particidn de 1la jornada. E1 empresario quiere:

slargar la Jjosrnada laloral hasta las 18 horas, a cambio, todos los zibados fiesta

v en uno de los dos casos, ademés, tabria que establecer un turno reducido de guar

ila permanente.
Afortunadamente la respuesta de los trabajadores en ambos casos ha sido gue nodificar la jor
nada supondria por un lado un descalabro de cus actividades a partir de las 15 horas de vada
dia ( 'estudios, familia, cine, cultura, actividades ébpiales, en el barrio,diversidn, plu-
riemplec - en algunds cascs-,etc.) y por ctro un.notable y real incremento de sus gastos por ;
1o que f{inicamente podrfan pasar a4 considerar la propuesta si el empresario hablaba también
de una fuerte compensacidn aconomica, lineal para todos los trabajadores, que no podia ser

inferior a 9.000,- ptas. ( por 17 mensualidades nétés).

Por razones de los propios -interesados no se publican los nombres de las dos empresas, s1

bien la junta informard detalladamentey conectard a aquellas secciones que lo soliciten.
.- Nos parece acertada la respuesta dada por los trabajadores de ambas empresas, quizds afia

~ diriamos gue la'ﬁognada continuada hoy'todavia significa que como persona destimas la ma
fiana a trabajar fﬂla tarde a expansionarfe y formarte relacionandote social y libremente
y que ello es de gran valor desde nuestravoptica, pues supone un mayor disfrute v reali-
zacion de la perscna, :cada dia, no 1los ~abados y domingos sbdlo. Para mi es indudable 1la
calificacion de la'ﬁéfhada continuada como avanze gocial y mucho mas cuando entiendo gue
nuestras perspectivas inmediataS,factihieé, que como siempre dependen de nosetros, son
de jornada sémanal dé 35 horas eéééecir de lunes a viernes y de 8 a 15 horas.

Mérece destacarse la fina sutileza de la patronal al ofrecer este canje en el momento -
que se nos agotan lce cabados fiesta de este verano, sin embargo, a tres meses vista te-
nemos la negocliacion del proximo convenio vy crec que en el una de nuestras reivindicacio

nes deten ser las 35 horas semanales.

Salud v unidad-sclidaridad
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A pesar de la ayuda incondicional de sus
aliados -Carriles, Tribunal Supremo, Man-
silla- UNESPA, C.N.S. y demas todopodero-
sos- la monstruosa Ave Fenix Espafiola to-
davia no derroto a sus victimas. '

; Estas parecen resucitar, resurgir,
de sus propias cenizasji. )

Y asi, por su interes, y sin otro comen-
tario adicional por nuestra parte que el
de celebrar y apoyar la iniciativa, pasa-
mos a extractar lo mas notable del comu-
nicado-circular 4-79, dirigido a los tra-
bajadores de las subdirecciones de la Uplén
y el Fenix Espafiol y firmado por la Comi-
sién de trabajadores de Agencias de 1la
citada entidad.

"Compafieros:

El pasado 23 de junio ha tenido lugar
en Madrid una reunidén de trabajadores de
Subdirecciones y Agencias de la Unidn y
el Fenix Espafiol.

La discusidn se centrd en dos temas fun-
damentales: La coordinacidn y organi;acion
y el analisis de los problemas principa-
les de todos nosostros...

Sobre el segundo tema, se discutio la
necesidad de mantener a todo trance la
vinculacidn al convenio colectivo del sec-
tor, luchando en todo momentc, contra los
planteamientos de ANASE (Patronal de Agen-
cias), ya que durante las negoclaclones
pasadas hizo el ofrecimiento de un conve-
nio aparte, manifestamdo que ese es uno
de sus objetivos. Un convenio de Agencias
de Seguros que quiza, en un principio,
la patronal estuviera dispuesta a presen-
tarlo con alguna ventajas; Supqndrla.en
definitiva la divisidn de los trabajado-
res y, a medio plazo, una redgccion de
las posibilidades reivindicatly¢s, debi-
do a la mayor debilidad econdmica del sec-
tor de agencias en general, sin olvidar-
nos de la inevitable y prdxima reestruc-

turacién del sector, que pondri en peli-
gro muchos puestos de trabajo y se va a
necesitar una mayor unidad de todos.

Otro tema fundamental que tratamos es
el de la relacidn de los trabajadores de
las subdirecciones con la Unién y el Fe-
nix Espafiocl Central. Sabido es que este
tema fue planteado por un grupo de compa-
fieros hace unos afios y que, tras presen-
tar demanda por via legal, que fue unas
veces ganada v otras perdida en las Magis-
traturas del Trabajo, se resolvio final-
mente con una sentencia del Tribunal Su-
premo desfaborable a nuestro planteamien-
to.

En cualquier caso, la situacidn real
no ha cambiado. Los trabajadores de las
subdirecciones somos en realidad trabaja-
dores de UFE pues es sabido que la rela-
€10n entre las subdirecciones y la central
se establece en base a un contrato mercan-
til (en esto se basa la sentencia del tri-
bunal supremo), que no es mas que una for-
mula legal para evitar el incremento de
bPlantilla, manteniendo a los trabajadores
de agencias en una situacidn discrimina-
toria con respecto a los de la Central
e introducir un incentivo a la produccidn:
(a traves que los subdirectores-patrones
viven de porcentajes y rdpeles con respec-
to a su cartera y produccidn). Ello supo-
ne unos mayores beneficios a la Central
y una total despreocupacidn laboral. (Y
PRESTAMISMO LABORAL-Nota de CNT)...

Creemos que, a pesar de la resolucidn
del Tribunal Supremc antes aludida, exis-
ten elementos suficientes que justifiquen
nuestra reivindicacidn de pertener con
pleno derecho a la plantilla de UFE, pues-
to que la realidad va por delante de las
leyes, ademas de encontrarnos en un pro-
ceso de cdmbioc del sector de seguros que
nos puede permitir, si actuamos correcta-
mente, el lograr nuestros objetivos.

A este fin, consideramos que es necesa-
rio trabajar en los sigulentes aspectos:
- Establecer una coordinacidédn efectiva
no solo entre todos nosotros, sino con
los trabajadores de agencias de otras com-
pafiias que se encuentren en la misma si-
tuacidn. En este sentidec, es muy importan-
te que las centrales sindicales del sec-
tor recojan el problema y presten su apo-
yo, tanto organizativo como sindical.
- Informar y discutir con los compafieros
trabajadores de la central-Madrid el pro-
blema, a fin de contrarrestar la teoria
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de la tarta de la direccidn UFE. Nosotros seguros, y concretamente la nuestra, no
no deseamos quitar ningun beneficio a nues- siempre va encaminada a prestar un mejor
tros compafieros, ni nuestra integracidn servicio sino a obtener unos mayores be-
supondria eso, y menos a largo plazo. Es- neficios.
ta es un arma que usa la direccidn para La circular termina con cuestiones de
enfrentarnos. coordinacidn y contacto que obviamente
- Llevar a cabo una campafia de difusidn omitimos; no obstante quien tenga interes’
a la opinidn pGblica, a traves de los me- en coordinarse solo tiene que dirigirse =
dios de informacidn, en donde expliquemos a este o a cualquier otro sindicato de
que la organizacidn de las compafiias de clase para obtener el contacto.(Nota de
1 CNT)
} ..+ No sk OF QUE SE

/
s CREAME QIELA GoMzZaLT - .
ALFONSO ... QUE
ANTE ESTA, IMPFONENTE
PUESTA DE SOL.,
UNo Se SiENTE

<E NQIR |
PATRON.
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Nos TIENEN ‘FRiTOS"
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MAS TERKOKISM) ESTATAL
DECRETO S0BRE REVISION SALARIAL BOE 44.27

Como ya es de dominioc pliblico, nuestro democratico gobiernc ha aprobado el decreto sobre
révision salarial, el cual supone una estafa a los trabajadores. Decimos estafa, porque
hay una serie de puntos que no se tocan, que no salen a la luz, y son muy importantes, y
otros muy conccidos, pero que se los saltan a la torera, mofidndose de nosotros, los tra-
bajadores.

Entre estos puntos, serian destacables en primer lugar, las circunstancias que nos han -
hecho llegar al rebasamiento del 6,5% de incremento del indice del coste de la vida, fi-
jado por el actual gobierno para el primer semestre de 1.979; estas circynstancias son -
causa de la actual crisis inflacionaria, la cual se ve favorecida e incrementada por la
falta de un programa economico ccherente a medio plazo, y por falta de un criterio que -
permita prevenir con exactitud todo aquello que pueda influir de forma decisiva en la e-
.conomia de este pais. Todo esto ha quedado reflejado fielmente en la ultima (y espectacu
lar) subida de los carburantes, con su consiguiente repercusion en el precio del resto -
de los productos ( transportes, telefono, gas, pan , leche, etc.) y mas que se avecinan.
Si el gobiernoc hubiera tenido la mas minima capacidad, se podria haber anticipado a estas
perturbaciones, y hubiese suavizado este alud de subidas que se nos viene encima. Pero nc
ha sido asi; y para colmo, en vez de aceptar la catastrofe y ser realistas con lo sucedi
do, se toma la quijotesca decisidn de, culpar por un lado a la OPEP por el incremento de
los crudos, y por otra parte, decide no cargar excesivamente el I.C.V., y para ello Abril
empileza a predicar que esta "inesperada'"(?) subida no significarid una inmediata alza de
los precios (exactamente lo contrario de 1o que sucede), y por ello el ICV sdlo subiri un
punto mas de lo estipulado hasta el 30 de junio y otro punto mas a partir del 1 de Julic,
con lo cual resulta que en Espafia, sin un programa econdmico coherente, sin ninguna clase
de medidas de'prevencidn contra estas situaciones, son un gobierno incapaz de ver claro -
lo que sucede, y Unicamente aferrado a la demagogia propagandistica; el nuevo precio de -
los crgdos no nos trae un aumento de solo dos puntos, mientras que en otros paises como
Alemanla‘Federal‘o'Inglaterra, de probada superioridad tanto en lo economico como a nivel
de capagldad politica, preven unos aumentos superiores en mucho a los 2 miseros puntos de
por aqui.

En resumen, Espafia es diferente, y por ello en & meses, nuestro ICV oficial, que no ha -
correspondido, nunca al real, solo ha subido un 7,3%. Increible, perc asi quieren que sea.
Pero aun asi, como se ha superado el tope, viene la revision de salarios correspondiente.
Los Sindicatos denunciamos en su dia la situacion, fijando los tanto por ciento de incre-




mento que hemos creido conveniente en cada caso, habiendo alguno que ha conseguido. que la

Patronal aceptara una revision automatica, disuadiendo al gobierno de sus primeras inten-
ciones de renegociar convenio por convenio el aumento salarial, pero a pesar de esto, y
de las medidas adoptadas por todos los sindicatos; no$ encontramos los trabajadores que -
el Gobierno, haciendo gala de su Gnico y exclusivé modo de gobernar democraticamente, se
saca un decreto por el cual recomienda, que no obliga, a las empresas a llevar a cabo un
aumento de 1,7% de los salarios, lo cual representa dejar al libre albedrio de los empre
sarios revisar o no los salarios, y el tanto por ciento de incremento. Pero por si fuera
poco, establece unas exclusiones inaceptables, en el sentido que los pensionistas, funcio
narios, trabajadores de Empresas con pérdidas, y el salario minimo, NO son afectados por
la revision del decreto, quedando marginados de tal decisidn.

Por otra parte, cabe afiadir la tendenciosa mania gubernamental de sacar Estatutos de Tra
bajadores, Proyectos sobre Huelga, Decretos sobre revision salarial, etc., en plena época
de vacationes, o sea, cuando los trabajadores se hallan disfrutando de su descanso anual,
estando por tanto asegurada la poca combatividad obrera en esta época.

A todo lo expuesto anteriormente, los trabajadores hemos de dar una respuestarcontundente
y masiva mediante la participacion en las Secciones Sindicales en las empresa%, en los -
Sindicatos que recojan la ideologia o gocen de la confianza de cada cual, log#lando por -
tanto dar una iniciativa obrera que nos sirva a los trabajadores para encarnar la lucha -
contra todo lo que' en breve se nos avecina.

Juan Pueblo

¢

JEL_ COMITE DE EMPRESA DE BVE ESTA SOSTENIENDO
NEGCCIACIONES CON EL DIRECTOR CENEPAL DE LA
EMPPESA, ESPERANDOSE, AL CERRAR ESTA EDICION,

UNA RESPUESTA POR PARTE DE ESTE CARA A TOMAR
UNA RESOLUCION.

Una visidn individualizada no permite in-
ferir si la tdnica seguida en la negocia-
c16n del Convenio particular de Bance Vi-
talicio de Espafia es una téctica dictada
por la gran patronal del Seguro (UNESPA),;
pero seguramente una visidn general'de to
dos los convenios particulares, nos lle-
Varia a esta conclusidn.

En B.Vitalicio al poco timmpo de haber sa
lido del Convenio Interprovincial, se en-
trd a discutir el Convenio particular, al
que se fué muy preparado y con ganas de -
negociar, por la parte social, pero no se
puede decir lo mismo de la parte empresa-
rial, porque aunque fueran muy preparados,
de negociar nada.,Desde el primer dia de
negociacidn, la parte empresarial, did --
und cita global de aumento y su asignacidn
a las correspondientes partidas, dejando
tan solo como tema de negociacibdn lo que
ellos llaman "flecos no econdémicos", esto
basado en la teoria de-que la negociacidn
de los convenios particulares, en su parte
econdmica, ya viené dada por la negocia--
cidn del C. Interprovincial.

Se planted la discusidn, por la parte so-
cial, en base a las posibilidades reales
de la Compafiia, con unas espcctativas de
crecimiento en primas para 1.979 del 28%,
basado en el Plan Estratégico del Seguro
Espafiol elaborado por ICEA.

i)

La parte econdémica propuso tres marcos de

referencia: E1 C. Interprovincial, el De -
creto de Politica Salarial ‘de 26-12-78 y

. las posibilidades de la compafiia, mante-

niendo que no era de esperar un crecimien-
to en primas superior al 15%.

: Esta diferencia en las previsiones de cre-

cimiento llevd, al cabo de 12 sesiones de
deliberaciones, a la ruptura unilateral
por parte de la representacidn econdmica.
En vistas de la situacidn el Comite de Em-
presa lanzd lanzo la propuesta de ir a la
huelga, ya que se pensaba ¥ se continua -
pensandc que el derecho a la huelga es la
unica arma que tenemos los trabajadores -
para hacer frente a las continuas provoca
ciones de la Patronal y que el acudir a -
organismos oficiales creados por el capi-
tal, donde ocupan los cargos personas in-
fluenciables y adictos a este, es como ju
gar a la loteria. No obstante, la asamblea
de trabajadores desestimd la propuesta por
escaso margen de votos y hubo que acudir

a un laudo de obligado cumplimiento.

El dia 22 de mayo se celebrd en el minis-
terio de trabajo en Madrid el acto de ave
nencia. La representacion social aceptaba
firmar la oferta de la empresa con algunas

variaciones, pero la parte economica se-
gulia manteniendo la o erta inicial y ante
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; : ue la tenfamos de plus convenio, porque
el punto muerto que'hablan llggggod%ai i Cslsegun la empresa, gobrepasaba ei 13% de
goclaciones el presidente decidio dictar Lo ea oaimniese
ltaudo. : 2 2°Que al repartir de forma proporcional el
Llama la aten?londqueoilegpgiigigegioifudo sogrante hagta alcanzar el 13% de la masa
g%§58gg%%gecclona op salarial, las categorias mai algaslgegé?ig

bre. ron una participacion mas elevada ,60%,
sr. Ugarte, en contra de la costum . C ° 5
Dicho laudo recogio solamente 3 lineas: al contrario de las mas bajas 12,03%
- Prorroga del articulado del convenio Otra denuncia fue la que corresponde a la
en Vigor. demanda que se hizo por los dtos. de Huel-
; i T q p :
N ApllC&Clgn geuli tabla del sector po ga en cuanto a su cuantia, por considerar
tas pagas de B.D. 5 i UNESPA h fecti de trabajo frente al
% ial ora efectiva de trabaj )
- Resto hasta el 13% de la masa satar criterio de los trabajadores del salario
a repartir proporcionalmente. g
o8 e P s dad lossquzegigig ére La sentencia fue absolutoria para la com-
acuerdos fueron olv1dagos. iorno a estos pafila y se ha presentado recurso en base
sentar recunso ¢ alzi 2 gnio tiempo pafa a la violacion y erronea interpretacidn -
puntos, r-curpiendo 2 prlp diferecnias por parte del magistradc de varios articu
la perfeccion del °9° del . uxliliares y los. Se hizo especial hincapie en que en
dQ.Sge%do 2gperlOF para fos @ este juicio se juzgaba la reclamacidn de
oficiales 2% ) 1a de
A -2 el los empleados de BCO. VITALICIO y no la
puando sal%o 2 }u;, ° 3Olde a%gizzién todo el sector, como pretendia el abogado
primer recibo ge tola h gqn 'atzg retado de la empresa con el animo evidente y e-
del laudo tal como lo b? ta P videnciado de influir en la decision del
la empresa, se comprobd: . oo magistoado
1°Que se habian saltade la disposicion - g .
transitoria primera de nuestro convenio - .
anterior y que dice: " lLas normas pactadas : COLECTIVO DE TRABAJADORES DEL
e el presente convenio rgspetaran"en todo BANCO VITALICO DE ESPARNA
momento los derechos adqglrldos... al ab-
sorvernos una cantidad lineal de 2.000 ptas.
—~—"
L J
€ EL ConTRERA DA LE » oes LA EnvuiDia Ml M\O/A -
- N
MANaNA . .. gu HoroCCoPo ES Lo e PrerpE A LoS NS
L d v —~ BB -
foa HOY 2 No LE whuIENE HOM®BRES. .. MirA’ SINO ST

SAUN OE CaSa ... BUMENDY N U XS
Bl Mo pet TanSHE & Los A LS TOBRES QUE SE AN o Y /N

NN
ZAPSIDS. .. SALQD CV10AD6 (N WS E&‘i LS%L\)%‘;HEAOWN%O\/ < )
COTIDAS, SWBEN L fecns po L JeonNDb ongin UNOS o
OUE y EL TOMEE . 'Y o PSS
SO‘*AL; LLoQueEeSS A
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En toda publicacidn, por modesta que
sea, para la que palabras como humanismo
y cultura tengan un eco, no puede faltar
un espacio reservado a la escena. ¢{Que
decir del teatro de nuestros dias en es-
tas pdginas y en el breve espacio de que
disponemos?.

El panorama es desconsolador. Unos se-
fiores, que mejor harian en dedicarse a .
otras actividades, se empefian en sostener
que si el pilblico es necio ha de hablar-
sele en necio. Una comedia tan pedestre,
por ejemplo, como "Violines y Trompetas"
de Santiago Moncada, con mas de 11 meses
en cartel, parece darles la razdn, aunque
no la tienen. Y asi vamos...

Dedicaremos, si, unas lineas favorables;
a las veladas del Teatre Grec. No hemos
asistido a todas, ni todas las obras re-
presentadas han sido cuidadosamente selec-
cionadas. Pero las que hemos visto cabe
destacar la belleza de su puesta en es-
cena.




La prensa de estos dias ha recogido decla-
raciones de variedad humana e 1deolog1ca,
donde se significa la nueva renuncia a que
nos vemos abocados los trabajadores al -
decretarse la implantacidn del despido 1i
bre, movilidad de plantillas, recortes de
rechos de respuesta a las agresiones < --
(Huelga) etc. Todo ello naturalmente, debi
damente legislado, regulado, anotado y re
gistrado.
En esta ocasidn no somos los Unicos que -
denuncian la nueva mordaza ideada por los
gobernantes y allegados de todo manto, pa
ra una vez mas engafiarnos y continuar sa-
céndonos el jugo de su explotacidn.
Gran idea, para el capitalismo, la de los
que lanzaron el concepto ESTATUTO DEL TRA
BAJADOR, hubiera sido mas "serio", honra-
do y consecuente decir: ESTATUTO DEL EM-
PRESARIO PARA AFIANZAR SUIJ CONDICION DE AMO
Y SENOR DE OTROS HOMBRES (los trabajadores)
Y conste que queremos ser objetivisimos y
realisimos pero es que en tres-afios de -
DEMOS: pueblo y CRACIA: poder, DEMOCRACIA,
los currantes no splo no hemos avanzado en
nada sino habilmente, muy habilmente, los
Eoliticos espafioles de izquierda y derecha
an ido tejiendo una tela de arafha lo su-
ficientemente intoxicadora para que, a -

cambio de nuestro silencio, desmoviliza-
cidén, apatia, desengaﬁo, retroceso promo
vida en la mayoria de los casos por los

de izquierda o sus correas de transmisidn,
el capltallsmo personalizado en la patro-
nal y el goblerno UCD, les concediese par
celas de situacidn polltlca que colmaran
parte de sus ansias de poder.

Recuperando nuestro inmediato pasado, ve-
mos que muerto el dictador, el pais se en
contrd con una .cacareada crisis econdmica

y una situacion sbc1a1 propia del sistema
del cual se emergia. La baza rapidamente y
sin impedimentos jugada por el capltallsmo
en Espafia fue la intoxicacidn de la opinidn
piblica hablando de la CRISIS ECONOMICA a
la vez que iniciaba los primeros estragos -
TERRORISTAS entre los trabajadores, conge-
lando las inversiones, cerrandoc empresas,
despidiendo trabajadores y gestando ya la -

7 .

reserva de parados que a la par de agrupar
aquellos trabajadores molestos en las em-
presas, 51gn1f1caba para el currante emplea
do una constante alerta de lo que podia pa
sarle, todo enmarcado en el cauce dado a la
fgmgsa transicién gue, para ellos, esti si
nificando pasar @ una situacidn de democra-
cia liberal occidental, con todas las ven-
tajas del reglmen fa501sta anterior, lo que
junto podrlamos definir estado neofascista
democritico.

Y todo ello con el consenso de las fuerias
parlamentarias de izquierda y centrales sin
dicales dependientes, porque quien fue el" —l
promotor del triste Pacto de la Moncloa? si

no recordamos mal las declaraciones del -
sefior Tamames, la propia izquierda perso-
nalizada en el Partido Comunista (PCE) y
Comisiones Obreras (CC00) a los que después
como no? se le afiadieron el resto.

El famoso pacto, aparte de corresponsabl—
lizar a los trabajadores de una crisis que
no habiamos creado, significd la primera -
hoz democritica que cercenaba nuestras i-
lusiones y potenc1a1 antifranquista, posi
bilitando la posterior desunlon, desorien
tacidén y entrada en crisis de los trabaja
dores como clase, a la vez que introducia
el nuevo concepto de dictar topes salarla
les desde el parlamento, sin intervencidn
de los trabajadores, desviando completamen
te y muy hibilmente el antagonismo de re-
lacidn entre Capltal y Trabajo.

Esta dindmica de intervencidn del estado
en las relaciones capital trabajo ha sido

inmediatamente anrovechada vpor .el.sobier-
no, para, amparados en el precedente ante

rior emanado de la propia izquiegda, adoE
tar como norma el dictar topes salariales
y derogar toda legislacidn que nos fuera -
favorable, mientras en el parlamento los
politicos se preocupaban de sus discusio-
nes de poder politico y las centrales de-
pendientes lanzaban respuestas demagogicas
como la de la Huelga intermitente que ser
vian para apaciguar todas aquellas voces
que se rebelaban y denunciaban la farsa.

A todo esto los patronos, rapldamente uni
dos en una fuerte organizacidn empresarial
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y organizacién - sin injerencias extrafias
0 ajenas a nosotros mismos - SOmMOS capaces
de hacer mas favorables nuestras condicio
nes economicas - sociales. -
Una vez mas debemos ser nosotros mismos
"los que gestionemos nuestros intereses.
Frente al estatuto del trabajador y demés
leyes antiobreras exigamos la libertad sin
dical. Tenemos unas organizaciones de cls-
se llamadas sindicatos, que en su momento
fueron créadas por los trabajadores para,
que, a la vez que aglutinantes de nuestras
aspiraciones fuera mediante ellas y en ne
gociacion directa con la parte, como se -
regllzara la defensa de nuestros intereses
E¥1j§Tos que sean los Sindicatos, en nego-
ciacidn directa, los que discutan el conte
nido de este y de cualquier estatuto del =
trabajador.

Exigiendo el reconocimiento de las seccio
nes. sindicales .estames incidiendo.directa
mente alli donde nadie mas puede incidir y,
curiosamente, en el lugar que mas nos afec-
ta, la empresa.

Frente al poder del empresariado hay que
anteponer la solidaridad y unidn de los -
trabajadores y para ello es necesario or-
ganizarse.

Ojala nos veamos pronto compafiero.

hacian y deshacian influyendo y alentando
a los politicos, lujuriosos con las miga-
jas de poder que iban recibiendo, para -
convertir a nuestro hipotecado Pais en una
gran empresa altamente rentable a costa de
los trabajadores y con la gravisima res-
ponsabilidad, entre otras, de convertir-
nos en el vertedero industrial por no de-
cir el culo de Europa.
Ahora con el famoso estatuto, plan econo-
mico y demds, aprovech-ndo el goce triun-
falista de los estatutos de autonomia (¢
Que autonomia, de quien depende el orden
publico, de quien hacienda o economia, de
Juien educacidn? de Madrid, claro) nos dan
.4 piedra de toque formal para poder de-
¢ir-a sus amigos del Este y del Oeste que
en Espafia los planes econdmicos se hacen
asi y que los trabajadores se regulan por
esa ley, esta otra‘'y esa de mas alla, con
sensuadas en las cémaras surgidas de las
elecciones democriticas,
Hemos visto suficiente, nos parece, ya es
hora de que despertemos de esta novedosa
brevedad democratica, nuestra historia co
mo pueblo y la de todos los trabajadores
del mundo han demostrado una vez tras otra
que mediante nuestro sentimiento solidario

Salud y apoyo mutuo.

L
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FICHAS DE FORMACION (s=cc. snoicaLes)
Pretender comprender la validez de 1las asoc1ac1ones obreras para defender sus intereses :1—-.}
es practicamente 1mp031b1e si antes no nos hemos planteado que es lo que ha motivado la i >
necesidad de la creacion de esas asociaciones. ﬁf ’,
La sociedad capitalista, como todas las sociedades que la han precedldo, esti compuesta ?,"
por dos clased principalmente: EL PROLETARIADO, en el sentido amplio de la palabra, y - S
la BURGUESIA. De una lado pues, una clase privilegiada que ostenta la propledad de 1los J
medios de producc1on, la cultura ...y que recoge todos los beneficios que provienen de .
la explotacidn de la otra clase: el proletariado, quien siendo el productor de todas las RSP,
riquezas, no tiene mas que su fuerza de trabajo para vender. SRR
El enfrentamiento entre poseedores y productores, dirigentes y dirigidos, es el movimien *
to determinante de la sociedad, es decir: LA LUCHA DE CLASES. ‘ e
Pero para participar en esta 1ucha contra la explotacion, para que los esfuerzos por la RN
llbera01on no_sean esteriles, es necesario agruparlos, darles la consistencia que solo - =

la organ1zac1on, la coordinacion y la part1c1pac1on de los trabajadores, conscientes de o
su situacidn, pueden conseguir mediante su asociacion. La lucha individual, aislada, sin et
el apoyo y ayuda de los que padecen la misma opresion, sblo conduce al hastlo, al desen- . '

canto y, en deflnltlva, a la 1ntegrac1on mas o menos consentida al sistema impuesto. N
Estas organlzac1ones de lucha son el medio utilizado para la consecuion del fin que es et
la emancipacidn y; como tal medio, han de tener unas caracteristicas funcionales que a- AKX R,
porten de manera 6ptima el criterio y deseo de los que las 1ntegran. Py
Es prlmordlal devolver a los trabajadores la confianza y seguridad en su capacidad de - T
autodeterminacidn, de autogestlon, capacidad que la clase dominante niega (ej. Estatuto e

del Trabajador) o utiliza (ej. Elecciones "Democraticas") de acuerdo con sus propios in-
tereses y para justlflcar su presencia en el poder. De ahi nuestra repulsa a todo lo que
suponga una delegacidén de poder para tomar decisiones que afecten directamente a los tra
bajadores como tales y como ciudadanos, de ahi nuestro apoyc a las asambleas, donde todos
aporten sus oplnlones y donde se tomen acuerdos asumidos por todos. ’ T
Asi pues, y en razdn a nuestros pr1n01plos y a la sociedad que queremos crear, nuestra Slente Ty
organlzac1on se estructura a partir del 8rgano donde participan los trabajadores de un - e
mismo centro de trabajo, esto es, la SECCION SINDICAL DE EMPRESA, en la gue se informa,
discute y decide todo lo que les atafie y cuya autonomia en lo concerniente a problemas -

¥ tecrico- profe51onales es absoluta ya que cada Seccion tiene intereses propios y particu- RIT
4 lares y nadie mejor que ella para tratarlos y resolverlos. . -
#] Pero su actuacion no queda relegada {inicamente a la empresa misma. El interés de clase b -
A la mueve a federarse a otras secciones a fin de que sus actuaciones se amplien a. nivel de : :
3; Ramo de Produc01on. Es entonces, con esta federacion, cuando aparece el Sindicato. e

La estructura orglnica de esta celula basica organizacional, que es la Seccion Sindical RS
de Empresa, conecta la participacidn de sus afiliados en el funcionamiento del sindicato )
a través del Cmte. de la Secc. Sindical de un lado,y de otro, con la presencia de los mis [
mos en las asambleas Generales y/o Extraordlnarlas. Y
El Comite de una Seccion Sindical de Empresa estd formado por:

v. a) Un secretario de Cotizacidn. : oo //1 s




b) Un secretario de Informacidn
¢) Un secretario de Representacidn

El secretario de cotizacidn se encarga de recoger las cotizaciones, entregar los sellos,
boletines y hojas informativas. .
El secretario de Informacidn pasa ¢l orden del dia de las asambleas y convoca, con sufi-
cilente antelacidn, a la asamblea de seccion sindical a fin de tomar los acuerdos pertinen
tes, bien sea para su actuacion dentro de la empresa bien para trasladarlos al Sindicato.
El secretarioc de representacidn se encarga de informar a requerimiento del sindicato de la
actividad y funcionamiento de la seccion y de llevar los acuerdos tomados a la asamblea -
de Delegados de Secciones de Empresa.

Es la asamblea de Seccion quien elige o revoca, en cualquier momento, a lo# miembros de -
su Comite y qulen determina y lleva a cabo las lineas de actuacion y acuerdos pertinentes
para defender los intereses de los trabajadores en el centro de trabajo.

La tarea sindicalista en el marco de la empresa, COn sus miitltiples facetas conflictivas,
requiere una preparac1on intensa en todos sus afiliados, pero la responsabilidad de los -
que aceptan un cargo representativo, ya que han de dar cuentas al final de su gestibén, -
ha de llevarles a intensificar y ampliar esa preparacidn ya que, bien en tareas relacio-
nadas con el sindicato, bien por tener que enfrentarse a la patrconal, les serin necesarios
unos conocimientos que apoyen sdlidamente su actuacidn.

Es a la secretaria de Formacidn a la que corresponde facilitar y poner a dlspos101on de -
los afiliados esos conocimientos y esa informacién y en ello estd nuestro empefio.

Por la defensa de nuestros intereses, hagamos unas secc1ones 81ndlcales fuertes que demues
tren- gue nuestros planteamientos y nuestras ideas no son "utdpicas", como dicen los que no
tienen mas argumento que el cliché ficil, y ayudemonos a ganar la dignidad que como seres
humanos y entes sociales nos ha sido por siglos negada.

‘ COLECTIVO DE FORMACION

Cuando un dictador de la talla de Somo-
za 0 Macias cae, el ser humano en todo
el mundo se alegra y festeja el hecho.
Nosotros, pobres espafiolitos, sabemos un-
poco de que va este asunto, aunque lo nues-
tro fuera un poco distinto.

Una vez restablecida la calma en Nica-
ragua e instaurada en el poder la Junta
de Gobierno de Reconstruccién Nacional,
se hace necesario matizar algunos puntos
poco conocldos de la historia reciente
del pais centroamericano. ,

En 1.926, 10s marines norteamericanos
habian intervenido militarmente en Nica-
ragua, con el pretexto de hacer de arbi-
tros en la guerra civil eatre liberales

conservadores, asi como salvaguardar
los intereses y las propiedades estadou-
nidenses en el pais. En abril de 1.932,
las fuerzas del general Cesar Augusto
Sandino, con unos 3.000 combatientes, con-
trolaban tres cuartas partes del territo-
rio nacional, yendo hacia la ofensiva fi-
nal, contra las fuerzas convinadas de la
Guardia Nacional y los marines.

Por otra parte Anastasio Somoza, anti-
guo secretario del presidente Moncada,
es nombrado por este para dirigir la Guar-
dia Nacional. Mas tarde es elegido presi-
dente Juan Bautista Sacasa, tio de Somo-
za. En este momento, la guerrilla coman-

- dada por Sandino, pacta con el poder y
se compromete al desarme de todos los re-
Sistentes, a cambio le conceden una por-
cidn de tierras para establecer una colo-
nia agricola.

Es de sefialar que en la guerrilla se
distinguio Francisco Estrada, anarcosin-
dicalista y brazo derecho de Sandino. Am-
bos se entrevistaron en febrero de 1.934




<s como burguesas) contra el régimen
ae Anastasio Somoza.

A principios de 1.979 la situacidn eco-
némica es desesperante. Las compafiias ase-
guradoras se niegan a pagar los dafios cau-
sados por la represidn de septiembre de
1.978, ante la negativa de pago de las
reaseguradoras norteamericanas, y el pre-
sidente del Banco Central estimd en 194
millones de délares la fuga de divisas -
en el ano 78.

Despues de la caida de Somoza, e instau-
rada en el poder la Junta de Gobierno,
de tendencia soccialdemdcrata, han empeza-
do a surgir los problemas. A finales de
Julio el.diario de Managua "E1 Pueblo"
de orientacibn izquierdista, fue interve-
Nldo militarmente y su director detenido
pPor miembros del Ejercito Sandinista ba-
jo la acusacidn de que el periodico publi-
¢d articulos ultraizquierdistas que tien-
den a la desorientacidn.

Quiza, ante esto no nos cabe mas que
reproducir algunos parrafos. de un documen-
to secreto, proveniente de la Embajada
de los Estados Unidos en Managua. con fe-
Cha de Washington 26/10/78 y publicado
en "Nuestra Lucha", &rgano de expresidn
del F.S.L.N. en Espafia:

"Actualmente la medida mas eficaz de
apagar los gritos de rebeldia popular en
contra de nuestro sistema es el de darle
al pueblo la pdlabra dentro del marco de
Nuestras instituciones para que transfor-
men en discursos, la forma de comunicacidn
mas adaptada a la democricia y que utili-
zada por uno de nuestros enemigos, los
transforma en uno de nuestros aliados"

"l .
Los nuevos transtornos sociales que
St han producido en numeroscs paises

& a partir de los afiocs 67 (Estados Unidos,
Japén, Alemania,Francia, Checoslovaquia,
Portugal, Italia,...) nos ha demostrado
con horror que existe solamente un peli-
con el presidente Sacasa para protestar gro en el mundo desde el punto de vista
7Or las continuas incursiones de la Guaf- de la defensa de nuestra sociedad: el que
dia Nacional en la coloniaj; a la salida los trabajadores lleguen a hablarse de
de la entrevista son detenidos por miem- sus condiciones y de sus aspiraciones sin
bros de la Guardia Nacional al mando de intermediarios. Y eso amenaza con ocurrir;
Somoza y asesinados al anochecer. Al dia desgraciadamente en Nicaragua si toda re-
siguiente la colonia agricola es asalta- - presentacidn politica queda imposibilita-
4a por la Guardia Nacional, pudiendo es- dan,
czapar un reducido niimero de personas. Mas .
+arde el clan Somoza, se hace con el po- Esther Rodriguez
der que no abandonara hasta hace muy po-

cos dias. »

E1l Frente Sandinista de Liberacidn Na-
~ional(F.S.L.N.), nace del reducido nime-
ro de personas que logran salvarse de la
masacre que la Guardia Nacional efectua
en la colonia agricola.

51 bien la dictadura somocista tuvo,
en un principio, que enfrentarse al
T.8S.T..N. mas tarde la burguesia se suma
a la lucha, ya que se encuentra asfixia-
da y sin posibilidad alguna de desarrollo.
3u principal dirigente, Pedro Domingo Cha-
morro, es asesinado, lo que da un nuevo
impulso a las movilizaciones (tanto popu-

LOGRARA ATERAR JANMAS £STA YA TRADICIONAL
RE_ACGON OUE UNE A SU PAS CON EL MO,

U SENOR FRESIDENTE

COMO EMBAJADOR,Y EN NOMBRE DE Mi GOBRIERND
(\iifQATU£QmLAT%MmUMDADDEQUENAﬁA
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Tras el perentesis veraniego y la vuelta al trabajo, nos toca hacer balance de lo sucedi
do y de lo que va a suceder. Veraneando hemos observado la manobra desde el parlamento -
UCD contra la clase traba]adora ciudadana ( Estatutos de Autonomla, Estatuo del Trabaja
dor, aumento de los precios de consumo, Plan economico, etc.), resaltando el mucho traba
jo realizado por los liderss de la democra01a en este periodo vacacional, en el que los
trabajadores se hallaban descansando y gdﬂ lo tanto la no combatividad estaba asegurada, .
llegandose por el llamado consenso p011t1¢o a la situacion actual. Centrandolo en lo es-.
trictamente laboral, que es lo primero que: nos afecta, observamos los ya citados, Estatu
to del Trabajador, que es mas rentable paraa@l empresarlo que para nosotros, dado .que.. re
a los 60 afios, rechazo de las seccipnes sindicales, etc. Por otra parte ya esta elabora-
do el anteproyecto de ley sobre Regula01on de la huelga.(recorte de la Huelga que dipia-
mos nosotros) y la (ltima y mas fuerte,,"el plan economico estatal", el cual es los {lti
mo que le faltaba a la CEOE para estar satlsfecha y lo unico que nos faltaba a los traba
jadores para acabar de pagar la crisis de "ellos". Este plan fue elaborado por destacados
miembros de la Patronal, y en el estln recogidos todos los aspectos que el gran Capital
Espanol estaba nece51tando
Por i1timo, en este primer balance un dato que al Ramo de Seguros nos afecta plenamente,
la famosa_revision salarial. Como se recoge en otro articulo de este boletin el Indice
del coste de la vifla, o sea en nuestro lenguaje, los PRECIOS DE CONSUMO, han sufrido un -
incremento del 7,3% en el prlmer semestre, y del™,3% mas en el mes de Jullo, por lo que
si nuestro Ramo consiguio gracias a la lucha de lé mayoria de Trabajadores del Sector un
aumento (%) 3 puntos por debajo del aumento real de los precios en el 78, y ahora sumamos
a esos 3 puntos el 9,5 hasta 31-7, nos encontramos que perdemos el 12,5% en casi la mitad
de este afio, por lo que'el decreto de 14.8.79 (BOE) que "recomienda" un aumento del 1,7%
nos sigue haciendo perder el 10,8. Desesperante. De todas formas existe un hecho, ese -
aumento del 1,7%, que hemos de hacer que se aplique ya en nuestras empresas, y que ademas.
sea incluido en la masa salarial de 1.979. El resto hemos de encargarnos los trabajadores
de que nos sea aplicado, mediante nuestra lucha y solidaridad mutua.
Despues de todo esto se desprende que el Capitalismo Espaficl (Patronal + Gobierno) quiere
dar la ultima y definitiva estocada a los trabajadores. Pero ¢ Que hacemcs los trabajado-
res ante este atentado "TERRORISTA"? (Que hacemos los sindicatos ante esto? ¢(Que hardn -
los partidos? y {Que harid la Patronal- Gobierno°
Los partldos estd muy claro lo que haridn, serd pedirnos el voto en las elecciones y orga
nizarin algun pasacalles de protesta (Teorica) con alcalde a la cabeza. Pero realmente
lo importante, es que haremos los trabajadores . Pues bien, ant~ 1odo organizarnos, si no
nos unimos ahora despues serd irremediable. Hemos de tomar cor ' .acia de que somos una -
clase, una clase obrera explotada por un sistema, y que todos los trabjadores nos debemos
apoyo y solidaridad. Una vez con esto hemos de utilizar los medios de 1ucha que 51empre -

hemos tenido, las Secciones
Sindicales en las empresas
v los Sindicatos en 1los Ra
mos de Produccion. En las

empresas hemos de luchar -
por medio de dichas Seccio
nes Sindicales, dado que -

3é %enflr‘ﬁé‘sli‘ogmﬁres% > don

de sentimos los prlmeros e
fectos de la‘explotacidn y
donde' se debe dar una res-
puesta contundente, en blo
que, siendo el medio ideal
para ello las Secciones.
Una .vez conseguido esto, (y
al mismo tiempo), la parti
cipacidn en los Sindicatos.
Un Sindicato no es ese que
conocimos (AISS) donde so-
lo se iba cuando habia un
problema, un Sindicato no.
sirve solamente para hacer-
consultas legales, un Sindi
cato sirve para algo mas que para negociar convenios, organizar actos o manifestaciones.
En definitiva, un Sindicato es el lugar que debemos utilizar los trabajadores para defen
der nuestros intereses, y decimos los trabajadores porque un sindicato no lo componen U
personas que piensan, actuan y dirigen sino que 1lo componemos todos, desde el primero al
41timo. También decimos "para defender nuestros intereses'", dado que el Sindicato, al -
componerlo todos, significa que la orientacidn de este es marcada por la asamblea de tra
bajadores, que los trabajos son hechos por trabajadores, que las luchas son planeadas y
llevadas por trabajadores, que la voz y la actuacion es la de los trabajadores. ;
En definitiva, solo mediante esta organizacion (con sindicatos fuertes), podremos hacer
frente a lo que .proximamente se nos viene encima. Pero existe un peligro, el Gobierno-Pa
trdn no nos va a dejar actuar, empleard todos los medios a su alcance para que no poda-
mos defendernos, por ello,solo con nuestra participacidn y apoyo en los Sindicatos y Se-
cciones Sindicales, elaborando juntos las estrategias, planes de accidn, convenios y todo
lo que sea necesario, podremos hacer frente, todos unidos, a este atentado perpetrado des
de el poder.

El Sindicato de Seguros de CNT, en todas las localidades donde se halla ubicado, hace una
invitacidn a todos los trabajadores de este Ramo para que de nuevo, todos unidos, hagamos
un frente comun de defensa de los intereses obreros que nos son propios, y elaboremos unas
alternativas para aplicar a las proximas situaciones. El Sindicato de Seguros no admite ni
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admltlra de ningln modo las maniobras Gobierno-Patronales esicaminadas hacia la esclaviza
cidn de los trabajadores.
Por la SOLIDARIDAD de todos los trabajadores y la UNIDAD DE ACCION.

-SOBRE LA MUJER

No creo que ninguna mujer quiera llegar . Otros eslabones, otros posibles traumas a
al hecho de tener que abortar, porque el esquivar son la familia, la s001edad, el
aborto tal y como se tiene que realizar trabajo ... que acusan a 1la mujer como un1
actualmente en Espafia, no es mas que un ca PeSponsable de este "delito".
eslabdn de una cadena de problemas que - Estd clarisimo, que la penalizacidn del -
lo condicionan y que, al mismo tiempo, - aborto no ha conseguido hacerlo desapare-
este origina. ‘cer, sino Unicamente agravar las condicio-
Estos problemas nacen de una pésima edu- nes higiénicas y sanitarias en que se rea
cacidn sexual que nos han dado y de la - liza. E1 que se prohiba el aborto por la -
poca informacidn anticonceptiva que recl supuesta defensa de la vida no:concuerda -
bimos. Por eso es necesario el aborto, - . con una realidad: el aborto ha sido siem-
es necesario que se legalice para evitar pre prohibido y Ca§tiga40 con mayor dure-
que el medio millén de mujeres que anual za en aquellas.leglsla01ones que menos han §}
mente abortan, lo puedan hacer en buenas respetado la vida y los derechos humanos. y
condiciones, con un minimo de higiene y : ) Los que se llenan la boca hablando del de b
cuidados medlcog Es necesario que los - Pecho a la vida y se niegan a la legallza ¥
abortos se realizen por expertos avalados cidén del aborto son los verdaderos respon §
por una justa legalidad que disminuiria sables de las miles de mujeres muertas -
su coste y a los que podrlan llegar todas por abortar en indebidas condiciones. Per +4.
las mujeres. tenecen a las clases dominantes, las mis-
Ya no queremos ver la alta tasa de morta- mas que en muchos paises del mundo esterl i
lidad que origina el aborto ( mas de 3.000 lizan forzosamente a las mujeres, debido _
mujeres al afio en Espafia), no queremos que a la politica demogrifica que mejor con- . &
se ytilicen métodos caseros o que actiien viene a sus intereses. p &
impunemente glnecologos 1nexpertos a causa No hay que olvidar nunca qQue dar la vida i
de la insolvencia econdmica de sus pacien- es un derecho y que en ningun momento ca g
tes. : be imponer a la mujer la obligacién de - )

darla.
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| | LA SAL DE LA TIERRA

Al abordar «La Sal de la Tierras (USA, 1952) hay que
hablar no sélo de la pelicula sino también de 1a historia
de su filmacién y sus peripecias posteriores. En
efecto: el proyecto de realizacién de Herbert Biber-
man, basado en un gulén de Michael Wilson, tropezé
con el mac-carthysmo de los afios cincuenta, inmersos
en plena guerra fria. El tema de 1a pelicula no gustaba

ron proporcionarles equipo técnico y luego les repro-
charon el haber trabajado fuera de sus sindicatos. Lo
cual evidencia la diferencia abismal entre el sindicato
de mineros de que trata el film y los sindicatos
burocratizados que colaboran con el sistema. Los
sindicatos integrados de aqui y ahora intentaran quiza
srecuperar» «La Sal de la Tierras para embellecer su

a los magnates de Hollywobd y, adem4s, BibePmar® Imagen de marca, para darse algo de carisma comba-

era uno de los «diez de Hcllywood» —lo que motivé
posteriormente su encarcelamiento-, y Wilson y
Jarrico (el productor) figuraban en las listas negras.
Ante la imposibllidad de ejercer su ofi¢io dentro de la
industria de Hollywood, se lanzaron a la produccién
independiente.

El mismo Biberman ha escrito la historia de su
filmacién y sus avatares posteriores en «Salt of the
earth, the story of a fllms (Beacon Press, Boston,
1965). Con un equipo heterogéneo —con elementos
provinentes de Hollywood, otros del filth-documental
nuevayorquino y otros que hacian sus pinitos— rehusa-
ron los actores profesionales para los papeles de
huelguistas mexicanos y trabajaron con los empleados
de la mina de zinc de Bayard, Nuevo México (Estado
de USA), quienes habian llevado a cabo una huelga de
un- afio con su sindicato, la «Mine, Mill and Smelter

-Workers Union».

Convencido de la indivisibilidad de la igualdad,
Biberman presenta el problema laboral de los mineros
ligado a la lucha por su igualdad racial y a la lucha por
la-igualdad de las mujeres. «Los hombres ~dice
Biberman— no podian vencer la discriminacién de la
Compafifa hacia ellos si ellos no vencian su propia
discriminacién hacia sus mujeres». Con todo, los
maridos no aceptan fieilmente la igualdad con ssus»
mujeres, la emancipacién femenina plantea en los

‘Hombres miiltiples resistencias (no se baja del pedes-

tal tan facilmente). Durante la huelga, el dispositivo
represivo del Estado —leyes anti-huelgas, policfas con
revélver al cinto, mas leyes y méas policias— se
estrella contra la decidida voluntad de los y las
huelguistas. Serad la participacién de las mujeres el
factor que determinaré el éxito de la huelga. Final-
mente, Quinteros acepta como igual a su mujer.

A pesar de clerto didactismo a veces simplista, la
fuerza de «La Sal de la Tierras estriba en su apasiona-

"~ miento y generosidad. El tratamiento es tan generoso

y tan directo que, la verdad, huelga todo comentario
mas. S6lo cabe subrayar que nos hallamos ante uno de
los pocos e insélitos films que en su época plante6
ablertamente la cuestién femenina: en fin, ahora,
como que, guste o no, el femenismo est4 de moda, son
necesarias unas gotas de teminismo en todos los
productos para que se vendan, lo cual, por lo demas,
ayudara al éxito de «La Sal de la Tierras.

Mo sad iGitaw s Pk 4

tivo, cuando en realidad la pelicula es una acusacién
—por contraste— contra sus manipuleos y su continuo
pisotear a la base, una acusacién contra su actuacién
sindical que consiste en tratar a los obreros con
mentalidad de comerciantes de ganado, pues los
venden a la burguesia a cambio de poder controlarlos
y ser sus pastores.

Una vez terminado el film siguieron las dificultades.
El Estado americano deport6 a Rosaura Revueltas
—que interpreta el papel de J'speranza Quinteros— a
Méjico y nunca mas pudo trabajar como actriz.
También los trabajadoics .nexicanos que intervinie-
ron en la filmacién de la pelicula tuvieron problemas
con la Ley. Y, ademas, se boicote6 1a exhibicién de «La
84l de la Tierras. Los propietarios de las salas no la
pasaban ya que las compafias les habian amenazado
de no proporcionarles més films si lo hacian. El
sindicato de proyeccionistas prohibié a sus miembros
que proyectasen «La Sal de la Tierras. En esto, la
historia de «La Sal de la Tierra» sigue siendo actual.
Porque, entonces y ahora, para ahogar la libertad de
expresién los poderes de la industria y los aparatos
politico-sindicales cuentan con el control que ejercen
sobre los mass-media. Habida cuenta del mac-
carthysmo yanqul de los afios cincuenta ;no es mac-
carthysmo lo queghacen los neofranquistas de UCD y
los partidos burgueses junto con las burocracias
marxistas parlamentarias cuando, a través del mono-
polio que ejercen sobre los mass-media, se dedican a
controlar la informacién y a silenciar a los que se
salen del consenso constitucional y lo que les da la
gana? El lector es suficlentemente listo para respon-
der por su cuenta. :

En 1964 los autores de «La Sal de 1a Tierra»
presentaron un dossier ante el Tribunal Federal de
Nueva York contra las violaciones de la ley en que se
incurri6 al boicotearles Ia exhibicién. Y, claro esta,
perdieron el juicio. No obstante, en 1965 la pelicula
empez6 a distribuirse en EE.UU., aunque de manera
limitada. B} N

Biberman no volvié a dirigir hasta 1968, fecha en que
realizé «Slaves» («Esclavos«), su Gltima pelicula (pues
falleci6 el 1971). Las relaciones humanas y sociales de
explotacién y racismo que en «La Sal de la Tierras
centraba en los mexicanos, en sSlaves» las centré en
otra minoria racial: los negros. Pero no abordé el
problema negro a través de un tratamiento a la moda

-+~como podria sef* entonées un filme sobi'e las «Pante:

Su-pebrera de' medios y su estito simple (<L snéde’ ‘ras Negrass, porgjemplo—, sino que se remonté a los

la
tijos ue a veges le
dificultades en que se realiz6. Biberman y su equipo no
s6lo tuvieron que enfrentarse a las zancadillas de la
FBI y de los magnates de Hollywood sino que, incluso,
los sindicatos de la industria cinematografica rehusa-

Xierras estd rodada casi enteramente: ep planos
ﬁ?&' : conllere clerta rigidez formal),
sondebidas a"las limitaciones técnicas y a las

ggisggnes del ce

to, d I escldvinid'eh Iy América de

;Tendremos que esperar otros velntisiete afios
—como ha pasado con «La Sal de la Tierras— para
poder ver -Slave_s-?

Robert
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Richard Sale
El bufalo blancc

Richard Sale, guionista y reali
zador cinematrogradfico,ha escrito
una bella novela épica que devuel
ve al Lejano Oeste la gloria de -
su salvaje grandeza. En el otofio
de 1.874 dos héroes, muy distintos
pero movidos por el mismo suefio,
se adentran por las solitarias tile
rras altas de Wyoming en husca de
un ~igante co bfifalo blanco, Glti
mc ejemplar de una ecpecile extin-
guiga; el _egendario Wild Bill Hi
ckok y un indio, fBusano, por otro
nombre Caballo Loco, que mac tarde
aniquilaria a Custer y sus tropds
en <1 Llttle Big Horn. En la bus
queda de la codiciada presa, acom
panamos a Hickok por unos escena-
rios alucinantes, en donde traba-
remos contacto con asesinos, caza
dores y ianQres, prostitutas v mi
neros; seguiremos también a Cusa-
no por unas rutas impresionantes
vy asistiremos al encuentro de am-
bos personajes, con su canto tier
no y conmovedor a la fratern: idad™
humana, para llegar a un sobreco-
gedor desenlace.

Novela que cautivaréd a los aman
tes deir género y a los le~tores

- . .
mas exigentes.

Franz
Kafka

Escritor checo (1883) en lengua alemana.
Con un estilo personalisimo que ha sido
calificado de «realismo magico», expresa

el desaliento del hombre ante el absurdo
del mundo.

La Comuna

de  Albet (LLivier

Albert Ollivier relata en este libro,
con todo detalle, la gestacidn vy procla—
Macidn de LA COMUNA, y su sofocacidn a
sangre y fuego por las fuerzas del orden
en la primera gran manifestacidn de "Te-
rror blanco" de la época contemporanea
(mas de 20.000 fusilados, e innumerables
encarcelamientos, destierros y exilios).
Lq obra se refiere tambien a la época
historica inmediatamente anterior, en don-
de encontraremos los factores que expli-
Can el estallido de lo que fue la prime-
ra gran convulsidn social de la sociedad
%ndustrial. En sus pagina: ,iparecen vie-
jos cono;idgs. Proudhon, Eakunin, Rlanqui,

.. 'y asistimos tambien a las etapas ini-
ciales de la primera Internac: nai, pene-
tradas del soplo poderoso de Lakunin y
observadas con desconfianza por la mira-
da preocupada de '"cierto profesor de cue-
1lo duro v con forunculos, atornillado
a su mesa de trabaic", llama“~ Marv. 1.1-
bro inprescindible para los estudiosos,

y ameno e 1nteresante para todos.

wn

L A METAMOUORTFOSI

Franz Kafka
"El libro de bolsillo™
Alianza Editorial

Franz Kafka trabaijd comc abogado de la -
ceccidn de accidentes de trabajo de "Assi
curazioni Generali'", de Praga. Habiendo -
caido en desgracia como empleado, sSupo -
transformar artlstlcamente los complejos
que su marginacidn laboral le produjo, -
creando en sus novelas un mundo alucinan-
te, dominado por el absurdo.

En la "Metamorfosis" nos relata la peripe
cia de un funcionario administrative gque
un dia, al despertar, se encuentra conver

tido en

tido en un repugnante insecto.Entre los -
motivos de afliccion que le oca51ona su -
nuevo estado, figura la preocupac1on de -
que pensara el jefe de la oficina por su
falta de asistencia al trabajo ...nl pate
tigmo llega en esta obra a limites impre
sionantes. Pocas veces se ha plasmado en
forma tan hiriente la necesidad de amor
del hombre.

F.P.

J
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UNA DELEGACION DEL SINDICATO ASISTIRA A

LA CONFERENCIA SOBRE AUTOGESTION QUE OR

GANTZADA POR EL CENTRO DE ESTUDIOS LIBER
TARIOS G. PINELLA DE MILAN, SE CELEBRARA
IN VENECIA LOS PROXIMOS DIAS 28, 29 y 30
DE T©STE MES. EN ESTA CONFERENCIA SERAN -
DEBATIDAS LAS FORMAS DE AUTOGESTION Y SU
POSIBLE APLICACION EN EL MUNDO ACTUAL.

A TAL FIN, LA SECRETARIA DE FORMACION DE
ESTE SINDICATO, INICIARA UNAS CHARLAS DU
RANTE LOS DIAS 19 y 21 DE ESTE MES, LAS
CUALES POR DIFICULTADES TECNICAS NO HAN
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ALMERTA Murcia, 87

CADIZ San Miguel,

CUENCA

BARCELONA Reina Cristina, 12

7

LA CORUNA Alcalde’Abella, 6
Angel del Alcazar,53
Gabriel Ruiz Chorro,16

78

Ferrer, 61

ELCHE
FERROL Carlos TITI,
GIJON Luanca, 1 1°C
GRANADA Molino, 6u4
LOGRONO Hierro, 3
1 MADRID San Vicente
OVIEDO Carpio, 8
PALENCIA Sinesio Delgado, s/n
SABADELL Calderon, 196

SANTANDER Pefiarredonda, 15 bjos.

5
53

SEVILLA Gerona, 11
TARRAGONA Pza. Liberacion, 9
VALENCTA San Martin,
ZARAGOZA San Antonio,

Tras la huelga generalizada en La Llagosta

La patronal de Reisosa readmite

. nor de la situacién por la que

La Llagosta. (Vallés
Oriental.) — A consecuen-
cia de la huelga general que
se realizo el pasado jueves.
en sohdaridad con los
despedidos de las empresas
Reisosa v Goquiro. convo-
cada por las centrales sindi-
cales Comisiones Obreras.

totalmente a La Llagosta
con el paro de industrias,
talleres” bares vy tiendas. la
patronal de Reisosa.
después de conversaciones
con una representacion de
los trabajadores han llegado
a varios puntos de acuerdo.

El mas importante es la
decision de la empresa de

-

CNT v USO. v que colapsd ‘

readmitir a la totalidad de
trabajadores  despedidos.

Este acuerdo verbal seta ra-
tificado el proximo martes
en la Delegacion de Traba-

GLORIA ARIMON

jo.

Afecto a la industria y el comercio

Huelga general en
La Llagosta

Bajo el lema «no a las em-
presas en crisis y al despido de
obreros», en la localidad bar-
celonesa de La Llagosta se
vivio "ayer una jornada de

'huelga.general que resulté
a

secunda or la totalidad de

los trabajadores de los diver-

sos sectores de produccion.
La convocatoria, de veinti-

-cuatro horas de duracion y

lanzada con un periodo de an-
telacion minimo, se efectud
por las centrales sindicales
CC. 00.. USO v CNT, a te-

atraviesan los trabajadores de
dos empresas de la poblacion:
Reisosa y Goquiro.

En la primera de ellas. la
veintena de trabajadores que
integran la plantilla vienen
manteniendo desde hace mes
v medio yn enciciro en rei-
vindicacién de la readmision
de un compaiiero despedido.

.

Actitud que. hoy por hoy, ha
supuesto que la totalidad de
la plantilla haya recibido car-
tas de despido.

En Goquiro la situacion es
aun mas dificil y sus treinta y
cinco empleados se encuen-
tran en la calle desde que un
buen dia, y de ello hace un
mes. desapareciera toda la
plana empresarial.

Asi pues. la jornada co-
menzd ayer con la paraliza-
cion de todas las fabricas de
La Llagasta. a la que siguio el
cierre de todos los comercios
a partir de las dos de la tarde
—bares incluidos—. excepto
la farmacia, por razones ob-
vias. A partir de las cinco. la
poblaciéon se concentro, se
manifesto y corté el trafico a
la_altura de la carretera
N-152. en un acwo de soiidari-
dad sin precedentes en la loca-

Ahidad.

EN ESTE BOLETIN COMO ORGANU DE INFORMACION
Y EXPRESION DE LOS TRABAJADORES DE SEGURCS
RECOGEMOS Y ACEPTAMOS EN LA SECCION DE "CO
LABORACIONES", TODAS LAS INFORMACIONES Y =
TRABAJOS QUE NOS QUERAIS MANDAR, INDEPEN--
DIENTEMENTE DE QUE ESTEIS AFILIADOS O NO,

POR LO TANTO LOS ESCRITOS QUE EN DICHA SEC
CION SALEN, NO MUESTRAN NECESARIAMENTE <
LAS POSTURAS QUE LOS SINDICATOS DEL SEGURO

DE LA C.N.T. LLEVAN.

ESPERAMOS VUESTRAS COLABORACIONES.
Salud y Anarco-Sindicalismo.
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Por razones de impresidn el articulc sobre la jornada partida

no se ha recogido con la suficiente claridad y, los Gltimos
rumores, confirman extremos del mismo, por lo que volvemos a
renvcaduciy la informacién en esta hoja.

Abarater coctes del boletin (actualmente sale a pts.. 17 60/1)
A veces hay borpresas. Disculpad, Salud y.......;51 hacemos
mis tiraje y cobramos todos los ejemplares editados .aumentard

la calidad y la comunicacidn entre. todos.

JORNADA PARTTIDA

En ¢1 n°nueve de nuestra publicacidén -Mayo 79- gparecid un

articulo sobre la Jorna ia Partlda, donde se recogia el ofreci- . ..

miento de una flrma de comidas, al empresariado de Seguros,
con motivo de "la p051b111dad de que el actual horario. que rl-,
ge en el sector de Seguro » pueda ser sustituido: en fecha muy |
prdxima, por la jornada laboral partida parece muy probable"

Hoy yva ha sonado la alarma y volvemos sobre el tema:

"CUIDADO CON LA PARTICION DE LA JORNADA LABORAL"
"QUE EL ARBOL NO NOS OCULTE EL BOSQUE" '

Una compafila de Sepguros generales y una agencia libre de
Seguros ya han intentado negociar con los trabajadores de sus'
respectivas,el canjear el resto de sibados flesta del ano, ‘por

la particidn de la jornada. El empresario quiere:

Alargar la jornada laboral hasta las 18 horas, a cambio
todos los sdbados fiesta v en uno de los dos casos, adgmé
mis,habria que establecer un turno reducido de guardia

permanente.

Arortunadamente la respuesta de los trabajadores en ambos
casos, ha sido que, modificar la jornada,»supondria,'por‘un
do, un descalabro de sus actividades,a partir de las 15 horas -
de cada dia (estudios, familia, cine, cultura, actividades so-
ciales y en el barrio, diversibn, pluriempleo -en algunos ca-
sos, etc.) y por otro un real y notable incremento de sus gas-
tos, por lo que, (nicamente podrian pasar a considerar la pro-
puesta si el empresario hablaba también de una fuerte compen-

sacidn econdmica, lineal para todos los trabajadores, que no

podia ser inferior a 9.000.- pts, (por 17 men. netas).

Por razones de los propios interesados no se publican los
nombres de las dos empresas, si bien, la junta informari deta-

lladamente y conectard a aquellas secciones que lo soliciten.



Por razones de los propios interesados no se publican los
nombres de las dos empresas, si bien, la junta informarid de-
talladamente y conectard a aquellas secciones que lo solici-
ten. Nos parece acertada la respuesta dada por los trabajado-
res de ambas empresas. Quizds, afiadiriamos que la jornada con-
tinuada hoy, todavia significa que como persona destinas la
mafiana a trabajar y la tarde a expansionarte y formarte, re=
lacion&ndote social y libremente y que ello es de gran valor
desde nuestra 6ptica, pues supone un mayor disfrute y reali-
zacibén de la persona, cada dia, no los sibados y domingos sd-
lo. Para mi, es indudable, la calificacidén de la jornada con-
tinuada como awace social, mucho mas cuando entiendo que nues-
tras perspectivas inmediatas factibles, que como siempre de-
penden de nosotros, son de jornada semanal de 35 horas, es
decir, de lunes a viernes y de 8 a 15 horas.

Merece destacarse la fina sutileza de la patronal al ofre-
cer este canje en el momento que se nos agota los sabados
fiesta de este verano, si embargo, a 3 meses vista tenemos la
negociacidn del prdéximo convenio y creo que en &l una de nues-
tras reivindicaciones debe ser las 35 HORAS SEMANALES.

SALUD Y UNIDAD-SOLIDARIDAD]

i ALERTA

NOTA.- Se recuerda que para establecer la jornada pértida es
obligado el acuerdo de todos los trabajadores.En caso de que
un s8lo trabajador no aceptase, no podria aplicarse, segiin

queda recogido en nuestro convenio.



