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PARO ? PLURIEMPLEO LA PATRONAL

Hablan def PARO hoy no es nd nuevo ni de

- actualidad, porque yd nos han "colado”,
hsta el ven natunal que exdistan 2.000000
de trabajadones en paro, sin embarngo des
de La 6ptica de nepasar La "Rista", que
neproducimos y que no estan todos Los que
son, de ciudadanos que prdctican el plu-
niempleo en SEGUROS, pues nos puede desa
tar La imaginacibn y. .La ira.
SZ, en La Rista adjunta salen -algunos de
Los- "gnises" que mojan de nuestno esfuen
zo cotidiano. En RLugar de extendernos 50
bre La pnoblemﬁtica del panro. 08 propone~
mos que a La vista de La Lista, cada uno
LLegue a sus propias conclusiones. '

- Todos elLlos cobrar por Los cargos y desde
Luego no Les aplfican convendo, dije@qmob
que ellos participan en La discusibn de-

Los grandes niameros, entre Los que se en
cuentra nuesitrno salarnio. B
Con esta primena "Lista" pretendemos 4ink
cian un cauce Anformativo y de paaitcipz
_c4ib6n dek Ramo, con La L6gica neserva...
Cuanto mas nos conozcamos, mejor nos en-
tenderemos.

HACEMOS UN LLAMAMIENTO A TODOS LOS TRABA
JADORES DEL RAMO PARA QUE NOS ENVIEIS TE
DA INFORMACION QUE LOCALIZEIS DE CONSEJOS
DE ADMINISTRACION, VINCULACIONES DE LAS
COMPANTAS, AGENCIAS, MUTUAS, ETC.

Tenemos el apantado de cornneos n°191 de

Barcelona, o bien directamente af Sindica
o. '
SALUD Y APOYO MUTUO.

ALFREDO BASTER, vocal de CRESA ASEGURADORA IBERICA -seguros-, Pste. de Bannices Valentd

ne, vocal de Hispano OLivetti, etce.

JAIME DE SEMIR Y CARROZ, pste. de HISPANIA CIA. DE SEGUROS, pste. de NESTLE, pste. de

SEPU, cjro de SEAT, vicepsfe. de Lindustria Lechenra, vicepste, de Cinzano, pste. canrbu-
nos Maggi, cfro Cia. sevillana de efectrnicidad, cfjro de Hoamigones, S/A, etc. (este
44in comentarios de La redaccibn, nos dejamos cangos pero esta en Lﬂduétﬂ&dé varis, co-

mencio, alimentacibn, tnansportes y serviciod)

RAMON SANCHEZ DEL CAMPO Y GEZ. uBTERNA, cfro secretario de MINERVA S/A -segunos grupo
RUMASA-, secnetanio de UNION CONDAL DE SEGUROS -Aegunob rumasa-, cfro secretanio de
—SVANL0% M LacLonados ¢

FedeaLco Pateanina, etc==

industria vinicola-

JOSE MIGUEL GARRIGUES WALKER, vocdl de CENTRO HISPANO DE SEGUROS ¥ REASEGUROS, CHASYR-

-8equnos-, vinculado a LA ESTRELLA -segurod- y muchad presdidencias, vocalias y vincukla
ciones gamiliares de muchos consefos de administracibn de muchas empresas.

JAIME MAC VEIGH ALF0S, pste de OMNIA S/A -sequros-, cinro de Quimica'lbéaica, vocal de

~ Poliglas, vocal de Canzler 1bérZca, vocal de Za Cia. minerometalingica de Los guindos.
ALEJANDRO LOPEZ MILLAN, cjro de CAJA DE SEGUROS REUNIDOS, directon genenal de Ahbrnros

Yy préstamos.

JOSE MARIA CASTELLANO SABATER, Act&io. de LA PREVISORA HISPALENSE, vocal defBanco de Ba

celona.

JORGE SATRUSTEGU

JORGE SATRUSTEGUI PETIT DE MEURVILLE, vinculado a Sda. Espaiiofa de Radiodifusién (SER)
CREDITO Y CAUCION, GIL ¥ CARVAJAL, PHOENTX LATINO, STANDAR ELECTRICA, etc. -

LUCAS MARIA DE ORIOb
UNTON IBEROAgEﬁICAN
La pernsonalida

UR%UIJO, pste de Prensa Econémica -NUEVO DIARIO- u&nculadﬂ
‘(ﬁNI ER) lseguros-. Contamos aqui porque nos extendiamos mucho Y
del in Ldeuo es u6¢c¢entemente conocida.

JOSE MARIA BASTERRA VY ORTIZ, BILBAO S/A DE SEGUROS, Hidroeléctrica Espaiiola, etc.

JOSE TARTERE DE LAS ALAS PUMARINO, Segunros LA ESTRELLA Fernnocannit VaAZo-AAtuniano.etc

ALEJANDRO FEZ DE ARAOZ VY MARANON, pste del Banco Internacional de Comencio, cjro. de
HEMISFERIO L'ABEILLE-segunos-, vicepste. de Unién AlLcoholenra Espadola, etc.

SEBASTIAN CARPI VILAR, vocf de LA ESTRELLA (seguros), vocal de nrevista de occdidente,

pste. de omnium ibérica, vock de revista de occdenfe, pste. y cjro. dgdo. de Cementos

def Turnia, pste.. de Honngoneé Condal, pste.

Yy cfro, dgdo. de Madererna Espaiola, pAte
pste. de ebﬂtde pte. de Revisa.

de Cia. Catalana de Cementos Portland, pst. .
de hormigones de Levante, pste. de Muablinten ~




ALVARO NOGUERA JIMEVEZ, cjro. de UNION LEUNTINA DE SEGUROS, vocal de nevista de occiden
te, pste. de inmobiliania cisnenos, pate. de negocios asociadosd, cfrno. de €ila. Gral. de
{invensiones, cfro. def Banco de Veencia, pste. de L{nvernsora inmobiliania.

VICENTE TORO {'ARTI, cjrg. de EL Alcazan, .standio.,de REASEGUROS DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
vocal de Zibre déignaéién det ?conAe?o dtﬁgC%LUO)

VICENTE TORO MARTI, cjro. de EL ALcdzan, staio. de REASEGUROS DE ,ACCIDENTES DE TRABAJO,
vocal de fibre designacidn del (consejo directivo) del Ministernio de Sanidad y Seguridad
-SocLal.

EDUARDO CARRILES GALARRAGA, exministno de hacienda (en su perndiodo dictd La Ley de SEGU-
ROS DE AUTOMOVILES y Las modificaciones en Los impuestos afnos a La prima con La intrag-
duccdbn del famoso RECRGO ADICIONAL que, af mangen de significar nuevos y Sustanciososd
<ngresos a Las CLas, contemplaen su nedaceién Legal La posibilfidad de incrementarnfo, en
funcidn de Las subidas salarniales, es decin, Las Cias. quedaron autordizadas por Hacdenda
para incrhementar dicho necango -ajeno a La propia prima del niesgo- cuando Lo consideren
procedente y justificando, dnicamente, que Los salandios de seguros han subido. Madana di
nan a Los usuanios de segurnos que de La subiad de su necibo tenemos Ra culpa Los traba-_
jadones. -PAIS-), director genenal de LA UNION Y EL FENIX ESPANOL -seguros-, condeferno
de EDITORIAL CATOL¥CA, S A [ Va, Hoy, Ideal Gaflego, efc.), vicepresidente de immobifia
nia undvernsitarnia. : -

NEMESTO FERNANDEZ CUESTA, exministro de comencio, cijro. de Prensa Castellana {Infonmacio
nes), vocal de ASEPEY(Q -segunos-, pste. de refinnia del Nonte (Petrnonon), vocal de A B T,
(prensa espanokal.

JORGE PUJOL SOLE, vocal de Autopistas condesioaias espaiiolas, vocal de CENTRO HISPANO DE
ASEGURADORES Y REASEGURADORES - CHASYR- (segunos), vocal de Bnca Ctalana, vocal df Banco
Industrial de afaluiia, vocal de Fibroquimica.

CARLOS DE GODO VALLS, cjro. de LA CATALANA {sequros), cfro. de OCCIDENTE (segunros), ciro
de LA PREVISION NACIONAL, S/A, propietarnioc de LA VANGUARDIA, pste. de Godd y Trias STA.

W‘m,ggmcaslmm... SdLo LE
MEOM) 2 DINECUSKES GRALES. , 2 SUBRCRETDAS
y uN Clo. 0B BOMINISaCION .

———
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iADELANTE CON EL ESTATUTO
Al intentar mejbrar la calidad y ti-

rada del Boletin, nos hemos visto obll n[l IMW““““!

gados a modificar su precio que en lo
sucesivo preveemos sea de 15 ptas.

EDITORIAL:
A

Nos continfia animando la idea de que
SEGUROS sea LA LIBRE EXPRESION DEL RA~
MO, abierto a las colaboraciones de
afiliados y no afiliados y que vayamos
perfilando un auténtico e incisivo ve-
hiculo de comunicacidn para todos 1los
trabajadores del sector de sdguros.

Esperamos 0s sed provechosa y de 1n-
terés su lectura.




Seguros se ha echado a la calle. (Foto: E P.

ANALISIS JURIDICO DEL "ESTA-

TUTO DEL TRABAJADOR” Y LA
LEY DE HUELGA

I.- ESTATUTO: INTRODUCCION

En el lenguaje vulgar, el término Estatuto se entiende como un breve cddigo que sefia-
la y garantiza una serie de derechos basicos. En el lengueje ]ur1Q1co? no es mas que.
un conjunto de normas que regulan el funcionamiento de un organo, 1nst}tuqlgn, o activi
dad. Esto trasladado a la problemdtica del Estatuto del Trabajadgr? significa que ese
serid el conjunto de normas juridicas por las que se regigé la act1v1dag laboral _por --
cuenta ajena, en las que los derechos del asalariado seran una parte mas del conjunto,
pero no la basica y mi&s importante.

En difinitiva UCD estd desarrollando en este aspecto la Constitucidn sin transgredir
la. Fijémonos muy mucho que la diosa Constitucidn no delimita en absoluto lo que pue-
da caber o no caber en el Estatuto Laboral, lo cual es un nefasto cheque en blanco con
tra la clase trabajadora.

Abundando mis sobre el tema, tengamos en cuenta que el Estatuto del Trabajador no tie
ne la categoria de Ley Orginica, como'la tendrd por ejemplo la Ley q§ Huelga, que, de
haberla tenido, hubiese implicado, al ser necesaria para su aprobacidn , mayoria absolu
ta parlamentaria, un mejor control de UCD y de su politica laboral.

I1.- ESTATUTO: ANALISIS

Si nos dejaran poner a primera plana de un periddico un gran titular valorativo del -
Estatuto, sin dudar pondriamos éste: "El1 despido se abarata en un 25%". Pero vayamos
por partes.

El Estatuto, en su conjunto, no presenta grandes innovaciones con respecto a la legisla
cidn laboral anterior, de la que representa una continuidad.

Consta de cuatro partes bien diferenciadas.

El titulo primero nos habla de la Relacidn Individual de Trabajo. Regula tgdo lo con
cerniente a los derechos y deberes de empresario y trabajador y configura juridicamente
el contrato y la relacidn laboral.

Una ley laboral puede juzgarse de socialmente avanzada o no. A la vista del primer -
titulo del Estatuto ya podemos adelantar que éste no lo es, y para muestra un botdn:

- E1 Estatuto establece una jormada laboral-semanal maxima de 42 a 43 horas, con un
dia y medio de descanso, cuando los trabajadores ya estdn reivindicando las 35 horas y
sdbado (o lunes) y domingo fiesta.

- Se permiten las horas extras cuando el ejército de parados crece vertiginosamente.

- Se establece la edad maxima de jubilacidn a los 6% afios, cuando es una necesidad la

Jubilacién obligatoria a los p.
- El empresario podrd .adoptar las medidas que estime mis oportunas de vigilancia vy

control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones....; podréa
también verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado -
por éste para justificar sus faltas de asistencia ....; sobran comentarios.

- Contiene nada menos que doce causas de extencidn del contrato laboral.

- E1 despido objetivo recibe el nombre de Extincidn por Causas Objetivas, que son las
cuatro que hoy ya existen en el Decreto-Ley sobre Relaciones Laborales de 1877, si bien
la relativa al absentismo puede llegar a ocasionar el despido de aquél trabajador con =
la mala suerte de estar griposo una semana de un mes v otra del siguiliente.
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- E1 despido disciplinario sigue 1la filosofia del régimen actual. No obstante las
b

in . - : .
undigglsa;;gpes pgr despldo‘lmprocedente se reducen de dos meses por afio de servicio a
: io. sea, serd un 25 por 100 més b i
; arato para los e
an . : bay P mpresarios deshacerse
trabajador que no les interese, lo cual facilita todavia mas el despido libre de he

cho ya existente, dado que cuando se d )
A eclara impro ; : .
de readmitirlo por parte del empresario. procedente el despido no hay obligacin

gu u
rec Y
E] se do t1it lO se [ef lere al de e llO de r‘epr‘esentaCl()ll Colectl\/a de reunion de

La Gnica representacid 311 ]
10n valida a nivel de empresa qu mi
e se reco é
Empresa (y Delegados de Personal). 4 noce son los Comites  de

La Le i :
rear Yn?OlZ:CSZOEe como 1?strumento representativo a las "secciones sindicales de em
’ uncidn alguna. Recluird el sindicato j )
3 1 2 C en su local alejar
Emp?esa es un objetivo muy bien cumplido por la ley. y jarlo de 1la

Pa i ingi i
cedigieggimgigggoex1ste ningun mecanismo de control de los Comités de Empresa, ni pro
para su revocacidn. Los esquemas de j i i ; i p
; s .. erarqula autorid
este sistema social se reproducen a nivel de empresa. ! 4 Y ad propiocs de

El derecho de reunidn da risa. Se refiere tan solo a la posibilidad de celebrar asam

bleas dentro del centro de trahaj }
ver cada dos meses. bajo, pero fuera de la jornada laboral, y como mé&ximo una

Segin ol articulado del prayecto de Estatuto del .
= El empresario podra istra

3 ' r

lellvl:l ;‘“‘5"‘; de la empresa podré verificar la veracidad  de las bejas de la Seguridad Social re%llls()bl‘em

e acogidosalparo

N @uel ESTATUTD DEL TRABATADR
MO DiSE NADA De Que USTE

YEWGA DERECHO A inSolTRR.

~vof U A TRaTRENOS
COMO UN NEGRERO---

e . . .
Di la negociacidn y de los convenios colectivos de trabajo es el titulo de. la tercera
parte. ‘
. . . , . .
Estaran legltlpadgs para negociar y pactar Convenios Colectivos de dmbito superior a
la empresa los sindicatos o coaliciones sindicales que rednan estos dos requisitos:

- Que como minimo el 10 por 100 (transitoriamente el 8) de los miembros de los Comi-
tés de Empresa del sector estén afiliados al sindicato, y .

- que los Sindicatos que formen la comisidn Negociadora representen al 51 por 100 de
los Comités de Empresa. ' :

Como vemos, la piedra angular del modelo sindical que desde el poder se intenta impo
ner, son los Comités de Empresa, ya que ello permite una compartimentacién de la clase
obrera por empresas independientes, con menoscabo del movimiento aglutinante y solida-
rio de los sindicatos.

Para los Sindicatos que no est@n de acuerdo con la figura de los Comités y de las elec
ciones sindicales, el Estatuto es un auténtico chantaje, pues si quieren seguir repre-
sentando las aspiracilones obreras, O sea, cumpliendo el fin primordial de todo Sindica-
to, que es la mejora de las condiciones de trabajo y subsistencia de la clase proletaria,
deban forzosamente pasar por el aro de las elecciones sindicales, so pena de quedar apar
cados definitivamente del cauce de la lucha social.

El cuarto y Gltimo titulo estd dedicado a los Conflictos Colectiveos de Trabajo, cuya
relativa poca importancia nos hace eludir.su an4lisis. Baste resaltar la importancia
que adquiere el Instituto de Mediacidn Arbitraje y Conciliacibén en la solucidn de los
conflictos.

El Estatuto termina con un conjunto de. disposiciones, de las que destacamos:

La facultad del Ministerio de Trabajo para derogar las Ordenanzas Laborales, preavisan
do con seis meses de antelacidn a las partes al objeto que la renegocien a través de un
Convenio Colectivo. Dadas las actuales circunstancias por las ‘que atraviesa el movimien

to sindical, tal medida puede favorecer a los empresarios, que podrian cercenarnos mu--

chos derechos que tenemos reconccidos en dichas reglamentaciones sectoriales.

Casi segurc que el anteproyecto de Estatuto 'que hemos utilizado sea objeto de muchos -
retoques, para hacerlo mis presentable a la clase obrera. Este proyecto no es defendi-
ble ni por la sindical més reformista, si quiere conservar su clientela. Pero aunque -
auguremos cambios, los antiobreros principios filosdficos y estratégicos sobre los que
descansa el proyecto, seguro que no van a cambiar.
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J11.- LEY 7FE HUELGA

N

1.- Las huelgas, dependiendo .si afectan unlcamente y exclusivamente a una sola empre-
sa o bien son de ambito superior, tendrédn un régimen.juridico distinto.

a) En los conflictos internos de empresa solo puede decidir y declarar la huelga, ex-
clu81vamente, el Comité de Empresa. La desconvocatoria es facultad también exclusiva -
del Comité de Huelga. Legalmente, pues, la opinidn de los trabajadores no cuenta para
nada. , :

b) En los conflictos de &mbito superior a la empresa tendrin capacidad para declarar
la huelga los sindicatos, lo cual representa la innovacidn legal mis positiva. No obs-
tanté, pronto veremos que ello no es mds que una ilusidn, pues acto seguido la futura -
ley establece= .

Que sea cual sea el &mbito del conflicto, la ‘adhesidn o no a la huelga requiere acuer
do expreso en cada centro de trabajo, con lo que la iniciativa sindical queda sumamente
desdibujada.

Que en cada centro de trabajo se nombrari un Comité de Huelga, con funciones exclu-
sivas de orden empresarial y no sectorial, y con capacidad para solucionar el conflicto
y decidir la vuelta al trabajo. En cambio, no podrd existir un Comité de Huelga de sec
tor en conflicto. -

Por otra parte, observamos que no se establece ninglin mecanismo de control en la deci
sidn de los sindicatos de desconvocar la huelga.

2.- La ]urlsdlcc1on Laboral (Magistraturas de Trabajo) declarari ilegal o no una huelga
antes de que ésta comience, por sentencia que pondrd fin al juicio sumario que a tal -
efecto podrd instar cualquiera de las partes en conflicto. ‘

Esta novedad tendria, a buen seguro, efectos positivos y negativds para el proletariado.

Entre los negativos, a destacar dos: prlmero, que nos preparemos en adelante a ir a jul
cio antes de toda huelga, lo cual, 1mpllcara que el sindicato que la promueva, al ser par
te procesal deberi estar legalmente constituido y reunir las dem@s circunstancias que se
le exijan; segundo, que siempre cabe la SENTENCIA POLITICA.

3.- A los dos meses de conflicto sin acuerdo, las partes deberin someterse a Arbitraje
Laboral. En otras palabras, prohibida la huelga de larga duracidn ya que puede hacer mu-
cho dafio al capital.

Queda prohlblda la actuacidn violenta o intimidatoria de 1nd1v1duos o grupos; tal ac-
tua01on sera justa causa de despido. Sobran comentarios, eso si, decir que los nombres -
de los despedidos por este precepto, que se presta a todo tipo de subjetivismos, no van a
caber ni en la guia telefdnica.

5.- Continfla vigente y sin retoque alguno, el escrupuloso respeto que se debe a la li-
bertad de trabgjo de quienes no quieran sumarse a la huelga. Es decir, que el ESQUIRO-
LAJE queda protegido por la ley.

6.- Durante la huelga serd necesaria la prestacidn de los servicios necesarios para la
seguridad de personas y cosas, Entre otras, la huelga de seguros ya nos mostrd la sutil
arma rompe-huelgas que eso es en manos de la patronal.

7.- Es 11ega1 la huelga que pretenda alterar lo pactado en convenio. Recordemos que en
el salario. de todo Convenio o Laudo subyace una previsidn patronal de beneficios a cor
to plazo, que con una huelga no se deben poner en peligro.

8.- Los trabajadores de empresas de servicios pOblicos deberin garantizar las necesida-
des sociales indispensables en todo momento. Sobre lo que se entienda por necesidad so-
cial indispensable, todos somos conscientes que dependerd de lo que politicamente le
convenga a la autoridad de turno.

S6lo los cinicos, demagogos y politicos pueden llamar a la futura ley, ley de huelga.
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IV.- GLOSA: VALORACION Y ALTERNATIVAS

Podemos afirmar categoricamente que el capital con las leyes laborales analizadas nos
pasa la factura de la democracila,

No olvidemos que el Capital dio el Si a la democracia a cambio de seguridad, esto es,
a cambio de una estabilidad en la tasa de beneficios, para lo cual eran necesarlos cam-
. - - -
bios estructurales importantes que requerian el consenso de los trabajadores.

En lo que afecta al mundo del trabajo, esos cambios estructurales pasaban por uyna 1li-
beralizacidn de la tutela gubernamental de las relaciones laborales, por la paz sociol
laboral y por la flexibilidad de plantillas y de la contratacidn laboral.

Las leyes que se nos preparan cumplen muy bien esos objetivos: un ridiculo derecho de
huelga pensado para no poner en peligro nunca los intereses de la patronal, instauracidn
del despido barato vy de hecho libre , y cristalizacidén de un sistema de negociacidn- ,
representacidn basado en los comités de empresa, que evita el fortalecimiento de los sin
dicatos, parcela a la clase obrera y en definitiva permite a una patronal bien organiza-
da en la CEOE, mantener unos costes salariales y sociales a niveles de alta rentabilidad.

Ante ese negro panorama sblo hay soluciones sindicales, o sea, através de la reorgani-
zacidén de la clase obrera,

La solucidn no esta”en intentar cambiar las leyes en las Cortes. La solucidn esta en
imponer a la patronal en negociacidn directa nuestros intereses. '

Hemos de poner sobre el tapete de cada negociacidn de convenio la libertad sindical,"
la reduccidn de jornada, la creacidn de puestos de trabajo, la consecucidn del derecho
de huelga, el fin del despido libre y el largo etcétera de necesidades obreras que ja-
mAs veremos satisfechas por la via del parlamentarismo burgués. Sinceramente mientras
los sindicatos no sean lo suficientemente fuertes como para cuestionar la propia per-
sistencia del sistema, no vemos otro modo de avanzar que el de la negociacidn directa de

nuestros intereses.

Hay que estar en los Convenios porque en 1los Convenios se dirime el pan de los obreros
y porque en ellos podemos imponer nuestros centros de interés.

Pero para estar <en los Convenios, tal como estarid la ley, habrd que estar también en

los Comités de Empresa. "

Ahora bien, nuestra participacidn en las elecciones sindicales no puede serlo bajo un
prisma de pura aceptacidn. Hay que presentarse conscientes de su negatividad y con la.

f}nalldgd concreta, aparte de la de trampolin para los Convenios, de romper su filoso-
fia anti-sindical. Para ello es imprescindible que los Comités de Empresa no tomen deci-
siones importantes al margen de {a Asamblea; la militancia confederal en los Comités de-
be imponer desde dentro la soberania de la Asamblea, y asi acabar con el bochornos

pectaculo de los actuales comités de incontroladds.’ : ° 8"

ancluyendo, CNT debg elaborar un programa de objetivos bidsicos a conseguir a corto
medio plazg, tanto a n%yel global como sectorial, y defenderlo alld donde se pueda déon-
der a través dg la accidn directa, esto es, sin intermediarios y directamente con la otra
parte, ya sea esta otra el Gobierno (pensemos por ejemplo en el Patrimonio Sindical), 1
CEOE, la patronal sectorialo un empresario en particular. 8

S61lo una CNT que asi actlle, podrd ganarse dfa a dia la confianza del proletariado, en
espera del dia en que su fuerza-y potencia la permita forzar definitivamente el camﬁio
social. Otro tipo de CNT estd condenada a la estéril marginalidad y al derecho al pata-
leo, que no hace sino dar la imdgen de tolerante y democrdtico a este sistema autorita-
rio, 1njusto y represivo. Queremos una CNT de masas para que la revolucidn pueda ser -
obra de los trabajadores mismos, si no, mejor que no sea.

. Uill}zgr 1a_ley y‘log cauces de lg legalidad es emplear un arma més contra el capital,
© la unica ni la mas 1@portante _clerto_. Si se tiene eso claro, no temamos, pues no esta
igmos entre los que estdn por HUMANIZAR el sistema, sino entre quienes estan por cambiar- :

Lo QuE NOS FALTABA ;

MiacA? By ROlo PoRA i ” '
SINTECAL. EL DESPIDD EMPRESARI0S ths.
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AUTOGESTION

A traves de distintas revistas 1i-
bertarias, tuvimos conocimiento de
que se iba a celebrar, a finales de
septiembre, en Venecia, una conferen-
cia sobre autogestibén, organizada
por el Centro de Estudios Libertarios
G. PINELLI de Milan (1). Coincidien-
do cuatro compafieros del Sindicato
en la ilusién de asistir, nos pusi-
mos'en camino. Al llegar, nos encon-
tramos un tanto despistados y debi-
do a un mal entendido con los orga-
nizadores de la Conferencia, tanto
nosotros como otros compafieros euro-
peos tuvimos que autogestionar nues-
tro "habitat'.

La mayoria de conferenciantes pro-
cedian de ambientes universitarios
o como minimo, no obreros, que al
interpretar la palabra autogestidn
lo hacian mas como una concepcién
ideologica-cultural, que como una
prdctica cotidiana de superviven-
cia, viendose 1a falta de actuali-
zacién de las pocas experiencias -
aisladas que se explicaron.

Se manifestaron distintas opinio--
nes sobre la necesidad de organiza-
cién, coincidiendo a la vista de la
actual crisis del mévimiento obrero
y la falta de claridad en las ideas
de muchos, la necesidad de seguir
discutiendo y aclarando conceptos
y posturas-para ir despejando el
camino que hay que recorrer afin.

Quizas se hubieran podido clarifi-
car mas ideas si el debate se hubie-
ra dado en un régimen abierto de me-
sa redonda, como por la nmoche en el
albergue de estudiantes, que fue nues-
tro alojamiento de la segunda noche,
donde se comentaba y debatia mas 1i-
bremente, con dificultad de idioma,
lo oido durante el dia, asi como se
trataban temas generales entre dis-
tintos compafieros anarquistas, liber-
tarios, antiautoritarios, etc. en
fin, filosofia "in live".

Si junto a los ponentes -anarquis-
tas, libertarios, marxistas, refor-
mistas o liberales- hubiese habido
alglin auténomo -marxista o liberta-
rio-, quizas el debate hubiera sido
mas enriquecedor por ser mas &amplio
el espectro.

De la conferencia, que se dividio
en cinco sesiones -con los titulos:
Utopia Reformista o Estrategia Revo-
lucionaria, Estado y Antiestado, Pe-
quefio es Bello, Igualdad y Diversi-
dad, Aqui y Ahora- haremos un resu-
men en base a comentar aquellos pun-
tos de la misma que, a nuestro cri-
tetio, merecen ser considerados en-
cualquier desarrollo del concepto
de autogestién.

_ Los primeros problemas nacen al
intentar definir 1la estrategia que
se debe aplicar para conseguir una
sociedad autogestionaria, ya que la
aplicacién de un metodo autogestio-
nario, no es una garantia absoluta
gzsléggag.a buen puerto; los marxis-
Jemplo, utilizan 1la autoges-

VENECIA

tién como un modélo de recambio a

la sociedad capitalista, que sirva
para ''salvar" la economia social,
pero en el fondo mantienen una estruc-
tura vertical o jerarquica de la so-
ciedad” que impide realmente la auto-
gestién (caso claro de Yugoslavia,
donde la clase dirigente es la é1li-
te revolucionaria y vanguardista y
tiene que defender a la vez sus pro-
pios privilegios y, como tal vanguar-
dia revolucionaria, avanzar en la
revolcuién. La élite divide a las
clases, y s6lo de esta forma perma-
nece en el poder).

Tampoco es posible aplicar el mé-
todo autogestionario y ser, al mis-
mo tiempo, reformista. El1 reformis-
mo nace en el momento en que no se
ve salida revolucionaria: es una pos-
tura de retirada (reserva defensiva),
y nace al renunciar a conseguir la
revolucidén a traves de posturas de
fuerza.

El método reformista, o el de la
lucha politica, o el de las urnas
conducen, en definitiva, a una impo-

sicidén "democritica" de la mayoria
sobre 1la minoria, dejando a esta Gl1-
tima un Gnico camino hacia la liber-
tad: la lucha en contra, la utiliza-
cién de la violencia ante la '"violen-
cia" democratizada. Todo ello inva-
lida para nosotros el método de la
lucha politica, reformista o de las
urnas, como camino hacia la autogest
tién, porque la autogestidn es la
negacién de la violencia, y pasa por
el respeto a las minorias y el dere-
cho' a ser diferente.

La tendencia libertaria en grupos
como los feministas, ecologistas,
de comunas, etc. toma ¢uerpo como
consecuencia de la crisis ideoldgi-
ca exteriorizada a raiz de Mayo del
68, donde se demostrdé que la lucha
social no pasaba por las organizacio-
nes obreras clasicas, de estructura
jerarquizada. Su finalidad es trans-
mitir sus ideas de forma mayoritaria
para crear un concepto revoluciona-
rio y romper el corsé de la sociedad.



En la base de estas luchas estd el
abarcar con la critica de la aliena-
cién no solo a los pequefios y gran-
des caciques, no solo al mundo del
trabajo, sino tambien a todo tipo

de organizacibén que, a traves de sus
militantes, forme una nueva clase

a la que no le importe tanto la re-
volucién en si, comg la estrategia
politica por si misma.

Estado y Autogestidén son antagdni-
cos; la victoria de uno no puede ser
mas que la destruccidn del otro. En
este sentido, esta claro, que todos
los momentos de poder obrero son mo-
mentaneos y hay que aumentar estas
dreas continuamente por la fuerza.
La superestructura, tarde o tempra-
no, entra, en su propia mecéanica,
en contradiccién: debe producir, no
importa que, ni c6mo, ni a costa de
qué, lo importante es mantener el
ritmo de produccidén. Y cuando un or-
ganismo crece desmesuradamente lo
hace de forma parcial haciendo que
sea la vida la que se adapte a las
herramientas y no al revés. Deberia
predominar la persona sobre la cir-
cunstancia, y ello s6lo puede ser
si reducimos las dimensiones de 1la
sociedad, llegando al planteamien-
to de que "lo pequefio es bello". Y
lo mas propicio para ello es una so-
ciedad autogestionada, y a la inver-
sa la autogestidn es el sistema mis
apto para la reduccion de las dimen-
siones sociales, dado que la democra-

~cia direcCta -base de la misma- nece-

sita de un marco de relaciones a es-
cala humana, permitiendo un funcio-
namiento sin estructuras desnatura-
lizadas ni coactivas, sin estados

ni policia. :

Sin embargo, cuando el pueblo ha
aprovechado un momento débil del Es-
tado para recuperar lo que es suyo,
8ste, ha sabido impedirlo -y las iz-
quierdas autoritarias le han ayuda-
do- creando las tacticas que anulen
el poder obrero en base a cada momen-
to, por ejemplo en Argelia, donde
mas que un nuevo sistema productivo
se consiguio un nuevo sistema de vi-
da y cuando el Estado intervino lo
hizo con un proyecto que no coinci-
dia con el popular.

Vemos pues, que el hecho de que
la autogestidn sea o no revoluciona-
ria depende de nuestra posicifn de
partida, no hay posturas definitivas.
El sindicalismo fué y/o es/no es
-segun unos u otros- revolucionario,
depende en todo caso, del contenido
que nosotros mismos queremos darle.

(1).- Es uno de los centros que se
han creado en los Gltimos afios que

se han impuesto la tarea de recopi-
lar e investigar sobre temas anarquis-
tas y libertarios para posterior
publicacién y debate.

SALUD Y APOYO MUTUO

- P

¢A QUE NO SABEN
PROHIBIDO QUE?




"SOBRE LA MUJER

ABORTO |
Ley de ricos
ley de pob

Durante estos dias hemos asistidg a

. una lucha muy importante, casi a nivel
internacional, a favor del aborto. Es
otra lucha mids que trata de desenmasca-
rar el sistema en que vivimos, basado
en la represidn y en la injusticia, y
que ahora ha intentado enjuiciar a unas
mujeres que responden a sus ne9e31dgdes,
sin atenerse a la ley, porque ésta igno
ra su realidad socioecondmica. Como ya
se apuntaba en el anterior n°del Bole-
tin y como ya hemos podido leer estos
4ltimos dias en la prensa, el aborto es
td tan extendido entre las clases poten
tes como entre las clases bajas; las mu
jeres del primer grupo nunca serdn juz-
gadas, las del segundo ya lo vemos, soO-
bran comentarios: existe la ley de los
ricos y la ley de los pobres.

El Gobierno estid atentando contra la
libertad de la MUJER, contra la liber-
tad que tiene sobre su propio cuerpo,
ampardndose en falsas concepciones que
le proporciona la iglesia y que sdlo
sirven a SUS INTERESES. ¢(Quién es la .
iglesia para decidir sobre la libertad
de la mujer cuando en la Edad Media aiin
no le reconocia el afma que tenia el
hombre? ¢Porqué la iglesia tiene accio-
nes en fabricas de productos farmacéu-
ticos que venden anticonceptivos y en
fabricas de armamento, si dice defender
el derecho a la vida? Estd bien claro
que este gran poder universal tiene de-
masiado que callar para decir lo que di
ce.

Pues si, se han detenido a 3 mujeres
y a 1 hombre en Cerdanyocla por supues
tas précticas abortivas y se les exige
como fianza 1.000.000.- de pts.; a 11
mujeres y a 1 hombre se les pretendia
enjuiciar el dia 26 de octubre en Bil-
bao por lo mismo; y ahora en Madrid...

El caso de Basauri es el mis conocido
y el que ha originado un mayor movimien
to: se acusa a 9 mujeres por abortar y
a 2 mujeres por practicarlo, todo entre
1.973 y 1.976. Lds causas de estos su-
puestos abortos (Quién puede demostrar
que estaban embarazadas?) eran la fal-
ta de medios econdmicos, la poca salud,
la falta de informacidn anticonceptiva
y la negativa de los mé&dicos de propor
cionar pildoras: Una de ellas explica
Un médico LLegd a decinme que €L tenia
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. El sentido comun, también.

El feminismo se estrella frente a los Tribunales.

nueve hifos porque DLos se Los habla
dado. ;C6mo podia nazonan yo a ese médi
co que mantenia muy bien a sus nueve hi
jos, pero que mi manido y yo apenas po-
diamos con nuestros trhes nifios?. A todo
ello se unia un medio tan desfavorable
como es un pueblo para que concurrieran
de este modo las circunstancias antes
mencionadas.

-

Ante unas condiciones determinadas
Ginicamente por su situacidn econdmica,
que es la misma que les ha impedido a-
bortar en Londres o en Paris bajo unas
circunstancias de higiene , comodidad y
seguridad ¢(No es justo pedir que el a-
borto sea libre y gratuito? para que -
disminuya la discriminacidn entre las
mujeres por cuestiones sociales/econdmi
cas.

Esta problematica enciende el &nimo
y la sensibilidad popular. La causa por
la que hay que luchar es justa, y por
eso ha habido tanta movilizadidn. La’ so
lidaridad que se ha ofrecido a las acu=
sadas de Bilbao y la defensa de un caso
como éste ha venido de todas partes y
se han realizado multitud de actos: des
de encierros, recogidas de firmas y di~
versos pronunciamientos a nivel p{iblico
hasta concentraciones, reprimidas bru-
talmente por las FOP (sobre todo en Ma-
drid) que demostraron una vez mis su po
CO respeto por el ser humano, llamando
Zornas y putas a quienes estan defendien
do en la calle unas razones que son jus
tas y que defienden al ser humano que
estg luchando por la vida hace 18, 20,
30 O 40 afios, utilizdndo la fuerza del.
garrote como Gnico poder ya que no tie-
nen el de la razdn.

Trds la suspensidn del juicio, el pe-
riddico "EL PAIS" en su edicidn del dia
27-10-79, pag. 17 se afirma: "Las repre
sentantes de la Asamblea .de Mujeres de
Vizcaya,/../ anunciaban que, hace un aiio
ano, en Santurce fueron condenadas 9 mu
jeres pon haben abontado; ahora no 4625
no se han atrevido a condenar a fLas de
Basauni, sino que ni siqudierna Las han
juzgado. Esto ha sido una enorme victon
nia del movimiento feminista™. -

UNA DQNA




Secciones Sindicales

A continuacidn reproducimos integramente el escrito difundido por la Seccidn Sindical
de C.N.T. en ASSA ante la problematica de la jornada partida:

COMPANEROS/AS ,

Ante el préximo fin de la festividad de 1los sidbados, mejora social que como todos sabeis
se ha conseguido gracias a la lucha del convenio, y ante los posibles rumores, bulos y de-
sinformaciones que pueden correr en el ramo a partir de ahora, creemos interesante el ha-
cer una serie de consideraciones: '

1.- Que la jornada continua es un avance social de la clase trabajadora, dado que nos
permite el dedicar la mitad de la jornada a nosotros mismos en lugar de a la produccién
para un tercero.

2.- Que cuando la patronal habla del horario "europeo' omite el decir que en Europa se
esta luchando por conseguir la jornada continua de 8 a 3y de lunes a viernes, y que este
debe ser el objetivo de nuestras prdéximas luchas. Objetivo ya conseguido en algunos ramos
en Europa y en algunas empresas de nuestro ramo en Espafia.

3.- Que la patronal, como cada afio desde hace varios ya, va a volver a lanzar el bulo
del cambio de horario mediante un decreto-ley con el objetivo claro de desmoralizarnos a
los trabajadores, para asi de este modo obligarnos a negociar un horario que no nos inte-
resa en unas condiciones de desventaja.

4.- Que es totalmente ilegal el lanzamiento de dicho decreto-ley (aunque no seria la pri-
mera vez que el estado se saltase su propia legalidad) y que aunque asi se hiciera, en
el ramo existen centrales sindicales de clase y organizadas que no van a tolerar dicho cam-
bio. '

5.- Que la pretensién de la patronal espafiola ademas de una aberracién es una burla a
la clase trabajadora, dado que se nos pretende aplicar el horario "europeo' con un salario
"africano" (serd quizas debido a nuestra especial situacidn geografica).

6.- Que en algunas empresas se va a utilizar el temor al "decreto-ley" para hacer nego-
ciar por ''propia iniciativa" de los trabajadores el cambio de¢ horario a cambio de mejoras
econémicas minimas, y que ademas todos sabemos que no faltard el "profeta" de turno que
asumiendo por si mismo la voluntad de todos (¢) los trabajadores lanzarid la propuesta a
direccidn.

7.- Que la posible mejora econémica que se pudiera conseguir seria absorbida en un cor-
to espacio de tiempo (2 o 3 afios mdximo) por la subida del coste de la vida y la inflaccién
generada por estar en un sistema econdémico capitalista, mientras que una mejora social co-
mo puede ser nuestro horario actual no puede ser absorbida nunca.

8.- Que un cambio de horario que se pactase con la direccién, no iba a suponer la elimi-
nacién de las horas extras (quien ahora hace horas porque necesita el dinero, seguiri ne-
cesitandolo luego) sino la continuidad de estas al final de la jornada laboral con lo que
las posibilidades de esparcimiento, ya de por si menguadas por la jornada partida, acaba-
ran desapareciendo totalmente para los que hacen horas.

9.- Recordar que las dos personas que mas tenazmente defendieron en la famosa Gltima asam-
blea de esta empresa la no negociacién del horario de los sdbados con la direccién a cam-
bio de la firma del escrito mediante el cual la direccién se ha ahorrado una serie de mi-
llones en impuestos, son dos personas que posiblemente nose quedaran los sdbados hasta las 3

dado que ya no se quedan ni actualmente los dias de cada dia.

10.- Que el préximo sidbado la direccién va a tener una oportunidad de oro para demostrar-
nos a los trabajadores que no necesitamos asociarnos y organizarnos en Sindicatos de ‘cla-
se para conseguir mejoras sociales, dandonos de 'motu propio' los sdbados fiesta (como ve-
niamos haciendo hasta ahora) o bien permitiendonos hacer el horario de 8,30 a 13,30 como
antes del verano. ’ ’

Esperamos gustosos que direccidn aproveche esta oportunidad y nos de una demostracidn.

> o

SALUD Y REVOLUCION SOCIAL

SECCION SINDICAL DE CNT‘EN ASSA INFORME DE LA SECCION SINDICAL DE

LEPANTO S. A,

~ Despues de los cuatro meses disfru-
tando de la fiesta de los sdbados
cuando hemos vuelto al arcaico ho-
rario de lunes a sabado en octubre,
todos los compafieros estdbamos con
un cabreo que para contaros, por eso
el comité de empresa que ya habia
solicitado el tratar con la empresa
el asunto de los sidbados y recogien-
do las palabras de direccidén en

el sentido de que hicieramos propues-
tas concretas que se lo estudiarian
pasd una circular-encuesta a todos
los trabajadores para que se defi-
ran al respecto y el resultado fue

de un total rechazo a la jornada par-
tida (91 en contra de 115). Aunque

no ha salido la propuesta definitiva
a plantear es muy significativo el
resultado.

Del acuerdo a que lleguemos o la
resolucidén que tomemos se os marten-
drd informados desde estas mismas
paginas.
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algunos Abogados,
z . 5

nomicos y asequilbles.
Caso gque por la situacidn econdmica del afiliado le resulte

gravoso pagar la minuta, puede solicitar el apoyo econdmico
del Sindicato a través de la Junta Sindical.

Para tener derecho a dichos honorarios mddicos, es necesario
En caso con
los honorarios a satisfacer seridn los que usualmente -

estar al corriente del pago de la cuota sindical.
trario,

les mlnuten dichos profesionales a sus clientes.

Asimismo, es indispensable que el caso haya sido planteado -

en el Sindicato, al Profesional,

Militante o Colaborador que
haga la permanencia.

Quién acuda al bufete del Abogado sin -

conocimiento de esta Secretaria Juridica y sin causa excepcio-

nal que lo justifique, pierde el derecho a los honorarios de
favor.

Igualmente, se recuerda que a la Asesoria Juridica de la Fe-

deracidn Local de Barcelona, no debe acudirse a libre antcjo,

sino enviado por esta Secretaria una vez haya conocido el caso.

Finalmente,se recuerda que toda consulta o asesoramiento le-

gal que no requiera tramite juridico alguno, es resuelta en

195 locales del Sindicato -bien al momento o trds su estudio -
teqn%co en fecha posterior- gratuitamente, ya sea un compafiero
afiliado quien la plantee, bien sea cualquier trabajador de se

guros.
.

Dada la importancia que va a adquirir en fecha prdxima el
nuevo sistema fiscal surgido del Impuesto General Renta Perso
nas Fisicas (IGRPF), en fecha prdxima se ofrecerid un serv1c1o
de asesoramiento y tramlta01on fiscal.

Ei“Sindicato tilene servicio juridico propio en concierto con
en virtud del cual todo tramite juridico 1le
es minutado al afiliado con unos honorarios especialmente eco-

Secretaria

de

Juridicas

Unas familias campesinas labo-
ran para el duefio de los campos, ganados, establos, casas y
utensilios de labranza, a quien deben entregar dos partes del
fruto de su trabajo, de acuerdo con el sistema social estable-

Campifia de Lombardia, 1898.

cido. "Cuanto mas numerosa era la familia, mayor era su poten-
cia. Pero tambien, cuanto mayor su potencia, mas bocas para
comer', nos dice el realizador de la pelicula.

Tal es el problema que se plantea a una de esas familias.
El bueno de Batisti decide llevar a su hijo a la escuela a
pesar del sacrificio que le representa, pues con su decisién
se priva de la ayuda que podria prestarle el muchachito en
la dura tarea de cada dia.

Siguiendo este sencillo hilo conductor de la historia, ve-
mos los esfuerzos y penalidades, zozobras y esperanzas, de
los hombres y mujeres de la pequefia comunidad, a traves de
unas imdgenes poeticas que conjugan la belleza formal con la
fidelidad a la tradicidén neorealista. Seres patéticos, resig-
nados con su pobre suerte, que nada saben de la lucha de cla-
ses, que no entienden el lenguaje de los forasteros que les
hablan de revolucién social.

Hermanno Olmi ha tocado con gran delicadeza el tema de la
explotacion del hombre por el hombre, sin caer en la fécil
tentacién de contarnos un relato de "buenos y malos'; pero
eSa delicadeza no excluye la valentia del mensaje ni la seve-
ridad de la implicita condena que viene dada por el impacto
dramatico de las secuencias finales: el despido de Batis-
ti por haber osado talar un arbol para reparar con una parte
de su tronco el zueco de su hijo.

Film de notable calidad, sin "sexy" ni truculencias, admi-
rablemente interpretado por actores naturales, que recomenda-
nos sinceramente a -todos los compafieros que amen el buen ci-
ne.

Francisco
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ENCONTRARAS COMPANEROS DE LOS SIN-
DICATOS DE SEGUROS DE C.N.T. EN:

ALMERIA
BARCELONA
BILBAO
CADIZ

LA CORURNA
CUENCA
ELCHE
FERROL
GIJON
GRANADA
LOGRONO
MADRID
MALAGA
OVIEDO
PALENCTA
SABADELL
SANTANDER
SEVILLA
TARRAGONA
VALENCIA
ZARAGOZA

Murcia, 87

Reina Cristina, 12
Sta. Maria, 9, 2-izq.
San Miguel, 7

Alcalde Abella, 6
Angel del Alcazar, 53
Gabriel Ruiz Chorro, 1
Carlos III, 78.
Luanca, 1, 1-C

Molino, 6u

Bafios, 1 ¥y 3

San Vicente Ferrer, 61
Madre de Dios, 23, 3
Carpio, 8

Sinesio Delgado, s/n.
Calderon, 196
Peflarredonda, 15 bajos
Pefiuelas, 17

Plz. Liberacién, 9

San lMatrtin, 5

San Antonio, 53




V' CONGRESO

Como ya es de piblico conocimiento, el
préxino 8 de Diciembre daran comienzo
en Madrid las sesiones del V Congreso
Confederal de la CNT.
Dada la importancia y trascendencia que
para el movimiento obrero en general, y
para los trabajadores espafioles en par-
ticular, deben tener las rescluciones
que un Sindicato Revolucionario aporte
a la sociedad de finales del siglo XX,
se ha considerado necesario, para Cono-
cimignto de 1los trabajadores de Seguros,
avanzar algunos elementos de los que esg
te Sindicato planteard en el debate.
Al margen del orden del dia, el cual re
producimos, la CNT se enfrenta en este
Congrespo (méximo organo directo de deter
minacién ideoldgico-practico de la Confe
deracidn) con su pasado, su presente y
su futuro.
Indudablemente, es mucha la responsablll
dad histdrica que se contrae el prox1mo
8 de Diciembre, porque también de rigor
hlstorlco, el pueblo espafol y la CNT vi
vieron la etapa mas avanzada de libertad
del hombre, desde que tenemos conocimien
to, en su vieja y permanente lucha con-
tra la explotacidn y la esclavitud.
Este Congreso, debe recoger el testigo
de las generaciones que demostraron al
mundo que es posible edificar una Socie
dad, por compleja que sea, basada en el
respeto mutuo, la libertad y 1la armonia.
También se demostrd, que las relaciones
econdmicas ni tienen que estar en poder
del estado, ni tienen que estar en manos
de unos pocos. Las COLECTIVIDADES ense-
fiaron al hombre que esta capacitado por
naturaleza para vivir en LIBERTAD, y que
existen valores de relacidn lo suflclen-
temente amplios, como para satisfacer al
mas exigente; siempre dentro del respeto
mutuo y la conciencia de que sin la 11-
bertad colectiva, nunca se conseguira la
libertad individual.
La vieja frase: DE CADA UNO SEGUN SUS
POSIBILIDADES Y A CADA UNO SEGUN SUS NE-
CESIDADES, acusada de utdpica por los a-
cusadores de siempre, y.que resultan ser
los perpetuadores del sistema de siempre,
toma hoy nuevamente vigencia cuando has-
ta la informaacidn "oficial" habla de
CRISIS de valores en la tecnoldgica so-
ciedad de los 80.
Los legendarios valores afines a SINDICA
LISTAS Y ANARQUISTAS, basados en la SOLI
DARIDAD, APOYO MUTUO, RESPETO MUTUO, I-
GUALDAD, ARMONTIA, ANTTAUTORITARISMO EN
LA RELACION y mas que nos dejamos, pero
que en definitiva se definen globalmente
con la ultrajada palabra LIBERTAD, con-
tinuan siendo el O¥IGENO & NORTE que pre
cisa el hombre para su total emancipa-
cidn.
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De esta palabra LIBERTAD, arranca 1o que
conocemos Como mov1m1ento llbertarlo, vy
con este punto iniciamos la exposicidn
de nuestras aportaciones al Congreso.
En dificil y arriesgada 81nte51s, diria-
mos que existen hoy en la tlerra dos
grandeg’81stemas socio-econdmicos de a-
grupacion por zonas de influencia domi-
nantes, delimitadas y diferenciadas apa-
rentemente, pero con fundamentales nexo-
de relacidén en 1o que para nosotros es
Primordial: EL HOMBRE.
Por un lado encontramos el sistema capi-
talista liberal o"democracia occidental”
con su centro de opera01ones en USA y zu
comité ejecutlvo en la comisidén trilate-
ral. Este sistema, tiene sus puntos de
apoyo sociales en el culto al beneficio
comercial, utilizando los valores tradi-
cionales en pro del progreso tecnolbgico
como Norte material, y el libre mercado
como férmula de 1ntercamblo y relacién
econdmica. En él, se le a81gna al indivi
duo una estricta val®racidn en funcidn
ge su capacidad productiva y sometimien-
o.
Ex1ste pluralidad polltlca dentro de 1los
margenes del 81stema, y el ente indivi-
dual goza de una cierta libertad de ex-
pre81on Las propias contradicciones e-
condmicas generan paro, hambre y grandes
diferencias sociales.
Existe un fuente y cada vez mas amplio
control social, para sofocan cualquLen
Antento de tnanégonmachn Loa mirgenes
para el ejercicio de esa relativa liber-
tad de pensamiento, estan limitados me-
diante la continua creacidn de nuevos
cuerpos represivos y militares, a sueldo
del sistema.
El otro gran sistema, que arranca de la
1nterpretac1on marxista, tiene su centro
de operaciones en la URSS Yy, sin demasia
do fundamento documental, su comité eje-
cutivo en Mosci.
Su punto de apoyo es doctrinaric y psi-
quico, concretado en el culto al partido
Yy a su comité central. lLas relaciones e-
condmicas estan centralizadas en el esta
do. El individuo tiene asegurada la co-
bertura de sus prlmeras necesidades mate
rlales, si bien, su mdxima valoracidn so
cial sigue siendo su sometimiento al 51s
tema. Las famosas purgas que llegan a la
prensa occidental y las masacres hlStOPl
cas de corrientes de opinidn, incluso en
momentos revolucionarios, (caso KRONSTAND,
movimiento MACHNOVISTA, etc.), certifican
la no existencia de llbertad de pensamien
to. E1l sistema- tamblen se asegura median
te la violencia psiquica y fisica, asala
niando funcionarios del parntido, cuerpos
represivos y militares.
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Como nexo de relacidn para el hombre, en
los dos sistemas, esta su falta de Liben
tad. En el uno come poco y apenas musi-
ta -capitalismo liberal-. En el otro co-
me y calla -capitalismo de estado-.

. E1 gran movimiento actual del hombre,que

en opinidn particular arrnaca con la
A.I.T. (primera internacional de trabaja
dores), es el MOVIMIENTO LIBERTARIO.
Este movimiento, que no tiene centro de
operaciones pero sl un antecedente de
realizacidn histdérica, -COLECTIVIDADES Y
ESTRUCTURACION FEDERAL DE LAS RELACIONES
SOCIALES EN ESPANA-, agrupa mundialmente
sin concrecidén organizativa, a todas a-
quelias organizaciones e individualida-
des que entienden la libertad del hombre
como Unico eje de relacidn y convivencia.
Estas lineas, de apresurada definicidn,
nos introdueen en un primer tema: RELA-
CION DE LA CNT CON LAS ORGANIZACIONES
QUE INTEGRAN EL MOVIMIENTO LIBERTARIO.
La CNT es una onganizacibn globdl inte-
grdl que aspira a La transformacidn glo-
bal de f£a Sociedad, intervindiendo en con
dequencia, en todo aquello que afecta al
hombre, cudidando especiafmente Las face-
tas de trabajador .y trnabajadon-ciudadano.
Este espacio de Anternvencidn, que es to-
tal, coineide con espacios de othas on-
gandizaciones def M.L., siendo necesario
pon tanto, una degfinicién al respecto.
Pon nuestra pahte, La defindicibn queda
necoadida en La aplicacibn delf concepto
SOLIDARIDAD, aclarando especialmente que
no pueden existri Lnfenencias intenven-

-} cionistas de ningldn tipo. Es decin, que

cada una de Las organizaciones [({incluida
La CNT) debe nespetar, como principio bd
sico, el desarnnollo y autonomia de Las
demds.

Ya en el marco concreto de la CNT, y avan
zando sobre los temas, nos ratificamos

en Los principdios, tdceticas y finalida-
des que actualmente nos aglutinan; si
bien, y en cuanto a tacticas, ratifican-
donos asimismo en que el FIN NO JUSTIFI-
CA LOS MEDIOS, es necesario una actuali-
zacibn a La complefa Aociedad ‘actual. A
pectos como las elecclones sindicales, —
unidad de accibn con otras centrales sin
dicales y utilizacibn de La Legalidad en
todo aquello que sea favorable a Los trd
bajadones, deben ser incorporadas a nues
tras tdcticas para afrontar la situacidn
actual.

-Respecto al tipo de organizacidn que nos

debe agrupar, nuevamente nos ratificamos
en que sea el SINDICATO DE RAMA DE PRO-
DUCCION, si bien y por el deterioro que
ha sufrido la normativa orginica -en la
mayoria de los casos por falta de cono-
cimiento o interpretaciones sui-generis
partidistas-, este Congreso deberia ha-
Ccer especial hincapié en pronunciarse

de forma explicita y escritas; por La de-
moenacia direeta, como Gnico vehiculo de
relacidén y decisidn, manteniendo el prin
cipio de cada hombre un voto.

.Este aspecto se considera esencial, §i
l queremos que la CNT sea laorganizacidn
‘amplia en la que tenga cabida todos los

trabajadores. La estricta aplicacidn de
los principios federalistas y la concien
cia, por parte de todos, de que en la CNT

-no se pueden dar luchas’ por el poder -poa

que el poder unicamente esta en Los s4in-
dicatos y en cada uno de sus agiliados-
facilitardn mucho el trabajo de escritu-
rar la "normativa orginica".

Otro de los puntos que deberia resolver
el Congreso, es el aspecto de los tutela
jes. Profundizando en la libertad y com-—
portamiento del hombre, que es fuente i-
deoldgica ,y llegados a la conclusidn de
que aspiramos a una sociedad donde no
existan mds imposiciones que fas Libremen
te discutidas y aceptadas pon La colecti-
vidad para toda La colectividad, nos pro-
nunciamos en contra de cualquier TUTELA-
JE, venga de donde venga, ya que al mar-
gen He considerarnos autogestionarios pa
ra todo, creemos que si existen el canal
de participacidén y decisidn (plenos, asam
bleas, etc.) es ir contra nuestros pronios
Erlnc1 ios acegtar votos de calidad. S&
a razdn de ser de La CNT, o5 La clase
trhabajadora con sus problemas nedlvindi-
cativos y su emancipacidn, debe sen La
propia clase trabafjadora La que marque
La trayectonia de La CNT, y aceptamos
la realidad consustancial al individuo,
de agruparse por tendenciasd, consideran
do a éste, otro de los puntos que debe=~
rian quedar‘claros en el Congreso.
EL Sindicato de Seguros, se manifests en
su dia sobre La problemdtica de Los gru-
pos de afinidad, y su posicién no ha va-
rniado, aln a pesarn de Los "sésudos" calsi
g§Lcativos que se han hecﬁo cornen porn L&
"onganizacidn". Nosotros hemos escuchado
desde paralelos hasta traidores, y natu-
nalmente, todo ello sin que La comisdidn
intencomites de gestién {Local, negional

'y nacdonal), diera La necesania informa-

cibn para Lo cual se Le eligif. Fué un
grave eanon de La CNT peamitin La . expul-
44i6n de Los compaiiends de Los ghupos de
afginidad y decimos que el ernorn fué de
La CNT, porn permitinlo. Reproducimos pan
te del texto presentado en su dia como
gnencia a 3 -
Piatne ee £o§£&20e§5 igﬁﬁgfef°$3%§u§°3§
La expulsibn:
"En asamblea de sindicato, convocada con
motivo de debatirn el onden def dia de es
te pleno, ha sido Leido el manifiesto
§inmado por Los grupos de afinidad anar-
cosindicalista, que se nos hizo LLegan
por medio de La F.L. de Barcelona. Tras
su Lectura, muchos compafienos se han sen
tido intenpretados e identificados con —
su contenido, compafiencs trabajadones
que funto a otnos, han manifestado a La
asamblea SE LES FACILITASEN ARGUMENTOS
PARA EXPLICAR A SUS COMPANEROS DE SEC-
CION SINDICAL, Luchadonres mo elLos mis
mos en su nesdistencia al capital, Los mo
tivos de Las expulsiones habidas en Sin~
dicatos de La F.L. de Barcelona. No han
habido argumentos. Se ha recurnido a La
noamativa onrgdnica, y tampoco hemos en-
contrado argumentos .....
Creemos que Las tendencias en La CNT han
existido siempre y espernamos que persis-
tan, como clano exponente de La autono-
mia de Los individuos que se federan en-
trne 54, aceptando y cumpliendo Las non-
mas de conducta y convivencia acordadas
por todos, voluntaria y comunitariamente
mediante La democraeia directa ....
Nos nebelamos contrna nyestrnos explotado-
Les y opresones, nos nebefamos contra to
do aquello que a falta de argumentos, se
impone por La fuerza, no admitimos a Las
vanguardias dindigentes que no sufren nues
trnos problemas, nos entendemos con el nes
peto humanitario y Libentanio. Esta es
nuestra concepcdbn nevolucionaria del en
tendimiento entrne Los hombres que aspi-




nan a La Libentad, por ello estamod en
La CNT, pon ellLo nos sentimos ornguflosos
def anancosindicalismo y en ello esta La
intenpnretacidn de nuestros acuendos....

ACUERDOS:

Informados de si los grupos de afinidad
estan vinculados o tienen estatutos pro
pios, y obtenida respuesta negativa, ca
lificamos a estos grupos como tendencia
y que como tal tiene cabida en CNT.

Si este acuerdo es mayoritario en el Ple
no Regional, deberid notificarse a la F.
L. de Barcelona, para que esta a su vez,
lo notifique a los Sindicatos que han -
expulsado a miembros por pertenecer a -
dichos grupos, a fin de que les sea de-
vuelto el carnet confederal.

Acuerdo punto o/dia: COMO DEBEN FUNCIO-
NAR LAS TEDENCIAS EN CNT.-

Entendemos como tendencia una corriente
de opinidn a la que llegan determinado
nimero de personas, por la discusidn y
el debate y contamos con que para discu
tir entre varios es necesario que esten
reunidos.
Esta corriente de opinidn o tendencia
tiene ya su propio limite, para no con-
vertirse en entidad, y es, el no dotar-
se de estructuras ni estatutos, ni que
sus planteamientos rebasen los paréame-
tros ideoldgicos de nuestra confedera-
cidén. Entendemos asimismo, que no po-
dran tener incidencia como tal tanden-
cia en los sindicatos, para ello propo-
Nemos se apliquen los 31gu1entes meca-
nismos de defensa, que tomaridn caracter
de acuerdo en el pleno regional, para
una vaz discutidos por otras regionales,
nacional.
1°Que los sindicatos tomen sus decisio-
nes en asmblea y previa convocatoria
a todos los afiliados, donde se resefie
el orden del dia, lugar y hora de co-
mienzo.
2°Que en las asambleas se levante acta
y la mesa propongd siempre una hora
de finalizar la asamblea, a partir de
la cual, y si se considera necesario
prorrogar la reunidn, los acuerdos
que se tomen en dicha prorrogacibn, de
deran someterse a refrendo en la prd-
xima asamblea.
3°Que se lleve a la préctica, el que a
los plenos y asambleas de sindicato
asista un delegado de la F.L. para o-
rientar organicamente.
4°Existe un organismo inmediato superior
(F.L., C.R., C.N.) al que recurrir en
caso de irregularidad.

En el tema de los grupos de afinidad in-
cidieron thres aspectos importantes de la
vida confederal -por ello reproducimos
el acuerdo-, que conviene resaltar y que
deberian asimismo resolverse por el Con-
greso.

Por una parte el tema TENDENCIAS cuyas
lineas generales y opinidn que nos mere-
cen, damos como
dos anteriormente transcritos del famoso
plano.

Luego entroncamos con CRITERIOS DE AFI-
"LIACION, que asimismo resolvemos #atdf4
cando los actualmente vigentes, (de md-
xima amplitud de clase) y a los que en
todo caso, deberian afiadirse matizacio-
nes propias de 1980. :

Finalmente, encontramos en espinosoc te-
ma EXPULSIONES. Este que podria ser con-
flictivo y de dificil acuerdo o resolu-
cibén nos lo han dado tambien hecho con
una demostracidn de sabiduria propia de

resueltas con los acuer
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los profundos conocimientos que sobre el
hombre y el hombre en Sociedad, se tenia
en nuestros medios.

Ratlflcamos que el Gnico motivo de expul ~

sib6n de la CNT, sea por AMORALIDAD o FAL

TA DE MORAL, y que nunca se pueda acusar

de amoralidad a posiciones ideoldgicas

no autorltarlas.

La interpretacidn’de esta "norma" desta-

ca aspectos ideoldgicos muy importantes:

1°Que en La CNT habia monalidad (Liber-
tarnia o de La Libentad) y que era un
aspecto bdsico, puesto que su Lncum-
pt&m&ento significaba La expulsibn.

72°Que efectivamente, La CNT ena neépeta
da, prestigiada y temida porn La equi-
dad Yy rectitud de sus principdos Y
sentimientos.

3°Que incuanirn en expulsibén de La CNT,
era Lncurnin en no sen apto pana laA
nelaciones colectivas en Libentad y
que tamafia canrga para un hombre o mu-
fern, no podia sen subapantado de un
ntmeno de epigrafe, sino que debia
existin una asamblea {colectividad)
que asumiena y decidiena La sancibn,
tras La equitativa escucha de motiva
ciones y contramotivaciones.

4°Que entazado con La monalidad y el
sabio conocimiento de Las pasiones hu
manas, 4&51@ también Lo que conoce-
mos con "que se aplique £a normativa
parta que CUuanau dLyuden LUrneun wunw wvaow
sacibn deba demostranla, y 44 no Lo ha
ce, necadiga sobre &L La acusacibn y La
sdancibn por, con o sin mala intencibn,
habenr puesto en entrnedicho el nombre o
aptitud de un compaiero (s4in comenta-
nios).

Para acabar cen la cuestidn de les grupos
de afinidad, selo nos resta decir a teda
la Organizacien, a toda £a CNT, que una
inequiveca sefial de que la CNT ha tomado
posesibn de sus destinos, después de es-
te Congreso, serid si a la par de ratifi-
carnos en nuestra esencia obrera y dispo
ner los pilares para surgir con nueva sa
via, somos capaces de desagrav1ar y reha
bilitar glebalmente, a los companeros ex
pulsados y que se fueron. Porqué 1n81st1
mes, al margen de que la CNT errara o no,
seglin nuestros principios y moralidad no
existian motives de expulsidn, y si’se
entrevieron otras cuestiones, que preci-
samente, no nos honran.

Como punto final a este trabajo, solo que
da comentar que 8 dias son pocos para de
batir orden del dia tan extenso, y que
deberemos hacerlo con diligencia, si no
queremos que llegado el 9° dia, em lugar
de revitalizarnos, languidezcamos de de-
saliento a la espera, quien lo haga, de
un nuevo comicio que resuelva cuestiones
inacabadas pero inaplazables de éste.
Compafieros del ramo del seguro, en estos
apuntes sobre nuestro Congreso, quizis
habras entrevisto como es la CNT, y qui-
z4s descubierto que no es solo un Sindi-
cato, sino un Sindicato Revolucionario
que, apoyado en pilares de profunda raiz
humana pretende y lucha por la transfor
macidn socioecondmica de la sociedad.

Si asi ha sido, hemos logrado un doble
objetivo informativo.

SALUD




COLECTIVO Df TRPABAJADORPES EN PAR

)

Hacemos toda clase de trabajos de:

Fontaneria, electricidad, pintor,
empapelador, carpinteria, ebaniste-
ria, carpinteria metdlica, puertas
antirrobo, albafiileria.

Especialidad en decoracidn de pisos
y locales comerciales.

Presupuestos gratuitos y ajustados.

Calidad de nuestros trabajos garan
tizada.

Para contactar con nosotros nos po
deils llamar al Tfno. 359 79 03 de
12,30 a 17 h.

TRABAJADOR DE 20 ANOS, EN PARO FOR-
70S0, BUSCA EMPLEO EN OFICINA DE SE
GUROS O SIMILAR. »

LLAMAR Al, TFNO. 243 57 00, PREGUNTAR
POR ESTEBAN.

NERAL DECISORIA.
SECRETARIA ORGANIZACION DE BARCELONA

CARA A LA COORDINACION INTERNA DURANTE
LA EPOCA DEL CONVENIO? OS INFORMAMOS

QUE TODOS LOS MARTES FUNCIONA LA ASAM-
BLEA DE DELEGADOS DE SECCION SINDICAL

A LA QUE ASISTE, COMO MINIMO,
BRC- DE SECCION POR EMPRESA.
ES CONVENIENTE QUE LAS EMPRESAS QUE NO
TENGAN DELEGADO DE SECCION SINDICAL LO
NOMBREN RAPIDAMENTE O QUE LLEGUEN A UN
ACUERDO PARA QUE UN MIEMBRO, COMO MINI-
MO, ASISTA LOS MARTES PARA LA COORDINA-
CION.

EN CASO DE QUE HAYA ALGUNA DUDA, 0S RO-

GAMOS 8UE 0S ACER%UEIS POR_AQUI Y PRE-
GUNTEIS POR LA SECRETARIA DE ORGANIZA-
CION PARA INTENTAR RESOLVERLA.

SECRETARIA ORGANIZACION DE BARCELONA

UN MIEM-

DIA DE PERMANENCIA DE LA SECRETARIA DE
JURIDICAS DE BARCELONA, LOS LUNES.

SECRETARTA JURIDICA- MADRID, DIA DE
PERMANENCIA LOS VIERNES, A PARTIR -
" DE LAS 18 HORAS.

SE RECUERDA A LA AFILIACION QUE EL PRI‘—
MER MARTES DE CADA MES HAY ASAMBLEA GE-

EN ESTE BOLETIN COMO ORGANO DE INFORMACION
EXPRESION DE LOS TRABAJADORES DE SEGUROS
RECOGEMOS Y ACEPTAMOS EN T.A SECCION DE "CO
LABORACIONES", TODAS LAS INFORMACIONES Y q
ATRABAJOS QUE NOS QUERAIS MANDAR, INDEPEN-
DIENTEMENTE DE QUE ESTEIS AFILIADOS O NO,
POR LO TANTO LOS ESCRITOS QUE EN DICHA SEQ
CION SALEN, NO MUESTRAN NECESARIAMENTE,LAS
POSTURAS QUE LOS SINDICATOS DEL SEGURO DE
LA C.N.T. LLEVAN.
ESPERAMOS VUESTRAS COLABORACIONES.
Salud y Anarco-Sindicalismo.

‘,\Q N

Barcelona. — Agentes de
QJ\'~

Q policia han procedido en el
" diade ayer al secuestro del
manarlo Interviu, publicado
por Ediclones Zeta de esta
cludad. El motivo del pro-
cedimlento es, al parecer,
la publicaclén en dicho nu-
mero de una entrevista titu-
lada «Por qué ful policia»,
que recoge declaraciones
del ex policia nacional de
23 afhos Franclsco Ros Fru-
tos.

La Informaclén oficiosa
reunida por fuentes de la
revista secuestrada sefiala
que ante una llamada del
fiscal general del Reino,
Juan Manuel Fanjul, al juz-
gado de guardia nGmero

. (itimo numero (183) del se-

dos de Barcelona, para que
se ordenara el secuestro de
la publicacién, el juez acor-
dé reaiizario en aplicacién
de la ley 82/78 de fecha 26
de dicilembre de proteccién
juridicional de los derechos
fundamentales de la perso-
na.

Directivos de Interviu in-
formaron que, segun el au-
to de secuestro, el motivo
es una querelia del Ministe-
rio Fiscal por «injurias e
clase determinada del Es-
tado» y que ol falsmo adu-
ce razones de oportunided
y de urgencia para no ser
més explicito.

A las 5.25 horas de la
madrugada de ayer se pre-

 Se~uestran “interviu”
NN
(0P una enirevista

sentaron en la calle Roca-
fort, 104, domicilio del Gru-
po Z, dos Inspectores que
se Identificaron por placa
con Intenciones de secues-
trar la edicién, sin mostrar
—segun Informaron fuen-
tes de la revista— orden Ju-
dicial. Poco después se re-
pitié el procedimiento en
los aimacenes de distribu-
clén, donde se procedi6 al
secuestro, y en distintos
quioscos que habian recibi-

‘do la revista. En la tarde de

ayer ni el editor ni el direc-
tor de Interviu habian reci-
bido notificacién oficlal so-
bre el secuestro nl! sobre
sus motivaciones; se des-
conocla tambdién el numero
de ejemplares retirados de
los quloscos.




