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Carta abierta
a las victimas
e Chicago

Queridos compaiieros:

Numerosos actos han sido convocados en mi ciudad para
conmesorar la efemésdes de aquel’t . de mayo de 1886, en
cl que tuvisteis una patie tan senalada. Se cefebrardn miti-
nes, habrad manifestaciones organizadas Por las centrales
sindicales, y los medios de informacion habtaran también
de aquefla gesta del movimiento obrero, por ser noticia de
actualidad. Pero uno se pregunta si todos estos actos
constituiran el mejor homenaje a vuestra memoria.

Desde que disteis vuestras vidas. vistimas de un proceso
judicial indcuo, han cambiado algunas cosas en el mundo.
Por ejemplo, los niftos de ocho a once afios ya no trabajan
en talleres y fabricascomo en aquella Chicago amarga que
conocisteis, y se logro, hace ya mucho tiempo. la jornada
laboral de ocho horas, por la que participasteis en una
huelga general, unidos a miles de trabajadores. Pero en lo
esencial todo sigue igual que entonces, y hay momentos, os
lo confieso, en que esas aspiraciones de justicia y libertad
que palpitan en el hombre, y de las que vosotros supisteis
tanto, parecen suefios rotos.

El capitalismo ha variado actuaimente de tactica. Ha
construido un nuevo becerro de oro —la llamada sociedad
de consumo — para que los pueblos lo adoren, y los seres
humanos, olvidindonos de metas mas altas, corremos afa-

nosos tras unos bienes materiales, que en si no serian malos

sino fuese porque al adquirirlos higotecamos nuestra viday °
nos esclavizamos. Pero algo ha falladd, y mucho, en esa
tactica. Queremos ser felices dentro del contexto queé nos ha
sido dado, y no podemos serlo, y los espectros del paro y de
la delincuencia, de la desesperacion y del crimen, en
desgarrador «in crescendos, son los resultados naturales de
tal sistema.

Me preguntareis si la accion obrera ya no existe hoy. si los
trabajadores, quebrantados, se retiraron de la arena de la
lucha. Si existe, por supuesto, pero condicionada en lineas
generales a unas miras politicas que sirven de diques de
contencion a su corriente. S¢é que esto os afligira. Pues, tras
avanzar a tientas durante un largo periodo, aprendisteis a
saber que el movimiento obrero y el parlamentarismo no
son caminos convergentes, y visteis claro que el proletariado
solo conseguiria su redencion defintiva aunando sus es-
fuerzos y sacrificios dentro de unas organizaciones que no
acariciasen ilusiones de escaiios y de poder.

Empero, no esteis tristes. Las bellas palabras que pro-
nunciasteis en vuestra defensa durante la comedia criminal

-de aquel juicio en el que; siendo inocentes, fuisteis conde-

nados a muerte ror el pecado de ser anarquistas, perviviran,
y. quién sabe, el ejemplo de los grupos socialistas y liberta-
rios disteis entonces. estableciendo entre vosotros la mas
estrecha solidaridad, sera recordado siempre.

En este Primero de Mayo; al rescatar del tiempo la me-

moria de vuestra gesta, el homenaje mas adecuado que tos:

" trabajadores os podriamos dedicar carisistiria en hacernos
“el firme proposito de aportar nuestro diario grano de arena

a la consecucion del mundo que sofasteis, superando

- nuestros errores y nuestras caidas, nuestras flaquezas y
. nuestras cobardias, para llegar a ser un dia, como vosotros.

sencillamente hombres. :
Os abraza,

FRANCISCO POSA

FN crea una central fascista

(Redaccién.) — La organi-
zacion ultraderechista Fuerza
Nueva se introduce ahora en
el terreno sindical con la
creacion de una central que se
denominara Fuerza Nacional
del Trabajo.

El partido de los ultras
pretende  potenciar  un
embrion nacido en la delega-
cion que tiene en Astunas,
segin se desprende de la de-
cision tomada ayer en la
asamblea nacional en la que -
también se examino el resul-

Don Blas se mete a «sindicalis-
tas.

tado de las elecciones y deci-
dio viajar a Paraguay. Argen-
tina y Chile, paises cuyos
regimenes dictatoriales guar-
dan estrechas relaciones ¢on
¢l partido de Blas Pidar.

«No se trata de un sindicato
amarillo — se ha apresurado a
declarar Pifiar— sipo de una
experiencia vinculada entera-
mente a nuestro grupo politi-
co que, acomete su funcién sin
estar al servicio de nadie ni de
patronales ni de grupos de
cualquier indole.»
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Algo en el Ramo nos empuja hacia la jornada partida, a la Patronal le in
teresa, al Gobierno le interesa, ¢(nos interesa a los trabajadores?. Hay,
ciertamente, unos condicionantes de caracter economico y politico que a-
consejan al capital tomar a corto plazo esta medida, a saber:

19 Un incremento de la productividad que obedece a una simple -
cuestion biologica, que se plasma en nuestro rendimiento a cada espacio
de tiempo, unas intensidades de ritmo de trabajo a lo largo de la jorna
da y la recuperacion de las intendidades medias tras el intervalo dedi-
cado a la comida del mediodia.

2% La imposicion Politica que supondria nuestra integracion en
el Mercado Comun y la equiparacion a los horarios de servicios que impe
ra en FEuropa. -

De este interes se han hecho eco ya, las empresas especializadas y con-
sorcio de Restaurantes, como demuestra la fotocopia adjunta, lanzando
una campafia a la conquista de nuestros sufridos estomagos, "...La posibi
1idad de que el actual horario que rige el sector de seguors, puede ser
substituido, en fecha muy proxima, por la jornada laboral partida parece
muy probable .7. Al parecer, estos monopolios del "menu economico" y la
hamburguesa con cebolla, suponen que los trabajadores de Seguros permane
ceran impasibles ante la cuestion.
Hagamos, pues un estudio elemental.que nos permita conocer a primera vis
ta la s-twacion: -
Convengamos en que la jornada continuada es el mayor logro social,
hasta la fecha, por lo que de humanista tiene el hecho de disponer de un
tiempo de poder dilatado de ocio y diariamente, lo que supone poder dedil
carse a otras actividades, culturales o no, que en definitiva enriquece
de modo sumo al individuo.
Convengamos tambien en que la jornada continuada es la gran arma de los
trabajadores de Seguros para mantener en jaque a una Patronal que vende-
ria su alma al diablo (Gobierno - Decreto Ley) para conseguir su objeti-
vo: la jornada partida.
Hagamos ahora una abstraccion de todos esto; el convenio de este afio ha
sido el primer asalto de tanteo que se ha salvado, en este aspecto, con
una ventaja por puntos para los trabajadores, no obstante ahora queda lo
mas arduo y dificil de soslayar: los convenios y pactos de empresa. To-
dos somos conscientes que de imponerse la medida a traves de un decreto
ley, la contestacion seria energica, de ello hemos comenzado a dar prue-
ba con nuestra huelga y nuestra capacidad de movilizacion, por tanto va -
mos a descartar, por el momento, tal supuesto. Fl verdadero riesgo esta
en la venta consciente de todos los trabajadores de una empresa de la -
mejora soclal que nos ocupaj; en tal caso deberiamos de tener en cuenta -
las siguientes consideraci~nres:

La oferta empresarial estaria basada, en el mejor de los casos, en la
concesion de todos los sabados del afio festivos y el pago de la dieta
diaria previamente convenida con los "Monstruso del plato indigesto",
tal dieta seria cubierta con la amortizacion de las horas extras, 1o
cual supondria un aumento de la productividad- que no de la produccion
ya que esto compete a la solvencia, posibilidades de mercado y orga-
nizacion exterior de cada empresa- sin aumentar los gastos generales
de la empresa. Por ejemplo (datos reales de una empresa del sector -
cuya firma obviamos por motivos comprensibles) una empresa media - unos
250 empleados - devengo, ateniendose a lo estrictamente legislado, 11
millones por el concepto de horas extras en el ejercicio 77, ello su-
pone que en el 78 devengard al menos un 30% mas, teniendo en cuenta el
o N X .
aumento, del 28,4%;8u,5URUS ApFesisi0-27b2Eieda0odngoBYES  af0980°2
ptas., dia/empleado por un costo total anual para 1.979 d%.lu 5 millgnes,
o sea, sin ingremento_alguno, ahorrandose, ademas, la co_lgaélon a 14
seguridad social por las horas extras que en otros ejercicios se deven-

gaban. 3



Intentemos tambien cuantificar el incremento de la productividad, difi-
cilmente calculable, pero que tecnico empresariales no dudan en tasar -
en, al menos, en un 15% y nos encontraremos con que la empresa en cues
tion ha conseguido un aumento de Productividad reduciendo los costos, u-
na situacion politica inmejorable para su relanzamiento comercial, y un
reforzamiento de su imagen, para con los empleados, paternalista y com-
prensiva ( paga la comida y concede los sabados).

Todos conocemos nuestras limitaciones, pero en este tema que tendremos,
por desgracia que profundizar, seamos intransigentes o en ultimo caso
muy exigentes , ese 15% cupone, cuando menos repartido linealmente 5.000
Dtas. paga’/empleaco que sumado a la dieta supondria unas 4.500 ptas. maa,
entendiendo que ambos conceptos deberian de ser revalorizables.

Somos conscientes que nuestra egoista e interesada Patronal jamas ofre-
cera estos minimos, por lotanto optemos por la intransigencia y no venda
mos miserablemente nuestro mas preciado valor: La jornada continuada.

STNDICATO UNICO DE SFGUROS DE CONT DE LA F.L. DE BARCELONA

Ticket Restaurant s.a.

Cristébal Bordiu, 85, 4.° - Teléfono 25848 11 - Madrid-8
Avda. Meridiana, 850 - Telédfono 340 60 16 ¢ - Barcelona-27

Muy Sr. nuestro, - °

La posibilidad de que el actual horario que rige en el sector
de sequros, pueda ser substituido, en fecha muy prdxima, por
la jornada laboral partida parece muy probable. Ello plantea-
r& a los Servicios de Personal de las Compafifas de Segurss,
con toda su complejidad, la problem&tica de las comidas de sus
empleados.

Es por este motivo por el que nos permitimos remitirle unas.
informaciones sobre las caracteristicas del sistepa Ticket-
Restaurant, que entendemos es la solucifn més adeéuada pa:& re-
solver esta cuestifn, de manera inmediata y sin ningGn tiﬁo de -
inversibn.

Es un hecho significativo la cartera de clientes de este ramo
que confian en nuestra gestidén, en los distintos paises en que
nuestra compafifa opera, tales como Francia, Alemania, B&lgica,
Italia, Portugal y Brasil.

-,

Quedamos a su entera disposicién para cuantosl|/detalles deseen

ampliar. . ——“~"‘T*

F . '
do: ENRIQUE LLORENS

Atentamente. .
. tDirectoy T.R




-SOBRE LA MUJER

LA MUJER Y EL SERVICIO MILITAR

En una conversacidn sobre los problemas de la mujer, salid a re_

lucir el servicio militar. Una persona mascullna, naturalmente, dljo.
"Las mujeres tambié&n tendr&n que hacer el servicio militar, ¢no piden
igualdad?, pues que carguen con los problemas y responsabilidades.

Me pregunto a que igualdad se referia y que hay de 1gua11tarlo -
al imponer a la mujer un invento masculino. No es ningQn secreto que
la guerra, como casi todo lo demds de la sociedad en que habitamos, es
un invento de los hombres (de algunos grupos determinados de hombres)
que las utilizan para su propio beneficio e intereses y por lo tanto,
me resulta absurdo que algo que ni los mismos hombres debieran reali-
zar, (los que tienen los 1ntereses que se preocupen ellos mismos de -
conservarlos en vez de utilizara los dems para este fin), ahora se -
nos quiera imponer a las mujeres.

Seria 1lé6gico que las feministas cayésemos en la trampa montada
por algunos hombres y que toda nuestra lucha y nuestro esfuerzo se -
redujera a salir de la marginacidn del hogar para integrarnos a una -
sociedad machista y burguesa, con 1los oropeles de una liberacidn que
no es tal, sino una forma mds taimada y sQtil de esclavitud.

¢:Podemos hablar de liberacidn mientras exista la marginacidn so-
cial?.

:Presumiremos de liberadas mientras siga existiendo una sociedad
* Pl . .
jerarquica con un poder dominante?.

iNoj rotundamente no, si blen es cierto que en la mayorla de los
casos el hombre més explotado, sigue explotando a su mujer, sintién-
dose orgulloso de su superlorldad respecto a ella, (pocos hombres se
atreven a unlrse a mujeres mis inteligentes que ellos y a la misma mu
jer desde su més tlerna infancia se le ha ensefiado que debe buscarse
un marido superior a sl misma, para que el matrimonio pueda funcionar)
tambi&n lo es, que mientras exista cualquler tlpo de explotacidn por
reducida que sea, no habrd liberacidn de la mujer.

La mili no puede ser jamis una liberacidn femenina, como tampoco
lo es masculina, sino otra forma de explotacidn, que se utiliza para
degradar al ser humano lo suficiente para que acepte la sociedad esta
blecida por el poder dominante y deje de ser un elemento peligroso en
potencia.

No es ningiin secreto que la etapa posterior a la mili, es general
mente (afortunadamente, no siempre), una etapa totalmente integradora
a esta trampa tan bien montada que es la sociedad capitalista, por eso
hemos de desconfiar de los que basindose en la "igualdad" intentan es
clavizarnos afin més. -

UNA DQNA



SINDICATO DEL SEGUPO DF CNT DE LA F.L. DE BARCELONA

COMPANEROS :

Las secretarias de Juridicas y Formacion de este sindicato consideran
do la necesidad que representa para el trabajador conocer las normas
juridicas relacionadas con la problematica laboral, han organizado un
cursillo que tendra lugar en los locales del sindicato, los lunes 7,
14, 21 y 28 de mayo a las 7 h. de la tarde.

El programa es el siguiente:

la. sesion: INTRODUCCION: VISION DEL CONJUNTO
tema : FUNTES DEL DERECHO LABORAL.
a) Normas laborales y su relacion,
b )Instituciones y organos del estado que tutelan el de-
recho social.

2a. sesion: LA REPRESION.
temas: EL PODER DISCIPLINARIO Y DE DIRECCION DEL EMPRESARIO.
EL DESPIDO Y LAS SANCIONES EN GENERAL.
RECURSO JURINICO - LABORALES EN GENERAL

3a. sesion: UNA PRIMFRA Y ELEMFNTAL FORMA DF CONTROL OBRERO DEL EMPRESARIO
temas: LA HOJA DEL SALARIO
OBLIGACIONES ESENCIALES DFEL EMPRESARIO EN MATERIA DE S. SOCIAL

ba. sesion: COLOFON: LOS SINDICATOS Y EL FUTURO PROXTMO DE LAS RELA-

CTONES DE TRABAJO.
temas : LEYES SINDICALES Y DE ACCION SINDICAL.

PERPSPECTIVAS DEL DERECHO SOCIAL A TENOR DE LA CONSTITUCION,
DE LAS ULTTMAS LEYES LARORALES Y DEL MOMENTO POLITICO.

ESTR_CTURA DE 'CADA SESION: 1) Exposicion del tema 2) Debate - coloquio

0S ESPERAMOS

CNT - AIT
Seguros

solidaridad




NDe forma mucho mas rapida que -
hacia la consolidacion de la De

mocracia en lo formal, nos enca SOBRE_EL _REAL DELRETO_LEY
minamos hacia el mas absoluto Vi

gigantesco autoritarismo en la | DE_SEGURIDAD CIUDADANA
vida real. : -

Una sociedad es mas libre en 1la
medida en que sus leyes, a la - SLEY ANTITERRORISTA
vez que regulan la vida social, R R sEECEREnECE
permiten al individuo la mayor
cantidad de opciones, o lo que
es lo mismo, le coarten las me-
nos posibles.

Nuestra sociedad va por el cami
no contrario, el poder es cada
dia mas absoluto y se concentra
en menos manos; mas aplastante
para el ciudadano que, en cual-
quier momento, puede ser acusa-
do por una de esas multiples le
yes dictadas por el poder; o in
cluso puede ser detenido porque
si, despues se encargaran de pi
blicar la ley que pueda acusarlo
La Ley Antiterroricia es un im-
portante paso en ecste sentido.
Pensar, actuar o expr:-arse en
desacuerdo con el poder, puede
ser delito si este lo considera

arriesgado deporte. Nuestras ciu
dades van convirtiendose para no
sotros en pasillos vigilados por

asi. Poner un pero, relativizarp de ip d 1 tpabad

modesta v humildemente sus punto® donde ir de casa al trabajo y -

de vista, puede ser fatal. Av del trabajo a casa en silencin
> -G . 30

v cara inexpresiva. Todo 1o demés
puede ser considerado delito.
La ley que en teoria se hace pa
ra controlar el Poder, para deli
mitarlo, se va convirtiendo en
arma de ese Poder para perpetuar
se y engrandecerse monstruosamen
te, haciendo de la Sociedad una
autentica telarana, conjunto de
leyes y mas leyes que se superpo
nen y entrecruzan hasta axfisiar
nos, convirtiendc el mero hecho
de vivir en un delito.
l.a postura de la CNT ante todo -
€Sto es clara: queremos una socig
p o' dad libre compuesta de individuos
Si TE PLEGUNTAN Y libres donde se recupere la ale-
y . gria de vivir y la noc'on de la
St l&uES DELG(APO : dignidad humana, de apoyo mutuo.
Ditks quUe st : Una sociedad que nos aplasta co-
v : mo individuos, en aras de un -
manoseado y ambiguo bien comun,
“‘Po? que no es otra cosa que el in-
‘ - ‘ £ teres egoista y excluvente de -
CY GSTO,‘ QUE Eiy. ; unos pocos, siempre nos tendra
. en contra.

~ No st. PELo ( i i iLTBERTAD COMPANEROS LIBERTA
S Dic€S que NO - RISO DETENIDOS ;i; B
TE iNFLAN A ‘

OST+AS

de nosotros el dia en que puedan
adivinar nuestros pensamientos;
por ellos seremos juzgados v con
denados. -
Tl aumento de la vigilancia po-
licial en nuestras calles, va -
convirtiendo el pasear en un -

Salud v Anarquia

Seccion Sindical CNT en cia.
INTERNACTONAL




Harrisbourg, capital del estado
de Pensylvania, de 250.000 habi
tantes ha pasado a la historia;
el accidente nuclear mas grave
que los USA recuerdan, ha teni
- do lugar alli.

Las reacciones populares en to-
do el Mundo no se han hecho es-

Ferqr.
Manifestaciones en todos los -

lugares del mundo, cargas de plas

tico en el sector nuclear de
la Leyne sur la Mer (Francia),
edicto ordenando la suspension
de las actividades de una cent-
ral en la localidad Belga de -
Huy, suspension de actividades
de 9 centrales en USA.

En Espafia ademas de todas las -
manifestaciones habidas a lo -
largo deél pais, ha destacado la
carta que la ETA p-m ha envia-.
do a la embajada japonesa  para
hacer llegar a los financieros
japoneses que estaban interesa
dos en eltema,

En Espafia, ETA p-m envia una
carta a la embajada japonesa
aconsejando a esta que no se
interese financieramente por 1
la central de Lemoniza :

En el resto del pais han habi
do manifestaciones de protesta
en las que se han llegado a reu
nir gran numero de personas.

Ha sido de destacar la mani-
festacion de Madrid en la que
como siempre y como fieles de-
fensores del Capital han salido
los "fascistas" ha disolverla
por su cuenta,cosa que eviden-
temente no lograron..

A raiz del accidente de Harris
‘bourg, la sensibilizacion sobre

el problema nuclear ha ido en

aumento, parece que a partir de
este momento al movimiento anti
nuclear y ecologista en general

se le va a tener mas en cuenta,
sobre todo por parte de parti-
dos y sindicatos que hasta aho

ra consideraban estas cosas co
mo poco Berias'".

Desde estas mismas paginas en
las que en mas de una ocasion
ha habido una tribuna de ecolo
gia, hemos expuesto los peli-_
gros a los que nos esta llevan
do la sociedad capitalista, y
aungque a mas de uno le sonara

a demagogia barata se esta de
mostrando que no es asi, que -
son peligros y ademas muy pro
ximos y reales. -
Hay otras alternativas para -
consegulir la energia que la -
humanidad necesita, pero esas
alternativas no son comercia-
les, no se pueden "estar ven-
diendo" siempre como ocurre

con el uranio, los minerales
radiocactivos y la tecnologia
que necesitan.

Todos hemos oido hablar de 1la
€nergia solar, de la energia

de los vientos y de otras for-
mas de conseguir energia, mane
ras mas egonomicas y limpias
aunque no tan desarrolaadas en
este momento (porque no ha in-
teresado desarrollar, claro)
Pero conseguir la energia solar
o del viento, por ejemplo, impli
caria acabar con la necesidad
de las importaciones de combus
tibles y de la dependencia de
naciones "amigas'", tambien impli
Caria el cese del gran negocio
que significa actualmente las

oeif.




‘compafiias suministradoras de e-
lectricidad, gas, FUEL etc.

Y evidentemente esto no intere

sa a las minorias rectoras de

nuestros bolsillos.

SALUD. PG. 1.8

Compafieros, este
Boletin es un orga
no de informacion
el Ramo. Si querelis
publicar en el algun
articulo, solo teneis
que entregarlo a la sg
cretaria de Prensa.

\f

avlsos
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!TEOMUNICAMOS A LOS COMPANEROS DE

BARCELONA, QUE POR ACUERDO DE -
JUNTA AMPLIADA, PROVISIONALMEN-
TE, LAS ASAMBLEAS GENERALES OR-
DINARIAS DEL SINDICATO, PASARAN
A CELEBRARSE EL PRIMER Y TERCER
MARTES DE CADA MES. CELEBRANDO-

SE LAS PROXIMAS LOS DIAS B8 ¥
22 DE MAYQ Y LOS DIAS 5 Y 19 -

DE JUNTOQ.
0S ROGAMOS LA ASISTENCIA DE POR

LO MENOS UN COMPANERO POR EMPRE
SA,

EMPEZARAN A LAS 6,3ODE LA TARDE.
SALUD Y REVOLUCION SOCIAL. ‘h

DIA DE PERMANENCIA DE LA SECRETRIA
DE JURIDICAS DE BARCELONA, LOS LUNES}

Nos interesa ponernos en_contacto,
con gente interesada en la Ecologia.

BUSCO TRABAJO

Tardes a horas, me urge
por problemas economicos.

BUSCO TRARAJO

-Programador COBOL y RPG TII
-Admtvo. contable (ctbldad. y
ctas. ctes.).

-Experiencia en Seguros.

FﬁFALTAN DOS LIBROS DE LA
BIBLIOTECA:

.ESPANA LIBRE (CAMUS)
.PASION Y MUERTE DE LOS
ESPANOLES EN FRANCIA
(MONTSENY)

Quien los haya cogido que
Se ponga en contacto con
Formacion.

Si algun compafiero sabe de algo o alguien que pueda
le rogamos que se pon-
ga en contacto con PRENSA de BARCELONA para ponerle

interesar a los anunciantes,

en contacto con el compafiero.

Cualquier trabajador independientemente de que este
afiliado o no, podra anunciarse libremente en esta
hoja. Evidentemente la reserva sobre la personali-
dad del compafiero anunciante serd totalmente absolu

ta. SALUD.
PRENSA Y PROPAGANDA DE BARCELONA

COMPANERO EN PARQy

Hace toda clase de tra-
bajos de carpinteria-eba

nisteria y pintor empa-_
elador. .




EL SEROR DON AUMENTO DE SUELDO

Rogad a Dios por el alma de D. Aumento de Sueldo
desaparecido de Espaiia a edad muy evanzada, vic-
+ima de D2 Subida de Precios, que circulaba con

aterradora velocidad.

Su afligida esposa D2 Page Lxtraordinaria, hijos
D. Anticipo, D2 Deuda Permanente y D& Verguenza

(ausente), hijos poli+icos; D? Esperanza Fus+ra-
da, D2 Necesidad Imperiosa y D2 Le+ra Aceptada,

primos productores y demés familia.

Al par+icipar sus amis+ades en +an Joloresa pér-

so, asi como que asistan a la conduccién 3Jel ca-

bajo ).
ORACION: Padre nuestro que es+és en la Moncloa

cazando y pescando, santificado sea el pan blan=-
do, venga a nosotros el aceite de oliva que se

est&n llevando, hé&gase tu voluntad como asi esté
pasando, acoge en +u presencia y en tu seno a

D. Aumento de Sueldo, no nos traigas aceite de
soja que nos estd matando, perdona nuestras deu-—
dgs que nos es*én aumentando, asi como noso+ros
pérdonamos a 108 que nos es+in robando, no nos
dejes caer en la *entacién de buscar enchufes
para ir +irando, més libranos de +odos los mag-

nates que nos estén arruinando. AMEN.

JACULATORIA: Bienaventurados los que viven del
sueldo base, porque ellos verén pronto a Dios,

dida ruegan a su piadoso recuerdo Je ayuno forzo-

daver, desde la mortuoria ~Ministerio de Trabajo-’
al cementerio de la Bsperanza (Dele gacibén de Tre—

el l4%
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LA PAZ ES DEMASIADO IMPORTANTE PARA DEJARLA EN MANOS DE LOS EJERCITOS




POSTURA DEL SINDICATO DE
SEGUROS DE BARCELONA
ANTE EL GRUPO DE AFINIDAD
ANARCO-SINDICALISTAY LAS
TENDENCIAS EN GENERAL

DADA LA INFORMACION APARECIDA EN DIVERSAS NOTAS DE PRENSA SOBRE EXPULSIONES Y
CRISIS EN CNT, MOTIVADA POR LA EXISTENCIA DE LOS ““GRUPOS DE AFINIDAD ANARCO-SINDI-
CALISTAS”, SE HA CONSIDERADO NECESARIO DAR A CONOCER, MEDIANTE SU TRANSCRIPCION
EN ESTE BOLETIN, LOS ACUERDOS TOMADOS POR LA ASAMBLEA DEL SINDICATO DEL SEGURO DE
BARCELONA SOBRE ESTA PROBLEMATICA, QUE HA SIDO MOTIVO DE DOS PUNTOS DEL ORDEN
DEL DIA DEL PLENO REGIONAL DE CATALUNYA, EFECTUADO EN SUS PRIMERAS SESIONES LOS

DIAS 28 Y 29 DE ABRIL.

A LA HORA DE ESCRIBIR ESTAS LINEAS TODAVIA NO SE CONOCEN LAS CONCLUSIONES DEL PLE-
NO REGIONAL, CUANDO ESTEN LOS ACUERDOS SE COMUNICARAN.

PLENO REGIONAL DE CATALUNYA DIAS 28 Y 29
DE ABRIL DE 1979.

ACUERDOS SOBRE LOSPUNTOS SEXTO Y SEPTIMO
DEL ORDEN DEL DIA.

Dada la interrelacidn que existe entre estos puntos (6
y 7) hemos considerado oportuno realizar una ponencia
introductiva donde se recogiera el sentir de este Sindica-
to.

PONENCIA INTRODUCTIVA

Comparieros/as:

Como componentes y actores, que nos sentimos, de
esta clase trabajadora auténoma que lucha por su eman-
cipacion, asocidandose para conseguirla, con trabajadores
y trabajadoras de su misma condicién y objetivos, que-
remos hacer constar a este pleno regional nuestro can-
sancio y profunda indignacién por los acontecimientos
que estan sacudiendo a la organizacidon que nos acoge en
su seno, de cuyos principios, tacticas y finalidades, nos
sentimos plenamente convictos, inbuidos y exigentes.

En asamblea de sindicato, convocada con motivo de
debatir el orden del dia de este pleno, ha sido leido el
manifiesto firmado por las ““grupos de afinidad anarco-
sindicalistas”, que se nos hizo llegar por medio de la F.L.
de Barcelona. Tras su lectura, muchos comparieros se
han sentido interpretados e identificados con su conteni-
do, companeros trabajadores que, junto a otros han ma-

¢

nifestado a la asamblea se les facilitasen argumentos para
explicar a sus companeros de seccion sindical de empre-
sa, luchadores como ellos mismos en la resistencia al ca-
pital, los motivos de las expulsiones habidas en sindica-
tos de la F.L. de Barcelona. No han habido argumentos.
Se ha recurrido a la normativa orgdnica y tampoco he-
mos encontrado argumentos. {Qué esta pasando en esta
organizacién, de clase y revolucionaria, desde hace ya
demasiado tiempo? ¢Qué tenemos que hacer los explo-
tados, con pluma, boligrafo, lapiz y pélizas, pero explo-
tados al fin, cuando lo que consideramos nuestra organi-
zacion natural, observamos que cada dia se despega mas
de su Gnico motivo de ser, la clase trabajadora, sus pro-
blemas y su emancipacion, cuando sentimos profunda-
mente que la emancipacién de los trabajadores ha de ser
obra de ellos mismos o no serd, cuando nuestros burgue-




ses explotadores nos sancionan y despiden sin que sea-
mos capaces de aglutinar la fuerza necesaria para repre-
sariarlos, global y ejemplarmente con la fuerza que es-
tamos convencidos poseer como clase, cuando no vemos
que la CNT vuelque sus energias en constituir un punto
de referencia s6lido y amplio que posibilite la elevacién
hacia nuestra emancipacion libertadora?

Nosotros creemos firmemente que la clase trabajadora

es autosuficiente para dotarse de instrumentos de lucha

validos. Creemos en la revolucidn social, no nos preocu-
pa si la viviremos y por supuesto somos conscientes de
que hoy no podemos vivirla sin dejar de ser consecuentes
con nuestra clase volviendo la espalda a todo. Lo que
hoy nos preocupa es encaminar todo nuestro esfuerzo
solidario hacia ella, luchando, arafiando, debilitando y
construyendo.

Estamos convencidos de que el capitalismo, estatista

y liberal, se relaja con nuestras luchas intestinas y rela-
jarse es asegurarse, afianzarse. La CNT, entendemos, es
la Onica alternativa de emancipacion hoy en Espafia y
nos atrevemos a decir que en todo el planeta, si erra-
mos el camino causaremos un grave y letal perjuicio a
toda la clase obrera. Clase, a la que nunca se le ha exi-
gido afiliacién ideoldgica o politica para integrarse en
CNT, todo lo contrario, nuestros compafieros trabajado-
res que hicieron posible la esperanza libertadora de la
humanidad, supieron acordar los mecanismos de defensa
adecuados para evitar las ingerencias de burocracias y
profesionales de la revolucion y de la politica. Ello estd
recogido en la normativa confederal, normativa que se
esgrime con mucha facilidad y nos tmemos poco conoci-
miento, poco conocimiento de la profundidad ideoldgi-
ca y humana que conlleva. Nosotros pensamos que la di-
visa de Solidaridad y apoyo mutuo se esta perdiendo a
marchas forzadas entre la clase oprimida, hoy todavia
podemos. recuperarla. Se habla de crisis de conciencia en
el movimiento obrero; creemos que la hay, la conciencia
~estd adormecida, nuestros opresores afinan cada vez con
mds tino, las técnicas alineantes y represivas se sofistican
hasta penetrar en lo mas profundo de las mentes, sus di-
ferencias de forma no son tales cuando nos combaten,
ellos saben organizarse y entenderse para reprimirnos,
pero s6lo son hombres como nosotros y hemos de ser
capaces otra vez, de organizarnos mejor que ellos para
poder asumir las aspiraciones de nuestra clase. ¢{Qué ha-
ce la CNT para recuperar y despertar esa conciencia de
clase? ¢Qué debates se estan potenciando en las fabricas,
tajos, oficinas, sindicatos, barrios? {Qué alternativas da
la CNT a la clase trabajadora? ¢Esta el ““seny’’ y el arrai-
go de clase oprimida en nuestras posturas y decisiones?
Nos lo preguntamos esperando que la conciencia de cada
uno dictamine. Creemos que las tendencias de la CNT
han existido siempre y esperamos que persistan como
claro exponente de la autonomia de los individuos que
se federan entre si, aceptando y cumpliendo las normas
de convivencia y conducta acordadas voluntaria y co-

munitariamente mediante la democracia directa.

Nosotros aceptamos a aquellos compafieros que saben
exponer atinadamente nuestros deseos y creemos en el
libre intercambio de opiniones, cuyas conclusiones satis-
fagan y obliguen, responsable y solidariamente, a todos.
No aceptamos ni admitimos la imposicién, directa, sola-
pada, venga de donde venga. Nos rebelamos contra nues-
tros explotadores y opresores, nos rebelamos contra to-
do aquéllo que, a falta de argumentos, se impone por la
fuerza, no admitimos a las vanguardias dirigentes que no
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sufren nuestros proBlemas, nos entendemos con el res-
peto humanitario y libertario. Esa es nuestra concepcién
revolucionaria del entendimiento entre los hombres que
aspiran a la libertad, por ello estamos en la CNT, por
ello nos sentimos orgullosos del anarco-sindicalismo y en
ello estd, la interpretacion de nuestros acuerdos.

ACUERDOS

Posicién de la Organizacién ante la exis-
tencia de grupos de afinidad anarco-sindi-
calistas.

Informados de si [os grupos de afinidad estan vincula-
dos o tienen estatutos propios y obtenida la respuesta
negativa, calificamos a estos grupos de afinidad como
tendencia y que como tal tienen cabida en CNT.

Si los grupos de afinidad persiguen los fines y objeti-
vos que enumeran en el manifiesto presentado en la F/L
de Barcelona, y funcionan de la misma manera este Sin-
dicato no tiene nada en contra, sino que entiende que el
manifiesto se entronca de lleno en la practica que este
Sindicato ha llevado y entiende asimismo, que son abso-
lutamente necesarios en CNT, los diferentes criterios
que perfiguran una opinidn generalizada con el tnico fin
de que al verse contrastada con todas las demés opinio-
nes o corrientes de opinidn, configure una sola, es decir,
hagan hablar a CNT, si todo esto lo matamos o aborta-
mos, dificilmente podra la organizacion tener el poder
analitico y critico que le permita preveer ios aconteci-
mientos y adelantarse a los mismos.

Entendemos que de la variedad y profundidad de las
opiniones nos enriguecemos todos, formando personas,
y haciendo organizacion, no podemos olvidar que en los

Punto 60.—

mejores tiempos de la CNT tenian cabida en su seno des-
de sindicalistas puros pasando por anarco-sindicalistas y
anarquistas y que de las diferentes corrientesde opinion
salié la verdadera CNT, la Unica.

Es absolutamente necesario que sigan habiendo dife-
rentes opiniones que todas unidas nos lleven al fin que
perseguimos, la transformacion socio-econdmica de la
sociedad, mediante la revolucion social.

Si este acuerdo es mayoritario en el Pleno Regional,
deberd notificarse a la F.L. de Barcelona para que ésta a
su vez lo notifique a los sindicatos que han expulsado a
miembros por pertenecer a dichos grupos, a fin de que
les devuelvan el carnet confederal.

ACUERDOS

Como deben funcionar las tendencias den-
tro de CNT.

Entendemos como tendencia una corriente de opi-
nion a la que llegan determinado nimero de personas
por la discusidon y el debate, y contamos con que para
discutir entre varios es necesario que estén reunidos.

Esta corriente de opinién o tendencia tiene ya su
propio Iimite, para no convertirse en entidad, y es, el no
dotarse de estructuras ni estatutos, ni que sus plantea-
mientos rebasen los parametros ideoldgicos de nuestra
Confederacion. Entendemos, asimismo, gque no podran
tener incidencia como tal tendencia en los sindicatos,
para ello proponemos se apliquen los siguientes meca-
nismos de defensa, que tomardn cardcter de acuerdo
normativo en el Pleno Regional, para una vez discutidos
por otras regionales, nacional.

Punto 70.—
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10.— Que los sindicatos tomen sus decisiones en asam-
blea y previa convocatoria a todos los afiliados, donde se
resefie el orden del dia, lugar y hora de comienzo.

20— Que en las asambleas se levante acta y la mesa
proponga siempre una hora de finalizar la asamblea a
partir de la cual y si se considera necesario prorrogar la
reunion, los acuerdos que se tomen en dicha prorroga-
cién deberan someterse a refrendo en = proxima asam-
blea.

30.— Que se lleven a la practica los acuerdos de que a los
plenos y asamb leas de sindicatos asista un delegado de la
F.L. para orientar 6rganicamente.

40 — Existe un organismo inmediato superior (F.L., Co-
marcal, Regional y Nacional) con potestad de interven-
cion y al que podria recurrir todo aquel afiliado/a que
entienda existe irregularidad orgdnica en los plenos y
asambleas que se celebren,

ESTA ES LA POSICION DEL SINDICATO; ESPERAMOS QUE SU DIVULGACION CONTRIBUYA A CLA-
RIFICAR DUDAS EN EL RAMO S| BIEN HACEMOS EXPRESA CONSTANCIA QUE POR ENCIMA DE LA
INFORMACION QUE APAREZCA O HAYA APARECIDO EN LA PRENSA Y LAS CIRCUNSTANCIAS QUE
PUEDAN CONCURRIR EN EL FUTURO ESTA ASAMBLEA NO OLVIDARA NI CEJARA EN DEFENDER,
APOYAR Y POSIBILITAR AQUELLO QUE LE ES PROPIO Y CONSIDERA SU MOTIVO DE EXISTIR, CO-
MO GRUPO DE VOLUNTADES CONJUNTADAS EN ASAMBLEA, LA CLASE TRABAJADORA'’ SUS REI-

VINDICACIONES Y SU EMANCIPACION.




SINDICATO DEL SEGURO CNT
CURSOS DE IDIOMAS

Reina Cristina 12,Esc.Izda.29 2a.
BARCELONA

Siguiendo la pauta de nuestra Organizacién de no quedar relegada

a luchas reivindicativas de tipo econdmico y dada la importancia
que en nuestro Ramo se prevé al conocimiento de idiomas, la Se-
cretaria de Formacidn de este Sindicato se propone organizar cur
sos a partir del prdximo Octubre.

A fin de comenzar a preparar los grupos, agradecefiamos rellena-
ras la ficha, si estéds interesado, y nos la enviaras.

Es de interés de este Sindicato colaborar en la cualificacidn de
sus afiliados al mismo tiempo que aliviar al méximo la cuestidn
econbmica de los mismos.

Te enviaremos méds informacidn a tu domicilio, una vez hayamos re

cibido tu ficha.




BOLETIN DE SUSCRIPCION A

BIMENSUAL
ORGANO DE EXPRESION DE LOS SINDICATOS DEL SEGURO

DE LA CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO DE ESPARNA.
ADHERIDA A LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES.

APELLIDOS ...ttt e ser e e e e e sre s e s snasaessesnassnsonne
NOMBRE ..............oiiiiiiciiiirncnienceeeotesacensaeae s e s aeaa s mnen s naanananamsnnas EDAD .........cceeuanueeee.
Dir@OCION ........ooeeiicieeiiccerer et aae s L R Piso ....ccccoiivnennanne
Poblacion ............occevvvncrnnnienennn. D.P. .. Provingia ...........ooviiiiiicircrnncennicenens
NBCION ....ucooernnnrcriiericinscnenceeennneeenee

FECha ...t eersn e ieeess et sesass

FIRMA

Suscripcion nacional por 6 NUMEros ...........cocevecurecicrnnnn. 60 ptas.
Suscripcion nacional por 5§ nimeros de apoyo ..................... 100 ptas.

COMO YA SABEIS TODOS, ESTE NU
MFRO HA SUFRINDO UNA DEMORA EN
SU SALTIDA A LA CALLE DE UN MES.
DEMORA OCASIONADA , POR ACUER
DN DEL COLECTIVO, PARA EVITAR
OUF SALIERA FL N°10 EN EL MES
DE AGOSTO, CUANDO LA MAYORTIA
DEL RAMO SE HALLA DE VACACIO-
NES, CON LC QUE LAS FECHA FIJAS
DE SALIDA SERAN: ENERO, MAR70,
MAYO, JULIO, SEPTIEMBRE, NO-
VIEMBRE, AL MENOS MIENTRAS LA
PUBLTCACION SEA BIMENSURMAL.

SALUD Y REVOLUCION

Colectivo de Prensa y Propagaganda

A TODO EL PERSONAL

URANTE LAS HORAS DE TRABAJO, €S IMPRESCINDIBLE GUARDAR”
SILENCIO Y COMPOSTURA PARA DEDICAR LA MAXIMA ATENCWI
‘AL TRABAJO QUE CADA UNO REALICE o

L0S ENCARGADOS SON LOS RESPONSABLES

QUF TALES VEDIDAS SEAN CUMPLIDAS




