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-—EDITORIAL

PACTO DE LA MONCLOA Y ELECCIONES SINDICALES

La historia una vez mis vuelve a repetirse en el seno del movimiento obrero, las constantes sobre las que
se basan los sistemas parlamentarios vuelven a reaparecer a la luz publica, pero ahora sin disfraces de héroes y

| salvadores de las épocas preelectorales, son las figuras kafkianas pringadas de estiércol en su lucha por la adquisi-
cién de nuevos extractos de poder.

La tarta estd repartida, cada uno ha recogido su parte, unos los beneficios del pacto de La Moncloa, los otros
sus elecciones sindicales, nosotros los trabajadores, habremos de esperar en las afueras de la ceremonia y esperar
que arrojen los arroces al viento.

) Los mal _Ilamados «partidos obreros» admiten para nosotros una congelacién tajante de nuestros salarios,
admiten el despido libre (escondido bajo un 5 % ges que el despido se mide en tantos por ciento?), se compro-
meten a no realizar movilizaciones que obstaculicen los intereses del capitalismo y lo peor de todo, que tratan de

convencernos como a criaturas inconscientes de que todo esto, lo hacen convencidos de que es beneficioso para I
nogo:ro;. ¢Serd verdad que estd aumentando el indice de subnormalidad entre los susodichos parfamentarios es-
paiioles

Po-r su parte el capital se compromete a garantizar a las Centrales Sindicales controladas por estos parti-
dos, elecciones sindicales a su medida, a las cuales se volcarén, para copar los Comités de Empresa y asi mantener
controlado al movimiento obrero, con la clara intencién de manipulario para la consecucién de sus intereses de

partido. J

Pacto de La Moncloa y elecciones sindicales son las coordenadas sobre las que se ha cernido la traicién a la
clase trabajadora para arrastrarnos hacia su objetivo: el PACTO SOCIAL.

Franco estaria orgulloso de sus continuadores, socialistas y comunistas ideando un refinado montaje repre-
sivo sobre la ¢lase trabajadora, la cual continvaré padeciendo salarios de hambre, expedientes de crisis, despidos
salvajes, encarcelamientos de los llamados preventivos y toda una larga cadena de limitaciones que colocarin a la
clase trabajadora ante una nueva alternativa o MONCLOA o Revolucién Social,

CONTRA LA MONCLOA, SALARIOS DIGNOS.

CONTRA LAS ELECCIONES SINDICALES DEL GOBIERNO, AUTOORGANIZACION OBRERA Y LIBERTAD
SINDICAL.

CONTRA EL PARO, AUTOGESTION DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION.

TRABAJADOR, ~ COMPANERO,
LA C.N.T.

La CNT es la representacion del Movi-
miento Obrero Autonomo, es decir, inde-
pendiente del Estado y de los partidos.
La Organizacién misma define y se da
sus propios contenidos, tanto filoséficos
como reivindicativos y revolucionarios.

Tales contenidos implican la transfor-
macioén de la Sociedad: la supresion del
capitalismo y la socializacién de la eco-
nomia en régimen de AUTOGESTION. Im-
plica también la sustitucién del Estado
por la Organizacién Federalista de los

Municipios primero, de las regiones y
luego del pais entero. Esto es lo que la
CNT define como COMUNISMO LIBERTA-
rio. La CNT rechaza la figura del dirigente
y pone en su lugar al militante. Los acuer-
dos se toman en las Asambleas, libre-
mente y se articulan de abajo arriba, fe-
deralmente, en Plenos Nacionales o en
los Congresos regulares de la Organiza-
cion. La funcién de los Comités consiste
en aplicar tales acuerdos.

La CNT sélo tiene militantes que cum-
plen funciones representativas y de rela-
cion al frente de los Comités y por espa-
cio limitado de tiempo, al término del
cual son sustituidos por otros compafie-
ros. TODOS NECESARIOS, NADIE IM-

PRESCINDIBLE. Esto permite afirmar a la
CNT que su organizacién interna prefigu-
ra el tipo de sociedad a que aspira.

—ANARCOSINDICALISTA por sus con-
tenidos y aspiraciones, la CNT defiende
la accion directa, acorde con el enunciado
de que LA EMANCIPACION DE LOS TRA-
BAJADORES HA DE SER OBRA DE LOS
TRABAJADORES MISMOS.

—ACCION DIRECTA es aquella cuya
aplicacién elimina intermediarios entre
los trabajadores, sus intereses y pro-
blemas.

De acuerdo con esta premisa, La CNT
ES ANTIPARLAMENTARIA porque el Parla-
mento significa electoralismo. Quien vota,

(Sigue en la pagina 2



TRABAJADOR, COMPARERO, LA CNT
{Viene de la ).* pagina)
resigna en un tercero sus responsabili-
dades intransferibles,

LA CNT ES PARTIDARIA DE LA UNI-
DAD DE LOS TRABAJADORES, pero se-
fiala, que ésta sera posible, cuando aqué-
llos prescindan de los partidos, quienes
al LUCHAR POR EL PODER, se excluyen
entre si y crean divisiones.

"LA CNT DEFIENDE LA LIBERTAD SIN-
DICAL INMEDIATA y sefiala que el retra-
so de ésta en relacién con las libertades
politicas significa una discriminacién de
los trabajadores en relacion con los poli-
ticos profesionales.

La CNT postula la desaparicion de todo
vestigio de sindicalismo vertical y resti-
tucién a los trabajadores del patrimonio
acumulado con sus cuotas. La CNT recha-
za cualquier interclasismo y asume las
reivindicaciones obreras, pero en el curso
de este proceso y de acuerdo con sus
postulados de adecuar los medios a los
fines, luchard por disminuir en todo mo-
mento las atribuciones del capitalismo y
del Estado. Por consiguiente, frente a
cualquier programa de Nacionalizaciones
o estatificaciones, la CNT defendera aqui
y ahora la AUTOGESTION.

Finalmente, LA CNT ES INTERNACIO-
NALISTA Y ESTA ADHERIDA A LA ASO-
CIACION INTERNACIONAL DE TRABAJA-
DORES (AIT).

ALTERNATIVAS: UNA ALTERNATIVA
PARA EL BARRIO: ATENEOS LIBERTARIOS

Hl Ateneo, un espacio para
la vida

Un ATENEO LIBERTARIO es el espacio
propicio para la cultura, Para la cultura
libertaria. Para una transformacion del
barrio. Como un tarmix de imaginacién
y colectividad que transformaré tu barrio/
pueblo. Ya antes lo fue. En él se reunian
para la accion los libertarios y quienes
anteponen la libertad, el antiautoritarismo,
la solidaridad, la sociedad igualitaria y
autogestionada, a cualquier otra cosa. Y
seguiremos reuniéndonos, Veamoslo un
poco de cerca, por si acaso.

En el Ateneo, la voz de todos es igual.
No existen categorias, titulos ni cargos
que nos cubran o potencien., Quien mas
puede, mas da. Y basta. En la asamblea,
cada uno vale igual. Expresa su opinion.
Y la sintesis final atina las voluntades. El
contacto y la relacién cotidiana nos ense-
fian que la afinidad es posible entre no-
sotros. Somos vecinos y nos conocemos.

Con el Ateneo luchamos contra la incul-
tura, a la vez que evitamos la Gran Cul-
tura Opresora del Capital. Pero nos sabe-
mos capaces, con los pocos medios a
nuestra mano, de iniciar una cultura alter-
nativa. Libertaria. Nuestra. Que responda
a nuestros deseos y necesidades. Pres-
cindiendo de toda programacién dada. Por-
que una cultura libertaria s6lo puede cre-
cer en un espacio abierto, libre de trabas.
Sin corsés. Una cultura como resultado
de las acciones colectivas que llevamos a
cabo. La critica cotidiana a las experien-
cias superadas, serd el motor del avance.
El Ateneo serd, en este caso, la alterna-
tiva de la Universidad. Cultura en ruta.

En el Ateneo, el drgano de funciona-
miento es la ASAMBLEA abierta: las cues-
tiones de funcionamiento, organizacion,
de servicios, se debaten en ella y de ella
salen las diversas comisiones para solu-
cionar problemas concretos. Comisiones
que desaparecen una vez terminado su

cometido. La Asamblea, por si quiere sa-
ber méas, tiene sus reuniones periddicas
y puede ser convocada, por cuestiones de
interés, por cualquier persona.

En el Ateneo, y prosigo enunciando al-
gunos datos de funcionamiento, podremos
reunirnos, libremente, para crear, traba-
jar, aprender... todo aquello que creamos
util para nosotros y el barrio. Todo.

En un ATENEO LIBERTARIO caben todas
las opciones: del arte a la ciencia, pasan-
do por la tertulia, el juego y la excursion.
Su funcionamiento depende, sélo, de quie-
nes se re(inan en grupos, espontdneamen-
te y por afinidad. Asi de facil. Porque lo
unico que se intenta en el Ateneo es que
cada uno se forje a si mismo en comdn,
y al barrio. Cada grupo, asi, marcard su
dindmica: reuniones, proyeccion al exte-
rior, coordinacién con otros grupos del
barrio o foraneos... En el Ateneo, noso-

tros somos los autores y actores de cual-
quier actividad. No existe el espectéculo.
Ni paternalismos. Que ya es decir...

Del Ateneo, finalmente, saldra la cons-
truccién de un nuevo estar y ser en el
barrio/pueblo, a partir, precisamente, de
las aportaciones personales de todos, no
sujetas a lema alguno. Politica y socie-
dad, pues, en el Ateneo se ainan. Como
se atnan vida y cultura.

Un ATENEO LIBERTARIO es, pues, sim-
plemente esto: AUTENTICIDAD Y VIDA.
Un esfuerzo para avivar, desde la base,
esos espacios de cemento donde la des-
personalizaciéon es la mejor estratagema
para que todos continuemos siendo her-
manos de la méaquina, carne de partido,
presos del Capital, sin amnistia posible.

Salud y ATENEO.

jCOMPARNERO! ;SABES QUE EN TU BA-
RRIO EXISTE UN ATENEO LIBERTARIO?

ALTERNATIVAS
CRISIS CAPITALISTA:

la Autogestiin Obrera como
respuesta

Una vez mas, el Gobierno se muestra
beligerante a favor de los empresarios.
El nuevo «paquete» econdmico tiende a
congelar los salarios, mantiene la politi-
ca Suarez de despido libre, facilmente
comprado mediante indemnizacion, y so
bre todo reafirma la intervencién politica
en las relaciones laborales.

Desde la crisis capitalista de 1967, es
la séptima vez que se bloguea la nego-
ciacion salarial a favor de los empresa-
rios. «En materia de explotacion de los
trabajadores, EL ESTADO DE EXCEPCION
sigue siendo regla en Espafia», con estas
palabras rechazaba la CNT en octubre de
1976 las medidas econdémicas del Gobier-
no Suérez.

Vinieron las lluvias, pasaron las elec-
ciones y nada ha cambiado. Los trabajado-
res seguimos explotados, el paro y la In-
flacion muerden las economias obreras,
los empresarios siguen quejandose de
que sus margenes de beneficios son es-
casos y chantajean la politica econémica
del pais. Si el Gobierno no interviene en
las relaciones laborales forzando a los tra-
bajadores a limitar sus reivindicaciones
de manera que los beneficios empresaria.
les sean altos y el riesgo para el capital
inexistente, entonces los empresarios se-
guirian con su «huelga de inversiones», la
especulacion y la evasion de capitales, y
hundiran la economia del pais, En tal caso,
Suédrez tendria que dejar paso a los unifor-
mes «salva-patrias», y con e€sa amenaza
juega el propio Gobierno para forzar a los
sindicatos a una forma de «pacto social»
encubierto.

LAS SOLUCIONES DE LA «OPOSICION»
POLITICA: EL ESTADO-PATRON

Por su parte, los sindicatos, teledirigi-
dos por los partidos de oposicion, utili-
zan las dificultades acuciantes y el des.
contento creciente de la clase obrera para
presionar en los pasillos del poder hasta
lograr un «acuerdo programético» (pro-
puesta del PSOE) o un «gobierno de con-
centracién» (propuesta del PCE). ;Qué
significarian estas soluciones politicas
para los trabajadores?

Ante todo, el pacto social quedaria ins-
titucionalizado: los ministros de izquierda
nos predicarian el sacrificio y la renuncia
a hacer huelgas, a subidas «excesivas» de
salarios, a reivindicaciones radicales. «Es
necesario esperar, estamos en un momen-

to de emergencias.

Quiza ante el paro creciente y los expe-
dientes de crisis que el Estado facilita a
los capitalistas tras muchos afios de chu-
par de la proteccion oficial, dejando ahora
a miles de trabajadores en la calle, mu-
chos sectores obreros se asusten y apo-
yen las nacionalizaciones que proponen
los politicos de izquierda, como solucién
a la crisis.

¢A QUIEN BENEFICIAN
LAS NACIONALIZACIONES

Ya lo estamos viendo en la Babcok
Wilcox, Altos Hornos, Echevarria y la Na-
val de Bilbao, donde Ila amenaza de des-
pidos masivos lleva a un sector de los
trabajadores a pedir la intervencion es-
tatal.

Pero, jacaso el LN.l y los dirigentes
ministeriales van a cambiar la situacién
de explotacién en que se encuentran los
trabajadores .

El poder de la nueva clase de politicos
y altos funcionarios no supone cambiar
para los trabajadores respecto al poder
empresarial.

A corto plazo puede salvar unos pues-
tos de trabajo, a medio plazo deja al po-
der las manos libres para reextructurar
y despedir masivamente. A largo plazo el
poder estatal se refuerza mas y mas. Este
camino no lleva a una «<democracia avan-
zada», sino a las formas tecnoburocrati-
cas del totalitarismo.

POR UNA ALTERNATIVA
AUTOGESTIONARIA:
EL CONTROL OBRERO

;Existen alternativas reales a estas «so-
luciones politicas» que sélo conducen a
reforzar el sistema capitalista, sin cam-
biar la situacion de subordinacién de los
asalariados?

Pensamos que si, que los trabajadores
tienen en sus manos la capacidad de im-
poner en la calle y en las empresas una
defensa del puesto de trabajo, a través de
la practica del control obrero, control de
la contabilidad, de la produccion de los
ritmos, de las condiciones de trabajo. Esta
practica pone a los trabajadores en condi-
ciones reales de autogestionar las empre-
sas en situacion de crisis, orientdndolas
hacia el sector cooperativo y hacia las
lineas de crédito potenciadas por la ges-
tion obrera del patrimonio sindical y de la
seguridad social, hoy en manos del Esta-
do, y utilizado para financiar empresas ca-
pitalistas, pero que en cambio bajo con-
trol obrero podria sostener este tipo de
experiencias.

Una respuesta de control obrero y de
autogestion, acompariada de medidas ener-
géticas contra le paro (qug no afecta sola-

(8igue en la pagina 5)




Estatutos de Sindicato Unico del Transporte Maritimo Aéreo y
Terrestre de la Confederacién Nacional del Trabajo

Art. 12 El Sindicato Unico del
Transporte Maritimo, Aéreo y Terres-
tre se constituye para asumir la defen-
sa de todas aquellas reivindicaciones
obreras encaminadas a obtener mejo-
res condiciones econdmicas y sociales
siendo su objetivo alcanzar la emanci-
pacién y eliminar la explotaciéon del
hombre por el hombre.

Art. 2° Este Sindicato mantendri
estrechas relaciones con todos los tra-
bajadores afines de Espafia y del mun-
do y estard adherido a los Organismos
Federativos que persigan los mismos
fines que esta Organizacién sostiene.
Los trabajadores se afiliaran libremen-
te en este Sindicato, aceptando al ha-
cerlo los principios y estatutos de la
Confederaciéon Nacional del Trabajo,
asimismo acatarin estos estatutos del
Sindicato de Transportes. Estos esta-
tus podran ser revisados previo acuer-
c!p de la Asamblea General del Sin-

dicato.

Art. 3.° Este Sindicato se agrupara
en Secciones y seran las siguientes:

Seccién Metropolitano

i Autobuses
Ferroviaria
Taxis
Gasolineras y Garajes
Auténomos
Mercancias
” Estibadores Puerto
Junta Puerto
Aérea
Consignatarios y Aduanas
Mozos Almacenes
Mozos Mercabarna
Maritima.

Cada una de estas Secciones respon-
den a las diferentes ramas de actividad
laboral que componen este Sindicato.
Estas ramas son: Maritima, Aérea, Fé-
rrea y Terrestre.

n

DE LA JUNTA DE SINDICATO

Art. 4° La Junta de Sindicato tiene
como funcién acometer y llevar a tér-
mino las tareas y objetivos aprobados
por la Asamblea General de afilliados.
También sera de su competencia aten-
der las cuestiones administrativas y or-
ganizativas del Sindicato.

Art. 5° La Junta sera elegida en
Asamblea General de afiliados, tendra
una periocidad semestral y serd revo-
cable en todo momento por la Asam-
blea General. :

Art. 6° La Junta se compondri de
las siguientes Secretarias: Secretaria
General, de Organizacion, de Tesoreria,
de Contabilidad, de Prensa y Propagan-
da, de Formacién Sindical y Cultura,
de Juridica, de Archivo y Delegado a la
Federacién Local.

Art. 7° Cada miembro de esta Jun-
ta buscara la colaboracién que crea
conveniente para llevar a cabo las ta-
reas de su Secretaria, pero en todo mo-
mento deberd ser responsable de los
mismos ante la Asamblea General.

Art. 8° La Junta serd en todo mo-
mento responsable de sus gestiones,
ante la Asamblea General y presentara
cuentas del desarrollo de sus respecti-
vas secretarias ante ésta.

SECCIONES DE SINDICATO

Art. 9.° El sindicato se agrupara en
Secciones de Sindicato las cuales nom-
brardn sus respectivas Juntas y levan-
taran acta entregando copia a la Junta
de Sindicato.

Art. 10. Aquellas Secciones en el
seno de las cuales existan diferentes
Empresas, deberan organizar los Comi-
tés de Empresa que tendrin su Dele-
gado en el pleno de Seccién.

Art. 11. La Seccién tendra Delega-
cién en el Pleno de Sindicato mediante
un Delegado, éste deberéd asistir a los
plenos junto con la Junta de Seccion.

Art. 12. Las secciones se ocuparan
prioritariamente de los problemas la-
borables y sociales de sus afiliados, re-
cabando apoyo y solidaridad de otras
Secciones del Sindicato cuando lo crean
conveniente.

Art. 13. Se reconoce a la Secci6n el
derecho de reunién en todo momento,
también de tratar y resolver cuestiones
especificas de su sector, o sea que go-
zara del maximo de autonomia posible,
siempre y cuando no comprometan los
intereses generales del Sindicato.

SECCIONES PROFESIONALES

Art. 14. Las Secciones de Sindicato
se agruparan a su vez en Secciones Pro-
fesionales dentro de las actividades es-
pecificas que existan entre los afiliados.
Se dotaran de los organismos que la
Seccién crea conveniente.

Art. 15. — El pleno de Sindicato es-
tard formado por las Juntas de Sec-
cién y los Delegados al mismo de cada
Seccién conjuntamente con la Junta
del Sindicato. Tendra una perioridad
quincenal y sera el organo de coordina-
cién y apoyo de todas las Secciones.
Tratard todo lo concerniente al Sindi-
cato sirviendo como canal de las ini-
ciativas de las Secciones.

_ SN

ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

Art. 16, La Asamblea general de tra-
bajadores es el 6rgano soberano y de-
cisorio del Sindicato. En Asamblea Ge-
neral debe decidirse sobre la cuestién
de importancia que comprometa al Sin-
dicato en su conjunto o a la Organiza-
cién Confederal. La Asamblea debera
elegir los cargos de la Junta de Sindi-
cato y podra, asimismo, revocarlos.

Art. 17. De forma regular la Asam-
blea debera reunirse cada dos meses y
ademas se realizardn las convocatorias
extraordinarias que cada ocasién acon-
seje previa consulta a las Secciones.
Las decisiones en Asamblea son toma-
das por mayoria simple y dichos acuer-
dos son vinculantes para todo el Sin-
dicato.

DISPOSICIONES GENERALES

12 Todos los cargos del Sindicato
son elegidos en asamblea general de to-
dos aquellos afiliados a los cuales com-
peta la decisién por voto directo a
mano alzada, de la misma forma los
cargos son revocables, en todo momen-
to, solo y exclusivamente por la asam-
blea que hizo su eleccidon. Los cargos
no tendrin poder ejecutivo y seran por-
tavoces de los acuerdos generales.

2+ Las decisiones sobre cualquier
cuestién solo pueden ser tomadas por
aquellos trabajadores afiliados a los
cuales afecte el acuerdo, siendo pues
cada Seccién o Comité de Empresa
auténoma y libre de decidir sobre sus
propios problemas especificos.

3+ Los mecanismos que a todos los
niveles dan vida al Sindicato se rigen
mediante los principios confederales
de organizacién y funcionamiento.

4+ Lo no previsto en este reglamen-
to, podra acordarse en Asamblea Ge-
neral convocada al efecto por la Junta
de Sindicato.

52 Este Sindicato, tiene su domici-
lio en Barcelona.

Plaza Medinaceli, n.° 6, primer piso.

VEN CON NOSOTROS

..*Aqui todos someos trabajadores, aqui todo lo esperamos de
los trabajadores. Si acudis, cumplis un deber; si permanecéis
indiferentes, conste que os suicidais y tendréis que avergonzaros
el dia que no sepais que responder a vuestros hijos, cuando os
pregunten qué habéis construido vosotros para el edificio de la
sociedad del porvenir que tan laboriosa y activamente se ocupan
en levantar los trabajadores.”

Salud, Trabajo y Justicia

(A. Lorenzo, en “E] proletariado militante”.)




i BASTA I

Basta de muertos. Queremos andar, Basta de violencia. BASTA
DE CULPAR A LOS LIBERTARIOS COMO SE HA INTENTADO
RECIENTEMENTE. Basta de represién, Queremos vivir. El anar-
quismo, sefiores, no aboga por la violencia y el enfrentamiento
directo contra los cuerf?s liciales, escaparates, ciudadanos en
su paseo callejero. EL LIBERTARIO NO ES UN PISTOLERO, ni
un terrorista, ni un muchacho con bombas. El anarquista repre-
senta el apoyo mutuo y la solidaridad, la revolucion social, lo
constructivo. Representa vida, fiesta, lucha, sistema de vida nuevo.
Pero jamés terror, muerte, espanto.

Basta. Nuestra revolucién no es de ¢barricadita» de 7 a 10 de
la noche en las Ramblas, de un par de dias al mes, de escaramuza.

Queremos cambiar de cuajo esta sociedad ida, violenta,
exhausta, triste, Queremos una revolucién social, sin pistolas, sin
gansters, SIN PROVOCADORES A SUELDO, sin minis 1
interior. Luchamos por ello, tenazmente Y SIN PACTOS, limpia-
mente, entre solidarios. Y alzamos nuestro ?'ito contra toda vio-
lencia que sdlo comporta destruccién, esterilidad y muerte.

Intentamos, pues, ante el caddver de nuestra sociedad, reivin-
dicar un pedazo de mundo donde poder vivir libremente, sin
policia, explotador, manipulador, politico, violento.

Y ESTO, SENORES, ES POSIBLE. LOS QUE SOMOS PUEBLO,
SONAMOS CON ELLO. LOS QUE LLEVAMOS UN MUNDO NUE-
VO EN NUESTROS CORAZONES ESTAMOS DISPUESTOS —TRA-
BAJAMOS YA— POR ESTA NUEVA SOCIEDAD.

iiVIVA LA C.N.T.!!

Salud v libertad, compafieros.

TERRORISMO

Estamos acostumbrados a oir esa palabra como sinénimo de
barbarie, iniquidad, como una coaccién que pretenden hacer una
minoria de seres marginados y de mentes desequilibradas sobre
una sociedad buena que ha sido aceptada tal como es por la
mayoria de sus componentes, No pretendo hacer aqui una apolo-
gia del terrorismo, creo, como Rousseau, que el hombre es esen-
cialmente bueno y por tanto rechaza de una manera innata toda
violencia y le repugnan las injusticias, pero ahi reside precisa-
mente la cuestién: %:: repugnan las injusticias. De la forma mas
o menos fuerte que la injusticia arafie nuestra entrafia, depen-
derd nuestra reaccién ante ella. Para muchos, la mayoria, se li-
mita a un simple comentario mas o menos acalorado sobre un
hecho determinado que nos indigna pasado ese momento, ese co-
mentario, volvemos a vegetar a incluirnos en el engranaje de esta
sociedad pancista que nos engulle y poco a poco nos convierte en
seres apaticos, sin sentimientos monstruosos, mucho peores que
la imagen que, de los terroristas hace esa misma sociedad.

Quisiera hacer un paréntesis y cambiar esa palabra bochornosa
de «terrorista» por una definicion mas clara. Yo los llamaria rei-
vindicadores de la verdad, szres que no se limitan al simple co-
mentario que decia antes, sino que para ellos la opresién, la humi-
llacion, el sacrificio de millones de seres de nuestro planeta es
argumento mds que convincente para tirar por la borda todos los
convencionalismos y lanzarnos a la cara la mas sublime de las
actitudes: La renuncia.

Renuncia a esa vida muelle y sin problemas que tanto nos gusta,
renuncia a ser uno mas en el rebafio con todas las comodidades
que ese trae consigo, Podria citar tantas y tantas cosas, pero sobre
todo, quizas la peor es la incomprensién que de momento van ha
encontrar en sus semejantes.

Yo quiero hacer desde aqui un llamamiento a wvuestra con-
ciencia y preguntaros ¢Quién sabia o hasta qué punto habiamos
comprendido la terrible situaciéon del pueblo palestino, hasta que
unos «terroristas» para llamar la atencién sobre ello, se lanzaron
a hacer actos de propaganda por el hecho? Y muchos mas ejem-
plos que estdn en la mente de todos.

Queda un punto por tocar, un tema que muchos de vosotros
preguntaréis. ¢Y las victimas inocentes? A eso os contestaré de
una forma quizd demagdgica, pero clara y sencilla: Los «terro-
ristas» lloran ]l?lor todos los inocentes caidos, pero vosotros lorad
por todos los hijos de pueblo masacrados. Y tened en cuenta, que
los culpables no son ellos de esas victimas inocentes, Los culpa-
bles somos nosotros con nuestro coformismo y cobardia.

No gquiero acabar sin tener un recuerdo emocionado para nues-
tros compafieros alemanes cafdos en ese largo peregrinaje hacia
la libertad. Quiero gritar muy fuerte: Honor compaiieros, voso-
tros habéis caido pero otros vendrin detrds y no pararemos has-
ta que en todo el mundo haya una unica ensefa. La negra bandera
de la libertad,
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L8S PRINCIPIOS DEL ANARCOSINDICALISMO

El derecho a la vida es inviolable para todos.

Rebelémonos contra todas las injusticias si no que-
remos perecer.

La vida es lucha; la lucha requiere fuerza para no
ser arrollado; la fuerza se consigue con la unién
para todos los elementos afines. jTrabajadores
unamonos esirechamente!

No hay mas que dos principios en lucha: por una
parte los sostenedores del privilegio y del sistema
capitalista, base del desorden y de la desigualdad;
por otra, el concepto socialista de la produccién
y de la distribucién de los productores, que tiene
su equivalencia en la colaboracién de todos para
producir y asegurar el consumo para todos por

igual.

Donde hay un productor, hay un hermano tuyo.
Asdciate con él

Veamos a todos los trabajadores de la tierra como
a hermanos nuestros, uniéndonos con ellos a tra-
vés de todos los paises.

Conécete a ti mismo.

No fiemos solo en la razén; seamos fuertes para
imponerla.

El Sindicato eres ti. Defendiéndolo te defiendes.

Cumple tus deberes sindicales y haz prevalecer
tus derechos.

Tu emancipacién ha de ser obra de ti mismo,
No te humilles ante nada ni ante nadie.
Concurre al Sindicato y ediicate cuanto puedas,
Aprenderis a conocerte y conocerds a los demas.

No esperes que otro haga lo que ti puedes haeer.




LA C. N. T. en la EMPRESA

,QUE ES UN COMITE DE EMPRESA CNT?

—Un comité de empresa CNT es la or-
ganizacion que se dan a si mismos todos
los afiliados a CNT en una misma em-
presa.

—En la medida en que el comité de
empresa sirve para discutir todos los pro-
blemas laborales y las cuestiones sindica-
les entre los afiliados constituye el nu-
cleo basico de trabajo sindical para los
cenetistas; de tal suerte que, si no fun-
ciona el comité de empresa se paraliza
la auténtica actividad sindical.

—Para constituir un comite de empresa
basta con que haya tres afiliados. Hay que
tener en cuenta las necesidades de cada
empresa y su magnitud.

¢(QUE PRETENDE?

—Organizar a todos los trabajadores
més conscientes en un sindicato de clase
para:

— Defender nuestros intereses como
trabajadores.

CRISIS CAPITALISTA: LA AUTOGESTION
OBRERA COMO RESPUESTA

(Viene de la 2.* pagina)

mente a los parados: reduce la capacidad
reivindicativa de toda la clase), realmen-
te solidaria, reduciendo la jornada de tra-
bajo, las horas extras, destajos, pluriem-
pleos, eventualidades y deméas formas de
creacién de nuevos puestos de trabajo.
Ocupando las tierras baldias entre los
jornaleros, construyendo servicios socia-
les potenciados por comunidades locales
que exigieran una efectiva descentraliza-
cion de recursos para orientar la lucha
contra &l paro, hacia las necesidades con-
cretas de cada pueblo y cada barrio. Esta
seria una respuesta obrera a la crisis. En
el diario «Pueblo», en la empresa Arcos
de Médstoles, donde tras la suspensién de
pagos los obreros son apoyados por los
vecinos para construir escuelas, en todas
las empresas privadas o estatales en cri-
sis, las respuestas autogestionarias son,
hoy més que nunca, la alternativa obrera
frente a los pactos que reforzarian los
beneficios capitalistas y las tasas de ex-
plotacion.

AcROIS?,.,
Aleo 0 esto
HE Leipo EN LOS
PERIODICES,,.

(Los Comités de Empresa)

— Crear la solidaridad —ayuda mutua—
entre todos nosotros.

— Impulsar la unidad de accién dentro
de la empresa.

— Coordinar con todos los compariieros
del ramo a nivel CNT y unitario.

— Impulsar el funcionamiento de base
en la empresa, a base de asambleas
y delegados revocables.

iCOMO FUNCIONA?

—Para que el comité de empresa sea
algo vivo, es preciso que discuta todas las
cuestiones del trabajo y del sindicato en
reuniones periddicas (normalmente una
por semana).

—En aquellas empresas que estén re-
partidas en varios centros de trabajo pue-
de facilitarse la actividad sindical crean-
do un comité en cada centro de trabajo.
Los distintos comités se coordinaran tam-
bién en reuniones periddicas, quincenal-
mente, creando la seccién sindical de em-
presa.

—Si el comité de empresa esta forma-
do por pocos afiliados, I6gicamente, debe-
rén limitarse al maximo de cargos. En
cualquier caso, sera imprescindible esco-
ger un responsable que:

— Recoja las cuotas de los afiliados.

— Se responsabiliza de la afiliacion de
nuevos companeros.

— Coordine el comité de empresa con
el sindicato.

—Si el comité de empresa estd forma-
do por un numero mayor de afiliados,
podrd ampliar su esfera de actividades y
llenar funciones tales como: formacién
prensa y propaganda, organizacion, etc.

—Es muy importante recordar que es-
tos responsables del comité de empresa
son elegidos por la Asamblea y son revo-
cables en cualquier momento. Periddica-
mente estos cargos deberan renovarse;
de esta forma, todos los militantes de la
empresa pasardn por la experiencia de
tener una responsabilidad en el comité.

¢(QUE PAPEL JUEGA EL COMITE DE
EMPRESA DE CARA AL SINDICATO?

—Los comités de las distintas empre-
sas se coordinaran entre si en el sindica-
to a través de las reuniones periddicas
(coordinadora de comités de empresa).
A estas reuniones asisten como minimo
un delegado por cada comité, si bien
como todas ias reuniones de la CNT estan
abiertas a todos los afiliados. Aqui se
debaten las cuestiones laborales y sindi-
cales que han surgido en las anteriores
reuniones de cada comité de empresa
(aumento de sueldo, horas extras, prohi-
bicion de asambleas, etc.).

—En torno a este debate amplio y a la
blsqueda de soluciones y respuestas se
va creando la linea sindical. Los proble-
mas de otros compafieros expuestas pu-
blicamente estimulan la solidaridad de
clase al tiempo que aclaran la necesidad
de abordarlas sin necesidad de interme-
diarios, por la accién directa.

—Aquellos problemas y soluciones que
son de interés para todo el sindicato se
llevaran a la reunién mensual de la sec-
cion y a la Asamblea General del sindica-

to que reune a todos los afiliados al sin-
dicato.

¢{QUE PAPEL JUEGA EL COMITE DE
EMPRESA DE CARA A LA EMPRESA?

—EIl comité de empresa lleva una activi-
dad hacia fuera, que se desarrolla en la
coordinadora de comités de empresa, en
las reuniones de seccién y en las Asam-
bleas Generales. Pero los principios de la
CNT han de ser practicados desde los
puestos de trabajo, desde dentro. Es fun-
damental que el comité de empresa abor-
de todos y cada uno de los problemas la-
borales de la empresa, asi como.

—Empresas sin tradicién de lucha. El
comité de empresa debe impulsar por to-
dos los medios la celebracién de asam-
bleas de todos los trabajadores en base
a cuestiones concretas (revisiones de con-
venio) y a la necesidad de buscar alter-
nativas por medio de la auto-gestion de
los propios trabajadores.

—Empresas con tradicion de lucha. El
comité de empresa tiene la responsabili-
dad de impulsar una linea revolucionaria
que plantee una alternativa de clase fren-
te a la patronal y frente al reformismo de
otras tendencias sindicales.

—El comité de empresa no puede lle-
var, ni frente al conjunto de los trabaja-
dores, ni frente a la parte empresarial,
una politica sectaria. Una linea sindical
no viene marcada por el sectarismo de
grupos, sino por la capacidad de impulsar
acciones y formas de representacion que
fuercen la unidad de los trabajadores de
la empresa. Los planteamientos meramen-
te intersindicales dejan en la cuneta a

muchos compaiieros. En resumen, el co-
mité.

— NO debe de ser un gruptsculo van-
guardista.

— NO debe renunciar a los principios
anarcosindicalistas.

— S| debe estimular la accion directa,
impulsando las asambleas de todos
los trabajadores y la eleccion de
delegados.

(QUE PAPEL JUEGA DE CARA A SUS
MIEMBROS?

—Poner en préactica la solidaridad de
clase con los trabajadores de su empresa
y de otras empresas.

—Pertenecer a una organizacion obre-
ra mundial, la A.LT., que lucha por una
alternativa global al capitalismo.

—Obtener informacion del movimiento
obrero en general a través de las publi-
caciones confederales y de los contactos
con trabajadores de otros ramos.

—Acceder a una formacién militante
tanto a través de la lucha practica como
a través de los cursillos de formacién en
el sindicato o en las empresas grandes
que tengan posibilidad de organizarlos.

Compainieros, la potenciacion de los co-
mités de empresa, con capacidad de for-
mular propuestas a las asambleas y reco-
nocidos como tales por la patronal, ES LA

BASE DEL ASOCIACIONISMO OBRERO Y
DE LA LIBERTAD SINDICAL, QUE HARA
FRACASAR TODO PACTO POLITICO FRA-
GUADO A ESPALDAS DE LOS TRABAJA-
DORES. 5



