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LA C.N.T. NO SE HIPOTECA <o)

dical sMuchos se preguntan por qué CNT hace tan poca propaganda en comparacién con otras centrales sin-"nj“? B

La contestacion es bien simple. CNT no esta hipotecada.

Los Anarcosindicalistas tenemos nuestro Sindicato y digo nuestro Sindicato, porque verdaderamen-
te es nuestro. A sido revivido solo y exclusivamente con el esfuerzo, voluntad y tesén de sus afiliados y
militantes, con sus cuotas y con su trabajo voluntario por parte de todos ellos; todo ello es para los
Anarcosindicalistas su mas grande orgullo. Su contabilidad esta a la vista de todos sus afiliados porque
CNT no tiene nada que ocultar a los que por ella luchan de un modo o de otro. Sus Secretarias son ele-
gidas por sus afiliados en Asambleas y aquéllos son los unicos portavoces, tesoreros, contables y demas
cargos. Sindicato, sin remuneracion de ninguna clase. En muchos casos nuestros enemigos quieren que se
ccnfundan las palabras dirigente y portavoz, cuando la verdad es que de una palabra a la otra dista un abis-
mo, Portavoz es el que transmite el pensar de la Asamblea a la opinion de los demas, mientras que el di-
rigente es aquel que quiere imponer o impone su pensamiento a los demas,

Sabemos todos los afiliados a CNT y gente que aiin no esté afiliada, que hay Sindicatos considerados
mayoritarios, pero por desgracia de sus afiliados ESTAN HIPOTECADOS. ;De donde salen los millones de
que hacen gala con su propaganda y otros medios de comunicacién? De sus cuotas NO, pues todos los afi-
liados a CNT sabemos lo que vale un simple comunicado a la prensa de 15 por 15 centimetros (7.000 pese-
tas). ;Cuanto vale llenar paginas enteras de los periddicos un dia si y otro también? ;Cuanto valen estos
monumentales pasquines de los que se empapelan fachazfas enteras? ;Cuanto vale hacerse anuncair varias
veces al dia por Television? {MUCHOS MILLONES DE PESETAS! ;De las cuotas? NO. jDE LAS HIPOTECAS!

Desgraciadamente para los trabajadores de estas Centrales Sindicales, estas hipotecas no se pagan
con intereses econdomicos, sino con intereses politicos, que son los que TIENEN HIPOTECADOS a sus Sindi-
catos y éstos tienen que estar sumisos a los caprichos de los politicos, que sélo saben hacer de los tra-
bajadores rebanos a los que no llevan a los pastos sino a los PACTOS a los que tan aficionados son los po-

liticos.

TROS!

iSI A LAS ASAMBLEAS!

Los ANARCOSINDICALISTAS tenemos el orgullo de tener muebles de segunda mano ;PERO SON NUES-

iNO A LAS HIPOTECAS POLITICAS EN LOS SINDICATOS!

Un Obrero

AUTONOMOS:

CONTRA LOS ABUSOS

Cuando en nuestra ansia por poder ofer-
tar a nuestros compafieros, un posible
ABARATAMIENTO, de los llamados servi-
cios de Gestiéon nos dirigimos en deman-
da de informacién a una de las entidades
que mas afines estd a nuestro quehacer
diario, como es la 5. Regional de Trans-
portes, para enfrentar los ABUSIVOS PRE-
CiOS demandados para gestionar los Vi-
sados de Transportes del ano en curso, y
clguna otra informacién que nos es suma-
mente imporiante, mucho nos sorprendio
la respuesta recibida en el sentido de que
la ADMINISTRACION, no nos considera
TRANSPORTISTAS ai tener vehiculos de
menos de cinco toneladas de carga. Cuan-
do la misma ADMINISTRACION nos cobra
derechos y TASAS, que en la mayoria de

los casos no estdn casi nada por debajo
de los que percibe, de los que si consi-
dera transportistas.

Teniendo ademas que satisfacer los co-
rrespondientes pagos incrementados se-
gun libre parecer de los Ilamados Gesto-
res. Amén de las Cuotas al Régimen Es-
pecial de Autéonomos, sin cuyo requisito
no se dan permisos de Servicio Publico.

Preguntdndonos como es posible que,
/81 no se nos considera Transportistas,
como se nos Obliga a liquidar esta Tasas
y Derechos sin cuyo requisito no poce-
mos efectuar nuestra lebor que por otra
parte, es nuestro medio de SUBSISTENCIA
Y LA DE NUESTRA FAMILIA. ;Quién es el
interesado en que la actividad desapa-
rozca?

Los auténomos tenemos como el que
méas derecho a defender nuestro pan y el
de los nuestros.

Si estorbamos que nos lo diga el inte-
resado. Y si no. Por favor que nos dejen
tranquilos.

En cuanto a los ABUSOS de los lla-
mados GESTORES, resulta que ante nues-
tra pregunta de ;cudles son las Tarifas de
estos Servicios? Se nos contesta que no
las tienen. Y por lo tanto pueden Cobrar
a su antojo.

Para un vehiculo Tipo 2CV. y similares,
las tasas y todo el gasto de papeles oficia-
les no llega a las MIL ptas. piden DOS
MIL OCHOCIENTAS cincuenta.

Por ello S. Auténomos a puesto en mar-
cha un servicio de Autogestoria que espe-
ramos dé al traste con tanto ABUEO. Sien.
do los primeros resultados totalmente po-
sitivos, puesto que se ha podido consta-
tar un ahorro superior a las tres cuartas
partes de las cantidades pedidas por los
Gestores.

Asi es como se demuestra que uno de
los princinios CONFEDERALES puesto en
nractica da resultados buenos para todos
los compaiieros de la C.N.T.. La AUTO-
GESTION.



NUEVD CONVENIO COLECTIVO DE AGENCIAS DE VIAJES

Ei dia 14 de marzo, se firmé en Madrid
el nuevo Convenio Colectivo de Agencias
de Viajes 1978. Por parte de los trabaja-
dores firmaron las Centrales UGT, CC.00.
y CAVV (Coordinadora de Agencias de
Viajes de Vizcaya).

Vamos a hacer unos breves apuntes de
este drama que, ajustandose a los céno-
nes clasices, ha tenido su exposicion, su
nudo y su desenlace. La comparacion, aun-
que limitada, como todas, nos parece bas-
tante acertada. Hay que aclarar un punto
importante, y es que los trabajadores he-
mos desempefiado perfectamente el papel
de espectadores. Y si, en algunos momen-
tos, la representacion parecia encaminar-
se por unos cauces modernistas, y pare-
cia posible una participaci6n del publico
en el juego escénico, un golpe de mano
de unos determinados actores ha puesto
las cosas en su sitio, obligando a los es-
pectadores a depositar sus extrafiamente
magulladas posaderas en los asientos del
patio de butacas.

La representaciéon comenzo el dia 13 de
febrero. Por un lado, la Comisién Nego-
ciadora de la parte social, formada por
renresentantes de CC.00,, UGT, CNT, SU,
CSUT y CAVV. Enfrente, procurando co-
marse los nervios de esta «premigres
ante el «feroz» contrincante, los miem-
bros de FEDAV y UNAV trataban de re-
componer un vestuario que, si nunca ha-
bia sido uniforme, unos uGltimos toques
previos a la salida a escena pretendia
iqualar. Pronto se vio que las diferencias
eran demasiado grandes, vy la UNAV co-
menzd sus misteriosos mutis por el foro,
para reaparecer mas tarde, esfumarse a
continuacion y volver a presentarse en el
ultimo momento, en la apoteosis final de
orejas, rabo y vuelta al ruedo. Porque tam-
bién algo ha habido de alternativa taurina.

Y se abre el telon. La Plataforma de
que es portadora la Comision Negociado-
ra de los trabajadores, ultimada desnués
de enormes esfuerzos aparece en el cen-
tro de la escena. Es un proyecto de Con-
venio més bien normalito, tirando a bajo.
QOcurre, sin embargo, que su antecesor
adolecia de un raquitismo incurable, y
ante los ojos de los Empresarios, la cria-
tura presentada parece un King Kong gi-
gantesco y terrible.

La primera escena tiene visos de dan-
za ritual alrededor del proyecto. Y en los
mondlogos se luce el autor y los actores.
Lo transcribimos.

EMPRESARIOS:

«En primer lugar, Uds., trabajadores de
Agencias de Viajes, saben perfectamente
los ridiculos —por escasos—, MARGE-
NES COMERCIALES con los que trabaja-
mos. A ninguno de Uds. les es ajena la
CRISIS por la que estd atravesando el
pais, y que el actual SISTEMA DE FINAN-
CIACION de las Agencias de Viajes, con
compromisos periédicos de pago ineludi-
bles, vy habhitual concesién de créditos a
sus clientes —por no hablar de ocasiona-
les descusntos—, no nos permite excesi-
vas alegrias a la hora de aumentar un ca-
pitulo de los Gastos Generales tan im-
portante como el de los salarios.

Y, en sequndo lugar, Uds. tampoco ic-
noran que flota sobre nosotros el PACTO
DE LA MOMNCLOA. (Ya salié. claro, jcé6mo
no!). Y que, de acuerdo con él, si Uds.
nos fuerzan a anmentar la Masa Salarial
mas alla de lo autorizado por el Gobierno.
nos veremos en la lamentable necesidad
de acogernos a la contrapartida de redu-
cir las plantillas en el porcentaje que el
Pacto serala (5 ") .»

La Sala es toda ella un ensordecedor
abucheo. Sobreponiéndose a los dltimos
ecos del mismo, se oye la voz de los

TRABAJADORES:

«Sefiores empresarios: El hecho de que
las Agencias de Viajes trabajen con esos
margenes comerciales escasos y ridiculos
—que si, que ahi les damos toda la ra-
z6n—, NO ES CULPA en abso'uto de los
trabajadores. Sefiores empresarios, ;por
qué no se ponen Uds. de acuerdo solida-
riamente y hacen algo positivo ante sus
proveedores de cara a obtener unos mar-
genes o comisiones superiores? Les pro-
metemos desde aqui nuestra mas inque-
brantable —;no se decia asi?— adhesi6n
a toda iniciativa encaminada en ese sen-
tido.

Y ahora viene lo de la CRISIS. (iJa!)
Crisis... Esto es lo malo de los tdpicos.
Que no sabe uno si tomarselos a risa o
a cachondeo. Porque de otro modo, ya nos
dirdn Uds.... Resulta que, mientras para
algunos, atravesar una crisis puede supo-
ner comprarse un yate mas pequeiio que
aquél que fue la «vedette» en el dltimo
Salén Nautico, para muchos otros signi-
fica, lisa y llanamente, no llegar a final de
mes, y no precisamente para pagar la ga-
solina del yate, sino mucho mas prosaica-
mente, para pagar la factura del supermer-
cado de la esquina. Y, por supuesto, la tan
traida y llevada crisis del pais no ha sido
ningiin obsequio malintencionado de los
trabajadores a sus queridos patronos, en-
tre otras muchas razones, porque somos
nosotros, los trabajadores, los que sufri-
mos el problema del supermercado, mien-
tras que Uds. —pob: :ts—, tienen que ape-
chuaar con el del vate. ;No sera la crisis
resultado de una Politica Econémica (?)
desastrosa, de un Sistema Fiscal (?) ver-
aonzoso. v de la institucionalizacion de la
corrupcion en todas las esferas, todo ello
durante los dltimos —muchisimos, por lo
menos cuarenta— afios. ;Verdad que si?
Pues entonces, un poco de seriedad, y a
otro perro con ese hueso.

;Hablan Uds. de un SISTEMA DE FINAN-
CIACION, o de un sistema de SUICIDIO
COLECTIVO? Porque, si tienen Uds. unos
margenes comerciales minimos, si tienen
Uds. que pagar religiosamente en fechas
determinadas a sus proveedores, y dan
Uds. generosos créditos a sus clientes v,
sobre todo ello, encima —o debajo—,
conceden descuentos, pues parece como
si vendiesen Uds. duros no ya a cuatro
pesetas —cambio que hasta podria ser be-
neficioso, por lo menos en peso—, sino
a 0,50. Y nos parece que tampoco nhoso-
tros hemos tenido mayormente que ver en
este desaguisado, sino Uds., con una am-
bicion desmendida, que han impuesto en
el mercado una competencia feroz, y han
acudido a toda clase de golpes bajos para
pisarse los clientes unos a otros. ;O no?...

Y el PACTO. Ay, el Pacto! Poco vamos
a decir sobre ello, porque es que nos re-
muerde la conciencia por la saliva que se
puede gastar —malgastar— hablando de
ese contubernio. ;Hemos dicho contuber-
nio? Esto, esto si que es un contubernio
y no aquéllos de que nos hablaban hace
tiempo,

fuera porque juegan con el dinero del

Bueno. Pues sobre el Pacto, les hemos
de decir que quien lo firmé, que lo cum-
pla. Que a nosotros nos traeria sin cuida-
do el que unos senores se dedicasen a
firmar pactos, pactitos o pactotes, si no

contribuyente —se dice asi, (no?—, o
séase, con el suyo de Uds. y con el nues-
tro de nosotros. Y, si Uds. estan de acuer-
do en pagarles esos ratos de esparcimien-
to, nosotros no. En absoluto. Y esperamos
que llegue el dia en que podamos pasar
factura. Asi de claro.

Y, a propdsito del Pacto, no quieran ha-
cerlo cumplir por un lado, cuando por el
otro esta ya archivado y lleno de polvo y
telarafias. [Vamos, hombre! Que nos po-
dran robar, pero no engaiiar, Asi que, ;qué
les parece si archivamos y empolvamos
también este otro lado del Pacto, y nos
pagan Uds. unos sueldos dignos? Que, de
verdad que no pedimos nada mas. Pero
que tengan en cuenta también que no nos
vamos a conformar con nada menos...»

Ahora la sala se hunde bajo el estruen-
do de los aplausos. El publico puesto en
pie ovaciona largamente a sus represen-
tantes.

Las posturas son irreconciliables. La
Ruptura de conversaciones se asoma en-
tre bastidores y amenaza con aduenarse
de la escena.

Los Empresarios sacan en brazos una
oferta genial. Se trata de una reproduc-
cion que raya en lo milagroso por su
exactitud del anterior Convenio, y lo de-
jan caer con estrépito ante todos los pre-
sentes.

Las posturas son irreconciliables. La
Ruptura de conversaciones se asoma en-
tre bastidores y amenaza con aduefarse
de la escena.

De los bastidores opuestos, hacen aso-
mar los trabajadores el rostro de una ac-
triz adusta, casi triste, pero eficaz y cum-
plidora. Es el dltimo extra que les queia
en su escaso elenco. Su nombre comple-
to es dofia Huelga Legal, y la posibilidad
de su aparicién es apoyada entusiastica-
mente por los espectadores, que unani-
memente, ven en ella, vista la marcha del
argumento, el (nico elemento capaz de
enderezarlo y equilibrar el juego escénico,

La obra ha ganado la atencion del audi-
torio que, absorto y entusiasmado, espe-
ra que la nueva actriz dé lo mejor de si
misma en el ultimo acto de la obra.

En el descanso, el publico, convocado
por sus representantes, votan una y otra
vez mayoritariamente a favor de la actua-

cion de la actriz recién llamada. Y todos
esperan el desenlace confiados,

Pero apenas se han apagado los mur-
mullos de |a sala, apenas se ha alzado el
telén, cuando, sin previo aviso y, ante los
ojos aténitos de sus compaiferos y de
todo el publico, tres actores se abalan-
zan sobre la esperada y aplaudida actriz,
la estrangulan fria y cruelmente, cruzan el
escenario, y se lanzan en los brazos de
los empresarios.

F‘.uando el resto de los actores y los
asistentes quieren reaccionar, es dema-
siado tarde.

Cae el teloén, y un hedor insoportable
se apodera del teatro, mientras grandes
focos colocados en el proscenio lanzan
deslumbrantes haces de luz amarilla so-
bre toda la sala.

La representacién ha terminado,

Sélo queda asaltar los camerinos en
cuyas puertas amarillean también los le-
treros UGT, CC.00 y CAVV, y hacia ellos
se lanza espontaneamente el publico trai-
cionado y obligado, eso si, a acatar como
suyo un Convenio bastardo e incestuoso.
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LA HUELGA DE MERCANCIAS

La Seccion de Mercancias informa del
proceso que ha generado la huelga inde-
finida, convocada para el dia 3 de abril.

Durante cinco meses de asamblea con-
secutivas, unas convocadas por CNT vy
otras conjuntamente con todas las cen-
trales sindicales, se confeccioné una pla-
taforma por los propios trabajadores del
sector y una comisién de portavoces. Re-
cordemos que es el primer convenio en
el cual los trabajadores después de tan-
tos afios de estar sometidos en el Bun-
quer de la CNS, hemos podido participar
plenamente, elaborando una plataforma y
eligiendo en asamblea a nuestros delega-
dos para las negociaciones.

Pero otras centrales sindicales CC.00,
UGT, SU, CSUT, en su afén de protago-
nismo y manipulacién de los trabajadores,
formaron una comisién negociadora com-
puesta sélo por dichas centrales sindica-
les. Ante esta situacion la CNT nos su-
mergimos en el movimiento asambleario
como trabajadores, manteniendo posturas
tajantes, nuestra actitud origind la ruptu-
ra de las negociaciones con la patronal.

Recordemos que la patronal del trans-
porte es una de las méas duras. Acor-
démonos de los asesinatos de los aboga-
dos laboristas de Madrid, los 88 despedi-
dos de Mateu & Mateu el pasado afio y
las continuas represiones a los trabajado-
res de dicha empresa que han culminado
con el despido de 9 trabajadores este ano,
démonos cuenta que durante tantos afos
han hecho los convenios apoyados por la
extinguida CNS, por lo cual nos encon-
tramos con uno de los peores convenios
que existen y con un salario de 17.500
para el mozo. Ante esta situacién los tra-
bajadores de transporte de mercancias en
lucha por el convenio, decidimos en asam-
blea el ir a la huelga indefinida para el
dia 3 de abril ante la negativa de la na-
tronal de aceptar nuestra plataforma en
la cual, los puntos principales son de
30.000 ptas., para los MOZOS, LA AM-
NISTIA LABORAL, Jornada Laboral de 40
horas, Jubilacion a los 60 afios. En dicha
ASAMBLEA, se eligio al COMITE DE
HUELGA, compuesto por 12 compaferos,
mas tres suplentes, todos ellos trabaja-
dores del Sector en activo, apartadas las
CENTRALES SINDICALES del mismo, cons.
tituyendo todas ellas una COORDINADO-
RA, de apoyo.

Desde aqui hacemas un llamamiento a
toda la clase obrera, a la solidaridad con
nuestra lucha, que es la lucha de todos,

como Unica salida para romper los topes
salariales impuestos por el gobierno en el
DECRETO LEY de fecha 26-XI-77 (PACTO
DE LA MONCLOA).

Os recordamos que en la SECCION DE
MERCANCIAS hay una CAJA DE RESIS-
TENCIA abierta.

SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADO-
RES DE MERCANCIAS.

jPOR UN CONVENIO JUSTO!
jiPOR LA AMNISTIA LABORAL!

HABLEMOS MENOS

A veces, charlando, charlando y char-
lando los companieros en el Sindicato (se
charla y se parlotea cantidad), se dicen
jiireformista!ll, jjjautoritariol!! Ello es
motivo de serias peleas dialécticas que,
aun siendo interesantes —de la discusion
nace la luz— no quedan en nada concreto,
desvaneciéndose en el aire como humo.
Entiendo que es preciso contrastar ideas,
discutir, exponer nuestro pensamiento,
pero no como si fuera una tertulia de
cafeteria persiguiendo un objetivo intil:
figurar y dar la nota intelectualoide. En
los Sindicatos perdemos horas y horas
lastimosamente y uno piensa que la si-
tuacién actual requiere acciones conclu-
yentes y posturas bien definidas,

Pienso que la base del anarcosindica-
lismo, la accién directa, puede quedarse
arrinconada si se persiste en el camino
de la demagogia y la retdrica barata.

iQué hacemos realmente ante la ofen-
siva del sistema actual? No es poco, des-
de luego, pero estoy firmemente conven-
cido de que podriamos hacer mucho, in-
finitamente mucho mas.

i Qué hacemos, por ejemplo, ante la si-
tuacién de los compafieros que se quedan
sin empleo porque el patrono cierra la
empresa? ;Somos solidarios? Nos confor-
mamos con leer las octavillas, cabrearnos
y echar dos duros para la caja de resis-
tencia y ponernos una pegatina; luego, nos
olvidamos y a otra...

Ante los pactos y las elecciones sindi-
cales impuestos por el gobierno facha y

los partidos traidores a los trabajadores
decimos: jjjNO, BUICUI!!! Ue acuerao,

pero decir jjjNO, BOICOT!!! es tan sdlo
teoria. Pongamos el boicot en préctica de
verdad. Pasemos a la accion. No nos li-
mitemos a ir a los mitines como si fue-

TAXIS EN LUCHA

Reflexiones sobre una lucha reivindicativa

En el mes de julio-77, un grupo de
compaferos taxistas, ante las injusticias
cometidas por el Ayuntamiento y una cen-
tral sindical, correa de transmision de un
partido (STAC/PSUC]}, en la concesion de
150 licencias de auto-taxis, decidieron em-
prender una lucha abierta ante la arbitra-
riedad, que marginaba a un trabajador por
el mero hecho de no haberse presentado
a una anterior convocatoria o por vivir en
una localidad fuera de Barcelona, amén
de otras Irregularidades y favoritismos
continuamente observados en la conce-
sion de las citadas licencias municipales
de auto-taxis: Se decidié impugnarlas por
medio de un contencioso-administrativo y
por la accién directa que consistié en di-
versas plantadas ante el Ayuntamiento,
Gobierno Civil, asi como mandar a Ma-
drid a unos compaferos, a la Moncloa y

a La Zarzuela con el fin de que trascen-
diera el conflicto al resto de Espafa. Asi
se hizo. ;Qué se consigui6é? En principio
dar a conocer a la CNT del taxi, después
que se nos tuviese en cuenta y se nos
empezase a respetar y que la Administra-
cién antes de tomar disposiciéon alguna,
contase con la base, resoluciones posi-
tivas.

Pareja a esta situacién existia otra, no
por diferente, menos comnleja: EL ARREN-
DAMIENTO DE LICENCIAS. Con los arren-
damientos se ha exnlotado y especulado
con un derecho que posee todo trabaija-
dor y del que el capitalista hizo, una vez
mas, durante estos cuarenta afos, un arma
para expoliar como siempre, a la clase
trabajadora, succionando nuestra sangre y
nuestro esfuerzo con la méxima de «VI-
VIRAS CON EL SUDOR DE LOS DE EN.
FRENTE». Vuelta de nuevo a las plantadas
y a exigir de la administracion unas justas
reivindicaciones, toda vez que el Ayunta-
miento, para no perder la costumbre ad-

ran la diversion de turno y vociferar cua-
tro slogans mas o menos afortunados. Es
en las mismas empresas, en la calle, en
todas partes y a todos los niveles donde
debemos practicar ese boicot y mostrar
nuestras alternativas.

Ante las amenazas y atropellos de los
patronos nos limitamos a parlamentar ja
parlamentar! y por ese camino los Sindi-
catos de la Confederacion se van a con-
vertir en simples asesorias juridicas la-
borales atestadas de coros de planideras
que obtendran consuelo por la mddica
cantidad de 120 ptas. mensuales. jAy!,
accion directa, cuanto te evocamos y qué
poco te practicamos.

Con nuestra prensa confederal tenemos
un perpetuo dolor de estémago. Sale...
no sale... Necesitamos nuestra «Soli» en
ia calle. Y la necesitamos porque los tra-
bajadores nos sentimos engafados por la
indecente prensa burguesa. Queremos sa-
ber qué es lo que pasa con nuestras lu-
chas, con nuestras alternativas y posibili-
dades y con las verdades y mentiras que
nos rodean. Se esta tratando de comprar
magquinaria para publicar la «Soli» y yo
me asombro y denuncio que nuestra ma-
quinaria, comprada con nuestro esfuerzo
sigue estando en poder de los que nos
expoliaron jjjvamos a por ella, es nues-
tral!l No tenemos por qué comprar nue-
va maquinaria si ya la tenemos. No se
trata de ahorrar dinero jqué coiio! Se tra-
ta de recuperar lo que es nuestro de una
vez, en vez de lamentarnos por no haber-
lo conseguido en la primera ocupacién.
Tenemos que recuperar todo lo que nos
robaron porque por las buenas no nos
serd devuelto nunca, no seamos ingenuos.
(A qué tenemos miedo? ;a los palos de
los grises? ;a que nos encierren? ;A qué?
:Es que acaso las luchas de los trabaja-
dores serdn alguna vez facil y agrada-
bles? Prefiero correr el riesgo, que sentir
vergienza de mi mismo y de mis com-
pafieraos por esta inhibicion y pasividad
que estamos mostrando.

Podriamos seguir hablando, por ejem-
plo, de los barrios, de los Ateneos (que
a este paso se convertirdn en salas de
bingo) y de muchisimas més cosas pero
no es necesario porque seria volver a in-
sistir en algo ya muy manido.

Ahora ya me importan tres leches los
que me llamen reformista, autoritario, pa-
sao o utdpico... porque, jhay que joder-
se!, también te dicen utdpico.

Los que no asuman su responsabilidad
que se largen a otro sitio a parlamentar,
los demas empezaremos, de una puta vez,
a actuar como trabajadores anarcosindica-
listas conscientes.

quirida en estos celestiales y grandiosos
cuarenta afios de dictadura franquista, emi-
ti6 un decreto y una normativa —y pos-
teriormente una prérroga— sin contar con
nadie.

A fuerza de constancia y de mucho y
laborioso trabajo, se ha ido consiguiendo
que algunas licencias hayan pasado a ma-
nos de quien tiene derecho a ellas, no
sin antes, jeso si! tener que pagar (por
este DERECHO a poder trabajar) unas
cantidades bastante elevadas.

Conclusion de estas reflexiones es que
los tiempos pasan y los tiranos perduran.
Es por esto por lo que pido a todos los
ANARCOSINDICALISTAS, la union y el
perserverar en nuestro método de lucha:
la accién directa.

SALUD Y REVOLUCION SOCIAL



OPINION DE UN FERROVIARIO

Como se esperaba, estamos viviendo el
mayor despliegue de recursos utilizados
por los que, embuidos de una imperece-
dera ansia de poder, se esfuerzan cons-
tantemente, en su deseo de conseguir aco-
litos con derecho a voto.

Sin tener en cuenta el esfuerzo huma-
no, se contabilizan por miles los millones
de pesetas invertidas en la utilizacién de
todos los medios de difusion, intentando
convencer al pueblo trabajador de que a
través del voto, llegaremos a consolidar
la democracia y otras zarandajas mas.

Pero no va a resultar facil hacer olvidar
al pueblo el resultado de las ultimas elec-
ciones y sus consecuencias. El pueblo no
va a precisar de gran esfuerzo imaginati-
vo para llegar a conclusiones claras sobre
lo que ha supuesto y a quién ha beneficia-
do el tinglado electoralista dltimo, y, pri-
mero en cuarenta afos.

Se deduce de lo anterior, que los re-
sultados de las elecciones sindicales, por
su estilo, por sus manipulaciones y con-
dicionamientos, s6lo podrén satisfacer a
los artifices del contubernio y a los que
tienen un concepto menos amplio de la
LIBERTAD; a los que en este aspecto di-
fieren con los hombres que de verdad,
sienten en sus valerosos pechos el amor
a la LIBERTAD DE TODOS LOS OPRIMI-
DOS DEL MUNDO,

Esta LIBERTAD que los hombres de CNT
conciben y preconizan, jamds serd cono-
cida mientras sea implorada por los que
carecen de ella,

La libertad de los pueblos solo seré
posible, cuando en la conciencia de todos
los explotados se mantenga la conviccion
de que las libertares, son canjeadas por
las leyes después de haber utilizado las
urnas.

Y al respecto, resulta esperanzador ob-
servar, que este concepto de la libertad
preconizado por la CNT, esta siendo com-
partido por trabajadores que, aln estando
afiliados a otras Centrales Sindicales, no
difieren de nuestra linea de actuacion, ma-
nifestando en sus acciones un espiritu in-
quieto y revolucionario, con disposicién a
afrontar las situaciones adversas, rehu-
sando defender intereses de partidos o
grupos politicos que una vez conseguido
su objetivo, aceptan pactar con la burgue-
sia 0 sus representantes, convirtiéndose
después en SUS FIELES SERVIDORES. Es
este un proceso evolutivo que se desa-
rrolla lentamente pero no obstante, va ca-
lando en las mentes de las clases explo-
tadas, que toman conciencia ya, de que
las democracias, cualquiera que sea su
matiz, no ofrecen solucién a los pueblos
que anhelan la libertad ya que ésta sélo
es posible, con la eliminacion del canita-
lismo y las fuerzas que lo manticnen;
cuando se haga desaparecer la exploto-
cion del hombre por el hombre; y esto
s6lo ha de ser posihle con la implanta-
cion del COMUNIMO LIBERTARIO.
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105 PRINGIPIOS OEL SINDIGALISMO REVOLDGIONARID

1. El sindicalismo revolucionario, ba-

sandose en la lucha de clases, tien-
de a la unién de todos los trabajadores
manuales e intelectuales dentro de or-
ganizaciones econdémicas y de combate,
que luchen por la liberacion del doble
yugo del salario y del Estado. Su fina-
lidad consiste en la organizacién de la
vida social asentindola sobre la base
del comunismo libertario y mediante
la accion revolucionaria de la clase tra-
bajadora. Considerandoc que uUnicamen-
te las organizaciones econdmicas del
proletariado son capaces de alcanzar
este objetivo, el sindicalismo revolucio-
nario se dirige a los trabajadores en su
calidad de productores, de creadores de
riquezas sociales, para germinar y des-
arrollarse entre ellos, en oposicion a
los modernos partidos obreros, a quie-
nes declara sin capacidad para una
gecc)lr'gamzacién econ6mica de la socie-
ad.

2. También es enemigo convencido

de todo monopolio econémico y
social, y tiende a su abolicién mediante
la implantacién de comunas econdémi-
cas y de 6rganos administrativos regi-
dos por los obreros de los campos y
de las fabricas, formando un sistema
de libres consejos sin subordinacién
a ningan poder ni partido politico al-
guno. El sindicalismo revolucionario
erige, contra la politica del Estado y
de los partidos, la organizacién econdg-
mica del trabajo, opone al gobierno del
hombre sobre el hombre la gestién ad-
ministrativa de las cosas. No es, por
consiguiente la finalidad del sindicalis-
mo revolucionario la conquista de los
poderes politicos, y si la abolicién de
toda funcién estatal en la vida de la so-
ciedad. El sindicalismo revolucionario
considera que con la desaparicién del
monopolio de la propiedad debe desapa-
recer, también, el monopolio de la do-
minacién, y que toda forma de Estado.
encubrase como se quiera, no podra
ser nunca un instrumento de libera-
cion humana —antes al contrario—,

sera siempre el creador de nuevos mo-
nopolios y de nuevos privilegios.
3. Tiene, pues, una doble funcién a
cumplir: la de proseguir la lucha
revolucionaria de todos los dias por el
mejoramiento econdmico, social e in-
telectual de la clase obrera dentro de
los limites de la sociedad actual, y la
de educar a las masas para que sean
aptas para una gestion independiente
en el proceso de la produccion y de la
ustribucién, asi como para la toma de
posesion de todos los elementos de la
vida social. El sindicalismo revolucio-
nario no acepta que la organizacién de
un sistema social descansando total-
mente sobre el productor, que pueda
llegar a ser ordenado por unos sim-
ples decretos gubernamentales, y afir-
ma que solamente puede lograrse por
la accién comun de todos los trabaja-
dores manuales e intelectuales, en ca-
da rama de industria, por la gestién
dentro de la fabricas, de los mismos
trabajadores; de tal manera que cada
agrupacion, fabrica o rama de industria
sea un miembro auténomo en el orga-
nismo econdmico general, actuando
sobre un plan determinado y sobre la
base de acuerdos mutuos, la produc-
cion y la distribucién como mejor inte-
rese a la comunidad.
4. En consecuencia es opuesto a todos
. las tendencias de organizaci6n ins-
piradas en el centralismo del Estado y
de la Iglesia, porque sélo pueden ser-
vir para prolongar la vida del Estado v
de la autoridad, y para ahogar siste-
maticamente el espiritu de iniciativa
y de independencia del pensamiento. El
centralismo es la organizacion artificial
que supedita las llamadas partes bases
a las tituladas superiores, v que aban-
dona en manos de una minoria la re-
glamentacién de los asuntos de toda la
comunidad —el individuo se convierte
en un autémata de gestos y de movi-
mientos dirigidos—.
5. El sindicalismo revolucionario re-
chaza toda actividad parlamentaria

y toda colaboracién con los organismos
legislativos, porque entiende que el sis-
tema de sufragio mas libre no puede
hacer desaparecer las evidentes con-
tradicciones que existen en el seno de
la sociedad actual, y por que el sistema
parlamentario sé6lo tiene un objetivo:
el de prestarle un simulacro de derecho
al reino de la mentira y de las injusti-
cias sociales.
6. Rechaza todas las fronteras politicas
v nacionales, arbitrariamente crea-
das, y declara que el llamado naciona-
lismo soélo es la religién del Estado mo-
derno, tras la cual se encubren los in-
tereses materiales de las clases posee-
doras. El sindicalismo revolucionario
no reconoce otras diferencias que las
de orden econémico, regionales o na-
cionales, y reclama para toda agrupa-
cifn el derecho a una autodetermina-
cién acordada solidariamente a todas
las otras asociaciones del mismo orden.
Es por idénticas razones que el sin-
dicalismo revolucionario combate
el militarismo v la guerra. El sindica-
lismo revolucionario recomienda la
propaganda contra la guerra, y la sus-
titucién de los ejércitos permanentes,
los que so6lo son instrumentos de la
contra revoiucion al servicio del capi-
talismo, por las milicias obreras que
durante la revolucién seran controlawas
por los sindicatos obreros; exige, ade-
mas, el boicot y el embargo contra to-
das las materias primas y producto
necesarios pdra la gueira, a excepcion
del caso en que se trate de un pa.s
donde los obreros estén realizando una
revolucion de tipo social, en cuyo casu
hay que ayudarles en la defensa de la
revolucion.
8. Se afirma partidario de la accidn
directa, y sostiene y alienta todas
aquellas luchas que no estén en con-
tradicién con sus propias finalidades.
Sus medios de lucha son: la huelga, el
boicot, etc. La accién directa encuen-
tra su expresion més profunda en la
huelga general, la que debe ser, al mis-
mo tiempo, desde el punto de vista del
sindicalismo revolucionario, el prelu-
dio de la revolucién social.
Q. Enemigo de toda violencia organi-
zada por no importa qué clase de
gobierno, el sindicalismo revoluciona-
rio tiene en cuentia que se produciran
encuentros violentisimos durante las lu-
chas decisivas entre el capitalismo de
hoy y el comunismo libre de mafana.
Por consiguiente, reconoce la violencia
que pueda emplearse (como medio de)
contra los medios violentos que em-
pleen las clases dominantes durante
las luchas que sostenga el pueblo re-
volucionario por la expropiacién de
las tierras y de los medios de produc-
cion. Como esta expropiacién sélo po-
dra ser iniciada y llevada a feliz tér-
mino por la intervencion directa de las
organizaciones econémicas de los tra-
bajadores, la defensa de la revolucién
debe encontrarse también en manos de
los organismos econdmicos y no en las
de una organizacién militar o parecida
que se desenvuelva al margen de ellos.

10. Es tinicamente en las organizacio-

nes econémicas y revolucionarias
de la clase obrera que se encuentra la
fuerza capaz de realizar su liberacion
v la energia creadora neecsaria para
la reorganizacién de la sociedad base
del comunismo libertario.

He aqui las tendencias y los fines del
sindicalismo revolucionario. Conforme
a sus tradiciones federalistas, la ALT.
da a sus sesiones una amplia autono-
mia tdcitca en la lucha por estas fina-
'"dades. Los medios pueden cambiar,
pero el espiritu y los fines deben que-
dar siempre los mismos,

Una de las tareas mdis importantes
de la ALT. consiste en discutir o in-
tercambiar las diferentes concepciones
tacticas que pueden haber, y en coordi-
narlas cada vez mds para asegurar la
accidn constante, consciente y concen-
trada del proletariado internaional.

.



