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EDITORIAL
¢ QUE HACER POR NUESTROS PRESOS ?

Solo cabe una respuesta: ;TODO!, pero no porque «maifiana podemos estar nosotros dentro» —frase
egoista hoy muy utilizada—, sino porque cada uno de nuestros compaiieros presos somos cada uno de
nosotros que estamos fuera. Deberia hacérsenos facil imaginar lo que debe sentir un libertario privado
de libertad. O torturado y tratando de minarlo moralmente entre rejas, aguantando impotente mientras
se es atropellado impunemente por los lacayos de la tirania. Y mientras... fuera, en la calle... mostramos
nuestra inoperancia.

¢Qué hacer por nuestros presos?

En nuestro Sindicato siempre ha sido una cuestion de actualidad palpitante. Es que hemos tenido,
y tenemos, demasiados compaiieros caidos y sabemos bastante de esto. Vemos de cerca a sus hijos, com-
paiieras, a sus compaiieros mas afines y sutrimos y nos mordemos los dientes con ira y con impotencia.
Si, con impotencia, hasta que nuestra paciencia estalla.

Por eso, es logica nuestra propuesta a los Sindicatos de la F.L. de Barcelona, de que pasemos a la
accién en todas sus vertientes. Que luchemos de todas las maneras que enseiia el perder la paciencia
ante tanto atropello y tanta indecencia policial y también, jdigamoslo! ante tanta supina estupidez, con-
formismo, abulia y despreocupacién de esa llamada «opiniéon publica» a la que parece no preocupar en
lo mds minimo ese progresivo robo de las libertades y derechos mas elementales, como si fueran espec-
tadores ajenos que observan con morbosa disciplencia.

Se oye decir: La gente esa de la CNT, los anarquistas, los libertarios, los dcratas, todos esos de
recalcitrante incomodidad van a «disturbar nuestra paz y tranquilidad» jcuando la paz y tranquilidad
es imposible sin libertad! y la libertad no la concede graciosamente ninguna Orden Ministerial, o Decre-
to-Ley o Real Decreto, n! la otorgan condescendientemente los burécratas gubernamentales, ni siquiera
la defienden esos politicos corruptos que mas bien apuntalan al sistema opresor. La libertad se gana,
golpe a golpe y ldgrima a ldgrima, jugdndose a veces la vida, es decir, la libertad ;SE TOMA!

Nosotros vamos a tener que luchar por la libertad y aunque a veces estemos solos, no volveremos
la cara a la hora dificil de encontrarnos frente a frente con los profesionales de la tortura, los hipécri-
tas legisladores y los falsos defensores del pueblo.

Digamonos que no les tenemos miedo y que aunque al principio no podremos, que vamos a por
ellos, a aplastarlos. Porque ya nos han agobiado demasiado. Porque ya no queremos ser sus déciles pre-
sos. Porque ya estamos hartos de torturas impunes. Porque ya no aguantaremos que nos maten mds.
Porque si ellos odian la libertad, principalmente por eso, nosotros nos declaramos sus enemigos, una
vez mds, de por vida.




PUERTOS

HOJA INFORMATIVA

Los estibadores portuarios de Barcelona
junto con algunos puertos del estado he-
mos dado un ejemplo de responsabilidad
y coraje de la manera que hay que llevar
dia 11 de mayo a nivel estatal y cambiar
una lucha.

Ante la irresponsabilidad de las empre-
sas-intermediarias-estibadoras del Puerto
de Barcelonay de otros puertos de Espaiia
y y valorando la situacion en los distintos
puertos, los obreros portuarios hemos
decidido levantar el Rendimiento Minimo
que se veia realizando desde el pasado
el método de lucha. Con este cambio de
forma creemos poder recrudecer més los
conflictos que vayan saliendo y a la vez
evitaremos que las mercancias que en-
tren a nuestros puertos no se vean agra-
vadas por las penalizaciones que las dos
conferencias internacionales han impues-
toto a los barcos que atraquen en nuestro
puerto. Asi no podrén achacarnos que la
crisis que padece nuestro pais (que viene
de 1973 causada por la caducidad de
arcaicas estructuras y la corrupcion del
propio capital a nivel internacional, asi
como al acto criminar de la fuga de capi-
tal tan propio de nuestro pais, caco co-
ches en Tarragona y Barcelona) se agudi-
cepor falta de materias primas que entran
por nuestros puertos y tan necesarias
para el proceso industrial. Nuestra actitud
llevara al pais a la bancarrota. Este es
el objetivo de las empresas intermedia-
rias que estan luchando a costa de des-
truir el puerto, que tiene una funcion
publica y se ha creado con el dinero pu-
blico, para conseguir la total privatizacion,
flexibilizar las plantillas y aniquilar a la
OTP que queremos que se convierta en
empresa publica. Su objetivo es claro,
convertirse en dueios y senores del puer-
to imponiendo su ley del silencio. Su
finalidad no es ofrecer mejores servicios
sino aumentar los dividendos.

Ante el ataque descarado de las empre-
a la OTP y a la Administracién ésta en
lugar de defenderse ha puesto su buro-
cracia al servicio del capital. Esto nos
demuestra una vez mds que la modifica-
cion de la OTP estd hecha a nuestras

espaldas y que la OTP o como minimo
sus altos funcionarios no tienen nada que
perder. Esta es la manera como la OTP
nos ha defendido. Tampoco ha sacado nin-
guna circular, como seria su obligacion,
amenazando a |as empresas que en caso
de cierre patronal les expropiaria sus
méquinas para hacer el servicio de em-
presa estibadora, salvando de esta ma-
nera la funcion de servicio publico que
tiene el puerto. Una vez mds la OTP junto
con la Administracion han servido a las
empresas en su afan de privatizar el puer-
to. Pero por primera vez se han encontra-
do con la resistencia de la mayoria de los
puertos del estaao que nos hemos unido
y creado la coordinadora estatal para
obtener conjuntamente nuestras reivindi-
caciones: MODIFICACION DE LA OTP,
REFORMA DE ORDENANZA Y CONVENIO
COLECTIVO que iguaiara a todos los por-
tuarios. Tres reivinaicaciones que en las
actuales circunstancias las resumiremas
en las actuales circunstancias las resumi-
remos en conservar y solidificar nuestros
..sestos de trabajo.

Podemos decir con orgullo que la orga-
nizacion asamblearia que hemos creado
entre todos en nuestro puerto puede ser
punto de referencia para otros muchos
colectivos. Las asambleas e informaciones
diarias que hemos tenido en plaza ha
hecho posible que nuestro colectivo por-
tuario asumiera y se responsabilizada en
todo momento de las acciones a empren-
der. Estamos orgullosos del comportamien-
to gue como obreros hemos mantenido
hasta el presente y de la unidad manteni-
da entre semanales y plaza. Todos a la
una nos hemos comportado como un ver-
dadero colectivo.

Naosotros paorque creemos que la verdad
es lo mds revolucionario tenemos plena
confianza en la asamblea como 6rgano
decisorio y motor de nuestro colectivo
y no sdlo lo creemos sino que hemos
dado ejemplo delante los otros puertos
espafnoles que nuestra organizacién asam-
blearia ya auténoma funcional al margen
de cualquier interés de partido o sindicato
Y que es la unica manera de dar una
respuesta de clase al capital, que a través
de sus empresas nos quiere aniquilar
privatizando una cosa que es de todos:
EL PUERTO.

AL NOTIGIERO UNIVERSAL de BARCELONA

Ante la publicacién hoy en ese diario
con el titulo «CRITICA DE CC.00. a
C.N.T.» y acogiéndose al derecho de ré-
plica, este Sindicato quiere ACLARAR y
PUNTUALIZAR lo siguiente:

12 El bajo rendimiento no afecta sola-
mente al puerto de Barcelona, sino
a la totalidad de los puertos del
pais. Del censo total de 13.000 tra-
bajadores, 12.000 se han sumado a
la movilizacién.

22 (CC.00. sin NINGUNA incidencia
en el sector, intenta entrometerse,
con su habitual tactica confusio-
nista, en aquellos sectores en los
que su electoralismo y amarillismo
es rechazado de plano por trabaja-
dores lo suficientemente concienza-
dos como para apoyarse en las
Asambleas a las que CC.00., insul-
tantemente, califica de demagé-
gicas.

32 Para informacion y para CC.00.
en particular, indicamos que la ac-

tual movilizacién reivindicativa que
se sigue en todos los puertos del
pais estd auspiciada por la Coordi-
nadora Nacional de Puertos a la que
C.N.T. i6gicamente apoya solidaria-
mente puesto que esta Coordinado-
ra promueve precisamente el mo-
vimiento asambleario y la accion
directa, armas que la C.N.T. consi-
dera que son las méas genuinas,
por representativas, formas de lu-
cha en toda reivindicacion obrera.

4° Entendemos que el ilamado «en-
frentamiento de los trabajadores
con las centrales sindicales de cla-
se» que menciona la nota es, cier-
tamente, lo que ha ocurrido siempre
a CC.00. al intentar romper las
acciones emprendidas directamen-
te por los trabajadores que no ne-
cesitan el paternalismo de interme-
diarios oficialistas y pro-guberna-
mentales enmascarados tras el
seudénimo de «sindicatos de
clasen,

Gomunicado a [a Prensa de
la Organizacion de Estiba-
dores Portuarios

Dedicado a la inaguantable «Central
Sindical DE CLASE» CC.0O0.

Habiendo sido recogida la nota de pren-
sa, publicada en el dia de la fecha, en el
periddico de esta ciudad EL NOTICIERO
UNIVERSAL, y acogiéndonos al derecho
de réplica.

Esta Organizacion, informa a los medios
de informacién y a todos cuanto concier-
na, lo siguiente:

Que en el puerto existe una Organiza-
cién interna de trabajadores, creada unica
y exclusivamente para la defensa de sus
intereses sociales, a los cuales nunca a
defendido ni defendera ninguna de las lla-
madas «Centrales Sindicales DE CLASEn».

Que tal Organizacion, no depende ni
dependera nunca de ninglin interés politico
particular, y que admite contactar con
todas aquellas Organizaciones o Confede-
raciones, que entiendan y comprendan el
movimiento asambleario de los trabajado-
res, como asi dicen sus propios estatutos,
y que lo cual estd llevando constantemen-
te a la practica, cosa que no ocurre en el
seno de las ya famosas llamadas «Cen-
trales Sindicales DE CLASEn».

Que para estar dentro de tal Organiza-
cion, como miembro activo, es unico re-
quisito indispensable, ser Estibador Por-
tuario y trabajar conjuntamente con la
totalidad de los Estibadores Portuarios,
en defensa de sus intereses sociales y
econdmicos, siendo parte integrante de la
misma a la vez que decide personalmente
sus propias decisiones, sin que pueda
ser descriminada ningtn obrero, tenga la
idiologia politica o sindical que tenga,
algo que no estd ocurriendo ni ocurrird
dentro de la fachosa pero fachista imager
gque estan dando las grandes y embuste
ras «Centrales Sindicales DE CLASE-=.

Y que a la vez denuncia publicamente
a la que se llama asimisma «Central Sin-
dical de clase», sin poder serlo, de que
mediante intentos de protagonismo y pac-
tando con empresas y Administracién al
precio que tengan que venderse, esta
manipulando todo tipo de informacién, gra-
cias a su exclusividad periodistica, para
fomentar entre los trabajadores una des-
unién que les lleve a poder criticar, lo
incriticable y ver beneficiadas sus miras
dictatoriales.

ORGANIZACION DE ESTIBADORES
PORTUARIOS
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CONFLICTO EN LOS PUERTOS

Entre septiembre y octubre del pasado
afio se iniciaron a nivel nacional los
primeros contactos para estudiar la pro-
blematica de los puertos del Estado y
llegar a unos puntos comunes para hacer
el convenio, siendo el primero a nivel
nacional.

De esta serie de contactos surge una
coordinadora que se dedica a estudiar
toda la problemética del sector.

13.000 (mas o menos) son los portua-
rios de todo el territorio, de los que 12.0C0
estdn representados en la coordinadora.
Las centrales sindicales llamadas mayori-
tarias se ponen en contra de esta coordi
nadora al pretender, al margen de la base
que manifiestan representar, el traslado
del colectivo portuario a manos del Mi-
nisterio de Obras Publicas. Ministerio
compuesto en sus mas representativos
estamentos por elementos sometidos a
las multinacionales. Las centrales citadas
adoptan una postura de total intransigen-
cia con la coordinadora al ver que su
protagonismo en un sector tan bdésico
como los puertos no esta al nivel de el
resto de los sectores.

En el inicio de las conversaciones en-
caminadas a solucionar el convenio plan-
teado por el colectivo, la Administracién
pretendié imponer una proporcionalidad
en el comité negociador a favor de las
centrales CC.00. y UGT, basadas en des-
conocidos criterios, al margen de toda
realidad sobre la incidencia de las mis-
mas en los puertos.

Dentro de ssta linea de division y con-
fusionismo vino a ayudar la patronal con
su negativa a sentarse a negociar el con-
venio en los términos que los trabajadores
planteaban, pretendiendo, sin embargo,
imponer sus criterios consistentes en: a)
Privatizacion de los puertos (sector reco-
nocidamente publico por las autoridades
y argumento siempre utilizado en contra
del mismo trabajador. b) Desaparicion de
la OTP, organismo estatal dependiente del
Ministerio del Trabajo, al cual pertenecen
los estibadores portuarios.

Mientras que el colectivo portuario pre-
tendia y pretende: 1) La no privatizacién
de los puertos ante el peligro que repre:-
senta para nuestros puestos de trabajo.
2) La declaracién de la OTP como empre-
sa puablica, para acabar con unos interme-
diarios innecesarios que encarecen de
forma abusiva los costos de manipulacion
de mercancias, y posibilitar la gestién
plblica de los trabajadores en un sector
que se abastece del capital de las arcas
de todo contribuyente. Asimismo, la de-
claracién de la OTP como empresa publi-
ca, seria coherente en las declaraciones,
tanto de la patronal como de la Adminis-
tracién, en las que reprimen en cada
conflicto.

3) Solicitamos, también, 30 dias de
vacaciones, jubilacion al 100 % a los 55
afhos, jornadas intensivas de 6 horas, sec-
cion de disminuidos fisicos (ya estable-
cidas en reglamentacion laboral y nurca
llevadas a la préactica).

La Administracion, ante la negativa pa-
tronal a negociar el convenio, se compro-
metié formalmente a llevar adelante el
mismo mediante una reforma de la orde-
nanza laboral de los estibadores portua-
rios, compromiso que llegado el mes de
mayo no so6lo no cumplié, sino que se
retracté de ellos. Es a partir de este mo-
mento que la practica totalidad de los
puertos del Estado deciden practicar en-
cierros en las OTP de los puertos ante
lo que reacciona la Administracién con
la intervencién de la Policia, siendo dete-
nidos 3 portuarios en La Corufa. En Las
Palmas, 300 portuarios y sus respectivas
familias mantuvieron el encierro durante
una semana.

Las acciones fueron llevadas también
al ambito de la produccién medida, que
llevé a la patronal a la actitud terrorista
de colapsar los puertos mediante un
lock-out.

La central sindical CC.00. se destaco
en esos delicados momentos, como ya le
es habitual, con el intento de enfrentar
a los trabajadores intentando utilizar a la
CNT, en contra de la coordinadora.

" Se da la circunstancia que entre CC.00.

y UGT tan sd6lo suman 800 afiliados en
todo el territorio nacional, mientras que
CNT cuenta con 500 afiliados solamente
en Barcelona, pero aue estén incluidos en
la coordinadora potenciando desde el
primer momento la misma.

El dia 24 de mayo, con la respuesta de
la patronal de no contratar personal de
censo y por tanto boicoteando la carga
y descarga de los buques, origina algun
conflicto con la Guardia Civil del puerto
al oponerse los obreros portuarios que se
trabajara en condiciones ilegales,

Esta actitud de boicot a la carga y des-
carga por parte de la patronal es sola-
mente secundada por una parte de la
patronal de Valencia y, a partir del dia
28, de Mailaga.

El dia 30 de mayo la patronal vuelve a
la contratacién de personal censado vol-
viendo a la carga y descarga de buques.
Esta decision fue tomada después de ha-
ber. recibido nota del gobernador civil y
de la Direccion General de Trabajo que
recomendaba deponer por ambas partes
las posturas conflictivas. Por parte del
colectivo portuario se considera que el
trabajar ya por encima de los topes re-
glamentarios es ir a rendimiento normal.

Resulta que en la ordenanza laboral
sobre los rendimientos de trabajo, todos
son a destajo (es decir, infrahumanos),
habiendo establecidos unos rendimientos
minimos que son a los que se acogen
los trabajadores para llevar su huelga de
celo. Hay que resefar que el trabajo en
los puertos resulta de lo méds duro con
accidentes diarios, enfermedades profe-
sionales (sobre todo huesos y columna
vertebral) y un muerto por afio, segin
estadistica.

El dia 31 de mayo se retine el colectivo
de Barcelona en asamblea general. Entre
otras cosas se analiza el informe que las
empresas presentaron a la Administracion
a principios de afio sobre el futuro de los
puertos. En este informe de la patronal
se analizan cuatro puertos europeos: Mar-
sella, Hamburgo, Rotterdam y Amberes,
que tienen el mayor indice de privatiza-
cion y que el personal es elegido a dedo
siendo donde menos conflictos hay. El
informe aboga porque los fijos de em-
presa dejen de pertenecer a la OIP. Que
esta sola administre la plaza y que la
OTP deje de actuar en los puertos pasan-
do todos los obhreros a ser fijos de em-
presa. Con lo cual las empresas conse-
guirian en un corto plazo privatizar total-
mente el puerto. A la patronal lo que
realmente le interesa es la reforma de la
ordenanza actual de trabajo en el sector,
con su presumible reduccién de la planti-
lla de la OTP que, actualmente, consta
de 13.500 trabajadores, quedando en 5
anos en 8.000 obreros portuarios.
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CONFLICTO EN LOS PUERTOS

Por otro lado, la patronal seguia cerrada
en banda sin querer negociar con los
trabajadores, a la vez que la Administra-
cién callaba sobre las peticiones de los
portuarios. Mientras que la prensa bur-
guesa hablaba de colapso en el puerto,
la patronal pretendia cerrar el puerto
como medida de fuerza o coger personal
del subsidio de paro, cosa que no estén
dispuestos a consentir los trabajadores
en conflicto y que en asamblea habian
decidido a continuar la huelga de celo.

La solidaridad con los estibadores es-

METRO

A L0S COMPANEROS
TRABAJADORES DE METRO:

Ante la convocatoria de 'z hora de
paro del dia 1 de Junio, efectuado en
Metro por las centrales U.G.T. y CC.00,,
ha quedado demostrado, una vez mas,
cual es la politica de esas sindicales al
seguir las directrices marcadas por sus
respectivos partidos politicos PSC-PSUC
que, aiin llamandose defensores de la de-
mocracia, dictan la linea de accion SIN
CONSULTAR PARA NADA A LOS QUE
PREGONAN DEFENDER Y REPRESENTAR.

'Es muy facil convocar un paro, pero
iEstamos obligados a secundarlo si antes
no se ha discutido democraticamente
entre los trabajadores, en Asamblea Ge-
neral?

Quisiéramos preguntar a la empresa y
a U.G.T, y CC.00. si a los que se vieron
obligados a parar por habérseles interrum-
pido el servicio y no secundando el paro
nor nn guerar ser marionetas manipuladas
al antojo del grupo politico de turno ;Se
nos descontard esa media hora?

El terrorismo estd ahi. Es la conse-
cuencia de las injusticias y la opresion
diaria. No somos partidarios del caos ni
defendemos el «derecho de la fuerza».
Tampoco nos gusta que se juegue con
nuestros ideales.

Reccrdamos a quienes gustan de DECI-
DIR sin el respeto a la opinion ajena, que
se replanteen su postura en el futuro. Las
decisiones que nos afectan queremos res-
ponsabilizarnos de ellas, pero, con su
total conocimiento. 40 afios de imposicio-
nes ya nos parecen suficiente castigo.

En el convenio se nos PROHIBIO parar
Ahora se nos OBLIGA parar.

SECCION C.N.T. DE METRO

panoles se ha hecho notar y los puertos
europeos que primero se solidarizaron a
base de telegramas y notas, decidieron
pasar a la accion boicoteando la carga y
descarga de buques con bandera espanola.

Los trabajadores estan a favor de que
la OTP se convierta en empresa puablica
y en contra de las empresas consignata-
rias (la mayoria fantasmas) por ser entes
antisociales. La autonomia del puerto no
ha significado nada para los trabajadores
ni tan siquiera para los puertos, pues tal
autonomia no existe, en la actualidad se
tiende a privatizar en manos de empresas
consignatarias todos los trabajos del
puerto.

Con estas medidas las empresas pre-
tenden QUE EL TRABAJADOR PORTUA-
RIO DEJE DE EXISTIR. Los trabajadores
luchan por la aniquilacién del intermedia-
rio, que son los Unicos que hacen enca-
recer las mercancias y estédn en contra
de la flexibilizacién de las plantillas que
a base de mecanizacion pretenden echar
a la calle para aumentar asi sus benefi-
cios. Los trabajadores portuarios se opo-
nen a la maniobra del capital de privatizar
los puertos por ser éstos patrimonio de
todo el pueblo.

DE LA SOLI

CULTURAL

la C.N.T. y las Carreras
Universitarias

No hace falta sefalar ni insistir en lo
que representa en una sociedad avanzada
y especulativa el control y monopolio de
los estudios y conocimientos.

Hasta ahora, de las universidades, han
salido personas que, después, van inva-
diendo y hacen aquella red que decide
la marcha de la sociedad y que es cono-
cida como «el despotismo ilustrado». Es
una de las taras mas grandes, una de las
maneras mas eficaces, como Igualmente
escondidas, de la explotacion del hombre
por el hombre y que, hoy, la CNT, quiere
poner en evidencia.

Las universidades, siempre, han nece-
sitado y acaparado muchos recursos para
funcionar. Cada carrera universitaria cues-
ta mucho dinero y recursos. Si bien el
estudiante, paga unas matriculas, éstas,
siempre han sido suficientes para margi-
nar a las clases populares.

lLos presupuestos universitarios son
costeados por toda la sociedad. Con ello
queremos sefialar que, cada universitaria,
es pagada por el pueblo. Esto quiere decir
que cada carrera universitaria es una in-
version publica. Esto quiere decir que el
universitario no es el propietario; es en
tedo caso el depositorio, y si él la hace
servir para «situarse» social o econdmi-
camente hace una apropiacién y utilizacién
indebida de una cosa que otros le han
pagado.

Que cada uno de ellos —médicos, abo-
gados, farmacéuticos, arquitectos, cuadros
de gestién y direccion— considere que
gana en una hora, haciendo el trabajo que
realiza, y lo compare con las horas que
han de trabajar tantas personas sujetas a
las cadenas de produccién, haciendo, den-
tro de una monotonia de ambiente y de
contacto humano reducidisimo~sus traba-
jos que, casi siempre, le degradan como
persona. La CNT les pide que se pongan
la mano en el pecho; que tienen muchas

responsabilidades, pero la primera de to-
das es la de ser solidarios.

Todos sabemos que pasa y que ha pa-
sado siempre a cada pueblo. Todas las
personas que tienen una carrera univer-
sitaria viven muy por encima de los que
en definitiva se la han pagado. Y no tie-
nen derecho a hacerla servir de bandera,
para pasar de contrabando una vieja y
siempre nueva forma de explotacién, que
cada dia, se va extendiendo tanto que,
hoy, los trabajadores, es desde donde re-
ciben la explotacién mas fuerte. La CNT
entiende que cuesta mucho estudiar, pero
la CNT entiende que, alin cuesta més y
mucho mas ganar —de la manera que
siempre se lo ha tenido que ganar el
pueblo trabajador— el dinero que cuesta
mantener todo lo que, en definitiva, ha
hecho posible que estudiasen, y tendrian
que recibir los beneficios. La CNT quiere
sensibilizar a los trabajadores sobre tan-
tas y tantas maneras de ser explotados
por otras personas que se adaptan y ca-
muflan, hoy, de mil maneras, incluso apro-
vechando, muchas veces, el propio con-
cepto de «trabajadors.

La CNT, en su campafia de clarificacion
de conceptos, denuncia esta cultura diri-
gida a que la persona tenga mas poder
especulativo y mas cosas. La CNT reivin-
dica la verdadera cultura comunitaria
destinada a que las personas, con la cul-
tura, sean antes de todo més personas.

(De la Federacié Comarcal de la CNT
del Ripollés. Ateneu Llibertari del Ter
i Fresser).
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BUROCRACIA Y LICENCIAS

Una Seccion: El taxi; un Sindicato:
Transportes; una Organizacion: CNT-AIT;
una idea: Anarquismo; una lucha; la obre-
ra; una solucion: la reivindicacion del
trabajador; un final: el triunfo obrero.

Asi definimos la lucha reivindicativa de
Seccion del Taxi de nuestro Sindicato.

Hace 23 meses, a raiz de la concesion
arbitraria de 150 licencias por el entonces
alcalde de Barcelona, José M.? Socias
Humbert, unos compafieros, con una clara
vision de lucha y organizaci6n, formaron
la Secc. del Taxi, enviando una carta a
todos aquellos que fueron perjudicados
por dicha arbitraria concesién. Asi fue
como un gdgran grupo de compaferos se
afilio a este Sindicato. Se formé la junta
de la Seccion y se planificé la linea a
seguir para conseguir la impugnacién de
lao 150 liconcias de taxi.

Se convocaron asambleas permanentes,
una vez a la semana. Asi nos fuimos for-
mando en un marco anarcosindicalista.
Aprendimos que la accion directa era la
unica forma de lucha contra el capitalismo
y el caciquismo. De esta forma aprendi-
mos lo que suponia ser, Gnicamente, un
portavoz de una Asamblea, no un diri-
gente. Nos fuimos amoldando, porque de
momento era muy dificil, ya asumir lo
que significa un movimiento anarcosindi-
calista.

Partiendo desde cero —ya que la Secc.
del taxi de CNT no era conocida— hicimos
una plantada en la plaza del Ayuntamiento
donde, por primera vez, hicimos contacto
con la burocracia. Nos hicimos oir. Les
dijimos verdades en su cara como jamas
las habian escuchado, mas... nada. Esta-
ban curtidos sus rostros por los «vientos
triunfales» de cuarenta afios de pisotear
a los trabajadores. Se fue a Madrid vy...
nada. Estdbamos ante un muro infranquea-
ble, esto es: la burocracia.

Aconsejados por los servicios juridicos,
la Asamblea decidié apelar al contencioso
administrativo sin dejar por ello la accién
directa en ninglin momento. Pareja a esta
situacién habia otra tan problemética, o
mas, si cabe. Los arrendatarios de licen-
cias de auto-taxi. Companeros de buena
fe que por querer emanciparse compraban
un taxi y arrendaban la licencia. Por el
coche se pagaban precios exhorbitantes
y un canon mensual por la licencia. En
un 98 % los coches —si asi se les podia
llamar— eran cascajos inservibles. Tenias
que estar trabajando para los mecanicos
hasta que decidias empefiarte en un cochn
nuevo; y si antes trabajabas para el taller,
ahora lo hacias para pagar las letras. Todo
esto supeditado a un contrato de cinco
afios de duracién que en la mayoria de
los casos, para poder renovarlo, tenias
que pagar de nuevo otra gran cantidad de
dinero, Adn asi, fuimos trapicheando...

Mas, por gracia del Ayuntamiento, se
prohibieron dichos arrendamientos seve-
ramente, dando un plazo de tres meses;

plazo que se prorrogé tres meses mas,
para llegar a un acuerdo entre ambas par-
tes (el arrendamiento que estaba prohibi-
do en el Reglamento, bien es verdad que
estaba tolerado). En dicho decreto se
obligaba a vendernos la licencia a los
arrendatarios. Aunque no oficialmente se
puso el precio de 300.000 ptas. Se hicie-
ron innumerables reuniones con todas las
centrales sindicales tanto patronales como
obreras. Con la Administracién para que
se retiraran todas las licencias confiictivas
pero la Administracion se escudaba en
un falta de representatividad y, por si
fuera poco, se hizo el cambio de poderes
a la Corporacion Metropolitana de Barce-
lona y... vuelta a empezar; nuevas plan-
tadas, encierros, mesas redondas, etc., etc.

Ln el transcurso de e7te tiempo algunos
companeros se fueron arreglando — si
arreglo significa pagar 300, 350 ¢ 500.000.
pesetas. Nosotros, desde el mes de octu-
bre, por acuerdo de Asamblea, dejamos
de pagar el canon mensual ya que esa
cra la fecha en la cual expiraba el plazo
de la Administracion.

Ante la inoperancia de la Administracién
y al comprobar que no se podia encontrar
una solucién mas viable, se decidié soli-
citar a la Administracién 2CC licencias
con las cuales se paliaban los problemas
de los arrendamientos denunciados den-
tro de plazo y, a la vez, se solucionaban
Ins casos de aquellos comparieros que en
su dia habian sido perjudicados en la
concesidn de las tristemente famosas 150
licencias del afio 1977. Al mismo tiempo
exigiamos una amnistia para todo el sec-
tor del taxi de Barcelona.

Y aqui de nuevo empezo6 la guerra con
las agrupaciones natronales vy con algunos
Sindicatos. Unos nropugnaban la retirada
de las licencias cue en su dia fueron mal
roncedidas Otros querian unas ventajas.
Y asi fue el caos.

Nosotros, después de revisar algunos
expedientes, vimos con estupor que la
retirada de esas licencias —que en su
dia fueron concedidas arbitrariamente—,
a los Gnicos que iban a perjudicar era al
obrero que habia sido despedido de su
emnresa y que con el dinero que le habian
dado, més el que hubiese reunido, habia
comorado un puesto de trabaio toda vez
que los mafiosos del taxi se habian dado
buena prisa en deshacerse de las «calenti-
tas licencias», Por todn ello, continuamos
nor el mismo camino. Esto es: Amnistia y
200 licencias. Y partir de cero.

En estos momentos nos encontramos
con aue todo el mundo estd de acuerdo.
o por lo menos la mayoria... mas... joh
Burocracia!, como consecuencia de estas
elecciones municipales, la Corporacion
Metropolitana estd sin 6rganos ejecutivos
y por ello no hay quien pueda firmar las
200 licencias.

SECC. DEL TAXI

METRO

A todos los Gompaneros
no Militantes en fa G,

Compaiieros, dentro de poco tiempo,
vais a ser convocados por nuestras cen-
trales sindicales correspondientes, para
que asistiis a vuestras asambleas particu-
lares y desde alli, crear una tactica defi-
nida de como vuestros representantes
sindicales en el COMITE DE EMPRESA
van a actuar de cara a las proximas ne-
gociaciones con la Empresa el préximo
diciembre.

La C.N.T. DE METRO, como organizacidn
obrera hermana, os ruega y os aconseja
que asistdis a dichas asambleas particu-
lares, lo mas masivamente posible, parti-
cipando de la actividad sindical que vues-
tros LIDERES os ofrecen.

Endichas asambleas podréis:

1.2 Discutir todo lo discutible, expo-
niendo vuestros puntos de vista y parece-
res a vuesiras junitas sindicales. ¥ Ia
BASE, o sea, vosotros tenéis que ser los
que primais el ritmo adecuado a la lucha
que se nos vuelve a avecinar. Muchos
tendréis razones méas que suficientes para
decir que estdis defraudados de la ultima
actuacion de vuestros representantes en
las dltimas negociaciones con la Empresa,
pero, con vuestra pasividad y defrauda-
miento no vais a evitar lo que la iltima
vez se podria haber evitado.

2° Asimismo podréis evitar el POLI-
TIQUEO que se llevd a cabo con el
dltimo Convenio. Tenéis que hacerles
comprender a vuestros Lideres Sindicales,
que las CONSIGNAS que mandan los par-
tidos que influyen en vuestros Sindicatos,
son en la mayoria de los casos nefastas
e ineficaces, consignas que a su vez son
mandadas en base a unos COMPROMISOS
POLITICOS que han adquirido voluntaria-
mente y personalmente con el Gobierno
y que HIPOTECAN Y RECORTAN la capa-
cidad de lucha del trabajador. Tenéis que
tener en cuenta que los fines que persi-
guen los partidos son muy diferentes de
los que perseguimos los obreros, y esto
no os lo decimos porque si, os lo decimos
en funcién de los hechos que sucedieron
el iltimo dia de Huelga y en el cual se
enfrentaron, no ya diferentes formas de
enfocar un problema, sino diferentes co-
rrientes Politicas encarnadas en las per-
sonas de nuestros compaiieros del Co-
mité. Por eso nosotros, la C.N.T., porque
no vimos en aquellos dias de lucha HO-
NESTIDAD SINDICAL, sino que vimos
EGOISMOS POLITICOS, no participamos
en los enfrentamientos entre obreros para
no confundir alin més el trance por el que
estabamos pasando.

Compaiieros os habéis de mentalizar de
que todo lo que consigue la Clase Obrera
no se debe a los Politicos, sino que se lo
debe al esfuerzo de la propia lucha Obre-
ra, sin embargo todo lo que consiguen los
Politicos no es debido a su propio es-
fuerzo, sino que es también conseguido
mediante el apoyo de los Trabajadores,
de lo cual se deduce que la Politica no
nos sirve de nada, por lo que debéis evi-
tar que sus consignas marquen la pauta y
rijan los destinos de VUESTRAS Organiza-
ciones Obreras.

Todo esto, si os dicen que es demago-
gia, podéis decirle a quien os lo diga, que
tal vez lo sea, pero estad seguros que
son verdaderas como castillos.

SALUD COMPAREROS C.N.T




MERCANCIAS

ACUERDO TRADISA

*Los 157 trabajadores de la Seccién de
Transporte de Automoéviles de TRADISA
han obtenido la mayoria de las mejoras
que reivindicaban. No ha hecho falta pre-
sionar hasta el fondo al patrén. Ha bas-
tado —y no es poco— con negarse a
descargar los automéviles de los trailers,
trabajo que por otra parte no les corres-
ponde, negarse a hacer horas extras y
algunas cosas mas. Aparte del enorme
perjuicio que le ocasionaba tener camio-
nes parados por todo el pais con la con-
siguiente queja de todas las fabricas de
automoviles cuyos stocks estaban a rebo-
sar, la patronal ha cedido porgue conoce
a «sus» empleados y sabe que no se
amilanan ni siquiera ante la amenaza de
una escopeta de cazar conejos como la
que esgrimid el Director de la empresa,
Giral el afio pasado, donde también clau-
dicé ante la unién y fortaleza que mos-
traron los compaiieros de Tradisa (enton-
ces fueron todas las secciones).

De entre todas las mejoras obtenidas
para este afo, entresacamos las siguien-
tes que dentro del contexto del ramo de
mercancias, consideramos como avan-
zadas.

— La Empresa no podra decidir unila-
teralmente cuestiones que afecten a
la distribucion y planificacion del
trabajo, sin antes contar con la apro-
bacion del Comité de Empresa. No
se aplicara ninguna sancion sin con-
tar antes también con el Comité de
Empresa.

. — Mejora de las condiciones de habi-
tabilidad y de higiene de las unida-
des tractoras.

— Los 49 compaiieros que no viven en
Barcelona cuando estén en esta ciu-
dad, dispondran de alojamiento y
manutencion gratuita en las instala-
ciones con que cuenta la empresa.

— En caso de averias de los camiones,
habra siempre 10 unidades prepara-
das en los talleres para que asi los
conductores no pierdan los pluses
por kilometraje.

— Garantias de que los jefecillos, jefes,
capitostes y otras especies «olvida-
ran» el caracter dictatorial que ve-
nian mostrando en su trato con los
trabajadores.

Los salarios también han sido tocados
y a grosso modo quedan establecidos asi:

Salario bruto: 59.580,— (antes era de
43.540,—) con lo cual el aumento es del
37 % aproximadamente.

Segtn las condiciones del vehiculo, se
cobrard una prima que va de 2.000 ptas.
minimo a 4.000 méximo.

Las dietas pasan de 700— a 1.150,—.

Existen més pluses y otras condiciones
salariales mejoradas que no vamos a de-
tallar porque lo anterior es bastante sig-
nificativo.

Conviene tener en cuenta que estas
condiciones tienen vigor desde el uno de
junio al 31 de diciembre y a partir de uno
de enero de 1980 se negociardn mas in-
crementos salariales y otras mejoras de
entre las cuales destacamos la negativa
de los conductores a descargar los auto-
moviles de los trailers, funcion ésta que
corresponde a otros compaferos. No de-
jara de ser una manera de crear nuevos
puestos de trabajo.

La Huelga de
« EL MINUTO »

Todos los trabajadores de cualquier
empresa del ramo que sea, tendradn que
valorar muy mucho si cuando en asamblea
deciden ir a la huelga van a ser capaces
de llevarla a cabo. Es mas, si son capaces
de aguantarla sin desmoralizarse.

Decimos esto a raiz de uno de los ulti-
mos conflictos que ha habido: La huelga
de la empresa Transportes El Minuto.

Como ocurre en todas las empresas,
hay unos trabajadores (los menos) que
son activos, luchadores; y hay otros (los
mas) que son inactivos, conservaduristas
del misero salario que el patrén les paga.
Hay unos companeros —los primeros—
que luchan contra el empresario porque
saben que éste no les va a dar nada por
propia iniciativa jhay que arrancérselo me-
diante la lucha! Y estédn los otros que
mediante sus posturas inmovilistas le
hacen el juego al patrén fortaleciéndole.

El Comité de Huelga estéd formado por
unos compaiieros si no con ideas claras,
si con ganas de ir a la lucha, arrastrando
al resto de la plantilla a una huelga in-
definida asumida desnués de votar en
asamblea general donde gané esa postura
que apoyaron incluso los encargados; y
hacemos esta salvedad porque luego esos
sefiores «obreros-patronos» no pararon.
Primer error: el resto de la plantilla no
tenian que haber permitido semejante pos-
tura antiobrera porque la decisién de la
asamblea fue una; ellos dieron su opi-
nién mediante su voto, si perdieron se
tenian que haber sometido a la postura
de la mayoria.

El Comité de Huelga inicia contactos
con C.N.T. Explican su problemética y
cudles son sus reivindicaciones, tanto so-
ciales como econémicas.

Estando emplazados en Delegacién de
Trabajo las dos partes, patronal y Comité
de Huelga, para poder ver posibilidades
de llegar a un acuerdo y de esta forma
evitar la huelga, acudieron a esa reunién,
no como negociadores, dos compafieros
militantes de este Sindicato del Transpor-
te para contrarrestar al delegado de Tra-
bajo y al abogaducho que llevé la patronal
y poder aplicar la accién directa. Pensa-
mos que se consiguié: se eliminé tanto
al abogado como el Delegado de Trabajo
y fueron las partes interesadas, los tra-
bajadores y el patrén, quienes hablaron.
La patronal se cierra en banda y no acepta
ningin punto de la plataforma. Ante esta
postura se inicia la huelga que es secun-
dada por todos menos por los encargados.
Se confecciona la consabida pancarta, se
crea un comité de ayuda en el sindicato
asi como una caja de resistencia; la mili-
tancia inicia permanencias nocturnas, Se
preparan abogados por si hay detenidos.
Se recorre la ciudad en busca de camio-

nes que vengan de Valencia donde la em-
presa tiene otra de sus sucursales. Fruto
de estos preparativos dan como resultado
ya al primer dia la inmovilizacion de tres
camiones. Se conecta con Valencia y Ma-
drid explicandoles el conflicto y que para
un buen resultado de la huelga seria in-
teresante que efectuasen acciones en las
dos capitales. Resultado: 37 camiones
inutilizados. Barcelona parada, Valencia
también.

Los trabajadores de El Minuto montan
permanencias las 24 horas del dia delante
de la empresa para evitar la posible en-
trada y salida de mercancias. La patronal,
desesperada, inicia el contraataque y, de
ser los trabajadores quienes llevaran la
iniciativa, fue la patronal quien paso a
la ofensiva. Envié telegramas a los domi-
cilios de los trabajadores conminandoles
a que se presentaran a trabajar bajo ame-
naza de despido, pérdida de la seguridad
social, cierre patronal... en fin, lo que
todos los patronos hacen para asustar a
los trabajadores.

Los obreros se desmoronan, son incapa-
ces de aguantar una huelga. Una huelga
que estaba ganada sobre el terreno pero
que se perdid por ese temor, por esa
falta de coherencia y de responsabilidad
obrera de que hoy los trabajadores ado-
lecemos.

El resultado, lamentable: 3.000 peseti-
llas. Pactadas verbalmente, sin ninguna
validez documental, es decir, potestad del
patréon si las quiere pagar no teniendo
ninguna responsabilidad judicial por su
parte sino cumple con el pacto verbal...
¢y de los puntos sociales qué?

La mayoria de la plantilla estan afiliados
a la CNT. Y, os decimos, compaieros,
que habéis tenido mucha suerte. Suerte
de que el patron viendo vuestra debilidad
no haya despedido a los mas combativos,
a sabiendas de que el resto de la plantilla
no harian absolutamente ninguna accion
para contrarrestar los despidos. Aungue
creemos que si el sefor Martinez no
despidi6 a nadie fue por temor a unas
siglas que el sabe muy bien que siempre
estaran dispuestas a defender cualquier
injusticia cometida contra los trabajado-
res, aunque haya algunos que no merezcan
ni mover un dedo por ellos.
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titulacién corresponde igual nivel salarial.

Dentro del &mbito de la Formacién Pro-
fesional, se acuerda exigir la implantacién
de Cursos de Formacién Permanente, que
supongan para los ferroviarios la posibi-
lidad de acceso a cualquier categoria
profesional, de conformidad con sus apti-
tudes y vocacién, suprimiendo el actual
gremialismo de Traccién, Talleres, Ofici-
nas, Movimiento, Delineacién, Etc. Desde
cualquier categoria o grupo profesional,
podré optarse al concurso.

3° Sobre el Colegio de Huérfanos de
Ferroviarios.—Que es inadmisible la ma-
nipulacién e intervencién de los Partidos
Politicos, por medio de sus Sindicatos,
en el proceso electoral para delegados
-de dicha Institucién, cuyo fin dltimo es
el PODER dictar y administrar, sin cam-
las ESTRUCTURAS, lo que equivale al
refrdn «los mismos perros, con distintos
collares».

La postura de C.N.T. ha sido no parti-
cipar en dicho proceso electoral, por con-
siderar que son las MADRES y los ALUM-
NOS, quienes deben administrar, vigilar
e inspeccionar el funcionamiento de dicha
Institucién, y lo que es més importante
DECIDIR el futuro de los Colegios.

l

COMPANEROS:

todos los libertarios.

4> Sobre el Comité Nacional de Em-
presa.—Que una vez mas denuncian este
ente hibrido coorporativista, cuyos intere-
ses son los de la Empresa, impidiendo
ambos la implantacién de la Libertad Sin-
dical y, en su consecuencia el estable-
cimiento de las Secciones Sindicales, den-
tro de la Empresa. Por este motivo y por
los medios que se consideren més opor-
tunos, la coordinacion obligara al Comité
para que éste manifieste ante la Empresa
que no representan a los trabajadores
anarco-sindicalistas.

Que como consecuencia del rechazo del
Comité, la coordinadora solicitard a la
mayor brevedad una entrevista con la
Direccién de la Empresa, al objeto de su
reconocimiento como Sindicato de C.N.T.,
otorgéndole las mismas garantias de las
que gozan los Sindicatos encubiertos bajo
la méascara del COMITE, sin que dicho
reconocimiento implique renuncia a nues-
tras peculiaridades y principios. La comi-
si6n de entrevista quedara formada por
dos delegados de cada cabecera de la
COORDINADORA NACIONAL.

5° Sobre el Convenio colectivo de tra-
bajo.—Que recuerdan la forma impositiva-
dictatorial empleada en su elaboracién,
junto del CONSENSO EMPRESA-COMITE,

Por ultimo queremos advertiros de que esos cupos los tendremos hasta un mes antes de cada
salida, por lo que tendréis que daros un poco de prisa en hacer vuestras reservas, tanto para
los cupos como para cualquier otra reserva.
Nuestro consejo es: Reserva con tiempo tu viaje, es la unica manera de poder asegurarlo de

acuerdo con tus gustos y deseos.
El éxito o fracaso de todo esto tnicamente depende de todos nosotros, esperamos vuestras
reservas y sobre todo vuestras propias ideas y opiniones sobre posibles viajes.

SECCION AGENCIAS DE VIAJES
SALUDOS LIBERTARIOS

VIAJE CON C N.T.

Queremos poner en vuestro conocimiento que, a partir del dia 21 de Mayo, la Seccién de
Agencias de Viajes, ofrecera a toda la Confederacién un servicio gratuito, con el tnico fin de
ayudaros en vuestros desplazamientos. tanto particulares como de vuestro sindicato por
cuestiones sindicales, ya sean billetes de avién, tren, barco, autocares, hoteles, etc....

Asimismo y teniendo en cuenta que una gran mayoria de nosotros, durante la temporada de
verano (Julio y Agosto) nos desplazamos unos dias de vacaciones, hemos preparado unos cu-
POs con precios muy interesantes, para que no os encontréis con esos completos y esos pre-
cios desorbitantes, que existen en el mercado.
En principio y a modo de experienucia os hemos guardado plazas de avién y barco con hote-
les a Mallorca, Ibiza y Menorca y otros puntos ya clasicos (como veréis en paginas siguientes)
con las fechas que creemos mas interesantes, eso no quiere decir que no podamos reservaros
otras fechas con destinos y modalidades diferentes de viaje, con iguales o mejores precios
segin que casos, pero con los cupos es una manera de tenerlo asegurado.

Queremos indicaros que aparte de estos viajes, nuestra idea va encaminada también hacia
otro tipo de viajes mas interesantes, como es el caso de los viajes a Suecia en colaboracién
con la SAC., donde unicamente se hace necesario el billete de avién, ya que la estancia se
puede realizar en casas de comparieros de ese sindicato. Por otro lado vamos a intentar po-
nernos en contacto con federaciones locales de Andalucia y otros puntos, donde campesinos
y jornaleros confederales puedan ofrecer sus casas con unas minimas aportaciones.

Por otra parte tenemos también la intencién de organizar fines de semana, o solamente Do-
mingos o festivos, por las diferentes comarcas de Catalunya y Aragén, en colaboracién con
las federaciones locales, algunas de ellas ya se han ofrecido, para realizar un tipo de viaje con
varios alicientes, donde aparte de distraccion, diversién y descanso, de ver las costumbres y
cultura de esa comarca, conozcamos también los problemas que tienen, organizando las mis-
mas locales, charlas, coloquios, debates, etc....
Todo esto de que os hablamos es simplemente una idea que queremos lanzaros, con ello no
tratamos de obtener ningin beneficio y si de poner a vuestra disposicion todos nuestros co-
nocimientos que hemos adquirido en nuestro trabajo y que al menos sirva para beneficio de

da como resultado el intento de legaliza-
cién de la POLIVALENCIA, NOCTURNI-
DAD, ETC. La empresa dara la cantidad
miserable del 1 %. Para lograr estos
OBJETIVOS, tanto la Empresa como el
COMITE, no dan informacién alguna, en-
contrandose los Ferroviarios traicionados
y DESINFORMADOS.

6° Sobre la Nueva Reunién.—La Coor-
dinadora acuerda reunirse a las diez de
la mafnana del dia siete de abril, en los
Locales del Sindicato de Transportes de
Madrid, calle Magdalena, 29.

CABECERA DE VALENCIA, COMPREN-
DE: Valencia, Castellon, Murcia, Alicante,
Albacete, Teruel, Almeria, Mdlaga, Grana-
da, Cadiz, Sevilla, Jaén, Cérdoba, Huelva.

CABECERA DE BARCELONA COMPREN-
DE: Barcelona, Tarragona, Lérida, Huesca,
Zaragoza, Soria, Logrofio, Pamplona, Bil-
bao, Santander, San Sebastian, Burgos.

CABECERA DF MADRID COMPRFENDF:
Madrid, Cuenca, Guadalajara, Toledo, Ba-
dajoz, Caceres, Salamanca, Avi'a, Segovia,
Valllladolid, Zamora, Palencia, Le6n, Ovie-
do y Sub-Co. Galicia.

LA COORDINADORA
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