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PRESENTACION

Tenéis ante vosotros la primera

““VOZ CONFEDERAL"’, tras el

paréntesis dictatorial.

Se intenta de este modo, relanzar

el antiguo 6rgano de expresion

de la Federacion Local de Barcelona.

El objetivo de '

“LA VOZ CONFEDERAL", es dotar
"ala F.L.'de un canal de

distribucion para dar a conocer

las actividades y marcha en general

de las distintas secretarias.

Esperamos que en esta nueva época,

esta publicacion tenga

un desarrollo progresivo Ay propicie

la informacién a todos los niveles

sobre la problemética concreta de las

distintas secretarias, '

Pondremos todo nuestro empeiio

para que esto sea asi y consigamos

de ese modo foruleeerywmentai'd

movimiento anarcosindicalista.




LOS DERECHOS DEL ACUSADO

A pesar de que las leyes vigentes, incluidas las que regulan los procedi-
mientos judiciales, son unas leyes discriminatorias y concebidas para juzgar
s6lo a los miembros de unas concretas capas sociales cuando cometen una in-
fraccion, pero no a los delincuentes de altura, sin embargo, esas leyes recogen
sobre el papel una serie de garantias y derechos de los acusados. La realidad
es que muchos de estos derechos y garantias son incumplidos en la practica
diaria con grave dafio para los sometidos a la Justicia, especialmente los que
estan en prision. Por eso los presos de todo el Estado han de ampliar su lucha
en este terreno exigiendo qua al menos mientras no se reformen las leyes, se
cumplan puntualmente ponlbmribunales en lo gue tienen de beneficioso pa-
ra los presos y acusados er4@eral. Para ello iremos publicando regularmen-
te estos derechos.

Ser instrufdo en sus derechos

a) Como principio general de todo proceso penal existe la presuncion absolu-
ta de inocencia de todos los acusados hasta que no hayan sido condenados.
De este principio se derivan todas las garantias con que la ley articula el pro-
ceso, con la pretension ideal de que éste sea favorable para el inocente y por
otro lado consiga la suficiente certeza en los supuestos de culpabilidad.

b) Por otro lado la ley espafiola obliga a todos los funcionarios y Autorida-
des que intervengan en un procedimiento penal a cuidar, dentro de los limi-
tes de su respectiva competencia, de consignar y apreciar no sdlo las circuns-
tancias adversas sino también las favorables al presunto reo; y estaran espe-
cialmente obligados a instruir a éste en sus derechos y de los recursos que
puede ejercitar. :

COMPARNEROS LIBERTARIOS DETENIDOS

12-VI-78
CARABANCHEL (Madrid) YESERIAS (Madrid)
Jose Cuevas Casado Pilar Alvarez Alvarez
Arturo Parma Segura Maite Fabras Olivera
Luis Muchoz Garcia® Ma Rosa Lépez Jiménez
Antonio Capdevila Alfés Virginia Capdevila Alfés

Guillermo Gonzalez Garcia
José Luis Martin Diez

) Luis Guillardini Gonzalo A TRINIDAD (Barcelona)
Ignacio Sebastidn de Erice Ma Fernanda Fernandez Rodifio
Fernando Simdn Fernandez Concepcion Martinez Seiror



MODELO (Barcelona)

José Ramon Sanchez
Francisco }.Cafiadas Gascon
Andrés Mira Barnés

Vicente Dominguez Medina
Angel Bergal Ardite

Bernat Pensiot

Victor Simal

Ignacio Solé Sugranyes

MISLATA (Valencia)
Rafael Simén Gomez
Fernando Garcia Morales

VALLADOLID
Martin Biruega Rodriguez

Inocencio ). Anechea Martinez
Pedro Charroro Martinez
Fidel Maurique

José Luis Tellez Ruiz
Moises Magdaleno Alonso
Fernando Meria del Rio
Francisco J. Rios Tordn
Angel Antonio Basnariego
Alfonso Morales Calvo
José Ramon Cotena Diez
Miguel Angel Monte

Eugenio Asensio Nogues

Anastasio Rubio Bravo Pendiente relacion exacta de nombres

Prisibn de LaCorufa . . ........ 2

ZARAGOZA Prisi6n de Coérdoba . .......... 8

José Maria Cerezo Prision de Pamplona. .. ........ 1
Prisién de San Sebastidn. . ...... 5.

SECRETARIA DE FORMACION

La secretaria de Formacién quiere exponer de forma clara, sin tapujos la
falta de responsabilidad, no solo de esta secretaria, sino de todas las que com-
ponen esta F.L., la falta de asistencia de compafieros responsables, ademds de
poner de manifiesto una falta de consecuencia fomenta aun sin proponerselo
el dirigismo, ya que de esta manera alguien tiene que asumir las tareas que
afectan a los sindicatos. Asi los compafieros mas responsables, y por que no,
los mas sacrificados son los que apechugan con toda la problemdtica por su
sentido de responsabilidad.

Asi la falta de participacién nos conduce al anticonfederal “juntismo™ co-
sa que esta secretaria quiere evitar, y por ello lo pone de manifiesto. Los car-
gos que libremente se asumen en la confederacién deben serlo con todas las
consecuencias.

Las tareas de esta secretarfa son multiples; desde la formacion estrictamen-
te sindical y la ideolégica hasta la humanistica. Charlas, conferencias para la
difusién de nuestras ideas anarco-sindicalistas. La creacién de escuelas racio-
nalistas, que debemos cuestionarnos seriamente.

Asi como las labores de captacién y extension de las ideas y ampliacion de
la organizacién. Tareas todas que sélo se. pueden llevar a cabo si se asumen
por todos los compafieros y en especial por aquellos que por cada sindicato
componemos el colectivo de la secretarfa de Formaci6n. Sélo a través de la
participacion de todos y a todos los niveles haremos realidad todos nuestres
planteamientos. S A}.,UD
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CURSOS D
ENSENANZA




La Secretaria de Formacién, de la Federacion Local de Barcelona, abre unas charlas-
coloquio para conocer el funcionamiento y proceso de los congresos confederales.

22 de junio: LOS CONGRESOS DE LA CNT hasta el 36.
Abrira debate: Severino Campos

30 de junio: LOS CONGRESOS DE LA CNT EN EL EXILIO
. Abrira debate: Abel Paz

7 de julio: {QUE ES UN CONGRESQO DE LA CNT?
Abrira debate: Luis A. Edo

CALLE RIERETA 20, alas 19,30 horas.

Esta Secretaria pretende fomentar la critica, el estudio y el debate.

SECRETARIA DE FORMACION CHARLAS Y/O DEBATES

ENSENANZA se ofrece para dar charlas a los sindicatos que lo pidan,
A partir del dia 14 {miércoles) a las 7 en el Sindicato de Ensefianza se abre una discu-
sién sobre la alternativa libertaria de la ensefianza, abierta a todos. La discusion se
plantea a partir del folleto ““Materiales de Discusién para una Alternativa Libertaria de
la Enseifanza’’. .
Para contactos esta charla, llamar al 349 86 10.

A partir del dia 8, los jueves, grupo de discusion sobre Aprendizaje. Los jueves a partir
de las 8 horas. :

COMERCIO. Los viernes a las 8 horas. Tema libre. Charla debate.

CONSTRUCCION. Dia 15. Federalismo y Accién Directa. Abrird el tema L.A. Edo.
Dva 22. Funcionamiento de ta CNT. Abrira el tema Angel.
Dra 29. Funcionamiento CNT a nivel de seccién sindical, sindicato lo-
local, regional.... estructura. Abriran la charla-debate los com-
pafieros de la secretaria de organizacion del sindicato.

SINDICATO DE TRANSPORTES
CURSILLOS DE FORMACION LIBERTARIA
306 Historia del Anarco-sindicalismo: realizaciones practicas (S.Campos)
7-7 Anarco-sindicalismo hoy. Prictica anarcosindicalista: accion directa (L.A.Edo)
14-7 Capitalismo monopolista: sus formas de dominacion {lfiaki)
21-7 ¢Qué papel va a jugar C.N.T. en los movimientos sociales que se avecinan? (Jes(s)

28-7 Visi6én global del movimiento sindical. Papel de C.N.T. {Cases) .
4-8 Marco general de la lucha de clases, hoy (Sebas) i

118 La C.N.T. como proyecto revolucionario de futuro (S.Campos)
Las charlas se celebraran en el local de Transportes (Duque Medinaceli, 6)
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Secretaria de Juridicade la F L. de Barcelona

En }a reunién de Juridica de la F.L. del dia 9 de mayo se tomd el acuerdo de que las
sucesivas reuniones de Juridica se realizaran en los locales de los Sindicatos por el siguien-
te orden:

— 29 de mayo en Espectdculos, con el informe del comité P.P,
— 5Sde junio Agua, Gasy Electricidad

— 12de ”  Alimentacion

— 19de " Banca

— 26de ” Comercio

— 3de julio Correos y Telecomunicaciones
— 10de ” Construccién

— 17de " Hosteleria

— 24de " Varios

— 31de ' Oficinas y despachos
— 7 de agosto Artes Graficas

— 16de ” Quimicas

— 21de "  Seguros

— 28de " Textil

‘Barcelona, 18 de mayo de 1978

A TODAS LAS SECRETARIAS JURIDICAS

Ante la represion manifiesta de la Administracién contra la CNT y ante el cimulo de
detenciones que estamos sufriendo, la mayoria de ellas arbitrarias en un gran porcentaje,
son una nueva forma de hundir nuestra Organizacion, con las cuantiosas fianzas, que soca-
ban nuestra economia de tal forma que, si ésto continia igual, no podremos asistir a nues-
tros detenidos por mas tiempo, a faita de recursos econdmicos.

Por otra parte, nos encontramos ante el hecho de que cualquiera que desee hacer un
delito, primero pasara por un-Sindicato de fa CNT, se afiliard y asi tendra un seguro peni-
tenciario. De fa misma forma que ahora cualquier trabajador con problemas laborales se
afilia para tener por 120 pesetas los servicios juridicos para resolver su problema, y una
vez resuelto, finalizo su filiacion.

Por todo ello, es ya hora de que hagamos frente a la realidad, presentando alternativas
vilidas para reducir toda esta gama de gastos, que son una censtante sangria. Todo ello,
sin dejar de ayudar tanto a “fuestros detenidos, como a los restantes presos sociales, ya
que fa mayoria de ellos son victimas de una soc»edad que no ha sabido combatir el dehto
en sus origenes, y en cambio se ha cebado en el delincuente. Mas siempre distinguiendo
unos de los otros, ya que nos debemos a nuestros afiliados y a nuestros militantes. ,

Una solucién para combatir el delito, desde luego a fargo plazo, serfa fomentar unos
colectivos de formacion que fuesen por las barriadas mas pobres, dando charlas'y colo-
qu1os asi como potenciar los Ateneos Libertarios para que, a su vez, por medio de excur-
siones, recitales musicales y bibliotecas, concienciaran a la juventud.

Y de cara a nuestra CNT, que los Smdlcatos pongan al dia las fichas de afiliacién, para
que en todo momento se pueda saber quién es quién, y as{ saber a quiénes va nuestra ayu-
da y el porqué de ella, todo esto sin llegar a marginar a nadie.

Hemos de ser honestos mis bien reahstas, 0 podemos de mnguna manera continuar
siendo unos Quijotes, si los resultados no estan de acorde con las circunstancias. La Con-
federacion Nacional del Trabajo es un Sindicato de ideologia anarquista, nuestra meta es
el Comunismo Libertario; mas para llegar a dicha meta debemos formar obreros revolucio-
narios. Por este motivo nos cabe el deber de, no sélo ir descubriendo los errores y los pro-
blemas, sino, por el contrario, buscar las soluciones y ponerlas en prictica, para de este
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modo conseguir ir mejorando nuestra linea de conducta.

Estamos seguros de que con el concurso de todos sabremos encontrar las soluciones
precisas. Yumfamdemegmbsoonlasmmmsanandesdelassecmtznaspn-
dicas, pues si nadie es imprescindible, en cambio, todos somos niecesarios.

Saud y RevoluciénSocial
La Secretaria Juridicade la Fe

La Secretaria Juridica de la Federacién Local
de Sindicatos de Barcelona

- SECRETARIA DE ORGANIZACION

1. A partir del Pleno de sindicatos de la F.L. del 23 de abril esta secretarfa ha procurado
_recoger la maxima informacién posible de los distintos sindicatos para que el comité lo-
cal-pudiera responder a8 una situacion real de gestién con la aportacién cada dfa de los
sindicatos. Para esta secretaria toda la gestién viene ceflida y se va a ceflir a unos concep-
tos que libremente aceptamos como militantes. Conceptos que ademds como responsa-
bles de un3 gestion en el comité local asumimos aun con mis ahinco. Estos conceptos son
los principios, acuerdos y normas que CNT se ha dado y se va dando. Nos remitimos a
ellos con una intransigencia total de cara a nuestra actitud como militantes y de cara a la
gestion.

La capacidad de organizaciéon no depende del voluntarismo de las personas, depende de
la honradez y validez de los conceptos. La ideologfa viene ligada a la mecénica orgénica y
ésta a aquella en una reciprocidad absolutamente necesaria. Demasiadas veces la defensa
de una “manera’’ determinada de concebir la gestlon esconde un concepto de ejecutivis-
mo que para s{ muchaos quieren,

Entendemos que el FEDERALISMO es un concepto primordial a la hora de fijar una
forma de organizacién, por eso hemos dicho antes que ““hemos procurado-recoger la maxi-
ma upfou'mucgon Si, recoger, a pesar de la mterprotacion intencionada.-que se le pueda
_dar-como si ¢so de * recoger" representara pasividad. El federalismo se da ante la necesi-
dad de’tos individuos hacia los sindicatos y ante la necesidad de estos hacia una Federa-
cion focal. Nunca debe ser el comité local (6rgane de gestion) quien vaye a crear el fede- ~
ralismo de los sindicatos.

*_ Por.eso son los sindicatos quienes van a ercontrarse y relacionarse y coordinarse en un
- 6rgano de gestién que-ellos han decidido fieremente. La Federacion Local no existe ni an-
tes ni con los sindicatos; es el producto de su neécesided y deseo de federaeion...

- 2. La actitud de los sindicatos al respecto muestra ademds de su capacidad de organiza-
-cibn su interés por unos principios elementales de autoorganizacion.

Es cierto que la gestién que nos corresponde no viene marcada por una materializacién
de la misma y ello hace que se convierta muchas veces en algo amorfo. Pero también es
cierto que ello es debido a que desde las secretarfas de los distintos sindicatos no se dina-
miza la posible (e ingente} actividad que afecta a la Secretarfa de Organizacién.
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A partir de las iniciativas que los sindicatos recogen de su afiliacion esta secretarl"a re-
coge la relacién de recepcién-distribucion de todas las sugerencias, necesidades y posibili-
dades de los diversos sindicatos.

3. Sugerimos a los distintos compafieros que estan en las secretarias de Organizacion de
los sindicatos la discusion y debate respecto a la profunda relacion existente entre la orga-
nizacién y las ideas y sobre la organizacién hoy como practica actual de una finalidad
concreta.

4. No hemos hecho, y conscientemente, una informacién de la gestion de la secretaria
{entre otras cosas) por cuanto venimos haciéndola en los Plenos ordinarios de la F.L. y en
las reuniones de la secretarfa. Y porque creemos que la funcién del boletin deberia ser
precisamente la discusién ideolégica del funcionamiento orgénico de esta Federacion
Local.

Pep, Secretaria de Organizacion

iii TRABA]ADORES', NOS HAN CONSENSADO !!!

Durante el mes de junio el “Gobierno de la democracia’ nos viene obsequiando con
una serie de leyes que intentan desesperadamente acallar la voz reivindicativa del movi-
miento obrero; aprovechandose de una circunstancia deportiva: los mundiales de fitbol,
para que estas leyes, elaboradas con el *“‘consenso’’ de los llamados socialistas y comunis-
tas, pasen desapercibidas en su trascendencia a la clase trabajadora.

Nos referimos claramente a la Ley de Acci6n Sindical en la Empresa, donde se recortan
las posibilidades de actuacion a todos aquellos trabajadores que no se mueven a las 6rde-
nes de las centrales pactistas, de sobras conocidas por todos los que vemos como un dia
tras otro nos conducen a huelgas simbélicas sin que podamos atin decir que hemos conse-
guido algo, aparte de las sanciones y despidos. Con esta ley se pretende eliminar, puesto
que la actuacion dentro de la empresa no serd reconocida como legal, a todos los que no
hemos “‘conseguido’’ representates en las elecciones sindicales montadas por el gobierno.
Directamente nos ataca a todos aquellos que nos mostramos partidarios del movimiento
asambleario frente a los cargos retribuidos (aunque sea en horas no trabajadas), puesto
que nuestra incidencia en las empresas no supera ese tanto por ciento estipulado por nues-
tros ‘‘democraticos parlamentarios’” que nos quieren “evitar preocupaciones’’ a la mayo-
ria de los trabajadores, jodiéndonos, perdén, “consensindonos”.

Otra ley aprobada en los primeros dias de junio es la que posibilita a la policia para
que pueda retirar el carnet de identidad, como sancién, a cualquier ciudadano. En los
tiempos del franquismo una accién como ésta era automaticamente objeto de denuncia
ante un juez que sancionaba severamente al “defensor del orden plblico”, pues la legisla-
Cién espafiola era tajante en cuanto a la indocumentacién de los ciudadanos, todos tenia-
mos que estar bien fichados y etiquetados. La gravedad de esta ley, que viene a sustituir a
aquella tan de sobras conocida por los antifranquistas de la retirada del pasaporte, es tan
grande, que hemos tenido que leer varias veces la prensa antes de convencernos que era
cierta.




Imaginemos por un momento las posibles situaciones a que puede conducir esta ley
(que como todas, no hace mas que favorecer al Estado). A cualquier persona que por su
actividad de constante desenmascaramiento del régimen que nos oprime se le considere
molesto, se le puede “retener” un dia por el asunto que sea, como, por ejemplo, “‘ensuciar
las paredes y no observar un buen comportamiento civico”, es decir, en palabras Hanas,
por estar pegando carteles, octavillas o hatiendo una pintada; comg “sancién’’ por ello,
“no es un delito grave”, se le retira el carnet. A continuacion se le dice que puede mar-
charse, y esta persona, atin no ha llegado a la puerta de la calle cuando, otro amable “‘de-
fensor del orden publico”, le pide la documentaci6n; légicamente no podra mostrar docu-
mento alguno, con lo que se convierte automaticamente en reo de aquella famosa Ley de
Vagos y Maleantes, actualizada en la Ley de Peligrosidad Social; y de ésto a una ““deten-
cién preventiva’, “‘para saber quién eres, claro”, no hay mas que un paso. Asi vemos co-
mo se pueden ir eliminando militantes activos de la lucha cotidiana, o bien en momentos
~ conflictivos.

Desde aqui denunciamos esta sutil forma de represion, as{ como la Ley Antiterrorismo
aprobada dos dias después que la anterior, y que deja en pafiales las medidas que el Dicta-
dor solia implantar. Eso si, todo ello con el “consenso” de los partidos de la oposicion y
sus respectivas correas de transmision sindicales.

Por esta Gltima ley cualguier persona minimamente sospechosa de ‘“‘tal vez” relacionar-
se con grupos ‘‘terroristas’’ (y en este pals ya sabemos a quien consideran en el Poder, te-
rroristas), puede ser retenida sin respetar el plazo de permanencia en comisaria, ver viola-
da su vida privada (registros domiciliarios sin orden judicial, control de correspondencia y
teléfono, etc.). Las mismas medidas que el régimen nazi-socialdemocrata alemdn implanté
para eliminar al grupo Baader-Meinhoff. :

Asimismo, a la semana siguiente se siguieron aprobando decretos que potenciaban a las
policias paralelas, tipo somatén, miqueletes, etc.

Denunciamos este reforzamiento, asi como la constante presencia de la policia en
nuestras calles, intentando presentar una imagen de “buenos chicos" ante 1os ojos del pue-
blo, para con ello intentar disimular las muertes habidas durante el presente afio debido a
sus actuacibnes represivas; asi como intentar borrar de nuestras mentes el recuerdo de nu-
merosos compaiieros ain en las cdrceles, que han sufrido palizas y torturas de sus manos.

Compafieros, estemos preparados; la represién se nos viene encima a pasos agigantados.
El caso Scala no bastd, quieren borrarnos de la vida laboral. Luchemos contra la alianza
del capital y los pactistas. Que no nos sigan “consensando’’ en nombre de la llamada “‘de-
mocracia’’.

Si somos los tinicos que atin podemos hacer frente a los que defienden el Estado como
= Onica forma de organizacién, demostrémosio ya.

_ Por la Anarquia como forma de vida y el anarcosindicalismo como organizacion’de los
~ trabajadores. '

Secretaria de Juridica de la
Federacion Local de Barcelona




INFORME SOBRE SERIGRAFIA

Cantidad para una pantalla

20 cm3 de REDSOL
4 cm3 de sensibilizadpr

Trabajar con luz amarilla

10 Mezclar bien los dos productos
20 Aplicar la mezcla sobre la tela

L L1 11

30 Secar bien la tela con el producto
40 Colocar la espuma debajo de la tela; el original sobre la tela (al revés) y
encima el vidrio. B2
59 Insolar con la bombilla especial durante 14 minutos, desde que se enchu-
. fa.
69 Revelar con agua, secar después;

MATERIAL
Redsol
Sensibilizador
Screen Filler

LIMPIEZA
Diluyente Vinilfiat
Diluyente_ Regia Minerale
Bombilla de Gas de Mercurio de 220 voltios

iSin precios!
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Edita: Federacién Local CNT 10 ptas.



