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LIPOATROFIA SEMICIRCULAR (LS)

Definida como una “rara” enfermedad, sin causa conocida, cuya manifestacion
clinica consiste en la atrofia de una zona semicircular del tejido fino graso sub-
cutaneo, situado sobre todo en la zona frontal o anterior de los muslos y ante-
brazos. Puede ser uni o bilateral, en algunos casos se acompafia de dolor, pi-
cor o alteraciones de la sensibilidad en la zona afectada. Otros sintomas pue-
den ser sensacién de pesadez en las
extremidades e incluso un alto grado

de fatiga. PRINCIPALES VICTIMAS
Se trata de una curiosa alteracion

indolora pero “fea”, detectada en el I.ABIFERMEDADAFECTAALTEJIDO
primer trimestre de 2007 en las ofici-

nas de tres de los edificios .ADlPUSOYSUSVICﬂMASSUNMJJERES
“inteligentes” de Barcelona — Grupo

Gas Natural, Torre AGBAR vy la sede EN ELQU%'%% DE LGS CASOS
de la Caixa -. Posteriormente, gracias
a la difusién de la noticia, también se
ha identificado en oficinas “normales”
en todo el Estado, en Banco Saba-
dell, INSS, sede del Gobierno Vasco
en San Sebastian, Ayuntamiento de
Vitoria, etc.. En forma de hendidura
de trazo circular sobre la redondez
grasa de los muslos o los antebra-
zos, segun las hipétesis actuales su
causa esta relacionada con un alto
nivel de electricidad estatica en el
mobiliario de trabajo, presuntamente
producida por una baja humedad y
por tomas de tierra inadecuadas, lo
gue provoca que se produzcan des-
cargas de corriente electroestatica
entre el mobiliario y las zonas del
cuerpo mas préximas (muslos y ante-
brazos)

Al presentarse en el entorno laboral,
estos casos han recibido la conside-
racion de accidente de trabajo sin
baja, por parte de la Generalitat de
Catalunya con la obligacion de comunicarlo a la autoridad laboral.

En estudios llevados a cabo por otros paises desde hace 15 afios, concluyen
gue el Sindrome de lipoatrofia semicircular esta relacionado directamente con
los edificios de oficinas nuevos y modernos, asi como los nuevos entornos de
trabajo.
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De esta manera podriamos decir que los casos se producen cuando se da la
combinacién de una serie de factores en el entorno laboral :



o Bajo nivel de humedad relativa.

) Existencia de cargas electrostaticas.
o Campos electromagnéticos.
o Mobiliario con elementos metalicos que hagan de conductores.
o Cableado en contacto con la mesa o integrado en el mobiliario.
Las lesiones pueden ser reversibles de for-
i ma espontanea después de varios meses,
Entomo—de nes—'gg pero la curacion sélo es definitiva cuando
finaliza la exposicion a los factores de riesgo
AMBIENTE SECO e gue la causan, por el traslado de los trabaja-
'4"/ dores a otro edificio, ausencia durante mu-
APARATOS | . cho tiempo o modificacion satisfactoria de
ELECTRICOS los elementos que la han causado. Las
lesiones reaparecen cuando regresan al
MUEBLES puesto de trabajo.
CONDUCTORES Como deciamos, en Catalunya el Departa-
- = mento de Trabajo y Salud junto con la Agen-
cia de Salud Publica han presentado el pri-

S

CONDUCTORES)

DEFICIENTE CABLEADO

Las medidas recomendadas pasarian por:

" mer protocolo de actuacién para hacer fren-

te a la lipoatrofia semicircular.

Este protocolo permite la actuacion de los
servicios de prevencion de las empresas, en
los casos en que se ha detectado esta alte-
racion entre sus trabajadores, asi como de-
talla indicadores para evitar los factores de
riesgo que puedan vincularse a la aparicion
de la lipoatrofia semicircular. Recomienda
actuar sobre el mobiliario, los procedimien-
tos y habitos de trabajo, la humedad relativa
del aire y la instalacion eléctrica en el pues-
to de trabajo.

o Las mesas deben tener unos acabados amplios, evitando los angulosos o delgados y finos.
o Desestimar aquellos materiales que originen o acumulen electricidad estatica.
o Garantizar unos valores de humedad relativa del aire del orden del
50%.
o Evitar la influencia de las instalaciones eléctricas sobre la estructura

metélica de las mesas de trabajo, entre otras medidas colocando las

necesarias tomas de tierra.

El protocolo indica claramente que los casos de lipoatrofia semicircular, si

se producen con ocasion o a consecuencia del trabajo, deben considerarse
accidente laboral y cumplir con la normativa que marca la ley en estos casos.

Uno de los elementos que subraya este protocolo es la necesidad de informar a los trabajadores y a

sus representantes de esta situacion desde fase inicial de deteccion de los

casos.

Asi pues, si se confirma la existencia de un caso de lipoatrofia vinculado al
ambito laboral, el servicio de prevencion de la empresa debe iniciar una
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blsqueda activa de otros trabajadores afectados, mediante exploracion fisica por parte del servicio mé-
dico, Esta busqueda sera entre el personal que hace labores administrativas o técnicas en mesas y per-
sonal responsable de la limpieza de las mismas. En caso de que exista mas de un/a enfermo/a, se cali-
fica como sospecha de brote epidemioldgico y debe comunicarse en un plazo de 24 horas a la autori-

dad laboral y a la autoridad sanitaria territorial.



i El protocolo indica que durante las visitas médicas los
facultativos deberdn tomar medidas de la dimension de
la lesion y se recomienda una nueva visita al cabo de un
mes y medio, para poder comparar las medidas de la
lesién y su evolucién desde el momento en que se de-
tectd, registrando también las modificaciones efectuadas
en el puesto de trabajo de las personas afectadas.

Es importante subrayar que si en un centro de trabajo o
edificio se detectan casos de lipoatrofia en una empre-
sa, la blsqueda activa de otros casos, se ha de realizar
entre todos los trabajadores de este centro de trabajo,
independientemente de que pertenezcan a distinta em-
presa.

El servicio de prevencion ha de recoger una serie de para-
metros sobre el puesto de trabajo, con el fin de obtener in-
formacion sobre las condiciones materiales del mismo: sis-
tema de ventilacién y climatizacién, electricidad estética,
campos electromagnéticos, mobiliario, humedad relativa,
equipos de amplificacion de sefiales de telefonia movil, re-
des sin hilos, etc., que pueden estar vinculados a la apari-
cion de la lesion.

CONCLUSIONES

Es muy probable que los casos existentes se incrementen
considerablemente al aumentar el conocimiento de esta
sintomatologia, puesto que se desconocia su existencia y
hay que trabajar porque su prevencién se extienda.

En la hipdtesis inicial de algunos de los factores desenca-
denantes (edificios inteligentes o nuevos), se esta demostrando que estos no son validos o0 no son uni-
Cos, puesto que se estan reconociendo casos en oficinas de trabajo pequefias que carecen de elemen-
tos de dltima generacidn con sistemas de ventilacion totalmente herméticos y en los que tampoco pue-
de influir el borde mas o menos estrecho de las mesas de trabajo.

Las empresas, en general, tendran que establecer las medidas de prevencion necesarias cuando en su
seno se puedan dar las condiciones identificadas como factores de riesgo. El servicio de prevencion ha
de recoger una serie de parametros sobre el puesto de trabajo, con el fin de tener informacién suficien-
te sobre las condiciones materiales del mismo. A tal fin, recabardn de los suministradores caracteristi-
cas y descripcion de los sistemas de ventilacion, climatizacion y humidificacién, instalaciones eléctricas
en la mesa y equipos de trabajo, tipo de suelo, electricidad estatica, mobiliario (mesa, sillas, reposa-
piés), campos electromagnéticos, equipos de amplificacion de sefiales de telefonia movil, redes sin
hilos, etc., que puedan estar vinculados a la aparicion de la lesion.

En Bélgica, donde se han estudiado mas de 1.000 casos, hay un 2% que no remiten aun después de
aplicar las medidas correctoras. En Espafia, la aparicion de estos mas de 700 casos en poco tiempo
indica que debe ser una enfermedad extendida pero ignorada y no diagnosticada. Al igual que en el
caso de Catalunya, las autoridades sanitarias del Pais Vasco estan procediendo a redactar unas nor-
mas de identificacion y actuacion. La evolucion, el control de los casos y su seguimiento, determinaran
si el camino escogido es correcto. En las tecnificadas condiciones de trabajo actuales, la Salud Laboral,
la evaluacién de riesgos y la politica preventiva deben tener en cuenta las evoluciones tecnoldgicas y
los nuevos riesgos.

Probablemente tanto la causa como la solucién sea multifactorial. Aunque esta sigue siendo desconoci-
da, creemos que los campos electromagnéticos y la humedad relativa juegan un papel importante en
este fendmeno. No hay certeza de que los valores permitidos por la legislacion vigente sobre campos
electromagnéticos y radiofrecuencias sean realmente inocuos; existe una gran disparidad de baremos
segln cada pais.



Es necesario garantizar el aislamiento efectivo del cableado eléctrico respecto de la estructura metélica de las mesas

La salud laboral, la evaluacion de riesgos, la politica preventiva deben tener en cuenta las evoluciones tec-
nolégicas y los nuevos riesgos.

No es un camino féacil, sélo una intervencién multidisciplinar, que implique a todas las especialidades técni-
cas y cientificas involucradas puede aportar suficiente luz a tan complejo tema.

Mientras, las instituciones politicas que deben velar por nuestra salud, deberian legislar sobre baremos mas
estrictos

En otras Guias de Salud Laboral, hemos abordado estos aspectos relacionados:

N° 4 Calidad de aire en ambientes cerrados N° 9 Edificio enfermo

. ) _ .. |Ventilacion forzada.
Dolor de cabeza, fatiga, nauseas, piel seca, irritacion |Mmateriales utilizados.

ocular, congestion nasal Contaminantes quimicos, biolégicos o fisicos.

N° 21 Contaminacion electromagnética

No hay certeza de que los valores de exposicion legalmente permitidos no afecten a la salud.
Insomnio, dolor de cabeza, depresién, ansiedad, leucemia infantil, cancer, alzheimer.

Puedes encontrar todas las Guias anteriores en : www.fesibac.com

Ficha de afiliacién: entrégala a cualquier delegado de C. G. T. o remitela al {m% 915546901

NOMBRE N.LF.
TELEFONO TELF.MOVIL
E-MAIL EMPRESA
POBLACION PROVINCIA

DOMICILIACION
Entidad Oficina DC NUm. de cuenta

Cléusula LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal.- De conformidad con lo establecido en la
normativa de Proteccion de Datos, le comunicamos que sus datos seran remitidos y se incorporaran a un fichero cuyo titular serqd CGT,
Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro, Seguros, Entidades de Crédito y Oficinasy Despachos de la provincia correspondiente a su

lugar de trabajo/domicilio, para las siguientes finalidades: emision de tarjetas de afiliacion, emision de recibos de la cuota sindical y
gestion del cobro de la misma, envio de publicaciones e informacién que afecte a la actividad de CGT, elaboracién de estadisticas y
prestacion de servicios. Si desempefia labores de representaci on colectiva, |os datos serén tratados para la realizacion y seguimiento de
las actividades sindicales amparadas en lalegislacion vigente. Mediante la firma de esta solicitud, usted otorga consentimiento expreso y
escrito para que CGT Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro, Seguros, Entidades de Crédito y Oficinas y Despachos de la (provincia
correspondiente a su lugar de trabajo/domicilio), lleve a cabo la cesién de sus datos a la entidad bancaria por usted designada, para
proceder al cobro de la cuota sindical. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos,
solicitdndolo por escrito a CGT Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro, Seguros, Entidades de Crédito y Oficinas y Despachos de (provincia
correspondiente a su lugar de trabajo/domicilio) en ladireccion arribaindicada o en el e-mail: sp@fesibac.com
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