Confederacio General del Treball (CGT)

FEDERACIO METAL.LURGICA DE CATALUNYA. FEMEC

ACORD DE CONVENI DE METALL DE BARCELONA;

NI HISTORIC, NI BO
PER QUE HEM D'AGUANTAR AIXO ELS METAL LURGICS/ES?

ELS PRECEDENTS

L'any 2003 CCOO i UGT van firmar el Conveni Provincial del Metall de Barcelona amb una vigencia de
quatre anys. La FEMEC-CGT el vam valorar negativament per la duracio, per l'increment salarial
(IPC+0,8%), revisié técnica (s'havien compromés a la revisio retroactiva), per la ridicula reducci6 de
jornada (8 hores per a 4 anys i la porta a les 10h diaries) o la distribucié de jornada al llarg de I'any
amb la consegient dependencia de la vida familiar i laboral a les condicions del mercat. En matéria
d'ocupacidé no van establir cap compromis concret cap a la contractacié indefinida.

LA NOSTRA VALORACIO D'AQUEST “PRINCIPI D'ACORD”

En enguany 2007, aquests sindicats van elaborar una plataforma reivindicativa amb la quée CGT vam
manifestar la nostra coincidéncia en la majoria dels punts. També vam recolzar la vaga del dia 20 en
defensa de la plataforma reivindicativa, encara que és cert que vam manifestar els nostres dubtes que
es portara a efecte la dita vaga i ja vam denunciar la possibilitat que s'arribara a un pobre acord abans
de realitzar la vaga.

Després de 12 reunions de que hi ha hagut molt poca informacié als afectats, els sindicats firmants,
valoren aquest conveni com “historic” i globalment positiu (?).

Des de la FEMEC, després d'analitzar els textos firmats, hem arribat a la conclusié que la valoracié
feta pels firmants és interessada i falsa. En realitat aquest conveni seria encara més regressiu que allo
que s'ha firmat fa quatre anys:

e Conveni per a sis anys, assegurant la pau social durant els mencionats anys.
¢ Increment salarial inferior al de I'anterior Conveni per a les categories més baixes (la
majoria de les persones afectades)

Conv. '03 Conveni '07/ en any '07 Conveni '07/ resta * 5 anys TOTAL en any 2012
Augment Augment Revisio . Augment Revisio . Total .
Grup - IPC | "abanico" | total real - IPC | "abanico" conv. '03 | conv. '07 dif.
anual teoric real teoric real real
7 IPC+0,8 IPC+04 | -0,20 1,30 IPC+ 1,50 IPC+04 | -0,20 0,00 IPC+0,2 IPC+4,90 | IPC+2,52 | -2,38
6 IPC+0,8 IPC+04 | -0,20 1,30 IPC+ 1,50 IPC+04 | -0,20 0,00 IPC+0,2 IPC+4,90 | IPC+2,52 | -2,38
5 IPC+0,8 IPC+04 | -0,20 1,59 IPC+ 1,79 IPC+04 | -0,20 0,00 IPC+0,2 IPC+4,90 | IPC+2,82 | -2,08
4 IPC+0,8 IPC+04 | -0,20 2,00 IPC+ 2,20 IPC+04 | -0,20 0,00 IPC+0,2 IPC+4,90 | IPC+3,23 | 1,67
3 IPC+0,8 IPC+04 | -0,20 2,41 IPC+ 2,61 IPC+04 | -0,20 0,00 IPC+0,2 IPC+4,90 | IPC+3,65| -1,25
2 IPC+0,8 IPC+04 | -0,20 3,44 IPC+ 3,64 IPC+04 | -0,20 0,00 IPC+0,2 IPC+4,90 | IPC+4,69 | -0,21
1 IPC+0,8 IPC+04 | -0,20 3,93 IPC+ 4,13 IPC+04 | -0,20 0,00 IPC+0,2 IPC+4,90 | IPC+5,18 | 0,28

D'aquesta manera un exemple del calcul de pujada salarial per als grups 5 i 6 donaria el seguent

resultat en € (comptant pujades del IPC i salarials ,iguals que en 2007):

2007 2008 2009 2010
Conveni '03 | Conveni '07 | Conveni '03 | Conveni '07 | Conveni '03 | Conveni '07 | Conveni '03 | Conveni '07 dif.
Grup 5 1.167,29 1.180,71 1.208,37 1.215,09 1.250,90 1.250,47 1.294,93 1.286,88 -8,05
Grup 6 1.149,21 1.159,10 1.231,53 1.227,69 1.267,39 1.263,44 1.312,00 1.300,23| 11,77

Es a dir, que aquest conveni “historic” és econdmicament pitjor que I'anterior (que tampoc era gens
bo). | a canvi d'aquesta pujada salarial nefasta i una ridicula reduccié de jornada de 2 hores en 6
anys!!, els sindicats firmants li han entregat a la patronal el segient:

e Una bossa de 80 hores (extres?) a disposicié dels empresaris. Aixo es pot convertir



realment en una ampliacié de jornada.

e Flexibilitat de +/-2 hores diaries, o sigui que I'empresa disposaria de la nostra vida.

e Es fan els dissabtes laborables al pagar el plus de festiu només dies concrets de
I'any.

e Doble escala salarial en els nous contractes que siguin indefinits (com si els
empresaris no tingueren suficient ja amb la bonificacié del 75% en la Seguretat Social)

Els firmants han donat una valoracié interessada de l'acord i han preparat un escenari confus per a
tots els metal-lurgics i metal-lurgiques. Diuen que aix0 €s un preacord i que les plantilles afectades
decidiran si es convertix en conveni. No obstant aixd no convoquen, ni tan sols, assemblees comarcals
de treballadors/es del metall. Seran les assemblees de delegats/des, que depenen dels mateixos
sindicats, les que donaran Il'aprovacié a aquest acord. En definitiva una consulta poc creible.

Des de la FEMEC de la CGT pensem que hi ha d'acabar aquesta acceptacio de tot el que facin
els sindicats majoritaris. No é€s casualitat que portem més de 20 anys sense un sol dia de vaga. La
politica d'acceptacié de convenis regressius, I'un darrere de l'altre, ha culminat aquesta vegada, amb
un conveni desastros. Perd els que negocien ho fan com a representants de tots i totes nosaltres
encara que la gran majoria dels treballadors del metall tinguem clar que el que ens firmen va contra els
nostres interessos.

Per aix6 la FEMEC cridem a tots aquells/es que no estigueu conformes amb aquest conveni
perqué ho demostreu clarament, que feu arribar el vostre descontent els delegats i delegades
dels sindicats firmants i que els exigiu una consulta veritablement democratica. Perd sobretot
vos cridem a abandonar aquest sindicalisme de miséria, repartiment de molles i de concessions
milionaries a la patronal. Un altre sindicalisme és possible; la CGT.

La CGT tenim clar que alla on les nostres forces ho permetin reivindicarem i aconseguirem pactes de
millora que arreglin en la mesura que es pugui este conveni miserable. Pero veiem com, cada vegada,
aquests convenis es convertixen en pesades lloses per a milers de metal-lurgics/es que no tenen en
les seves empreses I'opcio sindical de CGT per a reivindicar i millorar aquestes condicions.

Per aixd farem arribar a totes les plantilles afectades un missatge d'anim i de suport al vostre rebuig
d'aquest conveni. En CGT estem convenguts que es poden fer convenis millors que el que fan aquests
sindicats instal-lats en la seu autocomplaenca. Ens volen fer creure que han negociat “durament”
perque han firmat en dissabte i ens munten un escenari de vagues que mai duen a terme perquée
abans cauen davant de la patronal.

Perqué convenis negatius, quan la patronal incrementa tant els seus beneficis? Rebutja aquest
conveni, no continuis permetent que ho firmen amb el teu suport o consentiment.

Per aixo la FEMEC CONVOQUEM A UNA CONCENTRACI() CONTRA LA FIRMA D'AQUEST
CONVENI EL DIJOUS 17 DE MAIG DAVANT DE LA UNIO PATRONAL METAL-LURGICA (Anselm
Clavé 2, de Barcelona, prop de Plaga Colom) A LES 11,30 DEL MATI.

En la CGT tens la possibilitat de millorar la teva situacié reivindicant en la teva empresa un
pacte de millora que trenqui la miséria d'aquest conveni. No dubtis a posar-te en contacte amb
nosaltres.

Barcelona 23 d'abril del 2007

SINDICAT DEL METALL DE SABADELL SINDICAT DEL METALL DE MOLLET SINDICAT DEL METALL DE MANRESA
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Rambla de Sant Isidre 15, 1r ¢/ Lepant 23, baixos esquerra LLOBREGAT

08700 Igualada 08800 Vilanova i la Geltrd Carretera d'Esplugues 46
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Telf. 93 377 91 63 Fax 93 377 75 51
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