) Generalitat de Catalunya
{U¥ Departament de Treball
Direccio General
de Relacions Laborals

ACORDEN:

1-

Obrir un procés de negociacié que contempli:

a) El pla de futur i el projecte industrial de 'empresa.
b) Les necessitats de la plantilla.
¢) La no adopcié de mesures traumatiques.

A tal efecte es constituira una mesa de negociacioé el dia 7 de gener de 2009.

Durant el temps que estigui en funcionament aquesta mesa de negociacio les parts es
comprometen a mantenir la pau social.

Per la seva part, la Direccié de 'empresa es compromet a retirar totalment la sol-licitud
d’extincié de contractes de treball i a plantejar a 'lERO n°®453/08 ja presentat una nova
peticiod de suspensio que afecti a un maxim de 3500 persones fins una maxim de 75
dies laborables que equivalen a 111 dies naturals des de el dia 11 de desembre de
2008 fins al dia 31 de mar¢ de 2009 ambdoés inclosos, que exclogui-a totes les
persones que tinguin 53 anys complerts a la data de la signatura del present i aquelles
altres que els compleixin durant el periode de suspensidé abans esmentat.

Durant el temps que duri la suspensié dels contractes de treball la Direccié de
'empresa complementara les prestacions per atur que rebin les persones afectades
fins el 90% del seu salari individual brut corresponent a la seva jornada i activitat
normal per a tots els conceptes salarials.

Que en la reuni6 que s’ha de celebrar el proper dia 9 de desembre de 2008 la mesa
de negociacié donara per finalitzat el periode de consultes de 'TERO n°® 453/08.

En prova de conformitat, les parts signen 'acord, amb el representant de ’Administracio, el
dia i del lloc indicats al comengament.
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