WZZZN CONTRA L'ATUR, LA PRECARIETAT I L'EXCLUSIO SOCIAL

| ji LLUITA SOCIAL

MANIFESTACIO, 10 d'abril a les 11:30, Pca de la Creu de Barbera
(Sabadell)

L'actual crisi economica és una crisi del capitalisme. No és només una crisi financera originada pels credits escombraria i
I’especulacié. Es també una crisi productiva, que comporta també una crisi energética i ecologica derivada d'un model
economic consumista i depredador de recursos naturals i de persones. També és una crisi alimentaria derivada d'un model
productiu a escala planetaria que condemna grans masses de poblacié mundial a la fam com a pa quotidia.

A Catalunya les consequiencies de la crisi del capitalisme ja fa temps que s'estan fent notar. Durant el darrer any i mig
ERQO's, acomiadaments i no renovacions de contractes temporals s'han anat succeint (entre d'altres, a la SONY de Terrassa,
ACC-Spain i ESSA Palau de Sabadell, FICOSA de Rubi i Mollet). Com a conseqiiencia, I'atur ha anat augmentant mes a
mes, fins a superar aquest febrer les 597.000 persones, xifra que suposa 117.800 aturats més que fa un any i que representa
més del 17% de la poblacio activa. En alguns municipis del Valles Occidental, com Terrassa, Rubi i Ripollet I'atur ja supera
el 18%, mentre que a Badia del Vallés arriba al 23%. A més a més, els empresaris han utilitzat I'atur i la por a perdre la
feina per retallar drets laborals aconseguits pels i les treballadores després d'anys de lluites: congelacions salarials,
flexibilitzacid i allargament de les jornades, incompliment dels convenis col-lectius, de les lleis de conciliacié familiar i
salut laboral, etc.

En aquest context, els denominats sindicats majoritaris estan negociant amb el govern i els empresaris, en I'anomenat dialeg
social, noves retallades en els drets laborals dels i les treballadores. Aquestes negociacions inclouen temes tan importants
com l'abaratiment de acomiadament, I'extensio de les ETT, nous contractes precaris per a joves i la subvencié publica dels
pagaments dels empresaris a la Seguretat Social, enmig de declaracions sobre retallades en les prestacions. En paral-lel, el
govern espanyol, gairebé d'amagat i amb el silenci dels sindicats majoritaris, va aprovar el 31 de desembre la Llei 27/20009,
gue introdueix ja algunes d'aquestes mesures i compromet al govern a reformar els contractes de treball dels i les joves, com
fa temps reclama la patronal. Finalment, una de les altres retallades que s'han plantejat i s'estan negociant son
I'endarreriment de I'edat de jubilacié als 67 anys i l'allargament del periode de cotitzacio a la Seguretat Social necessari per
a poder cobrar una pensid.

El govern, a més, prioritza amb les seves politiques el suport als empresaris, amb subvencions milionaries a bancs i grans
empreses, mentre manté uns serveis publics saturats i insuficients per a cobrir les necessitats de gran part de la poblacio,
com son la sanitat, I'ensenyament o I'habitatge. Les actuals politiques d'immigracio i de “civisme”, a més, contribueixen a
dividir la classe treballadora i a restar-nos poder de resposta davant les agressions que patim per part del Capital.

Es hora d’acabar amb aquesta dinamica de col-laboraci6 entre la patronal, el govern i els sindicats majoritaris, que
Gnicament serveix per a perpetuar el sistema capitalista i arremet directament contra les condicions de vida dels treballadors
i treballadores. Des de la CGT de Catalunya i diversos moviments socials del Vallés Occidental fem les nostres propostes
per a sortir del pou en que ens han abocat banquers, especuladors, multinacionals i empresaris, amb la complicitat dels
governs de torn, que tracten de desviar I’atencié amb els seus vergonyosos casos de corrupcio.

- Repartiment del treball, anant cap a la jornada de 35 hores, eliminant les hores extres i garantint la recuperacio del
poder adquisitiu perdut, amb un salari minim de 1.200 € i una renda basica per a persones sense feina.

- Desenvolupament de politiques industrials propies, tot preparant el control sindical de les multinacionals i avangant en
tecnologies netes i ecologiques.

- lgualtat de drets per a tota la classe treballadora, derogant la llei d'estrangeria.

- Transport pablic gratuit per a aturats/des, contractacio directa dels aturats per part dels Ajuntaments dins dels plans del
Fons Estatal d'Inversi6 Local i eliminaci6 de les subcontractes en I'obra publica.

- Defensa dels serveis publics, garantint el dret a una sanitat i ensenyament de qualitat i gratuits per a tothom.

- Eliminar els interessos dels préstecs i garantir un control pablic de la Banca, aturar els desnonaments a persones que no
poden pagar les hipoteques, defensant també el dret a I'okupacio.

Treballadors i treballadores de Catalunya: la situacid ens obliga a estar desperts. Amb la injusticia, la precarietat i
I'explotacié no hi pot haver pau social. Només amb la unitat, la lluita, l'autoorganitzacié i la mobilitzacié dels
treballadors/es, que som qui generem la riquesa, podrem aconseguir una sortida de la crisi que resolgui els nostres
problemes. El dissabte 10 d'abril a Sabadell és un dia important per a demostrar el nostre rebuig a les conseqliéncies
d’aquesta crisi.

Fem cami CAP A LA VAGA GENERAL.
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CONTRA EL PARO, LA PRECARIEDAD Y LA EXCLUSION SOCIAL
LUCHA SOCIAL

MANIFESTACION, 10 d'abril a las 11:30, Pza. de la Creu de Barbera
(Sabadell)

La actual crisis econdmica es una crisis del capitalismo. No es s6lo una crisis financiera originada por los créditos barreria'y
la especulacion. Es también una crisis productiva, que comporta también una crisis energética y ecoldgica derivada de un
modelo econémico consumista y depredador de recursos naturales y de personas. También es una crisis alimentaria
derivada de un modelo productivo a escalera planetaria que condena grandes masas de poblacién mundial al hambre como
pan cotidiano.
En Catalunya las consecuencias de la crisis del capitalismo ya hace tiempo que se estan haciendo notar. Durante el Ultimo
afio y medio ERE's, despidos y no renovaciones de contratos temporales se han ido sucediendo (entre otros, a la SONY de
Terrassa, ACC-Spain y ESE Palau de Sabadell, FICOSA de Rubi y Mollet). Como consecuencia, el paro ha ido
aumentando cada mes, hasta superar en febrero a 597.000 personas, cifra que supone 117.800 desempleados mas que hace
un afio y que representa mas del 17% de la poblacion activa. En algunos municipios del Vallés Occidental, como Terrassa,
Rubi y Ripollet el paro ya supera el 18%, mientras que en Badia del Valles llega al 23%. Ademas, los empresarios han
utilizado el paro y el miedo a perder el trabajo por recortar derechos laborales conseguidos por los y las trabajadoras tras
afios de luchas: congelaciones salariales, flexibilizacion y alargamiento de las jornadas, incumplimiento de los convenios
colectivos, de las leyes de conciliacion familiar y salud laboral, etc.
En este contexto, los denominados sindicatos mayoritarios estan negociando con el gobierno y los empresarios, en el
denominado didlogo social, nuevos recortes en los derechos laborales de los y las trabajadoras. Estas negociaciones
incluyen temas tan importantes como el abaratamiento de despido, la extension de las ETT, nuevos contratos basura para
jévenes y la subvencién publica de los pagos de los empresarios a la Seguridad Social, en medio de declaraciones sobre
recortes en las prestaciones. En paralelo, el gobierno espafiol, casi a escondidas y con el silencio de los sindicatos
mayoritarios, aprobé el 31 de diciembre la Ley 27/2009, que introduce ya algunas de estas medidas y comprometo al
gobierno a reformar los contratos de trabajo de los y las jovenes, como hace tiempos reclama la patronal. Finalmente, una
de los otros recortes que se han planteado y se estan negociando son el atraso de la edad de jubilacion a los 67 afios y el
alargamiento del periodo de cotizacion a la Seguridad Social necesario para poder cobrar una pension.

El gobierno, ademas, prioriza con sus politicas el apoyo a los empresarios, con subvenciones millonarias a bancos y grandes

empresas, mientras mantiene unos servicios publicos saturados e insuficientes para cubrir las necesidades de gran parte de

la poblacién, como son la sanidad, la ensefianza o la vivienda. Las actuales politicas de inmigracion y de “civismo”,
ademas, contribuyen a dividir la clase trabajadora y a restarnos poder de respuesta ante las agresiones que sufrimos por
parte del Capital.

Es hora de acabar con esta dindmica de colaboracién entre la patronal, el gobierno y los sindicatos mayoritarios, que

Unicamente sirve para perpetuar el sistema capitalista y arremete directamente contra las condiciones de vida de los

trabajadores y trabajadoras. Desde la CGT de Catalunya y varios movimientos sociales del Valles Occidental hacemos

nuestras propuestas para salir del pozo en que nos han abocado banqueros, especuladores, multinacionales y empresarios,
con la complicidad de los gobiernos de turno, que tratan de desviar la atencion con sus vergonzosos casos de corrupcion.
- Reparto del trabajo, yendo hacia la jornada de 35 horas, eliminando las horas extras y garantizando la recuperacion del
poder adquisitivo perdido, con un salario minimo de 1.200 € y una renta basica para personas sin trabajo.
Desarrollo de politicas industriales propias, preparando el control sindical de las multinacionales y avanzando hacia
tecnologias limpias y ecoldgicas.

Igualdad de derechos para toda la clase trabajadora, derogando la ley de extranjeria.

Transporte publico gratuito para desempleados/as, contratacion directa de los parados/as por parte de los
Ayuntamientos dentro de los planes del Fondo Estatal de Inversion Local y eliminacion de las subcontratas en la obra
publica.

Defensa de los servicios publicos, garantizando el derecho a una sanidad y ensefianza de calidad y gratuitos para todo el
mundo.

Eliminar los intereses de los préstamos y garantizar un control publico de la Banca, parar los desahucios a personas que
no pueden pagar las hipotecas, defendiendo también el derecho a la okupacion.

Trabajadores y trabajadoras de Catalunya: la situacién nos obliga a estar despiertos. Con la injusticia, la precariedad y la

explotacion no puede haber paz social. Sélo con la unidad, la lucha, la autoorganizacion y la movilizaciéon de los

trabajadores/se, que somos quienes generamos la riqueza, podremos conseguir una salida de la crisis que resuelva nuestros
problemas. El sdbado 10 de abril en Sabadell es un dia importante para demostrar nuestro rechazo a las consecuencias de
esta crisis.

Hagamos camino HACIA LA HUELGA GENERAL
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