GENERALITAT DE CATALUNYA

...........................................................................

C/ ................. núm. ...........

CP.- ................. de .....................

A LA .......................................................................................

DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA.

.........................................................................................., major d’edat i amb DNI ................................................., com a ....................................................... de ..................................................................................... de la Confederació General del Treball (CGT) de Catalunya, amb domicili a efecte de notificacions a ....................................................................................... de ................................... (CP.- ....................) , davant d’aquest Organisme comparec i com sigui més adient, DIC:

Que mitjançant el present escrit i de conformitat amb el Reial Decret Llei 17/1977, de 4 de març, sobre relacions de Treball, i en concordança amb la Sentència del Tribunal Constitucional de data 8 d’abril de 1981, vinc a formular  PREAVÍS DE VAGA GENERAL que afectarà tots els treballadors i treballadores, i també a empreses i organismes encarregats de serveis públics, sense distinció alguna de situació laboral, sexe, edat o condició social, i en concret als treballadors i treballadores de ........................................................................ contra la política econòmica i social de l’actual Govern, en l’àmbit territorial de Catalunya, tal com han acordat els òrgans legitimats representats pel sotasignant d’aquest escrit, quedant la mateixa convocada en base als següents,

FETS

PRIMER.- De conformitat amb el que estableix l’article 28.2 de la Constitució Espanyola en relació amb l’article 3.3 del Reial Decret Llei 17/77 de 4 de març, ve a comunicar l’Acord adoptat pel ..................................................................... de la Confederació General del Treball de Catalunya reunit en Plenària Extraordinària, de convocar VAGA GENERAL per a ....................................................................................., el pròxim dia 29 de Setembre de 2010, comprensiva de les 24 hores del dia esmentat.

La Vaga queda convocada per al dia 29 de Setembre de 2010 i comprendrà des de les 00 hores fins a les 24 hores del mateix dia. Cal fer constar que per a aquells centres de treball en què el treball s’organitzi per mitjà de sistema de torns, la convocatòria de vaga començarà en l’últim torn anterior a les 00 hores del dia 28 de Setembre de 2010 i, acabarà quan finalitzi l’últim torn de l’endemà, 30 de Setembre de 2010.

Al seu torn, durant la jornada del dia 28 de Setembre de 2010 cessaran en el seu treball els que prestin els seus serveis en sectors de producció de productes, béns, serveis i distribució que tingui efectes immediats durant el dia 29 del mes de Setembre.

SEGON.- Que la convocatòria s’efectua amb les exigències de preavís establertes als articles 3 i 4 del RD Llei 17/77 de 4 de març a la vegada que s'adjunta certificació acreditativa de l’adopció de l’Acord estatutari per l’Òrgan competent, el .................................................................................................., reunit en Plenària Extraordinària el dia .................. de ............................ de 2010.

TERCER.- Que no es fa necessari detallar les gestions realitzades per a resoldre el conflicte que dóna lloc a esta convocatòria ja que l’objecte de la mateixa, que es detallarà a continuació, junt amb la impossibilitat de canalitzar l’última de les agressions elaborades pel Govern del Partit Socialista Obrer Espanyol contra els drets i interessos econòmics i socials dels treballadors i treballadores, la defensa i vertebració dels quals correspon conforme a l’article 7 de la Constitució, als Sindicats, constituint el Dret de vaga la forma idònia per a manifestar, amb el sacrifici inherent al seu exercici, l’oposició més contundent contra les mesures legislatives i reglamentàries, així com contra les decisions de política socioeconòmica,  adoptades pel Govern en matèria de política econòmica i social, la qual cosa compta amb l’empara del Tribunal Constitucional així com de les resolucions del Comitè de Llibertat Sindical i de la Comissió d’Experts de la Carta Social Europea. No es fa necessari per tant, l’esgotament dels instruments establerts per resoldre conflictes previstos en la negociació col·lectiva i en els instruments convencionals de solució a nivell autonòmic, tot i que ha existit una implicació prèvia i s'han ofert alternatives i propostes que no s'han tingut en compte.

QUART.- L'’objecte de la convocatòria de vaga prevista per al proper dia 29 de Setembre de 2010 és la crida a la participació reivindicativa de tots els treballadors i treballadores sense distinció de la seva situació laboral, sexe, edat o condició social, en l’àmbit territorial de Catalunya contra la política econòmica i social de l’actual Govern del Estat Espanyol recolzada des de el govern de la Generalitat de Catalunya, després de les mesures recentment aprovades: la reforma laboral, les reformes legals per a suposadament reduir el dèficit públic, restringint els drets econòmics i socials dels treballadors i les treballadores. Mesures que han suposat un atac frontal als drets laborals i socials de tota la població, fet pel que les persones treballadores es veuen obligades a defensar els seus interessos per mitjà d’aquesta declaració de vaga legal i d'una mobilització general de tota la societat. 

Per l'exposat,

Es convoca aquesta Vaga General, per a la defensa dels interessos socials i econòmics de tots els treballadors i treballadores en base als següents

MOTIUS

I.- La reforma laboral aprovada pel Govern del Estat Espanyol a través del Reial Decret Llei 10/2010 i el seu posterior desenvolupament i modificacions en la tramitació parlamentària del corresponent projecte de llei.

Les polítiques laborals, socials i econòmiques del Govern, que atempten als interessos dels treballadors i treballadores, són causa de la present convocatòria, amb la conseqüent modificació de quantes normes de caràcter general o especial, així com del rang que fossin, atempten, restringeixen o eliminin drets laborals i socials dels treballadors i treballadores de l’Estat Espanyol i, per tant, de Catalunya.

Aquestes mesures, juntament amb les xifres alarmants de desocupació, amb la reducció de la despesa social, amb la reforma de les pensions, amb la reforma laboral, amb els milers de milions d’euros públics entregats a la banca, amb la manca de futur per a milions de persones que estan pagant de forma directa la crisi que no han provocat, porten a la necessitat urgent d’una vaga general de tota la societat.

Contractació Temporal.- Perquè:

No s'ha legislat la impossibilitat de lligar com a causa i objecte del contracte d’obra o servei determinat als contractes Inter-empreses, establint-se uns límits que al no haver resolt l’anteriorment exposat, són mínims, i que per tant, només seran aplicables als nous contractes subscrits després de la reforma. Així no s'acaba amb la temporalitat.

No s'ha intervingut sobre el frau massiu en la contractació temporal per mitjà de la Inspecció de Treball. Ans al contrari, es continua permetent i subvencionant la legalització del frau previ, subvencionant que contractes en frau de llei es converteixin en contractes indefinits.

S'ha elevat mínimament la indemnització per extinció, a la vegada que la seva entrada en vigor progressiva i només serà per als contractes subscrits després de la reforma. S'ha barrejat la indemnització taxada per l'extinció del contracte temporal amb la indemnització per l’extinció il·legal unilateral per l’empresari del contracte de treball.

Contracte de Foment de la Contractació Indefinida.- Perquè:

S'ha generalitzat de manera quasi absoluta els subjectes objecte del mateix, és a dir, gairebé tothom pot tenir aquest tipus de contracte. Així, s'ha rebaixat la indemnització per extinció il·legal unilateral per l’empresari de forma indirecta, més encara, amb l’abonament per part de la mateixa pel FOGASA, i continuant amb la política de transferència de rendes per mitjà de subvencions en la cotització empresarial.

Acomiadament Col·lectiu per Causes Objectives i Acomiadament per Causes Objectives.- Perquè:

Es minimitza el seu control judicial i el contingut efectiu del dret afectant a l’estabilitat en l’ocupació del contracte de treball, rebaixant la connexió entre la causa i el propi acomiadament, així com, permetent l’extinció del contracte per a prevenir suposades evolucions negatives en un futur que no poden ser contrastades al moment de l’acomiadament, la qual cosa suposa una nova disminució, de forma indirecta, de la indemnització per acomiadament.

A la vegada que s’ha suprimit la conseqüència de declaració de nul·litat de l’acomiadament objectiu per incompliment dels deures formals del mateix, encoratjant d’aquesta manera a l'ús fraudulent del present motiu d’acomiadament.

Abonament del FOGASA de part de la indemnització per acomiadament.- Perquè:

S’ha regulat l’abonament pel FOGASA de 8 dies per any de servei de la indemnització corresponent, per a tots els contractes indefinits, incloent els subscrits abans de la reforma, rebaixant la referida indemnització per als empresaris i permetent finançar amb fons públics acomiadaments il·legals.

Reducció de Jornada.- Perquè:

S’ha regulat la reducció de jornada ordinària entre un 10% i un 70%, permetent una conversió de contractes a jornada completa en contractes a temps parcial, sense tenir en compte la voluntat de les treballadores i els treballadors afectats, obviant els problemes d’accés a rendes que generarà.

Modificació Substancial de les Condicions de Treball.- Perquè:

S’han rebaixat els períodes mínims de negociació obligatòria, així com, els continguts i la ja mínima capacitat de contrapoder sindical, permetent també la modificació sense acord del que decideixi l’empresa.

Es permet així una absoluta flexibilització dels elements bàsics del contracte de treball, obviant la conciliació entre vida laboral i familiar.

Despenge Salarial.- Perquè:

S’implementa la inaplicació salarial i de condicions, en les empreses, de les condicions pactades en conveni col·lectiu, traient validesa a la negociació col·lectiva i rebaixant per tant, l’eficàcia i obligatorietat general dels mateixos.

Fons de Capitalització.- Perquè:

S’ha creat un Fons de Capitalització, que haurà de ser desenvolupat, per abonar indemnitzacions establertes a la legislació laboral. Es trenca així el nexe causal entre actes il·lícits de l’empresari i la corresponent indemnització, com l’acomiadament sense causa legal, i que suposa una rebaixa indirecta de les cotitzacions empresarials, al no permetre’s un augment d’aquestes per a constituir-lo.

Agències d’Ocupació i Empreses de Treball Temporal.- Perquè:

S’avança en la privatització dels servicis d’ocupació i es permet l’accés de l’ocupació precària per mitjà de les ETT's en pràcticament totes les activitats, incloent les pròpies Administracions Públiques.

II.- L’aprovació de les mesures del Govern per a reduir el dèficit, Reial Decret Llei 8/2010.

Reducció de les retribucions del personal del sector públic. Perquè:

Es redueixen les retribucions del personal del sector públic en un 5% de mitja al  2010 i la congelació, és a dir, pèrdua del poder adquisitiu en el 2011. Amb més motiu, les reformes realitzades en l’àmbit de la Funció Pública amb base en l’Acord del Govern amb els sindicats majoritaris per a la Funció Pública en el Marc del Diàleg Social, pels anys 2010 a 2012, que comporta un greu retrocés en les condicions laborals dels empleats públics. L’Orde que estableix les mesures d’austeritat i eficiència en matèria d’ocupació pública, publicada al Butlletí Oficial de l'Estat de data 3 d’Abril de 2009, comporta un greu retrocés en les condicions laborals dels empleats públics, assenyalant aquests treballadors com a culpables de la crisi i tractant d’enfrontar-los a la resta d’assalariats, potenciant la temporalitat i precarització en el seu si i obviant la recuperació del poder adquisitiu perdut en els últims anys, així com atacant frontalment la negociació col·lectiva.

La suspensió de la revaloració de les pensions per a l’any 2011. Perquè:

Encara que s'hagin exclòs les pensions mínimes i no contributives, més enllà de les retallades ja realitzades i que ha comportat la separació de fonts i l’avanç en el caràcter contributiu enfront del caràcter solidari de les pensions.

Així com les successives reformes del Sistema de Seguretat Social en matèria de finançament i prestacions, la  insuficiència i incompliment respecte del Fons de Reserva, la separació de fonts de finançament, el manteniment de tipus únic de cotització i límit màxim absolut, l’enduriment dels requisits d’accés a les prestacions de la Seguretat Social, la potenciació dels sistemes privats de capitalització, etc. Tots aquests són motius que hem de tenir presents en aquesta convocatòria.

L’evolució legislativa relativa a la prestació per jubilació, ha conclòs amb l’obligació dels treballadors i treballadores de prolongar la seva vida laboral, a fi de generar unes prestacions mínimes, a causa de les cada vegada més reduïdes prestacions per jubilació. Plantejant-se també un augment dels anys per al càlcul de la prestació que comportarà una disminució de les pensions i una minva de la situació econòmica de les treballadores després d'anys de treball i aportació.

La reforma del règim transitori per a la jubilació parcial previst en la llei 40/2007. Perquè:

Culmina amb una tendència de culpabilització i retallada de la pensió de jubilació anticipada, endurint els requisits d’accés a la mateixa.

S’evita amb el canvi, i les prèvies reformes normatives, entre altres, i especialment, la Llei 40/2007, el rejoveniment de les plantilles i l’entrada en el mercat de treball de treballadors i treballadores joves substituint els que es jubilen. 

Eliminació de la prestació econòmica per naixement de 2.500 euros a partir de Gener de 2011. Perquè:

Suprimeix una de les escasses mesures de política social, que es desregula independentment de les rendes o situació personal dels possibles perceptors, optant per una política de retallada de drets que afecta fonamentalment la població assalariada mentre es continuen realitzant transferències cap a empreses i sistema financer.

La Reducció de les despeses farmacèutiques, revisant els preus dels medicaments exclosos del sistema de preus, adequació del nombre d’unitats dels envasos i dispensació de medicaments en unidosis. Perquè: 

Redueix la despesa farmacèutica afectant a les malaltes. Aquesta hauria de realitzar-se, en canvi, sobre els beneficis de la indústria farmacèutica, la utilització de genèrics, la liberalització de patents, enfront d’una indústria que encara no ha reinvertit els beneficis a la societat després de la campanya d'atemoriment de la grip Nh1 o la grip aviària.

La supressió pels nous sol·licitants de la retroactivitat del pagament de prestacions per dependència al dia de presentació de la sol·licitud, establint-se un termini màxim de resolució de 6 mesos, l’incompliment del qual comportarà retroactivitat des d'aquesta data. Perquè:

Suprimeix un dret de la ciutadania en un aspecte tant mínimament garantit com és el de les cures, amb una importantíssima incidència en les dones, donat la responsabilització en aquesta societat patriarcal de la tasca de “tenir cura” en les dones. 

La Reducció entre 2010-2011 de 600 milions d’euros en Ajuda Oficial al Desenvolupament. Perquè:

Tot i la destinació a finalitats absolutament criticables que de les mateixes es ve fent suposa una nova retallada en les pocs capítols que puguin suposar polítiques de reversió de la transferència d’actius i valors dels països empobrits als països del centre del sistema mundial econòmic.

La Reducció de 6.045 milions d’euros entre 2010 i 2011 en la inversió pública estatal. Perquè: 

Generarà una major constricció econòmica i aprofundirà en la situació de desocupació en què ens trobem, així com, deixarà sense desenvolupar capítols d’intervenció estatal sobre l’economia, sense que el sistema financer hagi tornat a la societat els diners públics que ha rebut prèviament.

L’Estalvi addicional de 1.200 milions d’euros per part de les comunitats autònomes i les Entitats Locals. Perquè:

Com en la resta de polítiques exposades, provindrà de les despeses socials i de les partides destinades al conjunt de la societat i, en particular, d’aquells sectors socials més dèbils, que més necessiten els recursos públics.

III.- Per una política mediambiental sostenible, una educació pública i de qualitat, per un augment en la protecció i despesa social, una redistribució de la riquesa, en contra de la llei d'estrangeria, contra les polítiques de criminalització i repressió, per la recuperació de la memòria històrica, contra la privatització dels serveis públics, entre d'altres.

La política ecològica del Govern mantenint el model de desenvolupament, sense valorar l’empremta ecològica de l’actual model de producció, distribució i consum, la deficient gestió de l'aigua i l'incompliment dels mínims objectius de reducció de les emissions acordats internacionalment.

També declarem el nostre rebuig de la gestió del Govern en la pròrroga de les llicències i el funcionament de les centrals nuclears en actiu.

La política en matèria educativa, els pròxims pactes en educació, que ha contribuït al desabastiment de mitjans en l’ensenyament públic, contraposant-se, tot i la retòrica del propi Govern, als transvasaments de fons a l’ensenyament privat per mitjà de la figura de la concertació, en especial per part dels centres religiosos catòlics i la ruptura de l’escola com a servici públic, la discriminació per sectors socials creant diferents itineraris educatius, la nova centralització en el control universitari i la imposició de criteris de lògica de beneficis enfront de criteris educatius.

El marc pressupostari legislat en la Llei 26/2009, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2010, manté la tendència de restricció de les despeses socials i de la protecció social, i continua amb la insuficiència pressupostària a què comporta l’elecció política de control del dèficit, a la que se sumen les mesures relatades precedentment i enfront de les que es convoca la present vaga general, per damunt d’altres necessitats com la desocupació o la població en situacions d’exclusió social. 

A això es suma el manteniment d’una redistribució invertida, que es concreta en que els ingressos de l’Estat, procedents de les rendes del treball, constituïxen un 80%, en tant que els procedents de les rendes del capital no arriben al 20%. Redistribució que s’ha vist incrementada amb les transferències de capital realitzades al sistema bancari privat, sense cap tipus de control, ni exigència, ni manteniment de la capacitat de decisió respecte dels fons públics derivats a la banca privada.

Les reformes en matèria impositiva, en especial, en els impostos de la renda i de societats, o de l’impost de patrimoni, no fomenten tampoc la redistribució equitativa, l’increment de la càrrega impositiva respecte de les rendes del treball enfront de les rendes del capital, l’augment de la pressió fiscal, i en especial dels impostos indirectes que agredeixen a les rendes més dèbils i que no atenen a principis bàsics com la capacitat econòmica. A la vegada que tampoc es persegueix el frau fiscal, ni s'atén fiscalment a figures com les SICAV. Aquests són motius que el convocant al·lega com a fonaments de la present convocatòria.

L’única reforma no desenvolupada, enfront de la reforma laboral, i la reducció de la despesa pública, ja en vigor, és la reforma fiscal anunciada enfront de les rendes més altes i enfront de l’especulació financera.

També, les reformes sociopolítiques que de manera directa incideixen  sobre les anteriors, com ara la realitzada sobre la legislació d’estrangeria i el seu desplegament normatiu, estant a l’espera del desplegament reglamentari. Enfront de les argumentacions inicials per part del Govern sobre les virtuts de la normativa d’estrangeria, la realitat s’ha imposat i s’ha constatat que l’Executiu no té una política migratòria que garanteixi la regularització, la integració laboral i social de centenars de milers de persones, que en molts casos van posar en risc les seves vides per suposadament accedir a una vida millor.

Les polítiques migratòries, amb base en l’exigència de “contractació en origen” dissenyada pel Govern, han fracassat, sent a més una aposta política i legislativa contrària als Tractats Internacionals i a la pròpia Carta de les Nacions Unides, sotmetent als fluxos migratoris a les meres necessitats de mà d’obra del mercat de treball intern.

Com a conseqüència d'aquesta política migratòria avui en dia no és possible regularitzar la situació d’aquelles persones que es troben entre nosaltres, avocant a milers d'elles a la marginalitat, assentant posant les bases de futurs conflictes socials.

La resposta davant dels efectes de la situació generada per la pròpia política del Govern ha estat la d’aprofundir en les mesures restrictives i limitadores de drets, concretant-se en l'ampliació de la durada de l’internament per la simple estança irregular que pot arribar fins als 60 dies, dificultant el reagrupament familiar, mantenint la preponderància de la sanció d’expulsió enfront de la de multa, els controls discriminatoris en barris, pobles i ciutats sobre la població amb base en mers criteris ètnics o d’aspecte exterior, o facilitar l’expulsió d’aquells que siguin condemnats per la comissió d’algun delicte, fins i tot, després del compliment de l’oportuna pena de presó, o l’expulsió dels menors en compte d’articular la seva documentació i integració.

Actualment, les persones sense papers en l’Estat espanyol, que vaguen a la cerca d’una ocupació d’una punta a una altra de la geografia espanyola, acaben caient en mans d’empresaris, que aprofitant-se de les necessitats de subsistència i obtenció de papers  d’aquests treballadors i treballadores, accepten qualsevol condició de treball, sent assetjats i criminalitzats.

Les polítiques desenvolupades pel Govern en matèria laboral, han comportat una taxa de temporalitat en el primer trimestre d’este 2010 del 24.39%. La taxa de desocupació és del 20,05% de la població activa, situant-se en este moment en més de 4.300.000 treballadors.

La reforma laboral aprovada i que es troba en tràmit legislatiu, la pròxima reforma de les pensions endurint els requisits d’accés a la prestació i elevant l’edat pensionable (el que igualment suposa reduir les pensions, en especial, d’aquells treballadors i treballadores amb menys esperança de vida per unes pitjors condicions laborals i de vida), retallant drets als treballadors i treballadores, eliminant drets del contracte indefinit i avançant en la seva desnaturalització, implementant el foment del contracte a temps parcial i la reducció de jornada, generant situacions d’insuficiència de renda i de carència d’autonomia econòmica, afavorint i fomentant pels joves contractes que els atorguen menys drets, l’ampliació de funcions i mercats de les Empreses de treball temporal i de les agències privades de col·locació, la política de bonificacions als empresaris, la reducció de quotes a la Seguretat Social per a les empreses i la utilització de la reducció de jornada per a descarregar l’ajust empresarial sobre els treballadors, la supressió de l’ajuda a aturats que hagin  esgotat tota prestació, o la manera de regular la prestació per cessament d’activitat per als treballadors autònoms, són mesures que comporten igualment la present convocatòria de vaga.

Així mateix, l’Acord Per a l’Ocupació i la Negociació Col·lectiva per als anys 2010, 2011 i 2012, pactat per UGT i CCOO, junt amb CEOE i CEPYME, publicat al Butlletí Oficial de l'Estat el 22 de febrer de 2010, incideix en la línia de la limitació dels drets dels treballadors i treballadores per mitjà de les diferents negociacions col·lectives, Acord Interconfederal en què, tot i el que mostren tot tipus d’indicadors, es pacta una tendència salarial basada en el IPC oficial fixat en l’1% per a enguany, o entre l’1% i el 2%, el que comporta una expectativa negativa per a tots aquells treballadors i treballadores que pateixen d'aquesta manera una pèrdua de poder adquisitiu per l’any en curs.

Quant a la no realització de cap política pel Govern, que tendeixi a garantir l’obtenció del benefici a qualsevol preu, i que fa de la sinistralitat laboral un fet “natural” que acompanya a les relacions salarials al nostre país, ha ocasionat més de 800 morts per accident laboral durant l’any 2009, segons les dades publicades pel Ministeri de Treball i Assumptes Socials, amb un nombre d’accidents superior als 600.000. 

Es manté, tant per la patronal com pels sindicats majoritaris, el criteri de la productivitat, com a objectiu i com a paràmetre d'augment salarial, sense prendre en consideració que les polítiques d’increment de productivitat són enemigues de la seguretat en el treball i que obvien els riscos psicosocials, cada vegada majors en aquest context de crisi i d’atac a la població assalariada.

Penja una amenaça directa sobre la negociació col·lectiva, que ha estat iniciada en la regulació legislativa de les condicions de treball de determinats sectors de treballadors i treballadores i en la pròpia reducció dels seus àmbits i importància en la reforma laboral aprovada, imposant-se un tractament liberalitzador que desequilibrarà inclús més la desigualtat entre les diferents parts de les relacions salarials, tractant d’eliminar l’obligatorietat dels convenis col·lectius i tractant d’avançar, d’esta manera, en l’eliminació dels drets de treballadors i treballadores i de la seva capacitat d’actuació col·lectiva.

La política respecte de la recuperació de la memòria i crims del franquisme duta a terme pel Govern, i les seves aliances parlamentàries, sense anul·lar les sentències i normes franquistes, i sense avançar en la lluita contra la impunitat i el compliment de les nostres responsabilitats fixades en Tractats i Normes Internacionals, amb la rehabilitació justa i real d’aquells que van lluitar per la llibertat, igualment han de ser tingudes en compte.

El Govern de l'estat espanyol ha avançat en el desenvolupament de la repressió sobre els moviments socials i qualsevol tipus d’articulació del conflicte, tant en les mesures de control penals com administratives, enfront d’aquelles respostes socials organitzades i combatives.

La Reforma del Codi penal avançant en l’ampliació de conductes tipificades penalment, augmentant i endurint greument les penes, generant una repressió que fuig de la resocialització cap a l'àmbit punitiu i cap al càstig, que expulsa de la societat a la petita delinqüència, i en especial, a la delinqüència vinculada a la política de drogues il·legals, així com, als delictes contra el patrimoni, a pesar de les taxes de població reclusa més altes d’Europa i un dels índexs de criminalitat més baixos, suposa un motiu més en la dita convocatòria de vaga.

La privatització dels servicis públics com ara el transport ferroviari, la sanitat pública, el servei de correus o el servei prestat per AENA, avançant en la privatització dels dits sectors, són raons que en aquest moment no hem d’obviar com motivadores de la present vaga.

En particular, la nova retallada prevista per l'estat del benestar, introduint fórmules de copagament de la sanitat i continuant en la seva privatització, comportant un atac a la salut de la població més desfavorida i una política de transferència de rendes cap a les gerències empresarials que abandonen altres espais d'obtenció de beneficis.

Per l'exposat, 

D'acord amb el que estableixen els articles 3 i 5 del Reial Decret Llei 17/77, de 4 de març, s’han designat a les persones relacionades a continuació, i amb el domicili referit en l’encapçalament d’aquest escrit, com a integrants del Comitè de vaga amb les competències previstes en l'article 5 així com per a negociar els serveis mínims.

Així, designem com a integrants del Comitè de vaga a:

(Màxim 12 persones. Nom, cognoms i DNI)

Per allò que s’ha exposat, a través del present escrit es ve a complir l’exigència legal de preavís amb declaració de convocatòria de vaga General per al pròxim dia 29 de Setembre de 2010, amb totes les seves conseqüències legals, i per tot l’anteriorment exposat es formulen les següents,

SOL·LICITUDS:

PRIMERA.- Retirada immediata de les denominades pel Govern com a mesures per a reduir el dèficit, enunciades en els Punts 1 a 3 dels motius exposats precedentment.

SEGONA- Modificació de les polítiques laborals, socials i econòmiques del Govern, que atempten  als interessos dels treballadors i treballadores, i que són causa de la present convocatòria, amb la conseqüent modificació de quantes normes de caràcter general o especial, així com del rang que sigui, atempten, restringixen o eliminen drets laborals i socials dels treballadors i treballadores de l’Estat espanyol.

TERCERA.- Modificació de les polítiques referides en l’apartat 3 dels Motius exposats en el present escrit.

A Barcelona, al setembre del 2010.

Signat.- (La mateixa persona que signa l'encapçalament de l'escrit)

