GENERALITAT DE CATALUNYA
A LA DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS
C/Sepulveda 148-150, 08011, Barcelona o

EL SENYOR JACINTO CEACERO CUBILLO, major d’edat, amb DNI
nimero 26185323-F, com a secretari general de la Confederacio General del Treball
(CGT), en nom seu i representacid, amb domicili a I’efecte de notificacions siti en el
carrer Sagunto, numero 15, 1r, 28010 de Madrid, davant d’eixe Organisme,

DI CE:

Que per mitja del present escrit i de conformitat amb el Reial Decret — Llei
17/1977, de 4 de marg, sobre relacions de Treball, i en relacio amb la Senténcia del
Tribunal Constitucional de data 8 d’abril de 1981, venge a formular
PREAVIS DE VAGA GENERAL, que afectara tots els treballadors i treballadores,
igual que a empreses i organismes encarregats de servicis publics, sense distincio alguna
de situacid laboral, sexe, edat o condicié social, contra la politica economicosocial de
I’actual Govern, en I’ambit territorial de la Comunitat de Catalunya, tal com han acordat
els organs legitimats representats pel firmant d’este escrit, quedant la mateixa

convocada basant-se en els seglients,

HECHOS

PRIMER.- Que de conformitat amb el que establix 1’article 28.2 de la Constitucio
Espanyola en relacié amb I’article 3.3 del Reial Decret Llei 17/77 de 4 de marg, ve a
comunicar 1’Acord adoptat pel Comité Confederal de la Confederacié General del
Treball reunit en Plenaria Extraordinaria, de convocar VAGA GENERAL per a tots els
treballadors 1 treballadores de tots els ambits sectorials, publics i privats, funcionaris i
funcionaries, d’esta Comunitat, el proxim dia 29 de Setembre de 2010, comprensiva de

les 24 hores del dit dia.

La Vaga queda convocada per al dia 29 de Setembre de 2010 i comprendra des
de les 00 hores fins a les 24 hores del mateix dia. Cal fer constar que per a aquells

centres de treball en que el treball estiga organitzat per mitja de sistema de torns, la



convocatoria de vaga comengara en 1’ultim torn anterior a les 00 hores del dia 28 de
Setembre de 2010 i, acabara quan finalitze ["ultim torn de I’endema, 30 de Setembre de
2010.

Al seu torn, durant la jornada del dia 28 de Setembre de 2010 cessaran en el seu
treball els treballadors 1 funcionaris que presten els seus servicis en sectors de produccid
de productes, béns, servicis i distribucié que hagen de tindre efectes immediats durant el

dia 29 del mes de Setembre.

SEGON.- Que la convocatoria s’efectua amb les exigéncies de preavis establides en els
articles 3 1 4 del RD Llei 17/77 de 4 de marg, adjuntant-se certificacié acreditativa de
I’adopcié de I’Acord estatutari per I’Organ competent, el Comité Confederal de la
Confederaci6é General del Treball reunit en Plenaria Extraordinaria el dia 8 de Juliol de

2010.

TERCER.- Que no es fa necessari detallar les gestions realitzades per a resoldre el
conflicte que dona lloc a esta convocatoria donat 1’objecte de la mateixa, que es
detallara a continuacid, junt amb la impossibilitat de canalitzar P'ultima de les
agressions elaborades pel Govern del Partit Socialista Obrer Espanyol contra els drets i
interessos economics i socials dels treballadors 1 treballadores, la defensa 1 vertebracio
dels quals competix conforme a I’article 7 de la Constitucid, als Sindicats, constituint el
Dret de vaga el llit de participaci6 idoni per a manifestar, amb el sacrifici inherent al seu
exercici, I’oposicié més contundent contra les mesures legislatives 1 reglamentaries, aixi
com contra les decisions de politica socioecondmica, adoptades pel Govern en matéria
de politica econdmica i social, la qual cosa compta amb la plena empara del nostre
Tribunal Constitucional aixi com de les resolucions del Comité de Llibertat Sindical i de
la Comissio d’Experts de la Carta Social Europea. No es fa necessari per tant,
I’esgotament dels llits de canalitzacié de conflictes previstos en la negociacié col-lectiva
i en els instruments convencionals de solucié a nivell autonomic i estatal, a pesar que
ens hem implicat préviament oferint alternatives i propostes que no han sigut tingudes
en compte.

QUART.- Que I’objecte de la convocatoria de vaga per al proxim dia 29 de Setembre
de 2010 esta constituit per la crida a la participacid reivindicativa de tots els treballadors
sense distincié alguna de situacié laboral, sexe, edat o condicidé social, en I’ambit

territorial de Catalunya contra la politica economica-social de I'actual Govern, després



de les mesures aprovades per este, la reforma laboral, les reformes legals per a reduir
suposadament el deficit public, restringint els drets economics 1 socials dels
treballadors, que han suposat un atac frontal contra els drets laborals i socials de tota la
poblacid, els treballadors es veuen obligats a defendre els seus interessos per mitja

d’esta declaracié de vaga legal i una mobilitzacié general de tota la societat.

QUINT.- Que per aix0 es convoca esta Vaga General per a la defensa dels interessos
socials i econdmics de tots els treballadors 1 treballadores basant-se en els seglients,

MOTIUS:

1.- La reforma laboral aprovada pel Govern per mitja del Reial Decret Llei
10/2010 i el seu desenrotllament i modificacions en la tramitacié parlamentaria del
corresponent projecte de llei.

Les politiques laborals, socials i economiques del Govern, que atempten als interessos
dels treballadors i treballadores, sén causa de la present convocatoria, amb la
conseglient modificacié de quantes normes de caracter general o especial, aixi com del
rang que anara, atempten, restringixen o eliminen drets laborals i socials dels
treballadors 1 treballadores de I’Estat espanyol.

Estes mesures, unides a les xifres alarmants de desocupacid, a la reduccié de gasto
social, a la reforma de les pensions, a la reforma laboral, als milers de milions d’euros
publics entregats a la banca, a la falta de futur per a milions de persones que estan
pagant de forma directa la crisi que no han provocat, provoquen la necessitat urgent
d’una vaga general de tota la societat.

Contractacié6 Temporal.-

No haver legislat la impossibilitat de lligar com a causa i objecte del contracte d’obra o
servici determinat als contractes Inter-empresas, establint-se uns limits que al no haver
resolt 'anterior, son minims, només seran aplicables als nous contractes subscrits
després de la reforma i no acaben amb la temporalitat.

No intervindre sobre el frau massiu en la contractacié temporal per mitja de la Inspeccid
de Treball, i al contrari, continuar permetent i subvencionant la legalitzacio del previ
frau, subvencionant que contractes en frau de llei es convertisquen en contractes
indefinits.

L’elevacié de la indemnitzacio per extincié ¢s minima, amb Entrada en vigor

progressiva i només als contractes subscrits després de la reforma, tractant de mesclar la



La Reduccié entre 2010-2011 de 600 milions d’euros en Ajuda Oficial al
Desenrotllament, 1 que a pesar de la utilitzacié 1 fins absolutament criticables que de
les mateixes es ve fent, suposa un nou retall en les pocs capitols que puguen suposar
politiques de reversié de la transferéncia d’actius i valors dels paisos empobrits als
paisos del centre del sistema mundial economic.

La Reduccié de 6.045 milions d’euros entre 2010 i 2011 en la inversi6 publica
estatal, que generard una major constriccié econdmica i aprofundira en la situacié de
desocupacié en que ens trobem, aixi com, deixara sense desenrotllar capitols
d’intervenci¢ estatal sobre I’economia, sense que el sistema financer haja tornat a la
societat els diners publics que ha rebut préviament.

L’Estalvi addicional de 1.200 milions d’euros per part de les comunitats
autonomes i les Entitats Locals, que com en la resta de politiques desenrotllades
provindra dels gastos socials i de les partides destinades al conjunt de la societat i, en

particular, d’aquells sectors socials més debils, que més necessiten els recursos publics.

3.-La politica ecologica del Govern mantenint el model desenrotllista, sense valorar
I’empremta ecologica de 1’actual model de produccid, distribucié i consum, la gestié de
I’aigua d’una manera irreversible, generadora de desigualtats entre treballadors de
diferents comunitats autonomes, i I’incompliment dels minims objectius de reduccié de
les emissions acordats internacionalment.

Declarem al seu torn nostre rebuig de la gestio del Govern en la prorroga de les
Hlicéncies i el funcionament de les centrals nuclears en actiu.

La politica en matéria educativa, els proxims pactes en educacio, que ha contribuit al
desabastiment de mitjans en P’ensenyang¢a publica, contraposant-se, a pesar de la
retorica desenrotllada pel propi Govern, als transvasaments de fons a [’ensenyanca
privada per mitja de la figura de la concertacio, en especial per part dels centres
religiosos catolics i la ruptura de ’escola com a servici public, la discriminaci6é per
sectors socials creant diferents itineraris educatius, la nova centralitzacié en el control

universitari i la imposicié de criteris de logica de beneficis enfront de criteris educatius.

El marc pressupostari legislat en la Llei 26/2009, de Pressupostos Generals de 1’Estat
per a I'any 2010, manté la tendéncia de restriccié dels gastos socials i de la protecci6
social, i continua amb la insuficiencia pressupostaria a que comporta [’eleccié politica

de control del déficit, a la que se sumen les mesures relatades precedentment i enfront



de les que es convoca la present vaga general, per damunt d’altres necessitats com la
desocupacio o la poblaci6 en situacions d’exclusié social.

A ag0 se suma el manteniment d’una redistribucid invertida, que es concreta en que els
ingressos de [’Estat procedents de les rendes del treball constituixen un 80%, en tant que
els procedents de les rendes del capital no aconseguixen el 20%, que s’ha vist
incrementada amb les transfereéncies de capital realitzades al sistema bancari privat,
sense cap tipus de control, ni exigéncia, ni manteniment de la capacitat de decisi6

respecte dels fons publics derivats a eixe sistema bancari.

Les reformes en materia impositiva, en especial, en els impostos de la renda i de
societats, o de I'impost de patrimoni, que no fomenten la redistribucié equitativa dels
impostos, I'increment de la carrega impositiva respecte de les rendes del treball
enfront de les rendes del capital, "augment de la pressio fiscal, i en especial dels
impostos indirectes que agreden a les rendes més deébils i que no atenen a principis
basics com la capacitat economica, sense atendre a la persecuci6 del frau fiscal, sense
atendre fiscalment a figures com les SICAV, s6n motius que este convocant al-lega com
a fonament a la present convocatoria.

L’Unica reforma no desenrotllada, enfront de la reforma laboral i la reducci6 del gasto
public, ja en vigor, és la reforma fiscal anunciada enfront de les rendes més altes i

enfront de I’especulacioé financera.

Reformes sociopolitiques que de manera directe incidixen sobre les anteriors, com
ara la realitzada sobre la legislacié d’estrangeria i el seu desplegament normatiu,
estant a 1’espera del desplegament reglamentari. Enfront de les argumentacions inicials
per part del Govern sobre les virtuts de la normativa d’estrangeria, la realitat s"ha
imposat 1 s’ha constatat que I’Executiu no té una politica migratoria que garantisca la
regularitzacid, la integracié laboral i social de centenars de milers de persones, que en
molts casos van posar en risc les seues vides per a accedir al nostre pafs.

Les politiques migratories, amb base en I’exigéncia de “contractacio en origen”
dissenyada pel Govern ha fracassat, sent a més una aposta politica i legislativa contraria
als Tractats Internacionals 1 a la propia Carta de les Nacions Unides, sotmetent als

fluxos migratoris a les meres necessitats de ma d’obra del mercat de treball intern.



Com a conseqiiencia d’esta politica migratoria hui en dia no és possible regularitzar la
situacié d’aquelles persones que es troben entre nosaltres, avocant a milers de persones
a la marginalitat, assentant les bases de futurs conflictes socials.

La resposta davant dels efectes de la situacié generada per la propia politica del Govern
ha sigut la d’aprofundir en les mesures restrictives i limitadores de drets, concretant-se
en ampliacié de la duraci6 de ’internament per la mera situacié d’estada irregular que
pot arribar fins als 60 dies, dificultant la reagrupacié familiar, el mantindre la
preponderancia de la sancié d’expulsié enfront de la de multa, els controls
discriminatoris en barris, pobles i ciutats sobre la poblacié amb base en mers criteris
etnics o d’aspecte exterior, o facilitar I’expulsié d’aquells que siguen condemnats per la
comissié d’algun delicte, inclus després del compliment de 1’oportuna pena de preso, o
I’expulsid dels menors en compte d’articular la seua documentacié i integracio.
Actualment, les persones sense papers en I’Estat espanyol que vaguen a la cerca d’una
ocupaci6 d’una punta a una altra de la geografia espanyola, acaben caient en mans
d’empresaris, que aprofitant-se de les necessitats de subsisténcia i obtencié de papers
d’estos treballadors, accepten qualsevol condicio de treball, sent assetjats i
criminalitzats.

Les politiques desenrotllades pel Govern en matéria laboral, han comportat una taxa
de temporalitat en el primer trimestre d’este 2010 del 24.39%. La taxa de desocupacié
¢s del 20,05% de la poblacié activa, situant-se en este moment en més de 4.300.000
treballadors.

La reforma laboral aprovada i que es troba en tramit legislatiu, la proxima reforma de
les pensions endurint els requisits d’accés a la prestacid i elevant I’edat pensionable (el
que igualment suposa reduir les pensions, en especial, d’aquells treballadors i
treballadores amb menys esperanga de vida per unes pitjors condicions laborals i de
vida), retallant drets als treballadors, eliminant drets del contracte indefinit i avangant en
la seua desnaturalitzacid, implementant el foment del contracte a temps parcial i la
reducci6 de jornada, generant situacions d’insuficiéncia de renda i de caréncia
d’autonomia economica, afavorint i1 fomentant per als jovens contractes que els
atorguen menys drets, I’ampliacio de funcions i mercats de les Empreses de treball
temporal i de les ageéncies privades de col-locacio, la politica de bonificacions als
empresaris, la reduccié de quotes a la Seguretat Social per a les empreses i la utilitzacio
de la reducci6 de jornada per a descarregar [’ajust empresarial sobre els treballadors, la

supressio de I’ajuda a parats que hagen esgotat tota prestacid, o el mode de regular la



prestacié per cessament d’activitat per als treballadors autonoms, sén mesures que

comporten igualment la present convocatoria de vaga.

Aix{ mateix, I’Acord Per a ’Ocupacié i la Negociacié Col-lectiva per als anys 2010,
2011 i 2012, pactat per UGT 1 CCOO, junt amb CEOE i CEPYME, publicat en el
Boletin Oficial del Estado el 22 de febrer de 2010, incidix en la linia de la limitacié dels
drets dels treballadors per mitja de les distintes negociacions col-lectives, Acord
Interconfederal en que, a pesar del que mostren tot tipus d’indicadors, es pacta una
tendéncia salarial basada en el IPC oficial fixat en I'1% per a enguany, o entre 1’1% i el
2%, el que comporta una expectativa negativa per a tots aquells treballadors i

treballadores que patixen d’esta manera una perdua de poder adquisitiu I’any en curs.

Quant a la no realitzacié de cap politica pel Govern, tendent a garantir I’obtenci6 del
benefici a qualsevol preu, i que fa de la sinistralitat laboral un fet “narural” que
acompanya a les relacions salarials al nostre pais, ha ocasionat més de 800 morts per
accident laboral durant I’any 2009, segons les dades publicats pel Ministeri de Treball i
Assumptes Socials, amb un nombre d’accidents superior als 600.000.

Es manté tant per la patronal, com pels sindicats majoritaris, el criteri de la
productivitat, com a objectiu i com a parametre de pujada salarial, sense prendre en
consideracié que les politiques d’increment de productivitat son enemigues de la
seguretat en el treball 1 que obvien els riscos psicosocials, cada vegada majors en este

context de crisi i1 d’atac a la poblacié assalariada.

Penja una amenaga directa sobre la negociacié col‘lectiva, que ha sigut iniciada en la
regulaci¢ legislativa de les condicions de treball de determinats sectors de treballadors i
treballadores i en la propia reduccié dels seus ambits i importancia en la reforma laboral
aprovada, imposant-se un tractament liberalitzador que desequilibrara inclis més la
desigualtat entre les diferents parts de les relacions salarials, tractant d’eliminar
I’obligatorietat dels convenis col-lectius 1 tractant d’avancgar, d’esta manera, en
I’eliminacié dels drets de treballadors i treballadores i de la seua capacitat d’actuacid

col-lectiva.

La politica respecte de la recuperacié de la memoria i crims del franquisme

desenrotllada pel Govern, i les seues aliances parlamentaries, sense anul-lar les



senténcies 1 normes franquistes, i sense avangar en la lluita contra la impunitat i el
compliment de les nostres responsabilitats fixades en Tractats i Normes Internacionals,
amb la rehabilitacid justa i real d’aquells que van lluitar per la llibertat, deuen igualment

ser tingudes en compte.

Este Govern ha avancgat en el desenrotllament de la repressié sobre els moviments
socials 1 qualsevol tipus d’articulaci6 del conflicte, tant en les mesures de control penals

com administratives enfront d’aquelles respostes socials organitzades i combatives.

La Reforma del Codi penal avangant en I’ampliacié de conductes tipificades penalment,
augmentant i endurint greument les penes, generant una repressié que fuig de la
resocialitzacié cap al punitiu i cap al castic que expulse de la societat a la xicoteta
delinqiiéncia, 1 en especial, a la delinqiiencia vinculada a la politica de drogues il-legals,
aixi com, als delictes contra el patrimoni, a pesar de les taxes de poblacié reclusa més
altes d’Europa 1 una dels indexs de criminalitat més baixos, suposa un motiu més en la
dita convocatoria de vaga.

La privatitzacié dels servicis publics com ara el transport ferroviari, la sanitat publica,
el servici de correus o el servici prestat per AENA, avangant en la privatitzacié dels dits
sectors, son raons que en este moment no hem d’obviar com motivadores de la present
vaga.

En particular, el nou retall previst en I’exigu Estat del benestar, introduint féormules de
repagament en la sanitat i continuant en la seua privatitzacid, comportant un atac a la
salut de la poblacié més desfavorida i una politica de transferéncia de rendes cap a les

geréncies empresarials que abandonen altres espais de generacié de beneficis.

SEXT .- Que d’acord amb el que establixen els articles 3 i 5 del Reial Decret Llei 17/77,
de 4 de marg, s’han designat a les persones relacionades a continuacio, i amb el domicili
referit en I’encapgalament d’este escrit, com a integrants del Comité de vaga amb les
competencies previstes en el dit article 5 aixi com per a negociar els servicis minims on
anara indispensable, sense perjui de la designacié de Comités de vaga en cada una de
les Provincies d’esta Comunitat de Catalunya, i de la capacitat de les Seccions Sindicals
de CGT en cada empresa per a negociar, si és el cas, els servicis de manteniment aixi

com els treballadors integrants d’estos, a més dels servicis minims imprescindibles.



Aixi, designem com a integrants del Comité de vaga a:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Senyor Jacinto Ceacero Cubillo; DNI ntimero 26.185.323-F.

Senyor Luis Francisco Romén Honrubia; DNI niimero 22.677.274-X.
Senyora Isabel Perez Ortega: DNI nimero 12.374.754-H.

Senyora Paloma Monleon Alonso; DNI numero 50.859.526-V.
Senyor Angel Luis Garcia Fernandez; DNI nuimero. 51.417.378-G
Senyor Manuel Maria Presa Sant Martin ; DNI nimero 50.441.891-Q.
Senyor José Manuel Mufioz Poliz; DNI niimero 09.264.250-B.
Senyor Desiderio Martin Corral; DNI numero 07.811.021-Z.

Senyor Jose Pascual Rubio Cano; DNI numero 22.971.138-A.

10. Senyor Bruno Jests Valtuefia Sanchez; DNI ntimero 37.678.919-C
11. Senyor Antonio Hidalgo Barahona; DNI ntimero 51.966.263-V
12. Senyor Jose Aranda Escudero; DNI niimero 09.723.852-G

legal de preavis amb declaracié de convocatoria de vaga General per al proxim dia 29

de Setembre de 2010, amb totes les seues conseqiiéncies legals, i en virtut de tot

Per alld que s’ha exposat, a través del present escrit es ve a omplir I’exigéncia

I’anteriorment exposat es formulen les segiients,

PRIMERA.- Retirada immediata de les denominades pel Govern com a mesures per a

reduir el deficit, enunciades en els Punts 1 a 3 dels motius exposats precedentment.

SEGONA-.Modificacion de les politiques laborals, socials i econdomiques del Govern,
que atempten als interessos dels treballadors i treballadores, i que s6n causa de la
present convocatoria, amb la consegiient modificacié de quantes normes de caracter

general o especial, aixi com del rang que anara, atempten, restringixen o eliminen drets

PETICIONS:

laborals 1 socials dels treballadors i treballadores de I’Estat espanyol.



TERCERA.- Modificacié de les politiques referides en 1’apartat 3 dels Motius

exposats en el present escrit.

A Madrid a dia 27 d’Agost de 2010.

Fdo.:




