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EN DEFENSA DE LAS PENSIONES PUBLICAS,

SUFICIENTES Y DIGNAS PARATODOS Y
TODAS

Introduccioén:

El 2 de febrero 2011, el Gobierno, los Empresarios y los Sindicatos CC.00 y UGT, firmaron
el Pacto Social, denominado “Acuerdo Social y Econdmico para el crecimiento, el empleo y la

garantia de las pensiones”.

Para CGT, este pacto politico social, demagégico y electoralista, que beneficia a la patronal
y supone una tremenda traicién a las y los trabajadores y clases mas populares, se ha
firmado al margen de un contexto y una realidad dantesca de este pals.

Una realidad caracterizada por: 20,3% de personas paradas - 4.700.00 personas -, despido
absolutamente libre y casi “gratis”, desaparicién de los derechos laborales, 23% de
pobreza, mas de 11 millones de personas por debajo de rentas de 1.000 € al mes,
desigualdades, paro del 42,3% en los jovenes menores de 24 anos, etc, etc. y un
Pensionazo, donde el recorte en el gasto social supone el 20%, la pérdida de pension se
acerca al 10% para todos los futuros pensionistas y, se nos obliga a trabajar durante mds

tiempo.

Todo ello, vendido a las y los trabajadores, a las clases populares y a la sociedad en
general, como inevitable para reactivar la economia del pais? a costa de robarnos derechos
y rentas a millones y millones de personas para subir la tasa de beneficio de grandes

empresas, corporaciones financieras y clase politica.

Al gobierno le basté amenazar con la gran Contra Reforma de las Pensiones y la
Negociacién Colectiva y los Sindicatos CC.00 y UGT, conjuntamente con toda la clase
politica, se conjuraron para pactar siempre a la baja, siempre recortando derechos
laborales y sociales, siempre en contra de los intereses de las y los mas desfavorecidos.

Las reformas implantadas desde mayo 2010 en el estado espafiol, con sus Planes de Ajuste

bestiales en las rentas salariales resultan escandalosas:

e Decretazo de bajada de salarios de las y los trabajadores de las distintas AAPP y
destruccién de empleo publico en todas las AAPP.

i En la introduccién del Pacto, como retérica, se afirma...”el Gobierno y los interlocutores
sociales, no han abandonado en momento alguno, el emperio de mantener abiertos los cauces de
didlogo y, por encima de recientes desencuentros, han seguido defendiendo que la situacién econdmica
v socigl actual exigia redoblar los esfuerzos de todos para recomponer el Didlogo Social...” (el

subrayado es nuestro).




e Congelacién de pensiones de 6,2 millones de pensionistas

e Congelacién de los salarios de mas de 10 millones de trabajadores/as del sector
privado, al no tener revisién salarial ante una inflacién del 3%

e Bajada de Impuestos a los capitales: Bajada del Impuesto de Sociedades,
eliminacién del impuesto de patrimonio y subvenciones a las cotizaciones
empresariales hasta 7.800 Millones de euros

e Endurecimiento de los impuestos directos sobre las rentas salariales
e Eliminacién de la ayuda de 426 euros por desempleo

e Eliminar los 2.500 por hijo/a
e Aumentan los impuestos indirectos con subidas del IVA

¢ La gran contra reforma Laboral, que silencia totalmente los derechos de las
personas asalariadas, al otorgar al capital, no sélo la libertad absoluta para
disponer del contrato en cualquier momento y por cualquier causa, sino que
encima, le rebaja a precios de saldo el despido y, se le financia parte del mismo

e La privatizacién de las pocas empresas publicas que quedan -AENA, Loterias,
RENFE,

Toda esta situacién absolutamente rechazable precisaba una respuesta de resistencia

firme y sostenida en tiempo y forma.

La firma del Pacto Social entre Gobierno, Sindicatos CC.00 y UGT y los Empresarios, se
encuentra tutelada, dirigida y vigilada por el FM], el BM, el G-20 y la UE. Las politicas de
ajuste implantadas a golpe de decreto para recortar, robar y expoliar los derechos
laborales-sociales, y rentas salariales, tienen el mismo origen en el mando, es decir, vienen
dictadas por los grandes capitales, bien financieros, bien industriales y con la misma
partitura de interpretacion, variando Unicamente los ritmos de implantacion, explicados
segln el pafs-estado, no tanto por las resistencias y/o luchas anti-sistema, como por el
grado de desarrollo de sus economias y sus tradiciones en democracia formal o

representativa.

Desde CGT apostdbamos y seguimos apostando por una movilizacién social amplia,
decidida, como la tinica manera de defender los derechos laborales y sociales y la libertad,
para dar un giro radical a las politicas antisociales en el sentido de la Justicia Social, el

reparto de lariqueza y el reparto del trabajo.

En este Boletin, abordamos argumentos tanto técnicos? como ideolégicos acerca del
Pensionazo y nos posicionamos radicalmente en contra de este pensamiento “Unico” que

2 Los firmantes del Pacto sostienen que este Acuerdo se hace para..."garantizar la sostenibilidad a
largo plazo del Sistema Publico de Seguridad Social, especialmente en materia de pensiones, a través de las
reformas que garanticen su papel fundamental en el Estado de Bienestar...”



solamente contempla una salida a la barbarie en la cual nos han metido, el recorte del
gasto social, de la proteccidn social, de lo piblico como Derechos Sociales suficientes para

todos y todas3.

Al final del Texto, se transcribe la parte 12 del Acuerdo Social Politico, relativo a las
Pensiones. Esperamos que sea de utilidad para nuestra accién sindical y social.

3 En la misma introduccién del Pacto, Gobierno, Empresarios y CC.00 y UGT, reafirman..."equilibrar
las cuentas piblicas de acuerdo con los compromisos adoptados, sobre la base de un ejercicio de austeridad que
incluya esfuerzos en el gasto piblico para elegir aguellos con mayor grado de eficiencia y equidad... (el

subrayado es nuestro).




LA SEGURIDAD SOCIALY LAS PENSIONES

Los Sistemas de Seguridad Social, representan un conjunto de medidas que se adoptan para
proteger a las personas frente a diversas contingencias como enfermedades, accidentes,
invalideces, subsidios de desempleo, y necesidades sociales como pensiones, etc. Se engloban

dentro de las denominadas politicas de gasto social.

Estas medidas protectoras fueron implantadas por parte de los Estados, de forma mas o menos
universalizada, entre la crisis de 1929 y la Segunda Guerra Mundial.

El Informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) presentado ante la ONU en 1949,
sintetiza lo que se pretende con estos sistemas de proteccion: “un anhelo de los pueblos
trabajadores del mundo, de que no se repitan los sufrimientos anteriores a la guerra”

La concepcion de la politica social se asienta en el hecho de que o bien se tiene trabajo -
condicién necesaria para tener cubiertas las necesidades vitales de la persona humana-, o bien
cuando el trabajo se pierde, la persona tenga medios protectores suficientes.

L
RIED

0S8 ACTUALES MODELCS DE PRESTACIONES SOCIALES: LAS PENSIORE
Nuestro modelo publico de pensiones se sustenta en tres niveles:

a) Basico: la accesibilidad al mismo se extiende a toda la poblacion, con independencia de la
contributividad? realizada. Los Estados siguen el principio de solidaridad social.

b) Profesional: sistemas de contributividad. Aportaciones de empresa y trabajadores y
trabajadoras. Esta contributividad da derecho a unas prestaciones.

c) Libre: el que cada persona “puede crearse’, con independencia de si esta cubierto por el
segundo nivel.

En el Estado Espafiol conviven desde 19875, un sistema obligatorio publico donde se encuentran
comprendidos los dos niveles: basico y profesional, y un sistema ‘libre” o complementario. El
sistema de Seguridad Social es la esencia del Estado Social segun lo establecido en el articulo
1.1 de la Constitucién “Espafia se constituye en un Estado social y democrético de Derecho,
que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico de libertad, la justici, la

igualdad y el pluralismo politico”.

Nuestro Sistema publico de Pensiones se basa en fres principios:

4 Son los sistemas de cotizaciones en cualesquiera de sus regimenes. En el caso del estado espafol, el

general, el auténomo y los demas.

5
Publicacion de la Ley 8/87 de Planes y Fondos de Pensiones que permite los tres sistemas de capitalizacién:

el individual, el asociado y el de empleo.



1. De reparto: con las cotizaciones de un afio se pagan las pensiones de ese afio.
2. De solidaridad: todas y todos contribuimos y somos beneficiarios/as.

3. De equidad: redistribucion de la riqueza social, tratando desigualmente a los desiguales
para alcanzar ciertas cotas de justicia social.

LA SEGURIDAD SOCIAL: PRESUPUESTO, GASTO EN
PENSIONES, CLASES DE PENSION.

k. PRESTACIONES ECONOMICAS

TETELES o 11n4te ot 2,54

Fuente: El Pais

18 CLASES DE PENSION




I GASTO SOCIAL EN PENSIONES

(Fuente: El Pais)

V. PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR CLASES - Diciembre 2010:

u JUBILACION......v i 5.299.823

a INCAPACIDAD.......coeeivine 2.319.130

0 VIUDEDAD........ oo 952,156

a Otras.....ccovvveevemnrcree e e 318.923

a TOTAL PENSIONES.............. 8.885.032

U La mayor parte de las pensiones contributivas son de jubilacion, las pensiones

ascendieron a 5,2 millones en el 2011, con un importe medio de 892,32 €.

U La pension media se situd en 776 €.

(W El 73% de todas las pensiones, se encuentran por debajo del Salario Minimo
interprofesional (641,40 €).

U En el afio 2011 se gastard 101.084,68 millones de euros en Pensiones, o que
representa el 9,2% del PIB.



LA SALUD FINANCIERA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

| El Fondo de Reserva de la Seguridad Social asciende a 64.001 Millones de euros,
que representa el 6% del PIB.

d El superavit de la Seguridad Social es histérico, inclusive en los tres ultimos afios
de crisis:
A0 2005, 6.022 Millones de €.
U ARO 2006.......c.ceeviiieen 11.900 Millones de £,
U Af0 2007.......ccoeeeeveeeenneen. 14,104 Millones de €.
a A0 2008.......ccooviiiiiiiinnn 14.000 Millones de €
4 AR0 2009........cccceeeeveennee. 8.500 Millones de €
4 A0 2010......cooieieeie 2.400 Millones de €

L OS ARGUMENTOS MENTIROSOS E INTERESADOS: EL
DEFICIT, EL GASTO, LA REDISTRIBUCION DE LA
RIQUEZA AL REVES.

El Déficit Piblico (la diferencia entre ingresos y gastos de los Estados) debe estar por debajo
del 3% del PIB para el 2013. En el caso del Estado Espafiol la tasa de paro dobla la media
europea, 20,3% (4.699.000) y las y los pensionistas ascienden a 8,8 millones de personas.

Los argumentos: “ante déficit fiscales importantes que aparecen en los estados modernos, se
tiende hacia la quiebra de los modelos de financiacion de ciertos servicios”. “Las causas, e
envejecimiento de la poblacién (elemento demogréfico) y la relacién de dependencia
(relacion entre activos cotizantes y pasivos prestamistas)” ©

6 ESPERANZA DE VIDA. Al nacer. En afios

ANOSMUJERES! TOMBRES198078,672,5199080,573,4109581,574,4200081,974,1 200582,574.8Fuente: Muisterio de Trabajo y Asuntos Sociales



Si, ademas, sumamos a la esperanza de vida, el crecimiento de pensiones’, el problema social
puede llegar a adoptar tensiones y conflictos de cierta envergadura, pues los Estados no pueden
intervenir a través de politicas monetarias (devaluacion de sus monedas, por ejemplo) y no
tienen ninguna intencién politica de intervenir en las politicas de ingresos (aumento de la presion
fiscal sobre los capitales, los beneficios, las rentas altas, las rentas financieras ofy establecer
politicas radicales de lucha contra el fraude fiscal, focalizado en las rentas altas).

El gasto en pensiones en Espafia y su comparacion con la UE-27

LA REDISTRIBUCION DE LA RIQUEZA SOCIAL al revés

!Ewéu cién prevista del nimero de pensiones
B ENESPARA

Wilones de pensionizias

i i




Desde una concepcién publica, los sistemas de reparto y de solidaridad (como el sistema
espafiol), contribuyen a constituir un mejor sistema de equidad socialé.

Los sistemas de reparto no s6lo no influyen negativamente en la asignacion de recursos en el
ambito macroeconomico, sino que medido en términos de eficiencia social, se reparten los
recursos y se distribuyen las rentas, otorgando al sistema mayor estabilidad en el largo plazo
permitiendo corregir desequilibrios y desigualdades.

El problema del déficit o problema financiero, ademas de incierto e interesado, tiene infinidad de
aristas que debieran aparecer en el debate politico y social: el aumento de cotizantes via
inmigracion, lo que harfa aumentar la relacién de dependencia, situada actualmente en 2,57
cotizantes por pensionista. La falta de periodos de cotizacion suficientes debido a la alta rotacion
del mercado laboral. La disminucion de los ingresos por la disminucion de las cotizaciones
empresariales. La separacion de fuentes y la ruptura del principio de solidaridad y reparto, etc.

Tanto las predicciones demogréficas como las econémicas, como por ejemplo las que Bancos y
Cajas de Ahorro y FUNCAS, realizaron en 1995, en el cual preveian la quiebra del sistema en el
2010, eran intencionadas, no solo incorrectas en base al célculo actuarial. Lo de menos de estos
calculos interesados, eran variables no contempladas ni relacionadas como el efecto de la mano
de obra migrante, los aumentos de productividad y el crecimiento econdmico. Lo que les
importaba era crear alarma social suficiente para crear una “necesidad” de cubrir parte de
la pensién publica con fondos privados, detrayendo miles de millones de euros del erario

plblico, al sector financiero-asegurador privado.

El Pacto de Estabilidad y Crecimiento que obliga a los estados a reducir sus déficit hasta
el 3% del PIB, marca una tendencia clara de un cambio de orientacion en las politicas de
proteccion social, la cual, desde el enunciado ideologico se rige por el principio neoliberal de
asistencializacion de la proteccion béasica® que se da a las personas de los paises, acompafiada
de la mercantilizacion de la proteccion adicional (planes privados de pensiones, seguros, efc.)
para aquellos sectores sociales instalados e integrados, junto con la territorializacion de la
proteccion social y expulsion de los inmigrantes no ‘legalizados” de los beneficios de la misma.

8 " La equidad se entiende como la necesidad de tratar desigualmente-a los desiguales
para alcanzar actos justes. Es todo lo contrario que el principio en el que se sustentan los
sistemas privados de pensiones de capitalizacién: a cada uno segtin el esfuerzo que haya hecho en
proporcién a su capacidad de ahorro. Este principio antisocial y antisolidario, es el que parece se
quiere instaurar con la medida de alargamiento del perfodo de calculo (toda la vida laboral}, mas la
aplicacién del principio de contributividad y proporcionalidad, es decir a cada uno segun las
aportaciones que haya hecho al sistema contributivo. La logica es la misma y el efecto no
redistributivo aparece en los dos modelos.

9 La asistencializacion de la proteccién debilita seriamente el principio de la suficiencia de
las prestaciones, el cual en el caso espafiol ha sufrido severas limitaciones en beneficio de
mecanismos complementarios de aseguramiento de tipo privado.



Desde esta concepcion, la proteccion social no se otorgaria a un sujeto politico, el/la
ciudadano/a, que por el simple hecho de ser ciudadano/a' tiene derecho a la prestacion social,
sino que ahora se presenta a los y las beneficiarios y beneficiarias de prestaciones (pensiones
varias), como usuarios o consumidores de un servicio.

Las prestaciones mutan su naturaleza politica como derechos sociales y son consideradas
“consumibles” dejando de ser necesidades sociales que ineludiblemente hay que cubrir, y de
esta manera “méagica” entran en el mercado de bienes y servicios y en consecuencia como el
“mercado es el mejor medio de asignacion de recursos’, se desentienden los estados de la

obligatoriedad del derecho.

La apuesta por la mercantilizacion abarca cualesquiera de los aspectos de la proteccion social.

| 0OS MERCADOS (EMPRESARIOS), LOS POLITICOS Y
LOS SINDICATOS CC.OO Y UGT, VIENEN
HISTORICAMENTE DINAMITANDO EL SISTEMA
PUBLICO DE PENSIONES.

REFORMAS 1985 1997 2006 2011
. Firmantes.~ | = PSOE+ - | PP.PSCE. 1  PSOE/PP. .. PSOE PENV, CIU PP, ofros, Empresafios, CC.ODUGT -0
Lk Behibalen Empresanos G e eae e e el e T
2/ GCO0 ] Empresarios;” | Empresarios, |
*gonvosa HG CC.00, UGT | CC.O0UGT . S . : G
Edad 65 afios 65 afios 65 afios 65 66 67
Jubilacién
. Periodode |- De2afosse | DeBafiosse |- De15anos: | 25 afios de forma gradual a partir del 2013 y en plena vigencia en ¢l.2027.
" Caiculo | pasaaBanos. | pasaai15: | {incluidosdias’ Se revxsara automaticamente cada cinco afios, en funcion de la esperanza
o . j.afos (mcluzdos -pagas exiras), “de vudayse t:endeaioda lavida abcrai reforzando el factor de
dxas pagas | sepasaals | conmbunvsdad :
. o o Cextras) - | cadosreales: f 0 .
Anos 15 afios 35 afios 35 afios 38,5 afios 38,5 anos 37 afios
cotizados para
100% Pension

El impacto del aumento del periodo de calculo en la base reguladora de la pensién:

De los 15 afios a 20 afios se reduciria la pension en un 5%.

De los 15 afos a 25 afos se reduciria la pensién en un 8,3%
De los 15 afios a los 30 afios se reduciria la pensidn un 13,2%
De los 15 afios a los 35 afios se reduciria la pension un 21,3%
De los 15 afios a los 40 afios se reduciria la pension un 28,5%

(ONORORONO]

10 El concepto de ciudadania es esencial en cuanto se refiere a cualquier persona que obtenido este
“statu” es portadora de derechos, pero al mismo tiempo excluyente, pues en el drea de la UE no abarca a las
personas migrantes no “legalizas” y para las “legalizadas” (permiso de trabajo/residencia), su ciudadania es de
segunda clase. A las personas inmigrantes se les niegan los papeles porque lo que los Estados no estin
dispuestos a reconocer es su existencia como ciudadanos, sf en cambio como mano de obra barata, esclava

bd 5 >
explotada v mantenedora, en algunos casos, de los estindares de bienestar de los primeros mundos en los

cuales recalan.
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L AS MEDIDAS CONSENSUADAS DE LOS POLITICOS DEL
PACTO DE TOLEDO, EMPRESARIOS, CC.OO Y UGT:

Aumento de la edad real de Jubilacion: de los 63,5 afios a los 65,5 afios.
Aumento de los afos de cotizacion en el célculo de la Base Reguladora: de los 15
os reales a los 25 afios reales.
Aumento de los afios de cotizacién para tener derecho al 100% de la Base
eguladora de la Pension:
De los 35 a los 38,5 afios a los 65 y 66 afios.
De los 35 a los 37 afios a los 67 afios
Incentivar el retraso en la Jubilacion:
Carreras inferiores a 25 afios, un 2% a partir de los 67 afios.
Carreras comprendidas entre los 25 y 27 afios, un 2,75% a partir de los 67 afios.
Carrera laboral completa, un 4% a partir de los 65 0 67 afios.
Incentivar fiscalmente (;aun mas?) a los Fondos Privados de Pensiones.

S 00

Loopooo@o

Los derechos violados son concretos:

4 Se priva del derecho a pension a un nimero importante de trabajadores por no tener los
25 afios efectivos de cotizacion.
4 Se nos obliga a retrasar “voluntariamente” nuestra jubilacion mas alla de los 65 afios, por

no tener cotizaciones suficientes, al no tener los afios cotizados suficientes para el 100% de la
Base Reguladora.

4 Se agranda la desigualdad y se privilegia a los salarios altos y a una minoria de
trabajadores/as con carreras laborales largas e ininterrumpidas.

4 Se detraen fondos publicos hacia los planes privades de pensiones.

4 Se debilitan los principios de reparto, solidaridad y suficiencia de nuestro sistema publico

de pensiones, al profundizar en la contributividad de toda la vida laboral y se facilita que la banca
asuma cada vez mas ese 8,8% del PIB que suponen nuestras pensiones publicas (67.000
millones de euros).

El mercado privado, sobre todo el financiero, siempre ha considerado que el bocado de la
sequridad Social es demasiado apetitoso, como para seguir siendo ‘monopolio” de lo publico.
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LOS IMPACTOS DE LAS MEDIDAS DE LOS POLITICOS,
EMPRESARIOS Y SINDICATOS CC.00, UGT.

El retraso en la edad de Jubilacién de forma universalizada o bien flexibilizando la jubilacion:

> En la actualidad, con la ley 40/2007 de Jubilacion flexible (anticipar antes de los 65 y
retrasar después de los 65), pactada por CEQE, CC.00, UGT y Gobiemo, el nimero de
personas que ha venido retrasando su jubilacién ha tenido la siguiente evolucion:

o 2008 = 11.000
o 2009 = 15.900

Con cotizaciones medias (carreras) de 36,66 afios y cuantias medias de pension
inferiores a los 1.000 €, razén ésta que parece haber inducido a retrasar su edad mas
all4 de los 65 afios por el incentivo del 2%-3% por cada afio de retraso.

> Las personas que anticipan su paso a la jubilacion anterior a los 65 afios, solo pueden
hacerlo de manera universal y cumpliendo unos determinados requisitos de acceso, estar
despedido, inscrito en el desempleo al menos 6 meses, tener cotizades més de 30 afios y tener
cumplidos 61. Sus coeficientes reductores en la base de calculo oscilan entre el 6% al 7,5% por

cada afio inferior a los 65.

» Se mantiene para los mutualistas, es decir trabajadores que cotizaron en el Regimen
General de la Seguridad Social antes del 1 de enero de 1967, la posibilidad de jubilarse a los 60
afios, también con coeficientes reductores en su base calculo.

A partir del 2013:

U El impacto del retraso de los 65 a los 67 afios de manera universalizada, supondra un
recorte en el gasto de las pensiones de un 2% del PIB. En términos contables actuales,
supondria un detraimiento de 20.000 millones de euros, lo que representa un recorte del gasto

del 20%.

U La jubilacién anticipada, aumenta 2 afios (de los 61 a los 63), endurece los coeficientes
penalizadores al aumentarlos al 7,5%, con un minimo de 33 afios de cotizacion y solamente
mantienen las jubilaciones a los 61 para empresas en situacion de crisis y un coeficiente reductor
del 7,5%, que no podra ser inferior al 33% ni superior al 42% de la base reguladora (ver tabla 3

del Anexo).

a Se mantiene para los mutualistas (cotizantes antes del 1.01.67 al régimen general) la
jubilacién a los 60 afios (unos 900.000).
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DOS ARGUMENTOS O TRES SENCILLOS:

¥ Los ricos cobran pensiones més altas y viven mas afos, los pobres viven menos afios y
sus pensiones son muy inferiores.

» Los migrantes llegaran a centenares de miles anuales de aqui al 2040, aumentando la
tasa de dependencia, es decir la relacién entre cotizantes/beneficiarios.

» La tasa de actividad de las mujeres es 16 puntos inferior a la media de la UE, luego su
entrada en el mercado de trabajo aumentard los ingresos de manera significativa, via

cotizaciones.

> El PIB de aqui al 2040, puede crecer en un 1,5% de media anual, y, ain asi, el gasto del
15% sobre el PIB que supondria en el 2040, resultaria que para ese afio, Se generan recursos en
un 101,91% mas que en la actualidad, a la vez que este porcentaje de gasto del 2040, es el
actualmente soportado por economias en el 2010 como ltalia, y casi Francia, Austria y

Alemania.

LO QUE HABRIA QUE REFORMAR

Capitulo de Ingresos: Lo que no entra a la Caja Comun, por los topes en la cotizacion de los
salarios altos (bases maximas):

El nGimero de cotizantes por las bases maximas puede superar los 2 millones de personas, es
decir mas del 10% de todos los cotizantes (17.4 millones a octubre 2010). En estos 2 millones
estan comprendidos empresarios, directivos, ejecutivos y gran parte de los asalariados en
grandes empresas y determinados sectores de actividad como la energia, automocion, sector
financiero, telecomunicaciones... El detraimiento de ingresos por el exceso de sus salarios
topados, es muy significativo, pues puede llegar hasta el 45% de media salarial que no cotiza.
Suponiendo un trasvase directo a los planes de pensiones individuales o al consumo.

Los salarios medios de los Consejeros de las Empresas Cotizadas del Ibex 35, ascendieron en el
2010 a la friolera de 291.725 € y el salario medio de personal de alta Direccidn de estas mismas
empresas que eran 1.216, ascendia hasta los 416.000 €.
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TERMINAR CON LA DESFISCALIZACION DEL CAPITAL:

Incrementos de los impuestos de:
Beneficios.
De rentas superiores a 60.000 euros.
De patrimonio.
De transacciones financieras.
Aumentar las Pensiones Minimas, de manera universal, a 1.200 € en 14 pagas.

Terminar con las subvenciones a las cotizaciones empresariales.

g 0 0O 0opooo o

Terminar con el fraude fiscal de las rentas altas.

POR EL DERECHO A LAS PENSION PUBLICA SUFICIENTE Y DIGNA PARA TODOS Y
TODAS.

POR EL DERECHO AL TRABAJO Y AL EMPLEO PARA TODOS Y TODAS.
TRABAJAR MENOS HORAS PARA TRABAJAR TODOS Y TODAS.

JUBILACION A LOS 60 ANOS.

(GABINETE CONFEDERAL DE ESTUDIOS DE LA CGT
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ANEXO: Parte 12 del Acuerdo Social y Economico: II. “Pensiones (Acuerdo para la

Reforma y Fortalecimiento del Sistema Publico de Pensiones).

[I. Pensiones (Acuerdo para la Reforma vy
Fortalecimiento del Sistema Publico de Pensiones)

Derecho legal a jubilacidén

E! derecho legal a jubilacién se sitia con caracter general en un intervalo entre
83 y 67 afios, articulado de la siguiente format

a) Jubilacidn ordinaria

Se incorpora el concepto de carrera laboral completa ante la Seguridad Social
para los trabajadores que hayan cotizado 38 afics y seis meses.

La edad de jubilacion de los trabajadores que acumulen la carrera laboral
completa serd a partir de los 65 afios. Para el resto la edad de jubilacion se fija

en 67 afos.

El paso de 65 a 67 afios se aplicard progresivamente en el periodo
comprendido entre 2013 y 2027, con un ritmo de un mes por afio hasta 2018 y
de dos meses por afio desde 2019 a 2027 (ver tabla 1 del Anexo).

La cotizacion de 35 afios a 38 afios y seis meses para acceder a la jubilacidn a

los 65 afios se producird en un periodo transitorio iniciado en 2013 y finalizado
en 2027, con una cadencia de tres meses cada afio (ver tabla 2 del Anexo).

b) Jubilacidn anticipada

Criterio general

Los trabajadores podran jubilarse de forma voluntaria a partir de los 63 afios de
edad con un minimo de 33 afios de cotizacion. El coeficiente reductor anual
sera del 7.5% por afio de anticipo sobre la edad ordinaria de jubilacion en cada

caso.

Sin perjuicio de lo previsto para la jubilacién anticipada en situacion de crisis,
no existiré ningun otro tipo de coeficiente reductor de la Base Reguladora
diferente del antedicho en el parrafo anterior.

El acceso anticipado a la jubilacion mediante este mecanismo no podra generar
complemento por minimos en la pensién obtenida. De este criterio estara
excepcionada la jubilacidn anticipada en situaciones de crisis que se describe a

continuacion.
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En situaciones de crisis

La edad minima a la que nos hemos referido anteriormente podra ser reducida
hasta los 61 afios de edad en el caso de venir motivado por situaciones de

crisis.

Cuando se cumpla este requisito, la jubilacion podra producirse a partir de los
61 afios del trabajador con 33 afios cotizados y un coeficiente reductor del
7.5% que no podréa ser inferior al 33% ni superior al 42% de la base reguladora

(ver tabla 3 del Anexo).

Se mantendran las condiciones existentes con anterioridad a esta reforma a
todos los afectados constatables antes de la publicacion de la nueva norma en
el Boletin Oficial del Estado.

Singularmente se mantendran las condiciones de acceso de jubilacion
anticipada previas a la suscripcién de este acuerdo a todas las personas con
relacién laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones
adoptadas en EREs o por medio de convenios colectivos y/o acuerdos
colectivos de empresa, asi como decisiones de procesos concursales
aprobados o suscritos con anterioridad a la firma de este acuerdo, incluso para
las personas que tengan comprometida su salida para un momento posterior a

la firma del mismo.

Jubilacion Parcial

Se mantiene la situacion actual de jubilacién parcial a los 61 afics.
La cotizacién serd integra tanto para relevista como para relevado.

La elevacion de la cotizacion respecto a la situacion actual, se realizara
progresivamente en un periodo de 15 afios desde la entrada en vigor de la

reforma.

Jubilacion especial a los 64 anos

La actual jubilacién a los 64 afios desaparece en el momento de aplicacion de
fa nueva norma.

Periodo de Computo

El periodo de célculo de la base reguladora de |z pensidn pasara de 15 a 25
afics.

La elevacion se realizard progresivamente a razoén de un afio desde 2013 a
2022 (ver tabla 4 del Anexo).

Durante el periodo transitorio, los trabajadores despedidos podran aplicarse
periodos de computo més amplios para evitar perjuicios por la reduccion de sus
bases de cotizacion al final de su vida laboral.
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En caso de existir lagunas de cotizacidén seran completadas siempre de
acuerdo a la férmula siguiente:

- Las correspondientes a los primeros 24 meses con la base minima de
cotizacién vy las que excedan de 24 meses con el 50% de la misma.

- Adicionalmente, la Seguridad Social arbitrara férmulas que reconozcan
los periodos cotizados de los 24 meses anteriores al de computo para el
relleno de lagunas de cotizacion, en los términos y con las condiciones
gue reglamentariamente se determinen.

Escala de calculo para acceder al 100% de la base requladora de la
pension.

Se modifica la escala de la pension con los siguientes parametros:

- la escala evolucionara desde el 50% de la base reguladora a los 15
afios hasta el 100% de la base reguladora a los 37 afios con una
estructura totalmente regular y proporcional.

- El paso de la escala actual a la nueva se producira en un periodo
delimitado entre 2013 y 2027 (ver tabla 5 del Anexo).

Incentivos a la prolongacion voluntaria de la vida laboral

Uno de los objetivos prioritarios de la reforma es hacer posible el alargamiento
voluntario de la vida laboral y de las carreras de cotizacion de los trabajadores.

En este sentido, se establecen nuevos incentivos calculados por cada afo
adicional trabajado después de la edad en la que el trabajador pudiera acceder
a la jubilacion, 65 o 67 afios segun sus afics de cotizacion:

Para las carreras inferiores a 25 afios, el coeficiente sera del 2% anual a partir
de los 67 afios de edad.

Para las carreras de cotizacién comprendidas entre 25 y 37 afios, el incentivo a
la extension voluntaria de la vida laboral después de la edad de jubilacion
ordinaria seré del 2,75% anual a partir de los 67 afios de edad.

El incentivo serd del 4% anual para los trabajadores que tengan la carrera
laboral completa a partir de los 65 6 67 afios de edad.

Factor de sostenibilidad

Con el objetivo de mantener la proporcionalidad entre las contribuciones al
sistema vy las prestaciones esperadas del mismo y garantizar su sostenibilidad,
a partir de 2027 los parametros fundamentales del sistema se revisaran por las
diferencias entre la evolucidn de la esperanza de vida a los 67 afios de la
poblacién en el afio en que se efectle la revision y la esperanza de vida a los
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67 afios en 2027. Dichas revisiones se efectuaran cada cinco afios utilizando a
este fin las previsiones realizadas por los organismos oficiales.

Mujeres

Es evidente que distinguir entre carreras largas y comunes o cortas a efectos
de determinar la edad legal de jubilacion tendra un impacto desigual entre

hombres y mujeres.

Las mujeres que hayan interrumpido su vida laboral por nacimiento o
adopcion podrén adelantar antes de los 67 afios la edad de jubilacion en
9 meses por cada hijo, con un maximo de 2 afios, siempre que con ese
periode adicional dispongan de una carrera de cotizacion suficiente para
la jubilacion plena entre los 65 y los 67 afios.

Se amplia a tres afios el periodo cotizado por excedencia para cuidado
de hijos.

Jovenes

La entrada en el mercado de trabajo cada vez se produce con mas frecuencia a
través de la participacion de los jovenes en programas formatives o de
investigacién, en algunas ocasiones sin la correspondiente proteccion social.

Los programas formativos, de formacion profesional o universitarios,
gozaran de la misma proteccion gue los contratos formativos, con las
mismas limitaciones temporales, y los entes y empresas que los
financien deberan cotizar a la Seguridad Social por los beneficiarios en

los mismos términos.

Se eliminaran las restricciones a que el inicio en la cotizacién de
Seguridad Social pueda producirse a través de programas formativos o
de investigacion (no se requerird actividad laboral previa para la

suscripcién de convenio especial)

Para aquellas circunstancias en que sea necesario (por ejemplo,
trabajos en el extranjero) se posibilitaré la formalizacion de convenios
especiales por la participacion en programas de formacion e
investigacion remunerados.

Se permitira el pago de cotizaciones, por una Unica vez y por un plazo
no superior @ dos afios, por las situaciones en las que existe obligacion
de cotizar en la actualidad, y en las que en el periodo de cuatro afcs
previos a la promulgacion de la ley, al no existir, provoct una amplia
laguna de cotizacién en los afios iniciales de la vida laboral de los

cotizantes.

Se estableceran mecanismos de evaluacidén y seguimiento de las
modificaciones enunciadas.
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Penosidad

Los problemas de penosidad, toxicidad, peligrosidad, insalubridad vy
siniestralidad diferencial de los trabajadores veteranos en determinadas
profesiones deben resolverse de forma ordinaria a través del cambio en las
condiciones de trabajo, y de puesto de trabajo. Pero en algunas circunstancias

esto es imposible.

e En paralelo a la tramitacion parlamentaria del proyecto de ley, la
Administracion de la Seguridad Social culminaréd la elaboracion del
decreto comprometido en el Acuerdo de 2006, sobre el procedimiento
general de aprobacion de coeficientes reductores de la edad de

jubilacion.

« Dicho texto contendra un primer catalogo de profesiones que estudie la
aplicacién de coeficientes reductores, por cumplir las condiciones de
mayor penosidad, peligrosidad y siniestralidad entre sus trabajadores de
mayor de edad que la media de la profesion y del sistema.

Integracion de Regimenes

¢ Los trabajadores por cuenta ajena del REASS se veran integrados en el
Régimen General, a través de un Sistema que garantice la equiparacion
de sus prestaciones, habilitdndose un periodo transitorio de evolucion de
las cotizaciones que garantice el mantenimiento de la competitividad de

las cotizaciones agrarias.

e Durante el proceso de tramitacion parlamentaria de la reforma de la
Seguridad Social se procedera a la revision de la situacion del Régimen
Especial de Empleados de Hogar a los efectos de su integracion en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Autdonomos

Con el fin de hacer converger la intensidad de la accion protectora de los
trabajadores por cuenta propia con la de los trabajadores por cuenta ajena, las
bases medias de cotizacion del Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos
experimentaran un crecimiento al menos similar al de las medias del Regimen

General.

En todo caso, la subida anual no superara el crecimiento de las medias del
Régimen General en mas de un punto porcentual. Las subidas de cada ahc se
debatiran con caracter previo en el marco del didlogo social, y no seran
aplicables los afios en los que las crisis economicas tengan como efectos la
pérdida de rentas o empleo en este colectivo.



20

Bases maximas de cotizaciéon

Conforme a las recomendaciones del Pacto de Toledo, cuando la situacion
econdmica y del empleo lo permita, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y los
interlocutores sociales examinaran la relacion entre las bases maximas de
cotizacién vy los salarios medios, a fin de mantener el caracter contributivo del

sistema.

Alternativas de financiacidon complementaria

Los Ministerios de Trabajo e Inmigracién, Economia y Hacienda, y los agentes
econdmicos y sociales, examinaran en el marco de las recomendaciones del
Pacto de Toledo, la conveniencia de establecer posibles escenarios de
financiacién complementaria de nuestro sistema de Seguridad Social en el

medio y largo plazo.

Separacion de fuentes de financiacion

Los firmantes del acuerdo asumen plenamente el conjunto de las
recomendaciones del Pacto de Toledo en orden a la separacién y clarificacion
de las fuentes de financiacién, y en este sentide consideran necesario que se
hagan compatibles los objetivos de consolidacion y estabilidad presupuestaria
con los de plena financiacién de ias prestaciones no contributivas y universales
a cargo de los Presupuestos de las Administraciones Publicas, con especial
interés en el cumplimiento de los compromisos de financiacion mediante
impuestos de los complementos a minimos de pensiones.

Pensiones de unidades econdmicas unipersonales

Aungue los incrementos de las pensiones minimas han situado buena parte de
éstas por encima del umbral de pobreza relativa, todavia las situaciones de
privacidn se concentran, especialmente, entre pensionistas que viven solos con
una edad avanzada. Se considera necesario reforzar el esfuerzo del sistema,
desde la vertiente no contributiva, en estas situaciones, sin hacer distinciones

por razoén de la contingencia protegida.

Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales.

e La cuota de contingencias profesionales de Seguridad Social ya lleva
incorporado un elemento de capitalizacion (capitales coste) que preve
deslizamientos futuros del gasto, v por tanto su cuantia debe ajustarse a
jos costes de las prestaciones y de su gestion, y de la prevencion de la
siniestralidad y demas riesgos laborales para cada sector de actividad.
Durante el periodo de cinco afos a partir de la vigencia del presente
acuerdo se procederd a una evaluacidon anual de los costes de las
prestaciones asi como de los costes de gestion de forma que ello
propicie el ajuste de las cotizaciones profesionales en un contexto
compatible con las necesidades de la coyuntura econdmica.
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€

Las Mutuas y el INSS desarrollaran programas Yy criterios de
colaboracién a fin de controlar mas eficazmente les costes
empresariales derivados de los procesos de IT de duracién inferior a 15

dias.

Los érganos directivos de las Mutuas se compondran de las empresas
con mayor numero de trabajadores mutualizados, de otras designadas
paritariamente por las organizaciones empresariales y de una
representacion de las organizaciones sindicales mas representativas.
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ANEXO

Tabla 1 (aplicacién de elevacién de edad de jubilacion)

Edad de jubilacién en funcién de

23

los periodos
de cotizacion acreditados
Menos de 38 38 afios y 6
aftos y 6 meses meses o
cotizados mas
cotizados
Durante afo 2013 €5 afos y 1 mes 65
Durante afio 2014 65 afios y 2 meses 65
Durante afioc 2015 65 afios y 3 meses 65
Durante afic 2016 65 afios y 4 meses ©5
Durante afio 2017 65 afics y 5 meses 65
Durante afio 2018 65 anos y 6 meses 65
Durante afio 2019 65 afios y 8 meses 65
Durante afio 2020 65 afios vy 10 meses 65
Durante afio 2021 66 afios 65
Durante afio 2022 66 afics y 2 meses 65
Durante afic 2023 66 afios y 4 meses 65
Durante afio 2024 66 afics y 6 meses 85
Durante afio 2025 66 afios y 8 meses 65
Durante afio 2026 66 afos y 10 meses 65
A partir de afio 2027 67 afics 65

Tabla 2 (régimen transitorio del incremento de 35 a 38 afios y 6
meses en la jubilacion a los 85 afios)

Periodo cotizado

Durante afio 2013
Durante afio 2014
Durante afio 2015
Durante afio 2016
Durante afic 2017
Durante afio 2018

35 afics y 3 meses

35 afics y 6 meses

35 afios y 9 meses
36 afios

36 afics y 3 meses

36 afios y 6 meses



Durante afic 2018
Durante afo 2020
Durante afic 2021
Durante afio 2022
Durante afc 2023
Durante afio 2024
Durante afo 2025
A partir de afio 2026

36 afios y 9 meses
37 afos

37 afios y 3 meses

37 afics y 6 meses

37 afios y 9 meses
38 afics

38 aflos y 3 meses

38 afios y 6 meses

Tabla 3 (coeficientes reductores en supuestos de jubilacion
anticipada en situaciones de crisis)

Coeficientes reductores en supuestos de jubilacion

24

anticipada en situaciones de crisis

P HP N

b S e Afios de edad
Aﬁos‘ cotizados | 61 62 63 64 | 65 66
Menosde38y 6
meses {edadde = 42 | 375 30 [225 15 | 75
referencia 67 ahos)
~ Almenos 38y6
meses{edadde | 33 (225 15 75| O 0
referencia 65 afnos)

Tabla 4 (elevacién del periodo de cémputo)

reguladora)

Elevacion del periodo de computo (calculo de la base

Referencia temporal

Tiempo computado

Durante afic 2013
Durante afio 2014
Durante afio 2015
Durante afio 2016
Durante afio 2017
Durante afio 2018
Durante afc 2019
Durante afic 2020
Durante afio 2021
A partir de 2022

192 meses (16 afios)
204 meses (17 afios)
216 meses (18 afos)
228 meses (19 afios)
240 meses (20 afios)
252 meses (21 afios)
264 meses (22 afios)
276 meses (23 afios)
288 meses (24 anos)
300 meses (25 afics)




Tabla 5 (aplicacion de la escala de calculo para acceder al 100% de
la base reguladora de la pension)

Escala de calculo para acceder a 100% de base reguladora de pension

Referencia temporal

Escala de calculo

Durante afios 2013 a 2019

Durante afios 2020 a 2022

Durante afios 2023 a 2026

A partir del 1 enero 2027

25

Por cada mes adicional de cotizacion
entre los meses 1y 163, el 0,21 por 100
y por los 83 meses siguientes, el 0,19 por
100

Por cada mes adicional de cotizacion
entre los meses 1y 106, el 0,21 por 100
y por los 146 meses siguientes, el 0,19

por 100

Por cada mes adicional de cotizacion
entre los meses 1y 49, el 0,21 por 100 y
por los 209 meses siguientes, el 0,19 por

100

Por cada mes adicional de cotizacion,
comprendidos entre los meses 1y 248, el
0,19 por 100 vy los que rebasen el mes
248, el 0,18 por 100
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