COMUNICADO DE PRENSA DEL COMITÉ DE EMPRESA DE FUNOSA
El pasado viernes día 16 de diciembre de 2011, la Dirección de la empresa nos comunica  las medidas a adoptar ante la situación que atraviesa Funosa, las cuales se dividen en dos tipos de actuaciones:

1. Presentación de un Expediente de Regulación de Empleo con extinción de contratos a 36 trabajadores/as.

2. Presentación de un Expediente de Regulación de Empleo de suspensión temporal de 10 días hábiles al mes hasta el 31 de diciembre de 2.012, que afecta a 294 contratos de trabajo.

3. Dentro del mismo Expediente de suspensión temporal, la empresa dentro del plan de acompañamiento social, la empresa adopta la cancelación del pago de los atrasos pendientes del año 2.011 y congelación salarial para los años 2.012 y 2.013.

4. Asimismo, se nos comunica que debido a la situación de tesorería, la nómina del mes de diciembre se pagará a primeros de Enero de 2.012 y la paga extraordinaria de navidad, no está garantizada su cobro este mes, y la empresa comunica que la hará efectiva durante el mes de Enero. También el día de libre disposición que hasta ahora disponemos, debe ser renunciado por los trabajadores/as.
El Comité solicitó a la empresa documentación de datos económicos y financieros con el fin de tener una información detallada de la actual situación de la empresa. 
Se ha fijado un calendario de reuniones y negociación para los próximos días 23, 27,29 de diciembre de 2011.

La totalidad del Comité rechaza las medidas presentadas y entiende que estas medidas no son necesarias, puesto que durante el 2011 se han cumplido los objetivos previstos en cuanto a producción, e incluso, aumentando la cartera de clientes en el mercado internacional. El histórico de la empresa nos demuestra que siempre hay una bajada de producción en estas fechas.
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