CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE TREBALL DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA I TRANSPORTS DE BARCELONA, SA 1
FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, SA PER DUR A TERME
TASQUES DE MILLORA DE L'OCUPACIO I LA QUALIFICACIO
PROFESSIONAL.

Barcelona, 2 de novembre de 2009

REUNITS

D’'una part, I'Hble. Sra. Mar Serna Calvo, com a Consellera de Treball de la
Generalitat de Catalunya, en virtut de les facultats que li sén conferides, i d’acord
amb el que disposa l'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacid, procediment i regim juridic de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya.

D’altre part, la Sra. Assumpta Escarp Gibert, com a Presidenta de les societats
Transports de Barcelona, SA i Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA (en
endavant TMB quan siguin designades conjuntament), en virtut de les facultats
que té conferides en merit a les escriptures d'apoderament atorgades davant el
Notari de Barcelona, Sr. Ricardo Ferrer Marsal, el dia 18 d'octubre de 2007, amb
els num. de protocol 4.840 i 4.836, respectivament, i que estan degudament
inscrites al Registre Mercantil.

MANIFESTEN

I.Que el Servei d’Ocupacié de Catalunya és un organisme autdonom de caracter
administratiu adscrit al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya que
té, entre d'altres funcions, donar serveis a les persones i a les empreses en els
ambits que afecten al treball, és a dir, oferir i donar suport a les empreses en
aquelles materies que soén de la seva competéncia; oferir un marc d’igualtat
d’oportunitats per a tothom; organitzar, coordinar i avaluar els processos
formatius de qualificacid i certificaci6 de competéncies professionals dels
treballadors, d’acord amb les normatives autonomica, estatal i europea; i donar



resposta a les necessitats d’insercid i requalificacid de les persones que busquen
feina, independentment de la seva situacié laboral, d’acord amb les necessitats
que el mercat laboral requereixi en cada moment.

II. Que Transports de Barcelona, SA i Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA sén
les empreses que, dins I'ambit de I'Entitat Metropolitana de Transport, presten el
servei de transport public urba de superficie a la ciutat de Barcelona i el servei de
transport per ferrocarril de la xarxa de Metro, respectivament.

ITI. Que les parts signataries consideren oportu endegar un projecte, com element
estrategic, per desenvolupar linies de col-laboracid per treballar diferents ambits
de I'ocupacio i de la formacié professional per a I'ocupacié.

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest
conveni, i que el subscriuen d’acord amb les clausules seglents:

CLAUSULES

Primera. Objecte

L'objecte d’'aquest Conveni és establir un marc de col-laboracié entre el
Departament de Treball, mitjancant el Servei d’'Ocupacié de Catalunya i TMB, per
tal de millorar, tant l'ocupaci6 de les persones candidates a treballar a les
esmentades empreses, com la qualificaci6 professional i els coneixements
d’aquestes i/o de les que ja hi treballen.

Segona. Descripcio de les accions a realitzar i compromisos de les parts

TMB manifesta la seva voluntat de contractar en un periode de cinc anys un total
de 1.000 persones per cobrir les seves necessitats de personal per a les empreses
Transport de Barcelona, SA i Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA en les
condicions de contractacié que TMB precisi.



Dins d’aquesta contractacié es donara prioritat a persones que es trobin en
situacid d’atur, preferiblement procedents de sectors especialment afectats per la
crisi economica.

Els perfils demandats son principalment conductors i tecnics electromecanics.

Per part de TMB existeix el compromis d’ iniciar durant I’4ltim trimestre del 2009
un primer expedient de contractacié per a persones desocupades que reuneixin els
requisits definits per TMB.

Durant el periode de vigéncia d’aquest Conveni, i per tal de donar suport en
aquesta contractacio, el Servei d’Ocupacié de Catalunya mantindra diferents linies
de treball en col-laboracié amb les empreses que integren TMB.

Aquestes linies tindran com objectiu millorar tant l'ocupacié de les persones
candidates a treballar i/o col-laborar a TMB com la formacié i els coneixements
d’aquestes i/o de les que ja hi treballen. En aquest sentit es posara a disposicio de
TMB totes les linies de suport i/o serveis, adrecats per aconseguir aquests
objectius, en concret:

Actuacioé 1.- Facilitar a I'empresa un servei d’intermediacié, d’acord
amb les necessitats de contractacié que pugui tenir en cada moment, per tal de
pre-seleccionar a les persones candidates més adequades per a cobrir els llocs de
treball. Aquest servei incloura la verificacid previa dels perfils de les persones
candidates a les caracteristiques del lloc de treball i la verificaci6 de la
disponibilitat d’aquestes a les condicions laborals demandades per I'empresa.

Actuacio 2.- Les empreses que integren TMB faran servir
prioritariament les eines d’intermediacid que posa a la seva disposicié el Servei
d’Ocupacié de Catalunya, per tal de millorar I'accés de les persones desocupades a
les seves ofertes laborals.

Actuacié 3.- Desenvolupar una col-laboracié per a l|'assessorament
d’accions formatives lligades principalment a dues linies estrategiques; una



formacid especifica lligada al desenvolupament de llocs de treball especifics i una
formacioé lligada a les competéncies clau.

Actuacié 4.- Per totes aquelles actuacions especials i projectes
singulars que es facin a mida de les necessitats de TMB segons els requisits i
procediments establerts en la respectiva normativa reguladora i sens perjudici de
les disponibilitats pressupostaries, aquest es compromet a contractar
prioritariament les persones formades mitjancant accions especifiques, sempre i
quan aquestes reuneixin els requisits definits per TMB per desenvolupar els llocs
de treball ofertats.

Actuacio 5.- Posar a disposicido de TMB el programa de formacié “Forma
i Contracta”, o qualsevol altre equivalent o similar que estigui operatiu durant la
vigéncia del present conveni, per tal de subvencionar les despeses de les accions
formatives adrecades a la capacitacid professional dels treballadors i treballadores
en situacié d’‘atur per al desenvolupament d’'una ocupacié concreta, de la qual
I'empresa tingui necessitat de contractacid immediata, sens perjudici de les
disponibilitats pressupostaries i d’acord amb els requisits i procediments establerts
en la normativa reguladora vigent en el moment de la presentacid de la
sol-licitud. Al finalitzar el periode de formacié, com a minim el 60% dels alumnes
participants hauran de ser contractats per ocupar un lloc de treball corresponent a
la formacié rebuda.

Actuacioé 6.- Mantenir una linia oberta de col-laboracid i dialeg entre el
Servei d'Ocupacio de Catalunya i TMB, que permeti coneixer i oferir els serveis i/o
accions de suport a la creacié d’ocupacié o a la millora de la formacié de les
persones que hi treballen.

Actuacio 7.- El Servei d’Ocupacié de Catalunya col-laborara en la
recerca de candidats per a la incorporacié de personal amb discapacitats; en la
incorporacioé de la perspectiva de genere i la igualtat d’oportunitats de les dones en
el treball.



Actuacio 8.- En cas que TMB no requereixi dels serveis d'intermediacié
del Servei d'Ocupacié de Catalunya, aquest posa a disposicié de I'empresa el nou
portal public d’ocupacié desenvolupat pel Servei d’Ocupacié de Catalunya, per tal
d’identificar candidats directament en el mercat de treball.

Tercera. Justificacio de les actuacions.

A la finalitzacié de les accions TMB haura d’aportar una memoria descriptiva de
I'activitat realitzada amb un analisis qualitatiu dels resultats obtinguts.

Quarta.- Seguiment i control

Per al seguiment d’aquest Conveni, es designara una Comissié Mixta de Seguiment
gue estara integrada per tres membres del Servei d’Ocupacié de Catalunya i per
tres membres de TMB.

Exercira les funcions de Presidéncia de la Comissié esmentada, un dels membres
designats pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

La Comissié Mixta de Seguiment es convocara, quan ho sol:liciti qualsevol de les
parts.

Seran funcions d’aquesta Comissio:

a) Analitzar, valorar i vetllar pel desenvolupament del conveni en la seva totalitat.
b) Definir i concretar les accions que s’hauran de dur a terme per a cada un dels
acords i actuacions que estableix aquest conveni.

c) Analitzar els resultats obtinguts en I'execucié i avaluacié de les accions
endegades.

d) Proposar noves actuacions per incorporar, com addenda, al present conveni.

e) Proposar convenis especifics que desenvolupin parcialment aquest conveni.

Per a I'adopcié d’aquestes propostes es requerira majoria dels membres de cada
una de les parts.

En tot el que fa referéncia a la constitucié de la Comissid per a la realitzacio de les
seves sessions i deliberacions es procedira d’acord amb el que preveu l'article 26



de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, que regula el funcionament dels
organs col-legiats.

Cinquena.- Publicitat, imatge corporativa i difusio

Totes les actuacions que es desenvolupin en el marc d’aquest Conveni hauran
d’estar senyalitzades conforme determina la corresponent normativa reguladora

del Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

En tot cas, sempre haura de figurar el logotip del Servei d'Ocupacié de Catalunya i
el de TMB i la imatge corporativa corresponent a cadascu d’ells; aixi com, el
logotip del Fons Social Europeu en el cas que les accions que es desprenguin

d’aquest Conveni tinguin cofinancament d’aquest organisme.

Aixi mateix, la realitzacié d’actes publics de difusio i promocié que es derivin de les
accions previstes en aquest Conveni hauran de ser coordinades entre el Servei

d'Ocupacié de Catalunya i TMB.

Sisena.- Contraprestacions economiques

Les actuacions a que fa referencia aquest Conveni es duran a terme sense cap
mena de contraprestacié economica entre les parts.

Setena. Confidencialitat

Ambdues parts faran constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap
mena de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiéncia
de l'aplicacié d’aquest Conveni. De la mateixa manera es comprometen a no cedir
a tercers les dades esmentades o els arxius que les contenen, aixi com a guardar
estricta confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i les seves normes
de desenvolupament.



En compliment de l'article 5.1 de la LOPD, les dades incloses en aquest Conveni i
la informacié relativa a les actuacions que es dugin a terme, sinclouran en un
fitxer automatitzat titularitat del Servei d’Ocupacié de Catalunya, per a la gestié i
control de totes aquelles qlestions relatives a les ofertes de feina i formacio.

Vuitena. Normativa

Les parts es comprometen a respectar la normativa especifica vigent relativa a les
actuacions que s’han de desenvolupar.

Novena.- Interpretacio

Les discrepancies que puguin sorgir en l'aplicacid d'aquest Conveni seran resoltes
entre les parts, i en darrer terme, davant la jurisdicciéd contenciosa administrativa.

Desena. Vigeéncia

Aquest Conveni de col-laboracio inicia la seva vigéncia a partir de la data de la
seva signatura i té durada d'un any, entenent-se la seva vigéencia prorrogada
automaticament per a periodes successius d’un any de durada, sempre i quan no
sigui denunciat per qualsevol de les dues parts, prévia notificacid i justificacio,
amb una antelacié minima de tres mesos.

Onzena.- Extincio

Seran causes d’extincio del conveni les seglents:

El transcurs del periode de vigéncia establert

La finalitzacié de les actuacions previstes

El mutu acord de les parts

L'incompliment parcial o total dels acords subscrits, i I'incompliment de les
disposicions legals d’aplicacio.



Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen
aquest document per duplicat, a un sol efecte i en el lloc i data indicats a
I'’encapcgalament d’aquest Conveni.

Mar Serna Calvo
Consellera de Treball de la Generalitat de Catalunya

Assumpta Escarp Gibert
Presidenta de Transports de Barcelona, SA i Ferrocarril Metropolita de Barcelona,
SA



