GEMERALITAT BE CATALLUNYA

AL DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

DON BRUNO VALTUENA SANCHEZ, major d'edat i amb DNI .37 878.919-C,
com & SECREATARI GENERAL de |la Confederacid General del Treball (CGT)
de Catalunya, amb domicili a efecte de nolificacions a VIA LAIETANA N® 18 de
BARCELOMNA (CP.-08003) , davant d'aquest Organisme comparec | com sigui
més adient, DIC:

Que mitjangant el present escrit | de conformitat amb el Reial Decret Lisi
17/1977, de 4 de marg, sobre relacions de Treball, i en concordanga amb 1a
Senténcia del Tribunal Constitucional de data 8 d'abril de 1981, ving a formular
PREAVIS DE VAGA GENERAL que afeciara fots els treballadors i treballadares,
i tamhé a empreses i organismes encarregats de serveis publics, sense distincio
alguna de situacid Igboral, sexs, edat o condicid social, contra la polltica
gconamica i social de actual Govern, en 'ambit territorial de Catalunya, tal com
han acordat els organs legitimats reprasentats pel sotasignant d’aquest escrit,
guedant la mateixa convocada en base als seglients,

FETS

PRIMER.- De conformitat amb el que estableix 'arlicle 28.2 de la Gonstituci
Espanyola en relacid amb larticle 3.3 del Reial Decret Llei 17/77 de 4 de marg,
ve a camunicar "Acord adoptat per la Confederacid General del Traball, reunida
en el V& Congrés Confederal Extraordinari sls dies 8 i 10 de marg de 2012, de
convocar VAGA GENERAL per a tots els treballadores i fes freballadores de tols
els ambits sectorials, plblics i privats, funcionaris | funcionaries, el proper dia 2%
de Marg de 2012, comprensiva de les 24 hores del dia esmantat.




Ls Vaga gueda convocada per al dia 29 de Marg de 2012 i comprendra des de
les 00 hores fins a les 24 hores del mateix dia. Cal fer constar gue per a aquells
centres de treball en qué el treball s'organitzi per milia de sistema de torns, la
convocatdria de vaga comengara en Illtim torn anterior a les 00 hores del dia 28
de Marg de 2012 i, acabara guan finalitzi FOltim torn de 'endema, 30 de Marg de
2012,

Al seu torn, durant la jornada del dia 28 de Marg de 2012 cessaran en &l seu
treball als que prestin &ls seus serveis en sectors de produccid de productes,
béns, serveis i distribucid que tingui efectes immediats durant gl dia 28 del mes
de Marg.

SEGON.- Que la convocatdria s'efectua amb les exigéncies de preavls
establertes als articles 3 i4 del RD Llei 17/77 de 4 de marg a la vegada qgus si fos
precls s'adjuntard certificacid acreditativa de I'adopcio de I'Acord estatutari per
FOrgan competert, la Confederacid Generai del Treball reunida en Congres
Confederal Extracrdinari, e!s dies 81 9 de marg de 2012,

TERCER.- Que no es fa necessari detailar les gestions realitzades per a resoldre
el conflicte que dona lloc a esta convocatdria ja que 'objecte de ia mateixa, que
es detallard a continuacis, junt amb la impossibiiitat de canalitzar les ditimes
agressions elaborades pel Govern del Parit Poputar contra els drets [ interessos
econdmics i socials dels treballadors i treballadores, |a defenza i vartebracid dels
quals correspon conforme a ['articte 7 de Ia Constitucid, als Sindicats, constituint
el Dret de vaga la forma idénia per a manifestar, amb el sacrifici inherent al seu
exercici, 'oposicid més contundent condra les mesures  |egislatives i
reglamentaries, aixl com confra les decisions de politica socioecondmica,
adoptades pel Govern en materia de polltica econdmica | social 1a qual cosa
compta amb 'empara del Tribunal Constitucional aixi com de les resolucions del
Comitd de Llibertat Sindical | de la Comissié d'Experta de ia Carta Social
Europea.

Mo es fa necessari per tant, esgotar els instruments establerts per resoldre
conflictes pravistos en la negociacio col lectiva i en els instruments convencionals
de solucid a nivell autondmic, tot | que ha existit una implicacié prévia | s'han
ofert alternatives | propostes que no s'han tingut en compte.




QUART.- L'objecte de ia convocatdria de vaga prevista per al proper dia 28 de
Setembre de 2010 és la crida a |la participacid reivindicativa de tots els
trebafladors i treballadores sense distincié de fa seva situacid laboral, sexe, edat
o condicit social, en Fambit territorial de Catalunya contra la politica econdmics i
social de l'actual Govern del Estat Espanyol recolzada des de el govern de la
Generalitat de Catalunya. En concret, ia reforma laboral i de la negocizcio
col-lectiva, el Pacte de I'Euro i les reformes legals per suposadament reduir e
déficit plblic restringint els drets econdmics | socials dsls i les treballadores.
Aguestes mesures suposen un atac frontal contra els drets laborals | socials de
tota 1a poblacid, motiu pel gual ies treballadores i els trebaliadors es veuen
obligats a defensar gls seus interessos mitjangant aquesta declaracié de vags
general i amb una mohilitzacid general de tota la societat.

Fear l'axposat,

Es convoca aguesta Vaga General, per a la defensa dels interessos socials i
econdmics de tots els treballadors i treballadores en base als seglients

MOTIUS

1.- EL REAL DECRET-LLEI 3/2012, de mesures urgents per a la reforma del
mercat laboral: reforma laboral profundament regressiva, que imposa les
doecisions absoluies | unilaterals per part dels i les empresaries per sobre dels
drets dels treballadors i les trebaliadores. | que, de la mateixa manera, sotmet a
fes treballadores a una situacié de manca de drets,

El Real Decret-Lisi no respecta, en la seva configuracid, els drets reconeguis
constitucicnalment ni fa normativa internacional subscrita per 'Estat Espanyol.

Aguesta normativa regula, entre d'asltres, una possible exincid acausal del
contracts de treball, lNabséncia de control judicial real de les degisions extintives,
buida de contingut e dret'a la tutet|a judicial sfectiva, estableix ta vulneracié del
principi digualtat de determinades regulacions ¢ la vulneracio del dret a la
negociacid collectiva.

De les principals retallades de drets davant |z poblacié treballadora que
comporta aguesta reforma i provoca aquesta convocatdria de vaga volem
destacar:

e




» CONTRACTE DE FORMACIO | PER A L'APRENENTATGE: s'amplia la
poblacid a |a que aplicar-lo amb menys drets elevant l'edat fing als 30 anys, en
relacid als 25 anys establerts anteriorment, mentre existeixi una taxa d'atur del
15% i fins que no baixi la mateixa, ampliant-se |a seva durada fins als 3 anys.
Afegint la possibilitat de que la mateixa treballadora sigui contractada en la
mateixa o diferent empresa z través d'aguesta modalitat contractual per activitat
laboral o ocupacid diferent.

» CONTRACTE PER “EMPRENEDORES”: davant |'habitual discurs de la
necessitat de simplificar fes modalitats contractuals es crea un nou contracte de
treball, aixd si, encaminat a Veliminacid de drets.

S'han establert nombroses bonificacions per a les empresaries gue en facin Us |
incentius fiscals compatibles conjuntament, regulant-se un periods de prova d't
any. £s a dir, es podrd acomiadar a cost zero dindemnitzacié allegant,
simplament, gue no s'ha superat el periode de prova.

Es un contracte que as pot compatibilitzar amb la percepcio de la prestacio
d'atur, fet gue desnaturalitza |z prestacio i, a la vegada, traspassa rendes a les
empresaries, amb la Gnica condicid que com a emprenedores finguin menys de
50 treballadores.

» CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, MOBILITAT FUNCIONAL 1 MOBILITAT
GEOGRAFICA: s'elimina el sistema de categories professionals de TET i
s'astableix com a sistema obligatori el de grups professionals, melt més ampli en
quant a possibilitat de funcionalitat per part de |es treballadores.

Obliga, igualment, als Convenis Col lectius vigents a eliminar les categories en e
termini d'1 any.

En el mateix sentit, s'amplia la possibiliiat de mabilitat funciona, ara ja referida al
grup professional.

També es faciktat |la mobilitat geografica a 'aplicar-se les mateixes causes gus
s'exposaran respecte a fa modificacié substancial de les condicions de treball.
{'autoritat taboral ja no podrd suspendre els trasllats col lectivs.

s EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL | LES SEVES
CONSEQUENCIES. INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT




IMPROCEDENT: s'zharateix el cost de Pacomiadament, de tal manara que (a
indemnitzacié per acomiadament improcedent queda fixada en 33 dies per any
trebaltat amb un limit de 24 mensualitats (o 720 dies), reduint-se
considerablement els 45 dies per any treballat amb el Hmit maxim de 42
mensualitats previ.

Abans, aquesta reduccid, només existia en el contracte pel foment de ia
contractacid indefinida i pels supdsit en geu es produis un acomiadament par
causes objectives i que fos declarat improcadent.

No podem oblidar que estem parlant d'un acomiadament sense cap tipus de
causa o que les causes que s'alleguen per fer-lo no podenh ser acreditades
judicialment, &s a dir, una illegalitat Iaboral. Tot i aixd, es permet l'existéncia
d'una indemnitzacié taxada, que a més es rebaixa, i fins i tot, &s gui acomiada
i-legalment qui tria 1a conseqléncia; indemnitzacié o readmissis.

No només s'ha establert la reduccié pels nous contractes sind que totes sls
contractes es veuran afectats. Aixl, s'aplicard la norma de 45 dies per any i €l
limit de 42 mensualitats fine 'entrada en vigor del Rdl 3/2012, el dia 12 de febrer
de 2012, i la nova quantia i &l nou limit des ds la daia.

+ ELIMINACIO DELS SALARIS DE TRAMIT: es suprimeixen els salaris de
tramit, és a dir, els salaris que percep ia treballadora acomiadada sense causa ©
amb una causa que ne pot acreditar-se en el corresponent procediment judicial,
si g'escull, per part de 'empresaria, lopcid de la indemnitzacid enlloc de la
readmissio.

Un nou abaratiment del cost de Facomiadament, que manté una rebaixa per qui
actua il'legalment podent escollir qui ha comés fa il-legalitat, a mes de penalitzar
la readmissié, com una suposada manera de crear ocupacio.

Aixl, s'elimina 'acomiadament expres, perqué desaparsix el seu motiu d'existir,
estalviar-se els salaris de tramit. Aixd no comperta ni seguretat juridica ru
qualsevol altre slement com requereix la norma, creant aixi un nou
acomiadament expres que no reguerira de cap tipus de consignacio.

« ACOMIADAMENT ©OBJECTIU. CAUSES | ERO'S: s'estableix
Facomiadament objectiu, amb una indemntizacié de 20 dies per any trebaliat amb
un limit de 12 mensualitats, com a indemnitzacid general per acomiadament a
lampliar-se de forma extracrdinaria les seves causes.




S'amplien las causes d'aquest tipus d'acomiadament. S'afegeix com a causes
econdmiques fa reduccié dingressos o vendes durant tres  triimestres
consecutius, fet que comporia que l'extincio es converteixi en acausal, mes
encara, tenint en compte que es desconeix 'evolucio que pot produir-se i que son
elements que poden generar-se per |a mataixa empresa.

S'estableix gque s'entén gue concorren causes tecniques quan es produeixin
canvis, entre d'altres, en lambit dels mitjans o instruments de produccic; causes
organitzatives quan es produgixin canvis, entre d'altres, en fambit dels sistemes |
métedes de treball det personal o en fa manera d'organitzar la produccid | causes
productives quan es produeixin canvis, entre d'altres, en la demanda dels
productes o serveis que l'empresa pretén collocar al mercat.

S'elimina la necessitat de raonabilitat en 1a mesura, €5 a dir, s'elimina el control
judicial an havia de demostrar-se si hi havia una connexid entra la mesura i la
causa i gue havia d'evitar gue es produissin extincions sense justificacis.

Es supfrimeix la necessitat de l'autoritzacid administrativa en els acomiadament
col-lectius, i es tracta de limitar &l coniral judicial de |a decisid extintiva, eliminant-
se també el control gue pogués realitzar-se des de ['autoritat laboral.

S'estableix un procediment especlfic dimpugnacié d'aguests acomiadaments
col-lectius, de caracter col-lectiu, tractant igualment de limitar el contre! judicial de
fa decisio empresarial.

« CONTRACTE DE TREBALL A TEMPS PARCIAL [ HORES
EXTRAOQRDINARIES: es permet la realitzacio d'hores extraordinaries en aquest
tipus de contractes, el que general la conwersid del factor treball en un cost
variable, amb un ampli marge de gestid empresarial mitjangant la imposicio
unilateral de realitzacio d'hores extraordinaries de molt dificil control 1 que
permetrd ficcions de contractes a temps parcial | de copensacions d'hores per
descans gue comporten una desiegulaciod total de la jornadsa.

+ REDUCCIO DE JORNADA | SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL:
es suprimeix igualment la necessitat d'autortizacic administrativa, amb el risc de
frau per a les prastacions pabligues, al regular-se temporaiment la reposicio de la
prestacid per alur per a les treballadores i transferir a a2 societat els costos
salarials d'emprases durant determinats perindas.

Mo es regula el tempes maxim de la mesura, fet que comporta problemes
d'inssguretat juridica | indefensid, al no existir resolucio administrativa en agquest
sentit.




= PROGRAMA DE SUBSTITUCIO DE TREBALLADCRES QUE PARTICIPEN
EN ACCIONS FORMATIVES: cs permet la substitucic de la treballadora an
formacio per asturades perceptores de prestacid, veient-se la persona aturada
obligada a paricipar d& les mateixes, consumint ['atur mentre que 'empresaria
Unicament haurad d'abonar la diferdncia antre la prestacio i ka refribucid gue
correspongui,

Es transfereixen aix! directament les rendes de la traballadora i del sistema plblic

de segurstat social & fempresaria.

+ MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR |
IMPACTE DE GENERE: &i RDL ha reformat e periode de lactancia, a f'assignar-
lo a un dnic dels progenitors, pel que s'elimina que fos un dret del pare i de la
mare, canviant-io a ser un dret dels dos perqué haurd de repartir-se entra slls.

La mesura és una clara reducciéd de drets i tindrd un evident impacte negatiu per
a les dones en relacid al repartiment de les carregues familiars i els rols
tradicionals.,

També es reforma el relatiu a la concrecid horaria de 1z reduccid de jornada i
g'introdusix que podrd regular-gse als Convenis en atencid s les necessitats
productives i organitzatives de les empreses. Aixd fa suposar l'obertura de la
possibilitat de posar per davant, a iravées de la negociacid col-lectiva, les
necessitats empresarials als drets de conciliacid laboral | familiar, A més, de
forgar a un repartiment diari alié a las concretes necessitats de raduccio.

Com es pot chservar, tot | la quantitat de pagines dedicades a enaltir |z flexibilitat
en multiples ambits, agussta regulacio &s |a mostra de que &3 s'estableix una
flexibilitat a favor de Fempresaria, pergue en &l Unic element que hi ha flexibilitat
ainstancia de |a treballadora s'introduaizen Ifmits | rigideses.

+ ACOMIADAMENT EN LES ADMINISTRAGCIONS PUBLIQUES: en un clar
menyspreu del dret a obtenir |la tutella judicial efectiva, i davant de criteris
jurisprudencials qua establien la impossibilitat de fer G5 de 'acomiadament per
causes econdmigues, técniques, organitzatives o de produccid en el cas de les
treballadores del sector public es parmet 'acomiadament per causes objectives a
les Administracions Pabliques.

Les causes econdmigues s'entén que concorren davant la situacid d'insuficencia
prassupostariz sobrevinguda i persistent per al financament dels serveis pablics
corresponents.




Es regula com exclusid, [apliacié a les Administracions Pitliques de les
suspensions o reduccions temporals de jornada, perd tot i aixo, es permet per a
les entitats de dret plblic o organismes plblics que es financiin majoritariament
amb ingressos obtinguts d'operacions realitzades al mercat,

« ETT COM AGENCIES DE COL-LOCACIO: es permet a les ETT's gue actuin
com a agéncies de col-locacié, amb &l que suposa de mercantilizacié de les
parscnes desocupades i privatitzacid dels Serveis Plblics d'Ocupacid estatal. ks
genera un espai en & que hi ha una impossibilitat de contro! respecte als
principis com la igusttat o respecte dels deures que tindran fes persones
desocupades. Es un pas més cap a la coaccid de! treball assalariat.

+« ACONIADAMENT PER ABSENTISME: s'elimina la necessitat de que a més
dela requisits d'absentisme de la treballadora que és acomiadada, per exemple,
per estar de baixa médica, es requereixi nivells d'absentismes col-lectiv de
referencia.

S'aprofundeix en la sancié de la malaltia o de qualsevol tipus dabsencia
justificada al lloc de treball, perqué son aguestes les gue compten.

e SUSPENSIO TEMPORAL DE L'ENCADENAMENT DE CONTRACTES: es
fixa la data del fi de la suspensid a Gener de 2013, & mesos ahans del que
estava previst,

« ACOMIADANMENT PER INADAPTACIO SOBREVINGUDA: es facilita perqué
s'eliminen els dos mesos que abans es requerien per poder fer servir aquesta
Mesura.

« NEGOCIACIO COL-LECTIVA: el Rdl estableix I'absoluta prioritat del Conveni
Col-lectiv d'empresa, sense limitacions, a traves de la modificacid de l'article 84
de I'ET. El Rdl ha establert la prieritat del Conveni d'empresa en tot Un seguit de
matéries.

Aquesta mesura no tracta d'sstablir un dmbit mes proper als treballadors 1 les
treballadores per a que tingui més poder de decisid sobre les seves condicions
de treball, @ fins i tot per a gque aguestes s'adeqiin més a I'ambit en que haurien
d'aplicar-se, com sosté el govern. Si aixd €s el que es vol aconseguir es podria




fer establint uns minims indisposables en al configuracio legal (Estatul dels
Treballadors i fa resta de normes de desenvolupament} i regulacid convencional
sectorial, | una aplicacid adaptada a cada espai més proper de regulacié, sind
que procura desregular les condicions de treball i permetre la competéncia entre
empreses amb aguestes condicions.

Acuesta &3 l'estructura de negociacid | que portard al monopoli del Conveni
Col'lsctiv d'ampresa senss conservar yun minim sectorial com a punt de partida.
Es a dir, desapareixen, fins i tot, les minses possibiltats establertes
normativament per la reforma RD-Llsi 7/2011, de biogueig de |a descentralitzacio
mitjangant facord interprofessional sectorial o autonomic de limitar |a
descentratitzacid.

A més, iz reforma, estableix una durada de [a ultraactivitat limitada ais 2 anys,
guan els mateixos ampresaris havien subscrit el Il AENC (BOE & de febrer de

2(H2) sense haver fet cap limitacid ds la mateixa,

+ MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE LES CONDICIONS DE TREBALL EN
LES SEVES DIFERENTS VESSANTS.

FLEXIBILITAT INTERNA: e RDL 3/2012 tanca el cercle de |a flexibilitat com a
moda! de gastid empresarial atorgant d'aguesta manera una disponibilitat gairebé
absoluta g Pempresdria per imposar condicions de treball diferents a les pactes
en els Convenis.

La nova redaccid de l'ardicle 41 ET, tant per les modificacions individuals, com
per a les col lectives, s'encara a favor d'atorgar més poder a l'empresaiia sobre
com organtiza el treball | desposeeix de qualsewvol protaccid a la trebaliadora
individua! ifo cob-lectiva, quadant sotmés a gualsevol modificacid que se B vulgui
impasar igual que si fos un confracte d'adhesio en massa.

Cal destacar que cap altra branca del dret estableix unes possibilitats més grans
de modificacio unilateral dels elements essencials d'un contracte a favor d'una de
les parts. Actualment, & més, acausal, donce Unicament ha d'establir-se una
causa relacionada amb la competitivitat, la productivitat o organitzacid técnica del
trebalt a I'empresa per poder modificar la jornada de treball, heorar i distribucio
del temps de treball, el régim de treball a torns, &l sistema de remuneracid |
guantia salarial, e! sistema de treball | rendiment | funcions. Cal no oblidar que,
suposadament, el dret laboral prolegeix a ia trebaliadora.




A |la vegada, s'ha modificat també el temps de preavis que es radusix de 30 a 15

dies, reforcant encara més l'unilateralisme empresarial de les decisions i 'abaolut
sometiment de la treballadora.

S'ha inclds com a possible element a modificar fa guantia salarial fet que, unit al
“despengi” fa que les treballadores estiguin davant una absoluta inseguraiat
respecte a les seves prapies retribucions objecte del contracte de treballl.

Al igual que en [a resta de masurss de flexibilitat interna, no s'sstableix cap tipus
d'elsment que impedeixi fer Us d'aquesta mesura conjuntament amb l'axtinid, ni
cap element gue protegeixi als treballadors per a que amb aguestes
medificacions no se'ls forci a ser els que abandonin 1a seva relacio laboral.
DESPENJAMENT CONVENCIONAL, INAPLICACIO DELS CONVENIS: amb |a
nova regulacié convencional s'elimina 'eficacia juridica dels convenis.
L'anomenta despenjament canvencional, incialment configurat Unicament per a
qlestions retributives i per empreses en situacid de crisi, possibilita 1a substicid
de la regulacié de certes condicions de treball previstes per Convenis Col-lectius
de sector, per altres aplicables exclusivament a una empresa determinada,
sempre que existeid acord entre empresari | representants de les treballadores o
una comisid formada adhoc (tal | com regula l'arlicel 41.4 ET).

Fs un instrument al servei de |'adaptabiltat de les condicions de treball a les
necessitats empresarials i ssmpre ligades a la situacid de l'emprasa | a les seves
caracteristigues. salaris, torns, sistemes de treball | rendiment,... Es facilita aixi el
despengi empresarial def Conveni, clausules d'inaplicabilitat salanal.

Lses condicions de treball protegides pel Conveni, també poden ver-se afactades,
per ia via dinaplicacié o despengi, per raons economiques | aqui s'exigeix una
"raonabilitat a la causa" més suau que ['exigida pels acomiadaments.

Son igualment causa d'inaplicacid o convencional o del nou despengi, les causes
ecandmiques, técniques, organitzatives o de produccio, i s'entén gque concorren
amb termes molt amplis | poc segurs per qui pateixi 'aplicacid da |a mesura,

Cal destacar també que 1a reforma RDL 3/2011 es pot utilitzar per inaplicar
convenis de sector dins de la mateixa epresa, perd igualment, també del que §'ha
pactat en convenis d'empresa de grup.

L'afectacid és per totes les matdries que son &l fonament de |a retacié labaoral,
amb només un periode de consulies de 15 dies | sense limit temporak.

El resultat d'aquesta Reforma i dels canvis en [a Negociacid Col-lectiva &s una
total disponibilitat a nivell d'empresa dels principals continguts dels convenis




collectius i de l'establiment de la unilateralitat que elimina |'eficacia dels

convenvis reguiada constitucionalment.

Les politigues |zborals, socials | econdmiques del Govern, que atemptan als
interessos dels treballaders | les frehballadores sén causa de fa present
convocatdria, amb la consegient modificacid de quantes normes de caracter
general o especial, aixi com del rang gue fossin, atempten, restringeixen o
gliminen drets laborals i socials dels i les treballadores de 'Estat Espanyol.

Aguestes nc ataguen en realitat cap dels problemes aestructurals que diuen voler

sclucionar.

2.- LA CONTINUACIO EN L'APLICACIO DEL DENOMINAT PACTE DE
L'EURO, DEFINIT COM “REFCRC DE LA COORDINACIO DE LA POLITICA
ECONOMICA PER A LA COMPETITIVITAT | LA CONVERGENCIA™: que
estableix una seguit de compromisos a desenvolupar internament per cadascun
dels estats de la zona euro.

Aguest acord estableix amb cardcter estructural determinades mesures de
caractsr social sconémic amb un impacte profund sobre les condicions de vida
de la majoria de la poblacié | en particutar, de treballadores i funcionaries. La
reforma constifucionat de Tarticle 135, prioritzant et deufe sobre |les necessitats
socials i delf conjunt de la poblacid &s una clara mostra d'agquesta actuzcio.

S'ha acordat continuar amb la polltica de desposessié dels salaris, aliens a les
necessitats vitals | basigues i dels drets fonamentals socials | econdmics, reduint
|z seva participacid en el repartiment de la riqguesa i lligant {'increment d'aguests
no al manteniment det poder adquisitiu siné a la productivitat i, en definitiva,
sometent-los als beneficis empresarials.

Tambe s'acorden altres mesures qus, alienes a les necessitats de renta de |a
poblacid, reforcen el poder empresarial i l'absolua disposicid per part d'aquest
dels elements del confracte de treball. O retallades importants en les politiques
de pensions i jubilacio, canvis en |es politiques fiscals dels estats, beneficis per la
banca,...

En definitiva, ung canvig gue porien cap al freancament det didfeq social.




3.- LES DIFERENTS POLIQUES DEL GOVERN.

LA POLITICA ECOLOGICA: rebutgem la politica ecologica que manté el model
de desenvolupament sense tenir en compte la petjada ecoldgica que deixa
'actual model de produccid, distribucid | consum.

{3 fa una prarroga de fes Hicencies | funcionament de les centrals nuclears sense
tenir en compte els seus riscos per la poblacid. Entre d'altres.

LA POLITICA EDUCATIVA: ¢ue contribueix al desmantellament de
l'ensenyament plblic en pro de Fensenyament privat o concertat. En especial cap
als centres religiosos. Trencant aixi amb la idea d'escola com a sarvei public,
com a idea de modei digualtat d'oportunitats, ..

LA POLITICA SOCIAL: of marc pressupostari que manté els Pressupostos
Generals de l'estat per l'any 2011, mantg la tendéncia de restriccid de les
despeses socials | de la proteccié social, Encara mes, quan s'anuncien Uuns
pressupcstos, gus comptaran amk mes retallades per aguestes partides.

LA POLITICA ECONOMICA: es mantdé una redistribucié invertida, que es
concreta en que els ingresscs de l'estat procedents de les rendes del treball
constitueixen un 80% i els de les rendes del capital no arriben al 20%. Aixd s'ha
augmentat amb ies transferencies de capital que s'han fet cap al sistema bancari
privat. Aixé en contraposicié a Il'augment d'mpostos cap a les classes
trebaltadores, la no eliminacid dels paradisos fiscals, fa bancaritzacio de les
caixes d'estalvi,

I.LES POLITIQUES MIGRATORIES: les actuacions gue atempten a la situacit de
drets i [ibertats de les persones estrangeres a l'estat espanyol | a la seva
possibilitat d'integracié. La llei d'estrangeria esta posant en risc la vida de milers
de persones que venen agui sense cap fipus de proleccid i deixa a milers de
persones més, que viuen a l'estat espanyol, sense cap possibilitat de
regularitzacio. Aixo, aboca a les persones immigrades a {a marginalitat | posa la
base per a futuis conflictes socials.

Al contrart del gque halria de ser, la resposta &s una ampliacié de les mesures
restrictives i limitadores de drets. Aguesta &s una polltica contraria als drets
humans i a I'ebligacid de donar garanties d'un Estat social i Democratic de Dret.




4.- A [es anferiors maesures, s'hi han d'afeqir les prévies reformes dutes a terme
pel Govern del PSOE | que no han estat corregides per 'actual govern, sind que
s'ha continuat, encara amb major mesura, en la mateixa linia de retallar drets a la
majoria de |la pohlacid.

Entre elles les reformes laborals, les retallades en les ratribucions i en {'ocupacio
i substitucions en el sector puablic, kB congslacid del salari  minim

interprofessional, ia coneguda reforma de les pensions, ... entre moltes d'altras.

5.- Les politiques desenveolupades pel Govern en matéria taboral han comportat
una taxa de temporaliat en el guart trimestra de 'any 2011 de 25%. La taxa
d'atur és del 22'85% de la poblacid activa, &s a dir, 5.273.600 treballadoras en
atur, Gairebé ia meitat de les persones aturades porten més d'1 any | mig en
aquesia situacio. Igualment, més ¢'1 mili¢ de persones no reben cap tipus de
prestacid ni subsidi | hi ha més d"1 milid | mig de llars en gue tots els seus
membras en activ estan aturats,

La reforma laboral, ia reforma de la negociacid collectiva i la reforma de les
pensions no fan més que retallar els drets de les presones trebailladores gque ens
porten a |a convoacatdria Jd'aguesta Vaga General.

Totes les mesures, i les gque no s'han esmentat, juntament amb fa situacié
descrita, | amb moltes zaltres situacions com: la sinistralitat [aboral, l'augment de
la repressio i el control cap a les persones, la manca mesures per escoltar |es
difersnts veus gue han anat sorfint, els desnonaments, la privatitzacid dels
serveis pablics, el repagament de |a sandat, ... evidencien una linia d'actuacio
que no té com a six les necessitats dels trebaliadors i les trebailadores | que no
prioritza els drets més basics | elementals,

Per |'exposat,

Blacord amb el que estableixen els articles 31 5 del Reial Dacret Lisi 17/77, de 4
ds marg, s'han designat a les persones relacionades a continuacid, | amb e
domicili referit en l'encapgalament d'aquest escrit, com a integrants del Comité
de vaga amb les competéncies pravistes en l'adicle & aixi com per a negaociar els

servels minims.




Aixl, designem com a integrants del Comité de vaga a:

1.

® o N SR WM

Bruno Vailtuefia Sanchez amb DNI: 37678.919-C
Joaguim Garreta Rana amb DNI: 38.055.208-G

Carlos Garcia de fa Cruz amb DNI: 43.522.294-5

Jose Francisce Sorni Mentolio amb DNI: 19.879.828-P
Maria Isabel Garnika Aizcorbe amb DN 15,788.726-P
Ermengol Gassiot Ballb& amb DNI: 38.118.528-H
Francisco Antonlo Pozo Capellin amb DNI: 44.180.604-L
Blanca Rivas Roige amb DNI: 43.718.286-R

Francisco Martin Castillo amb DNI: 46.779.243-A

10. Jose Berlanga Garcia amb DNI: 37.214.974-G
11. Raul Alherto Gallage Doctor amb DNL: 17.136.996-H
12. Angel Jose Gonzalez Lara amb DNE: §2.397.638-G

Per alld que s'ha exposat, a través del present escrit es ve a complir l'exigéncia

legal de preavis amb declaracid de convocatdria de vaga General per al proxim

diz 29 de Marg de 2012, amb totes les seves consegiuéncies legals, i per tot

Fanteriorment exposat es formulen les seglents,

SOL-LICITUDS:

PRIMERA.- ELS OBJECTIUS de |a convocatdria sén:

1.

La refirada de les polltigues, Beis | actuacions del capital qus fomenten
I'atur, la retallada dels nostres drets socials i individuals, la precarietat i
l'expiotacit de |a classe treballadera i que impedeixen un repartiment just
del treball, [a rigussa i el benastar social.

Un rebuig radical a la politica econdomica desenveolupada per 'Estat.

Exigir l'apliacio immediata de measures concrates gue acabin amb Fatur, ia
precarietat, la temporalitat i la siniestralitat laboral.




SEGOMA.- La retirada immeadiata de les refonmes realitzades pel Govern davant
els drels dels treballadors | les trebaltadores, retailant dret de ciutadani
suposament per fer front a la crisis i contentar als mercats, enunciades en els
Funts 1 & 5 dels maotius exposats antariorment.

Aixl, com la modificacio de les politigues laborals, socials | econdmigues del
Govern, due atempien confra els interessos de les treballadores i els
freballadors, 1 que son causa de la present convocatéria, amb la conseglent
modificacid de quantes normes de caraclter general o especial, aixi com, de
gqualsevol rang, ataguin, restringeixin ¢ suprimeixin drets laborals | socials de la

classe treballadora de 'Estat Espanyol.

A Barcelona, el 16 de marg de 2012,
Signat.- Bruno Valtuefia







