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El passat mes de febrer de 2012, va ser aprovat per la via d'urgencia, a través del Consell
de Ministres, el Reial Decret-Legislatiu 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per
a la reforma del mercat laboral.

Aquest Reial Decret-Legislatiu, que ja té vigéncia i aplicacio, capgira els fonaments de
les relacions laborals i fa canvis en profunditat del que fins ara enteniem com a

parametres de la relacio laboral.

Des de la Secretaria de Juridica hem preparat un reportatge per la Revista Catalunya. |,
aprofitant que hem hagut d'estudiar el tema, us en fem un aveng, extens, en aquest
comunicat. En ell us fem una breu de l'exposicié de motius i una explicacio de les
mesures més importants, que contenen els quatre capitols de la llei. Evidentment, no
ens estem de comentar-les i donar-hi la nostra opinié o fer extensives les opinions, que
hem pogut llegir, d'altres persones.

Al Catalunya del mes de marc podreu trobar molta més informacio al respecte.

El Reial Decret-Legislatiu comenca amb 'exposicié de motius. Es la part de la llei on hi

ha la seva justificacio, les seves propostes de forma resumida i quina finalitat pretén
aconseguir. Es d'interessant lectura per entendre el sentit de la llei i extreure les
mesures més importants.

En aquest cas, la justificacio, no dista de la ja feta per les dues Gltimes reformes
laborals fetes pels governs anteriors. L'excusa i el pretext sempre és el mateix: la crisi. |
el drama son les xifres d'atur.

Segueixen afirmant que la crisi ha posat de relleu les debilitats del model laboral de
l'estat espanyol, que ha posat en evidencia que és insostenible i que ens ha de fer
descobrir que els problemes del mercat de treball son estructurals. El que cal fer és
generar seguretat i confianca a les empreses i als empleadors. | aixo ho fan desregulant i
flexibilitzant el marc de relacions laborals. Encara que son conscients que no crearan

llocs de treball.

Via Laietana 18, 9a. planta - 08003 Barcelona - Tel. 933103362 - Fax 933107110
:www.cgtcatalunya.cat - E m@il: spccc@catalunya.cat



Confederacid General del Treball de Catalunya (CGT

Comité Confederal — Secretariat Permanent

Secretaria de Juridica

Via Laietana 18, 9&, 08003 BARCELONA -Tel. 692 05 73 91
Correu electronic: s-juridica@cgtcatalunya.cat

Després de l'exposicié de motius, el Reial Decret-Legislatiu es divideix en quatre

capitols centrats en l'ocupabilitat, la creacié d'ocupacio indefinida, la flexibilitat interna
en contra dels acomiadaments i, l'eficiencia del mercat de treball i la reduccio de la
dualitat.

A continuacio es desglossen les mesures més importants de cadascun d'aquests capitols,

per entendre la magnitud dels canvis proposats i com afectara a la nostra realitat

laboral.

CAPITOL I: AFAVORIR L'OCUPABILITAT.

El Capitol | defineix les mesures per afavorir l'ocupabilitat de les treballadores. Es a dir,

per tal que millori la seva capacitat d'ocupacié. Aquest capitol, a la vegada es pot

resumir en tres grans mesures.

La primera delles és ampliacié de les activitats de les Empreses de Treball Temporal

(ETT’s). L'any 2010, com ja hem explicat abans, es van ampliar els ambits competencials
on podien actuar com a intermediaries de l'ocupacio i també se'ls va permetre actuar
com a agencies d’ocupacio. Aixo si, sempre pero amb una prestacio de serveis gratuita.
De tal manera que les ETT's, previsiblement no treballaran per evitar la discriminacié de
certs col-lectius o per potenciar l'ingrés al moén laboral de totes les persones, sind per
treure el maxim benefici economic. A la vegada pero, aquest és un pas més en la
privatizacio dels serveis publics, doncs enlloc de dotar de més mitjans aquests per tal
d’oferir un bon servei i una bona gestio permet que l'empresa privada també presti
aquest servei, enlloc de valorar que no hi ha feina o que els serveis publics no disposen

de suficients recursos.

La segona de les mesures del capitol primer és una ampliacié del contracte per la

formacié i aprenentage, de recent creacio. Amb la nova llei el contracte amplia la seva
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durada, i passa dels 2 fins als 3 anys per a la mateixa empresa, i podra fer-se a la
mateixa persona en diferents empreses mentre tingui de 16 a 25 anys. Algunes fonts
apunten, pero que es podra fer fins als 30 anys. A la vegada, també es redueix el temps
maxim dedicat a la formacid. Si abans de la reforma aquest contracte constava d’un 75%
en treball i un 25% en formacio, ara aquest contempla fins a un 85% de dedicacio al
treball a partir del segon any de contracte. Deixant un ridicul 15% restant del temps per
a la formacié del treballador/a. Pero, a més, es preveu que la formacio pugui realitzar-
se en les mateixes empreses i per si fos poca la perversitat que aixo pot comportar, treu
l'obligacio de comencar a fer formacio en un termini maxim de 4 mesos després de la
celebracié del contracte. Doncs, feta la llei, feta la trampa i previsiblement les
empreses deixaran de fer la formacio.

| tot aix0, a un cost economic minim per 'empresaria, ja que tant sols haura d'abonar un
salari d'entre 480 i 500 euros, en funcio de la jornada de treball, i tindra entre el 75 i el
100%, en funcio6 dels casos, de les quotes a la Seguretat Social bonificades durant tota la
vigencia del contracte.

La conseqiiéncia d’aquesta nova realitat laboral sera molt greu pels i les joves, doncs
precaritza el mercat laboral i les condicions de treball d’aquest col:lectiu de poblacio, i
per tant, les seves vides, impossibilitant la seva emancipacio i mercantilitzant la seva

formacio.

Per Ultim, afegeix un tercer grup de mesures per a la formacié dels i les treballadores

relacionada amb el seu lloc de treball i crea un compte de formacié. A la vegada, en
aquest mateix sentit, es preveu que les empreses de menys de 100 treballadors/es
(abans la normativa no delimitava el nombre de la plantilla), puguin substituir a les que
facin formacié amb persones aturades. Aixo que abans era de participacié voluntaria per
les persones aturades que rebien prestacid, ara sera d'obligatoria realitzacié. Es a dir, les
treballadores aturades amb prestacio es podran veure obligades a substiuir les

treballadores que fan formacio.
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CAPITOL II: CONTRACTACIO INDEFINIDA | CREACIO D'OCUPACIO.

El Capitol Il és el que inclou les mesures que van dirigides a fomentar la contractacié

indefinida de les treballadores i a crear llocs de treball. En aquest cas també es pot

parlar de quatre mesures, principalment.

La primera preveu la modificacié del contracte a temps parcial i suprimeix la

prohibicié que existia, en aquest de realitzar hores extraordinaries. Totes les

treballadores sabem qué pot suposar aixo, doncs la jornada de treball diaria estara en
mans de l'empresaria i la seva voluntat, amb el que aixo pot comportar per l'organitzacio

de la vida quotidiana del treballador/a.

La segona_modifica el treball a domicili. Canvia la nomenclatura i es passa a anomenar

contracte de treball a distancia introduint-ne noves previsions. Algunes veus visualitzen
en els canvis imposats dos perills: un que permet que s’assigni a les treballadores a
qualsevol centre de treball, a decisié de l'empresaria; i un segon, que permet la
manipulacio de la base electoral de les eleccions sindicals en funci6 dels interessos de

l'empresari.

La tercera, i una de les que més resso esta tenint, és la creacié d'una nova modalitat

contractual. Un contracte per temps indefinit, que podran utilitzar les empreses de
menys de 50 treballador/es, i que tindra un periode de prova d'1 any. Durant aquest
temps, l'acomiadament sera totalment lliure, sense cap formalitat, i absolutament

gratuit.

[, per dltim, introdueix un seguit de canvis en el sistema de bonificacions de les

contractacions. Les reformes del 2010 havien aprofundit tant en la bonificacié que

aquesta ja ha perdut el seu sentit. Quan tot esta bonificat, la bonificacid no aconsegueix
potenciar la contractacio dels col-lectius més discriminats, com es diu pretendre, sind

que només disminueix les aportacions empresarials a la caixa de la seguretat social.
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| ja hem vist quin ha estat el resultat de la disminucio dels ingressos de la Seguretat
Social: la justificacié de les reformes en els sistemes de pensions i prestacions per manca
de diners. Aixo permetra que s'aprofundeixi més en la linia de I’Ultima reforma de les

pensions.

CAPITOL Ill: MES FLEXIBILITAT INTERNA EN CONTRA DELS ACOMIADAMENTS.

El Capitol Il agrupa mesures per afavorir la flexibilitat interna a les empreses

plantejada com una alternativa a la destruccié de llocs de treball. Aixi, la maxima és

que les empreses acomiaden perque la relacio laboral entre empresari i treballadora és
rigida.

El que es defineix com a flexibilitat en realitat vol dir permetre que l'empresa pugui
modificar les condicions de treball pactades amb poques restriccions i que les
treballadores ens haguem d'adaptar a les necessitats de la produccié, del mercat o,
simplement, a la voluntat de l'empresaria. En aquest capitols’introdueixen modificacions
que permeten fer canvis en gairebé totes les parts de la relacio de treball: en les
funcions (mobilitat funcional), en el centre de treball (mobilitat geografica) i en la
quantia del salari, la jornada, l'horari, la distribucio del temps de treball,... (conegut

com a modificacio substancial de les condicions de treball).

Una de les primeres mesures contemplades en el capitol quart és l'eliminacié del

concepte de categoria professional. Abans existia una classificacio segons grup

professional i tot sovint, dins d'aquests, hi podien haver diferents categories de treball
més especific. Pero amb la reforma laboral es deixa només el terme “grup professional”.
Aixo fa que les tasques que pugui desenvolupar una treballadora siguin més amplies i,
per tant, que no sigui necessari seguir cap procediment especific per fer-nos fer tasques
que abans no féiem o no ens corresponen. Per exemple, en el cas dels treballadors/es de
l'hosteleria, sera més facil poder-los assignar tasques d'auxiliar de cuina, cambrera i

netejadora de plats, encara que s'estigui contractada per una sola d'aquestes funcions.
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En la mateixa linia, també es flexibilitza la mobilitat funcional. Es a dir, la possibilitat

que té l'empresaria per fer-nos treballar en feines d'inferior o superior categoria per les
que vam ser contractades. De manera que se suprimeixen parts del text anterior com la
limitacié a fer funcions inferiors. La realitzacio de funcions d'inferior categoria abans
havia d'estar justificada per raons perentories o imprivisibles de l'activitat productiva,
pero ara es podran realitzar funcions, tant inferiors com superiors, si existeixen raons
tecniques o organitzatives que justifiquin la mesura. Igualment, la nova reforma laboral
també elimina del text anterior algunes garanties pel treballador/a com que els canvis
de funcions s’han de fer respectant la dignitat de la treballadora i sense perjudici de la

seva formacio i promocio professional.

| la mateixa facilitat es dona a la mobilitat geografica, és a dir, al canvi de centre de

treball. Les raons per poder-la fer son economiques, tecniques, organitzatives o de
produccio, pero en el nou text ja no es fa cap matis pel qual s'entén que concorren. En el
text anterior, es deia que s'entendria que es donaven les causes a les que hem fet
referencia quan les mesures contribuien a superar la situacio. Si més no, encara que amb
certes reserves, exigia un minim de concrecio i prova entre la mesura aplicada i la seva
finalitat. A la vegada, la contrareforma laboral suprimeix la possibilitat que, mitjancant
Conveni Col-lectiu o l'acord aconseguit durant el periode de consultes, es puguin establir
prioritats de permanencia a favor de treballadores amb carregues familiars, de
determinada edat o amb discapacitat. Deixant només la prioritat de permanencia per les

legals respresentats de les treballadores.

| amb aquesta reforma es permet canviar les tasques i el centre de treball, quée ens

queda? Doncs ben poca cosa, perque la reforma també facilita la distribucié irregular

d'un 5% de la jornada de treball al llarg de l'any, la modificacié de la jornada de

treball, de l'horari, de la distribucio del temps de treball, del régim de treball a torns,
del sistema de remuneracio i treball, del sistema de rendiment,... i afegeix a la llista,
que abans no hi era, la quantia salarial. Reduint a la vegada el periode de notificacio a

les persones de 30 a 15 dies.
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Aquestes mesures doncs, converteixen el contracte i les condicions pactades en simple
paper mullat. Allo signat perdra el seu sentit donades les mesures introduides en el nou
text. Aixi, amb la reforma laboral del PP la relacio laboral podra ser modificada en
qualsevol moment segons la voluntat de l'empresaria, sempre que no tinguem, pero la
forca col-lectiva suficient per impedir-ho. | la solucio individual per qui no accepti els
canvis és la rescissio del contracte de treball, amb indemnitzaci6é de 20 dies per any
treballat.

Pero, el capitol encara segueix. Per facilitar l'aplicacié de mesures col-lectives com

l'acomiadament, la suspensio del contracte de treball, la reduccié de la jornada,...

aquestes ja no requeriran de |’autoritzacié administrativa. Desapareixera aixi el

concepte d'Expedient de Regulacidé d'Ocupacio (els coneguts EROs) i se sotmera només a
la decisié de l'empresaria, sense cap control de la seva aplicacio. | si no hi estem d'acord

haurem d'esperar a que arribi la decisio del jutjat.

Pero més enlla d’aquestes mesures concretes, els canvis introduits també volen reduir la

forca col-lectiva de la classe treballadora i aixi, es modifiquen algunes de les previsions

sobre els convenis col-lectius. Es dona prioritat al conveni d'empresa, on la

representacio de les treballadores i el poder de les organitzacions sindicals és més debil i
més facil de dominar per 'empresaria. Aquest canvi pot provocar un efecte domind.
Doncs, si una empresa aconsegueix rebaixar unes condicions, la resta d'empreses del
sector tindran més forca per fer el mateix i justificar la mesura. A la vegada que les
empreses, aconsegueixen aquesta rebaixa, aixo també afectara en els convenis d'un marc
més ampli que es comencaran a negociar a la baixa. La nova reforma també posa
restriccions a la ultraactivitat dels convenis, és a dir: si no s'aconsegueix una acord en 2
anys, s'aplicara el conveni superior. Aixi, la forca que es podia tenir pel manteniment de

la seva vigéncia, es perdra.
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CAPITOL IV: EFICIENCIA DEL MERCAT DE TREBALL | LA REDUCCIO DE LA DUALITAT.

En el Capitol IV s'hi inclouen un conjunt de mesures per afavorir |'eficiéncia del

mercat de treball i reduir la dualitat laboral, és a dir, 'existencia de contractes

indefinits i temporals.

Aixi, la primera mesura contemplada prohibeix I'encadenament de contractes

temporals. El govern del PSOE havia permes, fa tot just un any, l'encadenament
il-limitat d'aquest tipus de contractes fins al 2013. D’aquesta manera un contracte
temporal s'haura de convertir forcosament en indefinit. Pero, el resultat d'aixo, ja el
coneixem: quan finalitza el periode de temporalitat la persona és acomiadada i una altra

persona ocupa el seu lloc encadenant contractes temporals fins al limit permes.

El nou text també preveu tot un seguit de mesures que faciliten i generalitzen

'acomiadament a 20 dies per any treballat. En primer lloc, en cas d'absentisme per

malaltia, és a dir, el que amb tota logica és més que una causa justificada ara pot ser
motiu d’acomiadament. Aquesta practica aprofundeix més en la linia de culpabilitzar a
la treballadora malalta i de restar importancia a la salut laboral en el nostre lloc de
treball. Aquesta mesura, que ja va ser molt criticada en la reforma de 2010, es consolida
del tot en el nou text. Desapareix, doncs, l'exigéncia d'uns minims d'absentisme a
l'empresa per justificar un acomiadament, ja que encara que aquest sigui del 0%, es

podra acomiadar a la treballadora en cas de malaltia.

També hi ha canvis profunds en 'acomiadament objectiu. Les ultimes reformes ja

havien ampliat i facilitat aquest. Amb aquesta reforma pero, es deixa tota la lluita en la
causa, desapareixent la justificacié d'aquesta causa. Amb la definicio de les causes
economiques, tecniques o organitzatives es prescindeix de la finalitat o raonabilitat.
Simplement caldra que concorrin. Aixi, es podra acomiadar a 20 dies encara que la
mesura no sigui minimament raonable per aconseguir una finalitat constitucional legitima

com el manteniment de la viabilitat de lempresa o el nivell d'ocupacié. Es a dir,
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acomiadar a 20 dies quan hi hagi causes economiques, técniques, organitzatives o de
producci6 pero sense que els acomiadaments serveixin per millorar cap d'aquestes

situacions.

| en l'acomiadament encara es va més enlla, ja que també es modifica |'acomiadament

improcedent i es generalitza la indemnitzaci6 a 33 dies amb 24 mensualitats, enlloc

dels 45 dies anteriors amb un maxim de 42 mensualitats. | la seva aplicacio és general?
Doncs, del que es despren del redactat és que fins que la llei no era vigent, es comptara
la de 45 dies i, a partir de la vigencia de la llei 33 dies. Pero encara que un
acomiadament sigui reconegut com improcedent pels jutjats, no es generaran salaris de
tramitacié. Només es reconeixera aquest dret si es produeix la readmissio del treballador
a empresa. Amb aquesta mesura sera la treballadora qui assumira la despesa del temps
que es tardi en dictar senténcia, fet que va en la linia de disminuir l'exercici d'accions
contra l'acomiadament per part de la treballadora. Paral-lelament també afavoreix la

preferencia de l'empresaria per l'acomiadament enlloc de la readmissio.

ALTRES PREVISIONS DEL REIAL DECRET-LEGISLATIU.

Més enlla de tot ’exposat, aquest decret llei aprovat pel govern del PP també preveu la

possibilitat d'acomiadar als treballadors i treballadores fixes de I'Administracio

Publica, encara que hagin accedit al lloc de treball per oposicié. Aixo es podra fer amb
la simple concurréncia de causes economiques, técniques, organitzatives o productives.
Aquestes mesures, a opinié d'algunes fonts consultades, mercantilitza encara més el
servei public i provocara que sigui la plantilla qui pagui l'ajustament dels deficits de
’administracio sense importar el motiu de les “dificultats” economiques d’aquesta (com

per exemple el malbaratament de recursos).
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| perque el Reial Decret-Legislatiu no sembli tant dolent, hi ha algunes mesures en el
sentit de limitar les indemnitzacions i sous en casos d'entitats bancaries intervingudes,

unes indemnitzacions, pero que continuen sent milionaries.

EN CONCLUSIO: LA LLUITA ES L’UNIC CAMI.

Aquesta reforma representa una forta vulneracio dels drets més fonamentals i basics de
les treballadores, ja que desregula la relacio laboral i ens deixa al lliure arbitri de
l'empresaria: els treballadors i les treballadores deixarem de ser persones humanes per a
convertir les nostres vides laborals en simples mercaderies al servei dels interessos
empresarials i per tant, purament economics. Una realitat que situa a la persona

treballadora en un elevat grau de vulnerabilitat i precarietat.

Els contractes laborals passaran a ser paper mullat, i les condicions laborals estaran en
mans dels criteris empresarials. Una contrareforma, doncs, que amplia encara més el
poder de |’empresariat i debilita enormement la capacitat de resposta del conjunt de la
classe treballadora dins de ’empresa. El pensament neoliberal i els dictamens del
mercat capitalista s’imposen de nou: és el paradigma del lliure mercat. Davant d’aixo,
com a treballadors i treballadores que som, només tenim una opcio: lluitar i defensar els

nostres drets!

Perque una agressié no se soluciona amb la negociacio, sind amb la seva derogacio!

Secretaria de Juridica
Febrer de 2012.

Via Laietana 18, 9a. planta - 08003 Barcelona - Tel. 933103362 - Fax 933107110
:www.cgtcatalunya.cat - E m@il: spccc@catalunya.cat
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Fa més de tres anys que, amb I'excusa de la crisi, el conjunt
de la ciutadania i, en especial, la classe treballadora, estem
patint atacs contra els nostres drets que empitjoren les nost-
res vides. Si abans van ser mesures promogudes pel govern
de Zapatero davant la passivitat dels sindicats institucionals
CCOO i UGT, ara és el govern del PP qui, amb vergonyds
suport de CiU, mutilen encara més els drets dels treballa-
dors i treballadores.

Aguesta nova Reforma Laboral és el major atac de la dreta
espanyolai catalana a tot el conjunt de la poblacié en molts
anys. De fet, no tenen cap vergonya en reconeixer que aque-
sta mesura no creara llocs de treball i que la prenen per
satisfer als “mercats”, és a dir, als milionaris, accionistes, a
les multinacionalsiales grans entitats financeres que mane-
gen l'economia. La seva aprovacié mostra, a més, que aquests
politics institucionals fan servir els vots de les eleccions per
a enganyar i promoure politiques adrecades només a afa-
vorir a aquells que més tenen, la gent rica.

La CGT de Catalunya fa anys que denunciem que aquesta
“crisi” ha estat dissenyada per a justificar mesures encami-
nades a exprimir encara més a qui generem la riquesa, els
i les treballadores. També hem denunciat que l'actitud con-
temporitzadoraiseguidista dels sindicats institucionals per-
judicava a les classes populars i als sectors més empobrits
i precaritzats. Aquesta col-laboracié s’ha vist en reiterades
ocasions, com ara en el pacte per a la reforma de les pen-
sions del gener de 2011 i en el llon Acord de I'Ocupacidila
Negociacié Col-lectiva, un preludi, aquest darrer, que ha
estimulat al govern a promulgar aquesta darrera Reforma.
Des de les bases, treballadors/es amb i sense contracte, atu-

rats/es, pensionistes, estudiants, migrants i autoctons, ent-
re tots/es hem de canviar aquesta dinamica que ens perju-
dica tant, que només beneficia a la gran patronal i a la dre-
ta politica.

La CGT de Catalunya convoca aquesta Vaga General, que no
sera 'Unica si el govern no rectifica, perque entre totes i
tots hem de frenar la brutal agressidé que suposa aquesta
Reforma Laboral. També volem revertir les retallades que
estem patint en els serveis publics i que en el darrer any
han afectat a la sanitat, a I'educacio, als serveis socials i han
suposat fortes pujades de preus del transport public. Men-
tre, els bancs han estat rebent milers de milions d’euros
publics (a través de I'ICO) en el que esta sent el major espo-
li de recursos publics de la historia.

Per tot aixo cridem a les treballadores i treballadors, a les
persones aturades, ales jubiladesials estudiants a promou-
re i seguir la vaga. El dia 29 de marg¢ ha de ser I'inici d’una
nova etapa, on totes i tots treballem per a construir una
societat més justa, més democratica, sense desigualtats. On
treballarem també per a fer sentir la nostra veu, defensar
la nostra dignitat i, en els llocs de treball, construir un sin-
dicalisme combatiu de classe, que avui en dia és encara
minoritari.

Ara no és I'hora de justificacions ni lamentaci-
ons.Hem de respondre amb contundéncia, per- m
gue hihaen jocel nostre propi benestariel dels

nostres fills i filles.

Secretariat Permanent de la CGT de Catalunya
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= El passat 10 de febrer de 2012, el Consell de Ministres va aprovar per
lavia d’urgencia el Reial decret-Legislatiu 3/2012,de mesures urgents per

a la reforma del mercat laboral. Aquest Reial decret-Legislatiu, que ja té
vigéncia i aplicacio, canvia els fonaments de les relacions laborals i fa can-
vis en profunditat del que fins ara enteniem com a parametres de la rela-

ci6 laboral.
Com en les dues reformes laborals anteriors, la justificacié i el pretext
per a la seva aprovacio son la crisi i les alarmants xifres d’atur a I'Estat
Espanyol. Davant d’axo el govern argumenta que el que
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cal fer és generar seguretat i confiancga a les empreses i als empleadors.
La solucidé que plantegen és desregular i flexibilitzar el el marc de rela-
cions laborals, encara que son conscients que no crearan llocs de treball.
De fet, el temps ha demostrat que la reforma laboral de I'any 2010, lluny
de crear llocs de treball, ha facilitat 'acomiadament i I'increment de I'atur.

El Reial decret-Legislatiu es divideix en quatre capitols centrats en I'o-
cupabilitat, la creacid d'ocupacié indefinida, la flexibilitat interna en con-

tra dels acomiadaments i |'eficiencia del mercat de treball i la reduccio de
la dualitat.
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El decret-llei aprovat pel govern del PP també
preveu la possibilitat d'acomiadar als treballadors
i treballadores fixes de I'Administracié Publica, enca-
ra que hagin accedit al lloc de treball per oposicid.
Aix0 es podra fer amb la simple concurréncia de
causes economiques, tecniques, organitzatives o
productives; com per exemple una reduccio dels

serveis publics o del pressupost d’'una administra-
cié.

| perque el Reial Decret-Legislatiu no sembli tant
dolent, hi ha algunes mesures en el sentit de limi-
tar les indemnitzacions i sous en casos d'entitats
bancaries intervingudes, unes indemnitzacions,
pero que continuen sent milionaries.
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Derogacié de la llei d'estran-
geria per la igualtat de drets
per a tota la classe treballa-
dora.

Desenvolupament de.
politiques ijndustria
propies, amb un modils
productiu basat en 1€
ats de les per~

Repartiment del treball, |!

sit . :
232:2 amb tecnologies anant cap a la jornada de E
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hores extres i garantint
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Consells senzills 5
per fer-te teva la vaga coT

Faraleiya

R

Control obrer en totes
les empreses.

La vaga del 29-M és patrimoni de totes i tots: treballadors/es amb i sense 4. Si preveus la necessitat de suport per a promoure la vaga en el teu lloc de
contracte, aturats/des, joves i estudiants i pensionistes, tant autoctons com treball, contacta també amb la CGT de Catalunya i exposa el vostre cas.
immigrants. Tothom tenim el dret a fer-la i, en la mesura en queé ens hi impli-
quem i la fem nostra, les ctipules de CCOO i UGT no podran monopolitzar-la
de cara a negociar amb la patronal i el govern I’'endema. Per aixo, oferim algu-
nes idees ens poden ajudar a ser protagonistes d’aquesta vaga.

5. El dia de la vaga, a part de no anar a treballar, pots recolzar les accions de
difusié de la vaga promogudes a les diferents empreses, per la CGT i pels comi-
tes de suport del teu barri/vila.

6. Anar a les manifestacions que es convoquin des del sindicalisme comba-
tiu, els moviments socials i les assemblees de barri. Aqui trobaras també infor-

liars, etc. explicant el perqué de la vaga, qué hi podem guanyar i animant- ., . L.
! P p q g ,.c! P g y N macio de les diferents convocatories: www.cgtcatalunya.cat/29M.
los a fer-la. Pots fer circular aquest diari i altres materials que trobaras a

www.cgtcatalunya.cat/29M. Per qualsevol consulta, o si et trobes que el teu cap et pressiona per a que
no facis la vaga, pots adrecar-te als diferents locals de la CGT de Catalunya o

trucar a aquests dos teléfons:

1. Abans del 29-M, parlar amb els nostres companys/es, veins/es, fami-

2. Participar i promoure reunions i assemblees en el teu lloc de treball, cen-
tre d’estudi, barri, etc. per a preparar entre tots i totes un pla de treball per
alavaga. Potser al teu barri i vila ja hi ha una assemblea o comite per la vaga,

a part d’incorporar-t’hi, pots difondre la seva existéncia. Assisténcia sindical: 692 057 751

3. Si encara no ho has fet, contactar amb la seccid sindical de la CGT o amb S e e 4
el local de la CGT més proper, per a recollir material i consells de cara a pro- Assistencia jurldlca: 692 057 391

moure la vaga.

ENS POTS TROBAR A: i B

Barcelona C/ Via Laietana 18, 92 933193362 flocn@cgtbarcelona.org Mollet C/ Francesc Macia, 51 93 593 1545 cgt_mollet@hotmail.com
Badalona C/ Alfons XlI, 109 9338318 03 cgt_bn@yahoo.es Reus Raval Santa Anna, 13,22 977 340 883 baixc-p@cgtcatalunya.cat
Berga C/ del Balg, 4, baixos 938216747 sad@cgtberga.org Rubi Pca. Clavé, 4-6 93588 17 96 flcgt_rubi@hotmail.com
Castellar del V. C/ Els Pedrissos, 9-bis 937142121 cgt.castellar-v@terra.es Sabadell C/ Rosselld, 10, baixos 93 745 01 97 cgtsabadell@hotmail.com
Cornellade Ll.  Ctra. Esplugues, 46 933779163 cgtbaixll@cgtcatalunya.cat  Sallent C/ Clos, 5, 1@ 9383707 24 sallent@cgtcatalunya.cat
El Vendrell C/ Nord, 11-13 977 660 932 cgtbaixpenedes@cgtcatalunya.cat  Sort Pca. Major, 5 633322033 pilumcgt@terra.es
Girona Av. St. Narcis 28, entr. 22 972 231 034 cgt_gir@cgtcatalunya.cat  Tarragona Rambla Nova, 97-99, 22 12 977 242 580 cgttarragona@cgtcatalunya.cat
Igualada C/ Clavells, 11, baixos 22 93 804 29 85 cgtanoia@yahoo.es Terrassa C/ Ramon Llull, 130-134 93788 79 47 cgtterrassa@gmail.com
Lleida Av. Catalunya, 2, 82 973 27 5357 lleida@cgtcatalunya.cat Viladecans C/ Comerg, 5 93 65908 14 cgtviladecans@yahoo.es
Manresa C/ Circumvalelacio, 77, 22 93 874 72 60 flcgtmanresa@hotmail.com  Vilanovaila GeltriC/ Llepant 23, baixos esq. 93 893 42 61 cgtvng@cgtcatalunya.cat
Mataro ¢/ Unid n2 38 baixos 9379090 34 maresme.cgt@gmail.com
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I.- INTRODUCCION

El RD-Ley 3/12 de 10 de febrero (BOE 11/02/12), que entra en vigor el dia 12/02/12 constituye
no s6lo una reforma laboral, sino un cambio radical de orientaciéon en el Derecho Laboral que es
dificil de entender desde la perspectiva de la finalidad de creacién de empleo, si tenemos en
cuenta los nulos resultados que en tal sentido han producido las anteriores reformas (RD-
Ley10/10, Ley 35/2010) en la generacion de puestos de trabajo, cuando las mismas caminaban
en el mismo sentido que la presente.

Con esta reforma laboral se abordan aspectos que afectan al equilibrio de las relaciones
laborales como la autorizacién administrativa para los despidos colectivos, los salarios de
tramitacion, la negociacidén colectiva, las indemnizaciones por despido, las condiciones de
trabajo, etc. Se aproxima el marco de nuestras relaciones laborales a la desregulacion y al
unilateralismo en la fijacion de las condiciones de trabajo todo ello en aras de una
competitividad que puede acabar costando un elevado precio en términos de bienestar y
convivencia social.

Con estas modificaciones se aumenta enormemente el poder del empresario en las relaciones
individuales y colectivas de trabajo a costa, como veremos, de adentrarse en terrenos de dudosa
constitucionalidad, en cuestiones como el periodo de prueba de 1 afio en el nuevo contrato de
apoyo a los emprendedores, la desregulacion de toda referencia a las finalidades propias del
despido objetivo, la huida del control de la jurisdiccion social, ahora confesada por el legislador
en la Exposicion de Motivos y el establecimiento de mecanismos de arbitraje obligatorio que
desbordan el contenido constitucionalmente exigible del derecho a la negociacion colectiva.

Si tuviéramos que sintetizar las medidas adoptadas habriamos de afirmar que se abarata el
despido; se suprimen los ERES; se aumenta el poder empresarial en las relaciones individuales
y colectivas; se acaba con la negociacion colectiva sectorial para trasladar el ambito prevalente
de negociacion a la empresa, donde el poder sindical es mas débil debido a la estructura
productiva espafiola; se traslada el riesgo de la explotacién al trabajador, al convertir los
convenios en vinculantes s6lo mientras las circunstancias del mercado no varien; se introduce
el despido colectivo en el Sector Publico; se huye del control judicial, desdibujando hasta el
limite la causa justificada del despido como contenido del derecho al trabajo
constitucionalmente exigible y suprimiendo los salarios de tramitacion, lo que supone que el
trabajador ha de cargar con la demora del proceso.

En este pequefio trabajo se pretende una primera aproximacion al contenido de la reforma,
destacando las novedades y cuestionando los aspectos mas polémicos desde el prisma
constitucional, a fin de que sirva a los aplicadores/as del derecho de guia en los primeros pasos
de su interpretacion y aplicacion. Por estos motivos, se sigue en los comentarios del articulado
el orden que contempla el propio RD-Ley 3/12 de 10 de febrero, limitdndonos a un breve
resumen de las Disposiciones no articuladas.

En Tarragona a 26 de febrero de 2012

Fdo. Carlos Hugo Preciado Domenech
Magistrado especialista del Orden Social
Sala Social del TSJ de Catalunya
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II.- MEDIDAS PARA FAVORECER LA EMPLEABILIDAD DE LOS

TRABAJADORES

El Capitulo I del RD-Ley 3/12 (Arts.1-3), contempla una serie de medidas que se dirigen, segiin
el legislador, a favorecer la empleabilidad de los trabajadores.
Dichas medidas consisten en las siguientes:

2.1.- Reforma de las Agencias de Colocacion.
Se permite a las ETT actuar como agencias de colocacion sujetando a las que actiien como
tales a lo previsto en la Ley 56/03 y debiendo garantizar la gratuidad de sus servicios a los
trabajadores. Para ello se reforman el art.16.3 del RDL 1/95, el art.1, 2.1b) de la Ley 14/94,
reguladora de las ETT y el art.21bis de la Ley 56/03.

Las agencias de colocacion, que se regulan en art.21bis de la Ley 56/03, desarrollado por el
Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, son agentes de intermediacion laboral, como el
SPEE, entendiéndose la intermediacién como el conjunto de acciones que tienen por objeto
poner en contacto las ofertas de trabajo con los trabajadores que buscan un empleo, para su
colocacion

Estas agencias de colocacion podran ser consideradas entidades colaboradoras de los
servicios publicos de empleo mediante la suscripcion de un convenio de colaboracién que,
entre otras cosas, deberd regular los mecanismos de comunicacién por parte de las agencias
de colocacion de los incumplimientos de las obligaciones de los trabajadores y de los
solicitantes y beneficiarios de prestaciones por desempleo previstas en el articulo 231.1 del
texto refundido de la LGSS. (vid art.17.b) RD 1796/2010), entre otras y significativamente la de
aceptar una ocupacion adecuada en los términos que se definen los arts.231.2 y 3 de la LGSS,
cuando esté percibiendo la prestacion o subsidio de desempleo.

El conflicto de intereses entre un agente activo privado en el mercado de trabajo temporal
y su funciéon como agencia de colocacion resulta obvio. Por ejemplo, habria de garantizarse
que la ETT no utiliza los datos de los trabajadores o beneficiarios de prestaciones de desempleo
obtenidos en el ejercicio de su funcion de agencia de colocacion para el ejercicio de su actividad
como ETT, pues ello constituiria una infraccion en el tratamiento de datos de caracter personal,
conforme al art.44 de la LO 15/99, p. ej para enviar ofertas de empleo temporal a trabajadores
cuyo perfil profesional haya obtenido en el ejercicio de su actividad como agencia de
colocacion.

Se trata, por tanto, de introducir entidades con animo de lucro, agentes activos en el
mercado del trabajo temporal (ETT), como entidades colaboradoras con el SPEE en el
control de los incumplimientos de los solicitantes y beneficiarios de la prestacion por
desempleo.

Las ETT que actien como agencias de colocacion colaboradoras deberan garantizar la
gratuidad de sus servicios a los trabajadores, sin embargo ello no supone que su actuacion
sea gratuita, pues no olvidemos que se trata de entidades con dnimo de lucro y estas ETT,
en tanto que agencias de colocacion, pueden llegar a obtener de los fondos del SPEE hasta
el 60% de su financiacion (art.17 f) del RD 1796/2010).
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Para terminar, se agiliza el procedimiento, introduciendo el silencio administrativo positivo en
la autorizacion de empresas de colocacion

En definitiva, se trata de una privatizacion de los Servicios Piblicos Estatales de Empleo,
colocando a ETT en funciones de control de la aceptacion de ofertas adecuadas de empleo.

2.2.- Formacion profesional.

Dentro de este capitulo hay diversas medidas a analizar:

2.2.1- Nuevo derecho a la formacion profesional para la adaptacion de las modificaciones en
el puesto de trabajo

En este punto se han visto modificados los arts.4.2b) art.23.1 ET y art.52b) ET.

Se incluye como derecho a la Formacion Profesional la dirigida a la adaptacién a las
modificaciones en el puesto de trabajo. Este derecho se contempla ahora en el art.4.2b) ET, y
se modifican, en coherencia, los arts. 23 ET en el que se contempla como derecho la formacién
necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, corriendo la
misma a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos
destinados a la formacion. Por otro lado, el tiempo destinado a la formacion se considerard en
todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Asi mismo, se contempla un nuevo permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion
vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios, cuya
determinacion ha de fijarse de mutuo acuerdo.

Por otro lado, en cuanto a las causas de extincion objetivas, el art.52b) ET, se ha modificado
en el sentido de imponer al empresario, antes de extinguir el contrato, el deber de ofrecer al
trabajador un curso dirigido a facilitar la adaptacion a las modificaciones operadas. Durante la
formacion, el contrato de trabajo queda en suspenso y el empresario abonaré al trabajador el
salario medio que viniera percibiendo, no pudiendo extinguir el contrato por falta de adaptacion
hasta transcurridos dos meses de terminada la formacién o desde que finalizé la formacién
dirigida a la adaptacion.» (vid art.18.4 RD-Ley 3/12), precepto €ste que suscita dudas sobre el
computo, pues del tenor literal del nuevo art.52b) no podemos venir en conocimiento de
céomo se computan los dos meses en los casos en que se ha operado la modificacion y la
formacion ha sido realizada

JPodra optarse por extinguir cuando transcurran los dos meses desde realizada la
modificacién en el puesto a los pocos dias de terminar la formacion?

Lo mas logico sera que se entienda que el plazo de dos meses se computa desde que finalice la
ultima de las opciones de computo en el tiempo, puesto que a parte del deber de formacion
habré de existir un periodo razonable (2 meses) para ver si el trabajador se ha adaptado o no, por
lo que si la formacion es anterior a la modificacion los 2 meses se computan desde la
modificacién y si la modificacion es anterior a la formacion los 2 meses se computan desde
el final de la formacion.
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2.2.2.- El contrato para la formacién y aprendizaje (FYA)

El art.2.2 del RD-Ley 3/12 introduce una profunda reforma en este contrato, que se regula en el
art.11 ET', desarrollado por el RD 488/98 de 27 de marzo. Como novedades introducidas en la
regulacion del contrato destacan las siguientes:

- El contrato FYA mantiene su objeto tal y como lo introdujo el RD-Ley 10/11 que pasé a
denominarlo "contrato para la formacion y aprendizaje" (antes contrato para la formacién), y
que consiste en la cualificacién profesional de los trabajadores en un régimen de
alternancia de la actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa
recibida en el marco del sistema de FP para el empleo o del sistema educativo

- La reforma mantiene sélo en apariencia los limites de edad: mayores de 16 y menores de
25 con la excepcion del limite maximo para personas con discapacidad, que pueden celebrarlo
sin limite méximo de edad. Decimos que los mantiene sélo en apariencia porque la DT 9%,
amplia de forma cuestionable el limite maximo a los 30 afios, hasta que la tasa de desempleo
se situe por debajo del 15 por ciento. Reducir un 7 % la Tasa de Desempleo conforme a la Ley
de Okun supondria crecer entre un 14 y un 21% de PIB, partiendo de la tasa actual de
desempleo 22,85%, en el tercer trimestre de 201 12, lo que nos situa en un horizonte temporal de
entre 5 y 7 afios a un ritmo de crecimiento del 3% anual. En conclusion, en la practica el
contrato FYP se aumenta 5 afios en su limite maximo de edad.

- La reforma aumenta la duraciéon maxima del contrato FYA de 2 a 3 afios y mediante
CCol se pueden establecer distintas duraciones, no en atencidon a necesidades de la formacion
del trabajador sino s6lo a necesidades organizativas o productivas, en un marco de 6 meses la
duracién minima y 3 afios la méxima. Es decir, que la finalidad formativa se desvanece en la
configuracion colectiva negocial de la duracion del contrato y en otros muchos aspectos del
mismo, pasando a predominar el interés productivo frente al formativo.

- Se introduce la posibilidad de contratacion sucesiva en los contratos FYC.

Se permiten sucesivos contratos para la formacion en la misma o distinta empresa siempre que
se trate de una distinta actividad laboral u ocupacion para la que se celebro6 el primero. Parece
asi reconocerse el fracaso de la funcion formativa del contrato, pues a diferencia de la
regulacion anterior a la reforma, en que el contrato FYC una vez expirada su duracién impedia
una nueva contratacion con esta modalidad contractual para la misma o distinta empresa, ahora
se permite la contratacion reiterada por el FYC en la misma o distinta empresa, siempre que no
se trate de la misma actividad laboral u ocupacion objeto de la cualificacion profesional.

De esta forma se permite que un mismo trabajador sea contratado por periodos de 6 meses
sucesivos por la misma empresa para ser formado en todas las cualificaciones profesionales que
se den en la empresa, para después terminar con su relacion laboral, con el Gnico limite de que
no sea mayor de 30 afios, ni menor de 16

-Se mantiene, aunque enormemente debilitada, la prohibicién de contratar para formacion
cuando el puesto en la empresa haya sido desempeiiado por el trabajador mas de 12
meses, pero conforme a lo expuesto, se puede contratar al trabajador para otro puesto con
distintos requisitos de cualificacion, con la consiguiente dificultad de controlar la movilidad
funcional y, por tanto, el encadenamiento fraudulento de contratos para la realizaciéon del
mismo puesto.

"El Ap. 2 del art.11 fue modificado por art. I de Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto y el Ap. 3
por el art. 12 de Ley 35/2010, de 17 de septiembre

* EPA 4° Trimestre 2011: vid. http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0411.pdf
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- Las empresas podran impartir la formacion inherente al contrato cuando tengan
instalaciones y personal adecuados para ello. Se supera asi el marco de los entes que
imparten la formacién® y se propicia la formacién "ficticia" o trabajo no remunerado.
Teniendo en cuenta que el tiempo de formacion es tiempo que no se trabaja, es logico que la
empresa, en cuyas manos deja la reforma la funcion de formacidn, tenga interés en que esta
formacion sea lo menos gravosa posible para su actividad, pudiendo acudir facilmente a
mecanismos de acreditacion ficticia de las horas de formacion que encubran trabajo no
remunerado.

Ademaés de ello, en la reforma se mantiene la remision al reglamento para el sistema de
imparticién y caracteristica de formacion que se amplia a las empresas, sin embargo, el
desarrollo reglamentario contemplard la financiacion de la actividad formativa, por lo que la
empresa, en cuyas manos quedara la formacion dispondra del tiempo, del cuando y del cuanto
de esa formacion, con escasas garantias de control de su efectividad y percibira financiacion por
esa actividad formativa.

-Se suprime el plazo de 4 meses para el inicio de las actividades formativas (vid art.11.2 d)
ET)

El tinico limite a la actividad laboral desempefiada por el trabajador es que esté relacionada con
las actividades formativas.

- Se desdibuja la finalidad formativa del contrato FYA mediante la supresion de la
posibilidad de que la formaciéon obtenida por el contrato habilite para la obtencion del
titulo de graduado ESO a quienes carezcan del mismo, algo incomprensible, si atendemos a la
exposicion de motivos (Aptdo. II) en que afirma que se trataria de una "limitacion injustificada",
que se suprime

Este detrimento de la finalidad formativa se acentia pues la reforma aumenta la proporcion
tiempo de trabajo/tiempo de formacién durante el segundo y tercer afio del contrato, que
pasa del 75 al 85% y no de la jornada méxima legal sino primero de la convencional y en su
defecto de la legal.

En cuanto al tiempo de trabajo la reforma mantiene las prohibiciones de HHEE, trabajo
nocturno o a turnos.

En relacion al  régimen de retribuciones, sigue siendo proporcional a tiempo de trabajo
efectivo, y nunca inferior al SMI.

Se mantiene la accion protectora de la SS, incluido desempleo, continuando la cobertura
FOGASA

3 DA 2* LO 5/02 1. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, consolidaran una red estable de centros de
formacién profesional que permita armonizar la oferta y avanzar en la calidad de la misma. Esta red estara constituida por:

a) Los centros integrados publicos y privados concertados de formacion profesional.

b) Los centros publicos y privados concertados del sistema educativo que ofertan formacion profesional.

c¢) Los Centros de Referencia Nacional.

d) Los centros publicos del Sistema Nacional de Empleo.

e) Los centros privados acreditados del Sistema Nacional de Empleo que ofertan formacion profesional para el empleo.

* Vid. Orden EDU/1622/2009, de 10 de junio, por la que se regula la ensefianza basica para las personas

adultas presencial y a distancia, en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion.
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En conclusion, se amplia la posibilidad de uso del contrato FYC, desdibujando su finalidad
formativa y posibilitando su encadenamiento fraudulento, atribuyéndose a las empresas el
control de la formacion y del tiempo de la misma, que por lo demés se ve disminuido y se prevé
la posibilidad para los proximos 5 6 7 afios aproximadamente de contratar por esta modalidad a
trabajadores de hasta 30 afios.

2.2.3- El diseiio y planificacidon del subsistema de formacion profesional para el empleo deja
de ser un monopolio de las Asociaciones Patronales y Sindicatos, dando entrada a actores
privados.

Se ha modificado el art.26.1 ¢) de la Ley 56/03.

Ello, qué duda cabe, afectard a una fuente de financiacion importante tanto de las Asociaciones
Patronales, como de los Sindicatos’, que veran reducidos los fondos que reciben en favor de
entidades privadas.

2.2.4.- La Cuenta de Formacion.

Se establece esta novedad en el art.26.1. 10 de la Ley 56/03, que dispone que la formacion
recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo con el Catilogo de
Cualificaciones Profesionalesé, se inscribird en una cuenta de formacion, asociada al niimero de
afiliacion a la Seguridad Social. Los Servicios Publicos de Empleo efectuaran las anotaciones
correspondientes en las condiciones que se establezcan reglamentariamente.»

En la DA 2* se establece un mandato al Gobierno para su desarrollo reglamentario.

Ello supone cierta rigidez en la carrera profesional, puesto que el catdlogo de cualificaciones no
deja de ser un instrumento que debe ser permanentemente actualizado por la variacion de las
actividades, la plasticidad de la vida econdmica, etc, de forma que es posible que el trabajador
ejerza actividades que luego reciben una cualificacién o que cambian en la misma, con las
consiguientes dificultades para acreditarlo en su "cuenta" y, por tanto, para facilitar su
empleabilidad de acuerdo con su cualificacion real.

2.2.5.- Se impone a los desempleados beneficiarios de prestaciones por desempleo como
una nueva obligacion la sustitucion de trabajadores que participen en acciones de formacion
financiados con cargo a Administraciones publicas.

La reforma, modifica la DT 6.1 de la Ley 45/02

Se posibilita a todas las empresas, con independencia de su tamafio, (antes s6lo a empresas de
hasta 100 trabajadores) la sustitucion de sus trabajadores con trabajadores desempleados
beneficiarios de prestaciones por desempleo durante el tiempo en que aquéllos participen en
acciones de formacion, siempre que tales acciones estén financiadas por cualquiera de las
Administraciones publicas, siendo ahora tal participacion una obligacion para el desempleado.
En estos casos se podrd compatibilizar la percepciéon de la prestacion por desempleo
pendientes de percibir con el trabajo por cuenta ajena, en cuyo caso la Entidad Gestora podré
abonar al trabajador el importe mensual de las prestaciones en la cuantia y duracion que se
determinen, sin incluir la cotizacion a la Seguridad Social.

En estos casos, durante el periodo de percepcioén de las prestaciones el empresario deberd
abonar al trabajador la diferencia entre la prestacion o subsidio por desempleo y el salario que le
corresponda, siendo, asimismo, responsable de cotizar a la Seguridad Social por el total del
salario indicado, incluido el importe de la prestacion o subsidio. (vid. art.228.4 LGSS)

> Resolucién de 10 de febrero de 2011, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publican las
subvenciones concedidas desde el 1 de octubre al 31 de diciembre de 2010.

Resolucion de 4 de febrero de 2011, de la Subsecretaria, de publicacion de las subvenciones otorgadas
durante el afio 2010.

%Vid. RD 1591/2010 de 26 de noviembre
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3.- Reduccion de cuotas en los contratos FYA de desempleados inscritos antes de
1/01/12.

El art. 3 del RD-Ley 3/2012 contempla una serie de reducciones de cuotas empresariales y
obreras en la cotizacion a la SS, cuando los contratados para la FYA sean desempleados
inscritos antes de 1/01/12.

En resumen:

REDUCCION CUOTAS EMPRESARIALES:

100% cuotas de CC, AT, EP Des, FOGASA y FP en empresa con plantilla <250 trabajadores
75% " en empresas con plantilla=0>250 trabajadores

REDUCCION CUOTA OBRERA:
Reduccion 100%, durante vigencia y prorroga

REDUCCION POR TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS:

Cualquiera que sea la fecha de su celebracion, tienen derecho a una reduccion de:
Cuota empresa:

1500 euros/afio durante 3 afios

1800 en mujeres
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III .- FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA Y OTRAS
MEDIDAS PARA FAVORECER LA CREACION DE EMPLEO

En el Capitulo II del RD-Ley 3/12 (arts.4-7) se regulan una serie de medidas dirigidas al
fomento de la contratacion indefinida y a la creacion de empleo, que afectan fundamentalmente
a la contratacion

En la exposicion de motivos (aptdo.ll) se sitha como beneficiarios de tales medidas a los
jovenes desempleados y a las PYMES.

Los ejes sobre los que pivota este capitulo son: la mayor flexibilizacién del contrato a tiempo
parcial, posibilitando la realizacion de horas extras; la regulacién del contrato a distancia
(teletrabajo), suprimiendo el contrato a domicilio; la creacién de un nuevo contrato de apoyo
a los emprendedores que viene a arrumbar el de fomento de empleo y la racionalizacién de
las bonificaciones por contratacion indefinida que se limitan exclusivamente a las empresas
con menos de 50 trabajadores, sea por la transformacioén de contratos en practicos, de relevo o
de sustitucion de la edad por jubilacion en contratos indefinidos o bien por contratar a jévenes
de entre 16 y 30 afios o parados de largo duracion inscritos como demandantes al menos 12
meses en los 18 anteriores a la contratacion

3.1 Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores
(CTIAE)

El art 4 del RD-Ley 3/12 recoge esta novedad, una de las mas polémicas de la reforma, que
viene a sustituir al antiguo contrato de fomento de empleo, que la DA Unica, apartadola) del
RD- Ley 3/12 deja sin efecto al derogar la DA1* de la Ley 12/01 de 9 de julio que lo regulaba.

La finalidad del contrato es, segun la ley, facilitar el empleo estable y potenciar la iniciativa
empresarial (art.4), sin embargo, a poco que se examine el régimen juridico del contrato se
evidencia que lo que se instaura es un contrato con despido libre no indemnizado de un afio de
duracion.

En efecto, la ley lo define como un contrato por tiempo indefinido y a jornada completa,
que se regula por el RDL 1/95, con la excepcion de lo que la ley llama "periodo de
prueba", que serd de un afio "en todo caso".

Es muy dificil, por no decir imposible, encajar un periodo de prueba de 1 afio en la finalidad de
apoyar a los emprendedores y facilitar el empleo.

Para empezar, a diferencia del ET, en que se distinguen dos periodos de prueba (art.14): 6
meses para los técnicos titulados o dos meses para los demas trabajadores y 3 meses para
trabajadores que no sean técnicos no titulados en empresas de menos de 25 trabajadores; en el
nuevo contrato todos los trabajadores, titulados o no, han de superar un periodo de
prueba de 1 afio, por lo que el periodo de prueba de 1 aifio se desvincula de toda referencia
a la complejidad de la capacitacion requerida.. Ello supone un trato igual a supuestos de
hecho distintos, sin que la justificacion de apoyar a los emprendedores o de facilitar el empleo
pueda considerarse razonable o justificada para tal equiparacion, lo cudl podria incidir en el
derecho a la igualdad del art.14 CE, que se vulnera si la desigualdad carece de justificacion
objetiva y razonable.
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Desde el parametro del derecho fundamental a la igualdad hay dos comparaciones posibles:
- los técnicos y titulados frente a los demads trabajadores
- los sujetos al nuevo contrato frente a los sujetos al contrato de trabajo comun.

Ninguna distincion se justifica objetiva y razonablemente con la finalidad propia del
periodo de prueba: realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba (art.14.2
ET), que conforme a la doctrina del TS (STS 12 marzo 1987 (RJ 1987/1935), consiste en
constatar la aptitud técnica del trabajador para la labor concreta encomendada y conocer
otros datos relevantes y condiciones personales de trabajador y empresario.

Por otro lado, este periodo de prueba de 1 afio puede pugnar con el derecho a no ser
despedido sin justa causa, como contenido esencial del derecho al trabajo del art.35.1 CE, que
como resultado inconstitucional se erige en limite a la discrecionalidad del empresario para
extinguir durante el periodo de prueba. (STC 94/84 de 16 de octubre)

EI TC, en STC 94/84 de 16 de octubre ya dijo que "la motivacion de la resolucion del contrato
de trabajo durante el periodo de prueba carecerd de trascendencia siempre que tenga cabida
dentro del ambito de libertad reconocido por el art.14.2 ET, que evidentemente no alcanza a la
produccion de resultados inconstitucionales. Que dicha resolucion no consista en un despido
causal fundado en una serie de motivos tasados, sino en una decision no motivada, no excluye
que desde la perspectiva constitucional sea igualmente ilicita una resolucion discriminatoria.
En otros términos, la facultad de resolucion de la relacion laboral concedida por el articulo
14.2 del Estatuto de los Trabajadores, y de la que en el presente caso ha hecho uso la Empresa
esta limitada en el sentido de que no se puede hacer valer, por causas ajenas al propio trabajo,
en contra de un derecho fundamental."’

Otra cuestion que plantea el periodo de prueba en este CTIAE, es que afirma que la duracion del
periodo de prueba sera "en todo caso de un afio". Sin embargo, hay que entender que resulta
nulo el periodo de prueba de un afio cuando el trabajador haya ya desempeiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo cualquier modalidad de contratacion
(art.14.1 ET), pues la unica excepcidon que establece el art.4.3 RD-Ley 3/12 respecto del
régimen general del periodo de prueba del art.14 ET es la duracion.

" STC 94/1984, «pronunciarse sobre el significado juridico de la resolucién del contrato de trabajo en el
periodo de prueba, el modo de proceder a la misma o las causas que la justifican no compete a este
Tribunal, bastandonos con comprobar que la Ley ha previsto un sistema extintivo diferente al del
despido, cuyas reglas y principios no le son aplicables, que se manifiesta, segun aduce la sentencia que
se impugna, en la falta de necesidad de motivacion. Ahora bien, el problema no se plantea aqui como
una cuestion de legalidad, sino en confrontacion con un precepto constitucional que prohibe toda
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social, y cuyo predominio debe quedar garantizadoy.
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Para terminar, la doctrina del TS viene considerando abusives periodos de prueba
desmesuradamente prolongados (STUD 12 noviembre 2007, RJ 2008\701)*, por lo que en
este caso nos hallariamos ante un fraude del legislador al mandato constitucional de no ser
despedido sin justa causa, mediante la introduccién de un periodo de prueba desmesurado.

Por todo ello, el régimen del periodo de prueba que se instaura es de mas que dudosa
constitucionalidad.

REGIMEN JURIDICO DEL CTIAE

- Se establece para empresas con menos de 50 trabajadores, al momento de la contratacién
(art.4)

- El contrato es por tiempo indefinido, jornada completa y por escrito.

- Su régimen juridico es el propio del ET, y en los CCol para los contratos por tiempo indefinido
pero se extiende el periodo de prueba, diga lo que diga el CCol, y el art. 14 ET a 1 afio.

-Recibe incentivos fiscales y bonificaciones de cuotas de la SS, (art4.4.y art.4.5 RD-Ley 3/12)

LIMITACIONES A LA UTILIZACION DEL CTIAE: (art.4.6 RD-Ley 3/12)

- Que en los 6 meses anteriores al CTIAE se hayan producido extinciones de contratos por
causas objetivas improcedentes declaradas por sentencia o despido colectivo efectuados
tras 12/02/12 y que sean puestos del mismo grupo profesional a los extinguidos y del mismo
centro.

Este "limite" supone que puede utilizarse el contrato CTIAE cuando se hayan extinguido en
otro grupo y/o en distinto centro por despido improcedente. Ello supone un incentivo para
despedir a contratados en fomento de empleo o indefinidos para luego recontratarlos a
ellos mismos o0 a otros ubicandoles en distinto centro o en distinto grupo profesional.

- Obligacion del empresario de mantener el CTIAE 3 afios para conservar d° a incentivos
(nada se dice de las bonificaciones) , con obligacion de reintegro si incumple dicho
requisitos.

Este requisito no se incumple en casos de despido disciplinario declarado o reconocido como
procedente, dimision, muerte, jubilaciéon o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez del trabajador.

8 STSUD 12 noviembre 2007 "... No parece razonable admitir que el empresario necesite de un periodo de prueba tan largo para

advertir la capacitacion profesional en una actividad de estas caracteristicas (la captacion de clientes para anunciarse en una guia
telefonica), que en principio no presenta -ni se describen- circunstancias tan particulares como para necesitar un periodo de
prueba tan prolongado. La peculiaridad esencial a la que se refiere el propio convenio es la necesidad de llevar a cabo un periodo
de formacion adecuado, pero una formacion durante tan prolongado periodo no se compagina bien con las caracteristicas de un
puesto de trabajo como el que nos ocupa, y, aparte de no hacerse constar que tal formacion se haya impartido ni durante cuanto
tiempo, resultaria excesiva a todas luces -a no ser que se quiera vincular el periodo de prueba a una formacion continua- sobre
todo si se compara con el resto de personal de ventas, incluidos los que ocupan puestos de mayor categoria y complejidad, para los
que se establece un periodo de prueba de 6 meses solamente.
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Por otro lado, el art.4.4 RD-Ley 3/12 establece los siguientes.

INCENTIVOS FISCALES:

1) Se aplica una deduccion fiscal de 3.000 euros en el supuesto de que el primer contrato
de trabajo concertado por la empresa se realice con un menor de 30 afios. Ello quiere decir
que solo se bonifica la primera contratacion de jovenes, pero no las sucesivas y que esta
bonificacién no favorecerd a las empresas que ya tengan algin contrato de trabajo, pues
entonces no seria el primero concertado por la empresa.

2) Si se contrata desempleado beneficiario de prestacion contributiva la empresa tiene
derecho a una deducciéon fiscal de un 50% de la prestacién por desempleo que el
trabajador tenga pendiente de percibir al momento de ser contratado con un limite de 12
mensualidades, conforme a las reglas siguientes.

1) Trab. debe haber percibido prestacién 3 meses al momento del contrato

2) El importe de la reduccion de la empresa, que se fija al inicio de la relacion laboral, no se
modificara por circunstancias posteriores

3) La empresa ha de requerir al trabajador un certificado del SPEE sobre importe pendiente de
prestacion

4) Posibilidad de que el trabajador -a su opcion- compatibilice cada mes junto con el salario el
25% de la prestacion.

5) Si el trabajador no compatibiliza prestacion y trabajo, mantiene el derecho al desempleo
restante, con suspension de la prestacion y su extincion por las causas del 213 LGSS. Surge aqui
la cuestion de si se extinguird el derecho al desempleo restante por la causa  del art.213.1d)
LGSS, consistente en realizar un trabajo por cuenta ajena de duracion igual o superior a 12
meses. Entendemos que no, porque entonces no tendria sentido hablar de la suspension de la
prestacion.

Por otro lado, se establecen una serie d¢ BONIFICACIONES POR CONTRATACION DE
DESMEPLEADOS:, con el limite del 100% de la cuota empresarial de la SS:

a) Jovenes entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, durante 3 afios:

- ANO 1: 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio)

- ANO 2: 91,67 euros/mes (1.100 euros/afio)

- ANO 3: 100 euros/mes (1.200 euros/afio)

Mujeres en colectivos infrarepresentadas: las cuantias anteriores se incrementaran en 8,33
euros/mes (100 euros/afio).

b) Mayores de 45 afios, que desempleados al menos 12 meses en los 18 anteriores a la
contratacion:
108,33 euros/mes (1.300 euros/afio) durante 3 afios.

REGULACION SUPLETORIA DE LAS BONIFICACIONES.
Arts. 1 a 9 de Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo,
que regula el programa de fomento de empleo.
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Es un dato a destacar que no se aplica al CTIAE la sancion del art.6.2 Ley 43/06 a las
empresas que extingan por despido reconocido o declarado improcedente de contratos
bonificados y que les impide durante 12 meses acceder a contratos bonificados en la misma
cantidad que los extinguidos, por lo que la extincion improcedente no supone la imposibilidad
de volver a obtener bonificaciones. Ello supone el incentivo del despido con cargo a las
cuotas de la SS

3.2 Contrato a tiempo parcial

El art.5 RD-Ley 3/12, introduce como novedad la posibilidad de realizar horas
extras en el CTP, estableciendo el limite (80/afio) en proporcion a la jornada
pactada, dichas HHEE computan para cotizacion y BR prestaciones SS.

Se establece como limite que las horas ordinarias, sumadas a las horas extras sumadas a las
complementarias no pueden exceder el limite legal del trabajo a tiempo parcial, es decir, de la
jornada del trabajador a tiempo completo comparable

Ello supone mayor disponibilidad de tiempo de trabajo flexible por parte del empresario y
correlativamente aumenta la dificultad de colocacion y pluriempleo del contratado a
tiempo parcial, puesto que su tiempo de disponibilidad para otros trabajos se reduce en
beneficio del empresario que ahora podra pactar horas complementarias y horas extraordinarias.

Ejemplo practico: se pueden pactar 5 horas de trabajo al dia, con un 15% de horas
complementarias ( 0,75h/ dia) o hasta el 60 % (3 horas/dia) si asi lo prevé el Convenio
sectorial o de ambito inferior y, ademas, realizar horas extraordinarias. El unico limite es que las
horas ordinarias, extraordinarias y complementarias no pueden superar la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

Para terminar, las horas extraordinarias y su cotizacion en el contrato a tiempo parcial se regulan
en la DF 9*

3.3 Contrato de trabajo a distancia

El art. 5 del RD-Ley 3/12 introduce como novedad la sustituir el contrato de trabajo a domicilio
(art.13 ET), por el trabajo a distancia, que se define como el que se realiza
preponderantemente en el domicilio u otro lugar distinto elegido por el trabajador de
forma alternativa al trabajo presencial en el centro de trabajo.

Régimen juridico:

- El contrato a distancia puede formalizarse ab initio o como transformacién de otro
contrato. Segun el redactado de la ley no puede imponerse unilateralmente por ninguna de las
partes del contrato.

- El trabajador a distancia tiene los mismos derechos que los que prestan sus servicios en el
centro de trabajo, salvo los inherentes al trabajo presencial (ej: dietas, desplazamientos, plus
penosidad,etc)

- Retribucion: le corresponde como minimo la de su grupo profesional y funciones.

- El empresario ha de favorecer su acceso a FP continua y ha informar al trabajador a
distancia de vacantes de puestos presenciales.

- El trabajador a distancia tiene derecho a la protecciéon en materia de seguridad y salud,
siéndoles aplicable la Ley 31/95

- En materia de representacién colectiva, tienen los mismos derechos que el presencial pero
deben estar adscritos a un centro concreto.

Si esta adscripcion la realiza unilateralmente el empresario pueden variarse artificiosamente las
bases de las correspondientes unidades electorales.
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3.4 Bonificaciones de cuotas por transformacion de contratos en practicas, de
relevo y de sustitucion en indefinidos.

En el art.7 del RD-Ley 3/12 se contemplan los siguientes:

Las empresas que transformen en indefinidos contratos en practicas, de relevo y de
sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacidén, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion, tendran derecho a una bonificaciéon en la cuota empresarial a la SS de:

- 41,67 euros/mes (500 euros/afio), durante 3 afios.

Mujeres: 58,33 euros/mes (700 euros/afio).

Requisitos: : empresas con menos de 50 trabajadores, o trabajadores autdnomos, Sociedades
Laborales o Cooperativas a las que se incorporen los trabajadores como socios trabajadores o de
trabajo siempre que opten por un Régimen de SS de trabajo por cuenta ajena

En cuanto a la normativa supletoria de estas bonificaciones hay que estar a los arts. 1 a 9 de Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, que regula el
programa de fomento de empleo.

Los contratados en practicas, de relevo y de sustitucion transformados en indefinidos y
bonificados son colectivo prioritario en los planes de FP para el empleo y cualquier otra medida
de politica activa.

IV.- MEDIDAS PARA FAVORECER LA FLEXIBILIDAD INTERNA
EN LAS EMPRESAS COMO ALTERNATIVA A LA
DESTRUCCION DE EMPLEO

En el Capitulo III (arts. 8 a 16) del RD-Ley 3/12 se regulan una serie de medidas de la llamada
flexibilidad interna cuya finalidad es la de evitar la destruccion de empleo. En la Exposicion de
motivos habla de las medidas de flexibilidad interna para evitar el despido y preservar el capital
humano de la empresa, lo cual puede ser un valioso criterio hermenéutico a la hora de valorar la
procedencia o no de los despidos en funcion de esta finalidad y de la posibilidad de adoptar
medidas menos traumaticas y mas acordes con el derecho a la estabilidad en el empleo.

Las reformas en este capitulo de la flexibilidad interna comprenden:

-La clasificacion profesional: se suprimen las categorias y se pasa a referenciar al grupo
profesional

-La movilidad funcional se facilita y flexibiliza.

-La simplificaciéon de la distincion entre modificaciones sustanciales individuales y colectivas,
incluyendo la modificacién sustancial de funciones y de estructura y cuantia salarial como causa
de extincion para el trabajador con derecho a indemnizacion

-La modificacién de condiciones de trabajo previstas en convenio estatutario se reconducen al
art.83.2 ET

-Se modifica la suspension del contrato de trabajo y reduccion de jornada por causas E.T.O.P
suprimiéndose el requisito de la autorizacion administrativa

-En materia de negociacion colectiva se prevé el descuelgue de la practica totalidad del
convenio vigente, se da prioridad al convenio de empresa y se restringe la ultractividad.
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4.1.- Clasificacion profesional

El art.8 del RD-Ley 3/12 introduce una profunda modificacion del sistema de clasificacion
profesional (art. 22 RDL 1/95), de forma que, conforme a la DA 9* se da de plazo hasta el
12/02/13 para que los actuales CCol se adapten al nuevo sistema de clasificacion
profesional.

Dentro de las modificaciones que se introducen en el sistema de clasificacion profesional cabe
destacar las que siguen:

- Se suprime la categoria profesional en el sistema de clasificacion, quedando limitada la
clasificacion a los grupos profesionales, por lo que se amplia enormemente la movilidad
funcional.

- El Grupo profesional sigue siendo el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, y, ademas, puede -no debe- incluir tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades, mientras que antes podia
comprender categorias, funciones o especialidades.

Parece que en este punto las especialidades profesionales tendran que guardar alguna relacion
con la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, si es que se quiere dar algun sentido practico a la
Cuenta de formacion regulada por el art.2 del RD-Ley 3/12.

-Se suprime el concepto de categorias profesionales equivalentes y desaparecen los niveles
como criterio de clasificacion

- Se produce una asignacion inicial con el contrato de trabajo a un grupo profesional y no
como antes a la categoria, grupo o nivel retributivo.

-Se aumenta la movilidad funcional, puesto que al suprimir las categorias y niveles, el contenido
de la prestacion laboral consiste ahora en todas las funciones del grupo o solo algunas en
funcidn de la asignacion inicial

La polivalencia funcional se amplia mucho, pues pasa de la asignacion de funciones de
diversas categorias a las funciones de mas de un grupo. Ademads se establece como criterio
para asignacion de uno u otro grupo en caso de polivalencia el tiempo de realizacion de las
funciones.

En definitiva, se pasa de un criterio de polivalencia intra grupal a uno mas amplio, inter
grupal, y se cambia el criterio de la prevalencia por el del tiempo, con independencia de la
importancia o la calidad de las funciones, lo cuél puede arrojar considerables problemas en la
practica, puesto que la asignacion prevalente en el tiempo puede variar una vez formalizado el
contrato, en el que previsiblemente la equiparacion por "el tiempo de realizacién de funciones"
lo sera al grupo inferior, por claras razones econémicas.

Por otro lado, el aumento de la polivalencia funcional va a incrementar las necesidades
formativas de los trabajadores en materia de prevencion (art.15.2 Ley 31/95), pues el
aumento de la movilidad funcional amplia de forma considerable el abanico de puestos de
trabajo que va a poder desempefiar, ampliando con ello las probabilidades de infracciones
empresariales por falta de formacion e informaciéon sobre el riesgo del puesto concreto (vid
art.12.8 LISOS) y las consiguientes responsabilidades en caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional (art.123 LGSS).
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4.2.- Tiempo de trabajo

El art.9 del RD-Ley 3/12 modifica el art.34.2 del ET y se prevé la posibilidad, en defecto de
pacto, de distribucion irregular del 5% de la jornada a lo largo del afio a voluntad del
empresario.

4.3.- Movilidad funcional

El art.10 del RD-Ley 3/12 modifica el art. 39 del ET.

Como novedad fundamental destaca la relajaciéon los limites de la movilidad funcional,
suprimiendo la pertenencia al grupo y las categorias profesionales equivalentes como
limites a la misma.

Como tnicos limites restan ahora:

-titulacion académica o profesional precisa para ejercer la prestacion laboral

-dignidad del trabajador

Sin embargo, como ya se dijo, otros limites no declarados expresamente son también de resefiar,
como la formacidén e informacion de los riesgos derivados del puesto de trabajo concreto.

La movilidad fuera del grupo es el suelo minimo de la movilidad funcional, al haber
desaparecido la categoria profesional y la categoria profesional equivalente, es decir, donde
antes se consideraba movilidad el ejercicio de funciones de categorias profesionales no
equivalentes, ahora se considera ius variandi, pues dentro del grupo ya no contiene categorias.

Ahora la movilidad funcional es sélo la movilidad bidireccional extra grupal, que exige
razones técnicas u organizativas y por el tiempo imprescindible para su atencion.

Es especialmente significativa la supresion de limites en la movilidad a funciones de
inferior grupo. En efecto, se aumenta la posibilidad de realizar funciones inferiores, pues
desaparece la justificacion por necesidades perentorias e imprevisible para la encomienda de
funciones inferiores, lo cudl es cuestionable desde la Optica de la dignidad, pues ahora bastaran
razones técnicas u organizativas, sin exigirse perentoriedad e imprevisibilidad.

Por tanto a un titulado superior, se le pueden encomendar funciones de un grupo inferior (ej,
auxiliar administrativo)  por razones técnicas técnicas u organizativas previsibles y mientras
las mismas duren.

La comunicacién de la decision de movilidad por el empresario a los representantes de los
trabajadores debe ser razonada.

Se contemplan las siguientes limitaciones a la encomienda de funciones:

- Funciones superiores a las del grupo profesional: por periodo >6meses/lafno o 8 meses/2 afos.
Trabajador puede reclamar acumuladamente, previa negativa empresa e informe del Comité
Empresa:

- reclamacion de ascenso (conforme a CCol)

-cobertura vacante

-diferencia salarial

Los periodos son negociables en CCol a efectos de reclamar cobertura de vacante

Derecho a retribuciéon correspondiente a funciones, excepto si son inferiores, en que se
mantiene la retribucion de origen.

En caso de funciones distintas no cabe invocar ineptitud sobrevenida o falta de adaptacion para
extinguir el contrato conforme al art.52 a) ET.
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Ahora se sube el listén de la modificacion sustancial, puesto que la movilidad funcional se
basa en una clasificacion profesional de la que han desaparecido las categorias, categorias
equivalentes, niveles, etc.

Estamos pues ante una movilidad inter grupal, bidireccional, inicamente limitada por el
tiempo necesario para atender a las razones organizativas o técnicas que la justifican , la
titulacion y la dignidad ( cuyo contenido se reduce al aumentar la posibilidad de realizar mas
tiempo y por mas razones funciones mas inferiores que antes de la reforma).

4.4.- Movilidad geografica
El art.11 RD-Ley 3/12 modifica el art.40 del ET.

A grandes rasgos podemos afirmar que la reforma facilita enormemente la movilidad
geografica, ampliando el ambito de las causas, desincentivando el control judicial,
suprimiendo el control administrativo en los supuestos de movilidad geografica de
caracter colectivo e incluso la posibilidad de demora provisional de la movilidad por 6
meses.

En efecto, del andlisis del nuevo redactado del art.40 ET, podemos concluir que si bien la
reforma mantiene el concepto de movilidad geografica, consistente en el traslado a centro de
trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia; lo cierto es que se ha
optado por modificar la definicion de las causas justificantes: técnicas organizativas o de
produccién, ampliando asi cuasi ilimitadamente el Aambito de la justificacién, que pasa de
unos objetivos concretos: (mejorar la situacion de la empresa a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda), a una mera relacién con la competitividad,
productividad u organizacion técnica del trabajo en la empresa o las contrataciones
referidas a la actividad empresarial, que no hace sino definir los distintos ambitos de la
empresa: produccion, organizacion de medios y demanda.

Es decir, que ahora la movilidad geografica "sélo" se puede realizar por cualquier
circunstancia relacionada con la empresa.

Por tanto, se desincentiva toda accion judicial que cuestione la justificacion de la medida.

Subsisten algunas garantias de la antigua regulacion, como:

-el preaviso al trabajador y a los representantes de los trabajadores de 30 dias de antelacién a la
fecha de efectividad

-el derecho de opcion del trabajador entre traslado con compensacion de gastos o la extincion
indemnizada con 20dias/afio, con un maximo de 12 mensualidades

- compensacion de gastos propios y de familiares a cargo como consecuencia de la movilidad.

- nulidad de la movilidad geografica colectiva en fraude de ley, cuando se superen los umbrales
del art.40.2 en periodos sucesivos de 90 dias, sin que concurran nuevas causas

En el capitulo de garantias, se introduce la posibilidad de establecer mediante CCol o
acuerdo en periodo de consultas prioridades de permanencia a favor de trabajadores,
ademas de los RRLL, por motivos de cargas familiares, edad o discapacidad

Por otro lado, se mantiene la ejecutividad del traslado y la accion frente al mismo del trabajador
que no haya optado por extincion.

Sin embargo, dada la amplitud de las causas justificativas, dificilmente sera ejercitada con
éxito la accion, pues el contenido del fallo ha de declarar justificado o no justificado el traslado
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de forma que su relaciéon con la competitividad, productividad u organizacion técnica del
trabajo en la empresa o las contrataciones referidas a la actividad empresarial, determinara
su justificacion,

Una segunda novedad esencial en movilidad geografica de caracter colectivo es que la
supresion de todo control por parte de la autoridad laboral, que incluso pierde la potestad
de ampliar el plazo de incorporacion de 30 dias y de paralizar la efectividad del traslado
por un maximo de 6 meses, con lo que se amplia el arbitrio empresarial por dos vias:
-amplificaciéon de las causas justificantes

-supresion del control administrativo y de la posibilidad de paralizar la efectividad del
traslado hasta 6 meses cuando las consecuencias econémicas o sociales de la medida asi lo
justifiquen.

El esquema actual de la movilidad geografica colectiva es el que sigue:

1) Apertura de periodo de consultas con RRLL no superior a 15 dias, que versa sobre las causas
motivadoras de la decision, la posibilidad de evitar o reducir sus efectos y las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias.

2) Comunicacién a la Autoridad laboral de la apertura y de las posturas de las partes tras la
conclusion del periodo de consultas.

3) Acuerdo entre empresario y RRLL: sin perjuicio del derecho de los trabajadores a optar por
el traslado o la extincion indemnizada

4) Falta de acuerdo:

5) Notificacion a los trabajadores de la decision sobre el traslado y ejecutividad de la misma en
el plazo de 30 dias

6) Impugnacion de la decision empresarial haya o no acuerdo por via de conflicto colectivo

7) impugnaciones individuales cuya tramitacion se paraliza hasta la resolucion de la accion de
conflicto

4.5.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

El art.12 del RD-Ley 3/12 modifica el art. 41 ET.

Al igual que ocurre con la movilidad geografica el legislador amplia el arbitrio empresarial
en materia de modificacion sustancial:

-en primer lugar ampliando el Ambito de justificacion de la modificacion sustancial

-en segundo lugar, suprimiendo las categorias profesionales y los niveles, y estableciendo una
movilidad funciones intra grupal y bidireccional que amplia notoriamente el campo de juego del
ius variandi,

-en tercer lugar, afiadiendo la cuantia salarial al Ambito de la modificaciéon sustancial,;

-en cuarto lugar, se pueden modificar las condiciones sustanciales reconocidas en el
contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por trabajadores en
virtud de una decision unilateral del empresario de efectos colectivos por la via del art. 41(
periodo de consultas y decision empresarial impugnable ante la jurisdiccion social); mientras
que las condiciones previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de
empresa, pasan a modificarse por la via del art.82.2( periodo de consultas, sumisiéon a
comision paritaria u otros organos, sumisiéon a Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos que resuelve o somete a arbitraje obligatorio)

- en quinto lugar, se amplia el campo del descuelgue o inaplicacion del Convenio Colectivo
del salario al resto de modificaciones sustanciales, que se regula ahora en el art.82 ET, que
prevé la posibilidad de inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes

materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
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e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

- Para terminar, en el caso de la modificacion del art.82 ET, se prevé la sumision a decision
obligatoria de la CCNCC o a arbitraje obligatorio, lo cuil es una cliusula de dudosa
constitucionalidad

Partiendo de este cuadro general, descendamos ahora al detalle de las modificaciones
introducidas.

1) Se modifica el concepto de causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
de forma idéntica que en el caso de la movilidad geografica, ampliando cuasi ilimitadamente
el Ambito de la justificacion, que pasa de unos objetivos concretos: "mejorar la situacion de
la empresa a través de una mds adecuada organizacion de sus recursos que favorezca su posicion
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda" a una mera
relacion con la competitividad, productividad u organizacion técnica del trabajo en la
empresa o las contrataciones referidas a la actividad empresarial, que no hace sino definir
los distintos ambitos de la empresa: produccién, organizaciéon de medios y demanda. Se
difumina la causalidad hasta el limite.

Por tanto, ya no es preciso mejorar la situacion competitiva, o dar mejor respuesta a las
exigencias de la demanda, sino que es suficiente con que la medida de modificacion
sustancial esté relacionada con la competitividad, productividad u organizacién del
trabajo o a las contrataciones. Este concepto amplio contrasta con el concepto "clasico" de
causas E.T.O.P, que se mantiene en el art.82 ET’ y que es mas concreto y restringido.

Ello, qué duda cabe, supone la transmisién cuasi integra del riesgo de la explotacién al
trabajador, pues segin la literalidad del precepto sera justificada la modificacion
sustancial cuando existan causas relacionadas con la competitividad, productividad,
organizacién técnica o del trabajo, con independencia que la modificacién sustancial
contribuya a organizar mejor los recursos o favorecer la posiciéon competitiva. Basta ahora la
mera relacion, despareciendo toda finalidad justificante.

2) Se introduce como modificacion sustancial: la cuantia salarial, que antes se regulaba en el
descuelgue del art.82 ET. Ahora, cuando el salario esté reconocido en contrato de trabajo, en
acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por trabajadores en virtud de una decisién unilateral
del empresario de efectos colectivos se puede reducir con el sencillo tramite del art.41. En
cambio las cuantias salariales reconocidas en Convenio Colectivo sea este de sector o de
empresa, se seguiran por el procedimiento de descuelgue del art.82.3 ET

-al ser los limites de la movilidad funcional mucho mas amplios, una vez suprimidas las
categorias profesionales y ampliadas las causas justificantes, los supuestos de modificacion
sustancial por cambio de funciones son muchos menos que antes de la reforma.

? Art.82.3 ET Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion
econdmica negativa, en casos tales como la existencia de perdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos.
Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de
los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.
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3) Desaparecen de la consideracion de modificaciones sustanciales colectivas las
disfrutadas en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos en virtud de una
decision unilateral del empresario de efectos colectivos, que ahora se tramitan como
individuales o colectivas por la via del art.41 segln si superan o no los umbrales de trabajadores
afectados en periodos de 00 dias. En cambio si se trata de condiciones reconocidas en convenio
colectivo de sector o empresa se tramita su modificacion por la via del descuelgue del art.82.3
ET.

La nueva distincién entre modificaciones de caracter individual y colectivo viene dada sélo
por los umbrales de n° de trabajadores afectados en relacién a la plantilla en periodos de
90 dias y se mantiene la garantia anti fraude declarando la nulidad de las modificaciones
sustanciales de caracter individual operadas en periodos sucesivos de 90 dias que superen los
umbrales con objeto de eludir el procedimiento de las modificaciones sustanciales de caracter
colectivo.

4) Se reduce el plazo de preaviso de la decision de modificacion sustancial de 30 a 15 dias
anteriores a su efectividad.

5) Se amplian los supuestos de modificaciones sustanciales que dan lugar a la rescision con
indemnizacion de 20 dias/ano, afiadiéndose a :

Jornada de trabajo, Horario y distribucion del tiempo de trabajo y Régimen de trabajo a turnos;
el Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

6) Se mantiene la accion de impugnacién de la decision empresarial al trabajador que no haya
optado por la rescision contractual (con pocos visos de prosperar, dada la nueva redaccion de las
causas de justificacion)

7) Se reduce de 30 dias a 7 dias desde la notificacion la efectividad de la modificacion
sustancial

8) Se mantiene la posibilidad de reclamar en conflicto colectivo frente a las modificaciones
sustanciales de caracter colectivo, sin perjuicio de las acciones individuales que quedan en
suspenso hasta la resolucién del conflicto.

9) Se afiade como causa de extincion del contrato de trabajo a instancia del trabajador
(art.50.1a) ET) las modificaciones sustanciales llevadas a cabo sin respetar lo previsto en el
art.41 ET que redunden en menoscabo de la dignidad, y se suprimen las que redunden en
perjuicio de su formacion profesional, por lo que parece que el legislador entiende que no
procede la extincidon del contrato por modificacion sustancial que redunde en perjuicio de la
formacion profesional del trabajador, algo cuestionable desde el prisma del art.4.2b) ET y art.35
y 40 CE", pues conforme al TC la formacion profesional del art.40.2 CE estd vinculada al
derecho a la promocién profesional (art.35.2 CE)

10 (vid. STC 95/02 de 25 de abril)
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4.6.- Suspension del contrato o reduccion de la jornada por causas E.T.O.P o
fuerza mayor

El art.13 del RD-Ley 3/12 modifica el art. 47 del ET

Como novedades destacables hay que sefalar la ampliacién del arbitrio empresarial
suprimiendo la necesidad de autorizacion administrativa, que ahora s6lo puede impugnar el
acuerdo alcanzado en periodo de consulta por indebida obtencion de prestaciones de desempleo;
la reaccion de los trabajadores en caso de suspension de contrato o reduccion de jornada
colectiva (superando umbrales del art. 51.1) se limita a que los RRTT pueden accionar por
conflicto colectivo frente a la medida, que dejara en suspenso las acciones individuales y
finalmente y, finalmente, la reduccion del periodo de consultas a 15 dias son todas ellas
novedades encaminadas a reducir la capacidad de reaccién de los trabajadores, a suprimir
controles administrativos y a ampliar el poder empresarial en la empresa sin justificacion en
finalidad constitucional alguna, pues se requiere la mera concurrencia de causas E.T.O.P, sin
que éstas se definan ni en el sentido mas amplio del art.41.1 ni en el mas estricto del art.51.1
ET.

Descendiendo al detalle de las novedades:

- Se regula integramente el procedimiento de suspension de contrato o reduccion de
jornada, cualquiera que sea el n° de trabajadores afectados

- Se produce una total indefinicién de las causas E.T.O.P, a diferencia del art.41.1 por lo que
dada la antigua remision del precepto al art.51.1 entendemos que la definicion de tales causas ha
de ser la del art.51.1, algo mas exigente que la del art.41 y sobre todo atendiendo a la siguiente
novedad

-Se ha suprimido toda referencia a la temporalidad de la medida y a la necesidad de la
misma para superar situaciones de caracter coyuntural, lo que parece introducir una
potestad desmesurada de suspender contratos o reducir jornadas, que puede ser utilizada
para condicionar los resultados de las negociaciones colectivas de forma evidente ahora
que el ambito negociador se alzaprima en el Aambito de la empresa.

-El periodo de consultas se limita a 15 dias cualquiera que sea el tamafio de la empresa (antes
eran 30 en empresas con 50 0 mas)

-La autoridad laboral ha de dar traslado de la decision a la Entidad gestora de desempleo
y recabar informe ITSS, que se evactia en 15 dias como méaximo.

- Si el periodo de consultas finaliza con acuerdo se presume la existencia de causas
justificativas y es impugnable so6lo por fraude, dolo, coaccién o abuso.

- Puede impugnar el acuerdo la autoridad laboral a peticién de Entidad gestora de desempleo
cuando el mismo pueda tener por objeto la indebida obtencion de prestaciones, por falta de
causa legal de desempleo

- Se suprime el control de la autoridad laboral, que ya no resuelve sobre el caracter
justificado o no de la decision del empresario, y se limita a comunicarla a la E.gestora
desempleo y a partir de esa fecha la decisidon empresarial es ejecutiva, salvo que en ella se
contemple otra posterior

- El trabajador puede reclamar frente a las decisiones de suspension de contrato o
reduccion de jornada, que se declararan justificadas o injustificadas.

- Si la decision afecta a un nimero de trabajadores que supere los umbrales del despido
colectivo (art.51.1 ET), puede accionarse por conflicto colectivo, que paralizard la
tramitacion de las acciones individuales hasta su resolucion
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En relacidn a la tramitacion de la reduccion de jornada:

-El procedimiento de reduccion de jornada es el mismo que el procedimiento de suspension, que
ya hemos examinado.

-Se mantiene la posibilidad de reducir la jornada por causas E.T.O.P, entre un 10 y un
70% con prohibicién de realizar HHEE

En cuanto a la suspensién del contrato por fuerza mayor es el dltimo supuesto en que se
mantiene la autorizacion de la autoridad laboral, que se tramita conforme al art.51.7 ET

4.7.- Medidas de apoyo a la suspension de contratos y a la reduccion de jornada

En el art.15 RD-Ley 3/12 se establecen medidas de bonificacion de cuotas empresariales por
suspender contrato o reducir jornada, que se complementan con el derecho a la reposicion de la
prestacion de desempleo de los trabajadores afectados por suspensiones o reducciones, en los
términos que establece el art.16 RD-ley 3/12. Veamos ahora el detalle de las mismas.

Bonificaciones del 50% cuotas empresariales por CC por suspender contrato o reducir
jornada:

- La bonificacién dura lo que la situacion de desempleo, con un maximo de 240 dias por
trabajador.

-El mantenimiento del trabajador en el empleo durante al menos un afio es requisito para no
perder la bonificacion, que habrd de reintegrarse y se impondran sanciones en caso de
incumplimiento.

No son causas de incumplimiento: el despido disciplinario procedente, dimisién, muerte,
jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador,

Los despidos objetivos y colectivos improcedentes s6lo supone que las empresas queden
excluidas por un periodo de doce meses de la aplicacién de bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social. respecto a un nimero de contratos igual al de las extinciones producidas

Se produce, como en otros supuestos de la reforma, en materia de bonificaciones, la remisiéon a
la Ley 43/06 sobre: beneficiarios y exclusiones de beneficios, estableciendo también la
compatibilidad de las bonificaciones con otras ayudas publicas sin que puedan superar el 100%
de la cuota empresarial.

Para terminar, se bonifican las regulaciones de empleo desde: 1 de enero de 2012 hasta el 31 de
diciembre de 2013.

4.8.- Reposicion del derecho a la prestacion por desempleo

El art.16 del RD-Ley 3/12 contempla el derecho a la reposicion de la duracion de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo por el mismo niimero de dias que hubieran percibido el
desempleo total o parcial en virtud de suspensiones o reducciones con un limite maximo de 180
dias, cuando después de aquellas suspensiones o reducciones el contrato se extingue el contrato
por despido colectivo u objetivo o ERE concursal.

Se trata de una medida temporal cuya aplicacion exige que las suspensiones o reducciones de
jornada se hayan producido entre el 01/01/2012 y el 31/12/2012, ambos inclusive; y que el
despido se produzca entre el 12/02/2012 y 31/12/2013

Esta medida contrasta con la falta de limitaciéon temporal de las suspensiones y reducciones
en el nuevo art. 47 ET, lo que apunta a situaciones de desproteccion por desempleo.
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4.9.- Negociacion colectiva

El art.14 del RD-Ley 3/12 modifica los arts. 82.3, 84.2, 85.3, 86.1, 86.3 ET y 89.2 del ET .

La reforma introduce una profunda modificacién de la negociacién colectiva, trastocando el
sistema hasta ahora conocido en Espafia, y desplazando el poder de negociacion del ambito
sectorial, estatal o autondmico al &mbito de empresa, donde las representaciones colectivas son
mas débiles y mas facilmente corruptibles.

Ello supondra, en la practica, la atomizacién de las normas colectivas, la introduccion de
diferencias entre empresas de un mismo sector que podran competir a la baja por la via
negociacion, contando con la importante baza del descuelgue, sin respetar unos minimos
sectoriales y evitando cualquier horizonte de mejora de las condiciones laborales por via de la
negociacion colectiva. Si a ello le unimos que la mayoria de las empresas ' esta constituido
por empresas de menos de 50 trabajadores, podemos concluir que el papel de las centrales
sindicales mas representativas en la negociacion colectiva ha sido debilitado hasta el
extremo.

Todo ello se hace sin modificar las normas de legitimacion y las de elecciones sindicales, por lo
que en la practica nos podemos ver abocados a un sistema tendente al amarillismo,
competitivo a la baja y degradador de la negociacién colectiva como medio de mejora de las
condiciones laborales.

A parte de ello hay que destacar que se debilita enormemente el caracter vinculante de los
convenios colectivos, consagrado en el art. 37.1 CE, pues una Comisién Consultiva de
Convenios 0 un arbitraje impuesto podran dar al traste con la aplicacion de lo acordado a
falta de acuerdo sobre su inaplicacién por causas E.T.O.P.

Como puntos clave de esta reforma en materia de negociacion colectiva podemos citar los
siguientes:

1) Introduce el descuelgue o inaplicacion de la practica totalidad de los Convenios
colectivos, sometido a las partes a falta de acuerdo a un final arbitraje obligatorio o
resolucion impuesta por la CNCC, lo que es de dudosa constitucionalidad

2) Establece la prioridad del CCol de empresa respecto del sectorial estatal, autonémico o
de ambito inferior y la posibilidad de disponer en el &mbito de empresa de lo negociado en
dichos ambitos

3) Incluye dentro del contenido minimo los procedimientos para solventar las
discrepancias surgidas en los procesos de descuelgue

4) Posibilita la revision de los convenios vigentes por los legitimados para negociar

5) Fija el plazo de 2 afos desde la denuncia del Convenio para que éste pierda su
ultractividad pasandose a aplicar, a falta de pacto el de Ambito superior.

6) Suprime la prérroga anual salvo pacto en contrario a falta de denuncia y obliga a las
partes a constituir la comision negociadora en el plazo de 1 mes desde la recepciéon de la
comunicacién

'199,23% segun la propia Exposicion de Motivos del RD-Ley 3/2012
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Veamos ahora el desarrollo concreto de estas medidas.

1) Descuelgue o inaplicacién de la practica totalidad de los Convenios colectivos, sometido
a las partes a falta de acuerdo a un final arbitraje obligatorio o resolucion impuesta por la
CNCC, lo que es de dudosa constitucionalidad

Los Convenios son aun obligatorios dentro de su ambito espacial y temporal, sin embargo se
convierte el mero riesgo de la empresa en una suerte de "rebus sic stantibus" que autoriza su
inaplicacién o descuelgue en la practica totalidad las materias sustanciales del contrato de
trabajo

Se suprime en la practica la vinculatoriedad del Convenio colectivo de sector y de
empresa al permitir cuando concurran causas E.T.O.P el descuelgue no sélo del régimen
salarial. Veamos pues el

CONTENIDO DEL DESCUELGUE O INAPLICACION DEL CONVENIO

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

REQUISITOS PARA EL DESCUELGUE O INAPLICACION DEL CONVENIO:

La reforma establece los que siguen:

- El convenio a inaplicar puede ser de sector o de empresa (antes el descuelgue salarial se
limitaba so6lo los de &mbito superior a la empresa)

- acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1

- desarrollo de un periodo de consultas en los términos del art.41.4 ET.

- deben concurrir causas e.t.0.p

Ello supone un estoque a la vinculatoriedad de los convenios, y a l1a ajenidad en la asuncién
de riesgos propia del contrato de trabajo pues la concurrencia de los riesgos propios del
negocio suponen la inaplicabilidad de la norma colectiva, con su asuncion por el trabajador.

La reforma define de nuevo las causas del descuelgue (E.T.O.P), que coinciden con las de
despido objetivo (art.51.1 ET) y se distinguen de las reguladas en los arts.40 y 41 ET para la
movilidad geografica y modificacién sustancial, modificandose ciertos aspectos relevantes,
como la supresion de la justificacion de la causa, pues se elimina la necesidad de que su
concurrencia pueda afectar a la viabilidad o capacidad de mantener el volumen de empleo.

En cuanto a la definicion de cada causa:

-Causas economicas: de los resultados de la empresa se desprende una situacidon econdomica
negativa, en casos tales como la existencia de perdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos o ventas.

Es una novedad el descenso de ventas, como causa econémica.

Se introduce la interpretacion auténtica del concepto de persistente de la disminucidn persistente
del nivel de ingresos o ventas: si se produce durante 2 trimestres consecutivos, lo que
contrasta con la nueva redaccion del art.51.1 ET en que se establece como persistente 3
trimestres consecutivos. Parece, pues, que el legislador prefiere el descuelgue al despido, lo
cudl ha de ser un parametro a considerar en la interpretacion.
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Al igual que ocurre en otros supuestos, la reforma suprime la necesidad que la causa econdmica
pueda a afectar a la viabilidad o a la capacidad de mantener el volumen de empleo, lo cudl deja
a la causa econdmica sin justificacion de la medida en un fin constitucionalmente legitimo como
la viabilidad de la empresa o el mantenimiento del volumen de empresa. La mera reduccién de
ventas en dos trimestres supone la inaplicaciéon cuasi automatica de lo acordado en
convenio por un sujeto vinculado al mismo, sea de sector o de empresa.

-Causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los medios o
instrumentos de produccion;

-Causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas
y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion . La reforma afade
como causa organizativa la del modo de organizar la produccion

-Causas productivas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

EL PROCEDIMIENTO DE DESCUELGUE DE CONVENIO:

-Tiene un tronco o inicio comin que consiste en un periodo de consultas idéntico al previsto
para la modificacion sustancial: de duraciéon no superior a quince dias, que versard sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

- A partir de ahi el procedimiento se bifurca en la terminacién de las consultas con o sin
acuerdo:

FINALIZACION CON ACUERDO:

Se presume que concurren las causas E.T.O.P y so6lo puede impugnarse por fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho. Hay que entender que los trabajadores individuales habran de
poder impugnar el acuerdo, sobre todo en los supuestos de "amarillismo", o en los que existan
fraude, dolo, coaccion o abuso en la conclusién del acuerdo de descuelgue. También
entendemos que habran de estar legitimados activamente los representantes de los trabajadores
disidentes

El acuerdo debe determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables y
su duracion, que no puede exceder del momento en que se aplique un nuevo convenio en la
empresa, suprimiéndose el tope de 3 afios de duracion del acuerdo de inaplicacion.

La reforma suprime la posibilidad de recuperar las condiciones inaplicadas en caso de
desaparecer las causas que la han originado.

FINALIZACION SIN ACUERDO:

-se mantiene la posibilidad de someter la discrepancia a la Comision Paritaria que resuelve
en 7 dias.

- Si la Comision Paritaria no logra acuerdo las partes pueden recurrir a los procedimientos
establecidos en los Acuerdos interprofesionales estatales o autonémicos del art.83, incluidos
los compromisos previos de someterse a un arbitraje vinculante, siendo el laudo de la misma
eficacia que el acuerdo en periodo de consultas .
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- A falta de acuerdo y de sometimiento a los procedimientos previstos en el art.83 ET, se prevé
que cualquiera de las partes puedan someter la solucion a la Comisiéon Consultiva nacional
de C.Col, en caso de que el ambito de la inaplicacidon sea estatal, (mas de una CA) o a los
correspondientes 6rganos autonémicos.

La decision de estos érganos que pueden adoptar directamente o por arbitro designados
por ellos (sin intervenir las partes del conflicto) se dicta en no mas de 25 dias

La decision tiene la eficacia de un acuerdo dictado en el periodo de consultas y so6lo es
recurrible por los motivos de impugnacion de los Convenios Colectivos

Ello atenta contra la libertad sindical y el derecho a la negociacion colectiva (arts.28 y 37
CE), pues a instancia de una parte se puede instar la modificacion de lo acordado en
convenio de empresa o sector sin acuerdo ni participaciéon de la otra, bien sea por una
decision "administrativa", bien sea por medio de un arbitraje obligatorio

En cuanto a la decisién administrativa de la CNCC:

El TC se ha pronunciado en la STC 92/92 de 11 de junio en el sentido de que ha de considerarse
contraria al art.37.1 CE una interpretacion del art.41.1 ET que permita a la Adminsitracion
laboral autorizar al a empresario la introduccion de modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo previstas y reguladas en un convenio colectivo vigente. "

En cuanto al arbitraje obligatorio:

El TC se ha pronunciado, entre otras la STC 11/1981, de declaré inconstitucionales los arts. 25
b) y 26 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo y, consecuentemente, el arbitraje
obligatorio en los conflictos colectivos de trabajo, por estimar que la existencia de esta
institucion restringia el derecho a la negociacion colectiva sin que concurrieran elementos
justificativos para esa restriccion.

En definitiva, los medios autocompositivos de solucién de conflictos, como las Comisiones
Paritarias o como los pactados en acuerdos interprofesionales , son una manifestacion del
derecho a plantear conflictos colectivos, que comprende el derecho a crear medios propios y
autébnomos para resolverlos (STC 217/91 de 14 de noviembre ; FJ n°® 5), pero la imposicion no
negociada de una solucién al conflicto atenga contra la libertad sindical y la negociacion
colectiva.

"2STC 92/92 de 11 de junio FJ 4% El art. 37.1 CE reconoce el derecho a la negociacion colectiva y garantiza la eficacia vinculante
del convenio colectivo, encomendado al legislador de manera imperativa garantizarla, de modo que la facultad normativa de las
partes sociales encuentra su reconocimiento juridico en la propia Constitucion (STC 58/1985, fundamento juridico 3.°). Y aunque
esa facultad negociadora debe entenderse sometida logicamente a la Constitucion y a la regulacién que el Estado establezca [STC
210/1990 ( RTC 1990\210 )], dada la subordinacién jerarquica del convenio colectivo respecto a la legislacion (art. 3.1 LET), lo que
implica que el convenio colectivo ha de adecuarse a lo establecido a las normas de superior rango jerarquico [SSTC 58/1985,
177/1988 ( RTC 1988\177 ) y 171/1989 ( RTC 1989\171 )], la sujecion del convenio colectivo al poder normativo del Estado,
constitucionalmente legitima, no implica ni permite la existencia de decisiones administrativas que autoricen la dispensa o
inaplicacion singular de disposiciones contenidas en convenios colectivos, lo que no sélo seria desconocer la eficacia vinculante
del convenio colectivo, sino incluso los principios garantizados en el art. 9.3 CE.
Por consiguiente, seria contraria al art. 37.1 CE una interpretacion del art. 41.1 ET que permitiera a la Administracion laboral
autorizar al empresario la introduccion de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo previstas y reguladas en un
convenio colectivo vigente.
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2) Prioridad del CCol de empresa respecto del sectorial estatal, autonémico o de ambito
inferior y posibilidad de disponer en el ambito de empresa de lo negociado en dichos
ambitos

El art.84.2 ET en la nueva redaccion dada por el art.14.2 RD-Ley 3/12, establece la prioridad
del convenio de empresa en una serie de materias, que son sustanciales en las condiciones

de trabajo:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacion y resultados de la empresa.
b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a turnos

c) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual de las
vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacién que se atribuyen por la presente Ley a los convenios de
empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un grupo de
empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y
nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87 ET

La falta de vinculatoriedad de los Convenios para el empresario se logra asi por dos vias
combinadas, la prevalencia del CCol de empresa sobre el de Sector y la posibilidad de
descuelgue del de Sector, lo que en la practica provocard que donde haya un buen convenio se
produzca el descuelgue o bien se aplique con preferencia el de empresa frente al mejor convenio
de Sector.

El segundo aspecto de esta modificacion radica en que la prioridad aplicativa del convenio de
empresa es indisponible como norma de concurrencia de convenios en los convenios de
ambito superior al de empresa.

3) El contenido minimo del Convenio Colectivo previsto en el art.85 ET presenta las
siguientes novedades:

- Inclusion dentro del contenido minimo los procedimientos para solventar las discrepancias
surgidas en los procesos de descuelgue o inaplicacion, que antes se referian sélo al descuelgue
salarial y ahora abarcan todas las materias antes vistas.

- Supresion del plazo supletorio de 3 meses antes de la finalizaciéon de la vigencia para
denunciar el CCol , pues ahora 2 afios después de la denuncia se pierde la ultractividad

- Supresion de la adhesion y sometimiento a los procedimientos de solucion de discrepancias
tras el agotamiento del plazo de negociacion

-Se establece como novedad los procedimientos plazos de actuacion de la Comisidn paritaria
incluido el sometimiento de las discrepancias internas a sistemas no judiciales establecidos en
Acuerdos interprofesionales estatales o autondmicos

-Supresion del contenido de ciertas atribuciones antes listadas de la C.P, como los términos y
condiciones para el conocimiento y resolucion de cuestiones en materia de aplicacion e
interpretacion, el desarrollo de funciones de adaptacion o modificacion del convenio durante su
vigencia, etc

-Se suprimen como contenido minimo las medidas para contribuir a la flexibilidad interna

31 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social,
Sala Social del TSJ de Catalunya



La reforma laboral de 2012.
Comentarios al RD-Ley 3/2012 de 10 de febrero

4) Revision de los convenios vigentes por los legitimados para negociar

El art.14-5 del RD-Ley 3/12 da nueva redaccion al art.86.1 ET y establece la posibilidad de
negociar la revisiéon de los convenios durante su vigencia por los sujetos legitimados para
negociar

5) A falta de pacto sobre la vigencia del convenio una vez denunciado y concluida la duracion
pactada se fija el plazo de 2 afios desde la denuncia del Convenio para que éste pierda su
ultractividad pasandose a aplicar, a falta de pacto el de Aambito superior.

Se fija un plazo de 2 afios desde la denuncia para que pierda la ultractividad el Convenio,
transcurrido el cudl se deja de aplicar el anterior convenio , aplicindose el de &mbito superior
En efecto:

Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perderd, salvo pacto en contrario, vigencia y
se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.»

6) Supresion la prorroga anual salvo pacto en contrario a falta de denuncia y obliga a las
partes a constituir la comision negociadora en el plazo de 1 mes desde la recepcion de la
comunicacion (art.89.2 ET)

V.- MEDIDAS PARA FAVORECER LA EFICIENCIA DEL
MERCADO DE TRABAJO Y REDUCIR LA DUALIDAD LABORAL.

Dentro del Capitulo IV del RD-Ley 3/12 se contemplan una serie de medidas que se afirma se
dirigen a favorecer la eficiencia del mercado de trabajo y a reducir la dualidad laboral.

Las claves de boveda de esta regulacion se centran esencialmente en la regulacion de la
extincion del contrato, abaratando el despido de 45 dias por afio con un maximo de 42
mensualidades a 33 dias por afio con un maximo de 24 mensualidades y suprimiéndose la
autorizacion administrativa en los despidos colectivos para conducir directamente a la
decision extintiva del empresario seguida de un proceso de impugnacion directa ante la
jurisdiccion social de la decisién del empresario por los RRTT, que podemos denominar
conflicto de despido colectivo.

También se contemplan medidas sobre la permisividad del encadenamiento de contratos
temporales.

Se suprime el "despido exprés", pues segun el legislador es opuesto a la "flexiseguridad", y
crea inseguridad a los trabajadores; pero como contrapartida se suprimen los salarios de
tramitacion, salvo para los supuestos de opcién por readmision, lo cudl desincentiva la
readmision y hace recaer sobre la parte mas débil el coste del proceso, justificdndose tal
decision en los "costes adicionales que acarrean y en la dificultad de acometer extinciones
economicas con costes, en términos de tiempo y economicos y razonables". Es decir, que la
posibilidad de que el trabajador obtenga la tutela judicial efectiva resarciéndose de todos
los perjuicios derivados de un acto ilicito, como es el despido improcedente, se percibe por
el legislador como un motivo de "desconfianza hacia el proceso judicial" y, por tanto, de
inseguridad juridica.
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La huida del control judicial en los despidos se consigue de forma indirecta por la via de la
supresion de los salarios de tramitacion y se afianza con la supresion de toda finalidad
constitucionalmente legitima como asegurar el volumen de empleo, mejorar o mantener la
competitividad, en las causas de despido objetivo.

En cuanto al FOGASA, limita su actuacion a las indemnizaciones por extinciones de contratos
indefinidos en empresas de menos de 25 trabajadores y que no hayan sido declarados
judicialmente como improcedentes.

Veamos ahora por separado y en detalle cada una de las medidas.

5.1.- Reduccion del tiempo de suspension temporal de la vigencia del art.15.5 ET
para el control de encadenamiento de contratos temporales.

El art.17 del RD-Ley 3/12 modifica el art. 5 del RD-Ley 10/11 y reduce 8 meses” la
suspension de la aplicacion del art.15.5 ET, que pasa a ser de 31 agosto 2011 a 31 de agosto de
2013 a ser hasta 31 de diciembre de 2012. De forma que a partir de tal fecha regird dicho
precepto que prevé la adquisicion de la condicion de trabajadores fijos a los que en un periodo
de 30 meses hayan estado contratados durante un plazo superior a 24 meses, con o sin solucion
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empres o grupo
mediante dos 0 mas contratos temporales, directamente o a través de ETT.

5.2.- Extincion del contrato de trabajo

La reforma introduce algunas modificaciones técnicas en funcién del nuevo redactado del
art.51, alterando la referencia que se hacia en el art.49.1H) ET al procedimiento de
constatacion de la fuerza mayor, para remitirse al nuevo art.51.7 ET y no en el antiguo art.51.12,
que es el ultimo supuesto de autorizacion administrativa de extinciéon de contratos de trabajo
que resta vigente

En segundo lugar, en el art.49.11 ) ET se suprime en la alusion al despido colectivo como causa
de extincion, toda referencia a la debida autorizacion administrativa, que ha dejado de existir.

5.3.- Despidos colectivos

En este capitulo, las novedades pasan por la redefinicion de las causas E.T.O.P y su distincion
con la definicion de las mismas causas en los supuestos de movilidad geografica (art.40 ET) o
modificacion sustancial (art.41 ET) , asi como indefinicién en los supuestos de suspension del
contrato y reduccion de jornada (art.47 ET) y la supresion de los ERE

5.3.1.- Redefinicién o indefinicién de las causas E.T.O.P
Es una novedad fundamental la supresiéon de la orientacion de la medida extintiva a
determinados fines:

- En las econémicas se suprime la necesidad de que su concurrencia pueda afectar a la
viabilidad de la empresa o a su volumen de empleo

13 Tengamos en cuenta que el RD-Ley 10/11 de 26 de agosto (art.5 y DF5*) habia suspendido la aplicacion del art.15.5 ET hasta 31
de agosto de 2013
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- En las técnicas, organizativas y productivas ya no existe necesidad de justificar la
razonabilidad de la decision de despido en relacion a la prevencion de una evolucion
negativa o la mejora de la situacién de la empresa

Antes el despido miraba al futuro, en el caso de las causas econémicas, como medio para
preservar o favorecer la posicion competitiva en el mercado; en el caso de las causas T.O.P,
para prevenir una evolucion negativa de la empresa o mejorar la situacion de la misma que
favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta ante las exigencias de la
demanda.

Ahora el despido mira sélo al pasado, basta la concurrencia de la causa E.T.O.P sin que se
permita el control judicial de la razonabilidad, o de la idoneidad, necesidad y proporcionalidad
de la medida como medio para la obtencion de un fin constitucionalmente legitimo.

Este cambio de perspectiva presenta problemas de constitucionalidad desde la optica del
derecho al trabajo del art.35.1 CE y del derecho a la tutela judicial efectiva del art.24 CE, que
luego examinaremos con mayor detenimiento, a la luz del art. 9 del Convenio 158 de la OIT,
ratificado por Espafia'*

En resumen antes se exigia causa justificada, ahora sélo se exige causa.

Veamos cada una en concreto:

-Causas econémicas: cuando de los resultados de la empresa se desprende una situacion
econdmica negativa, en casos tales como la existencia de perdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos o ventas.

Es una novedad el descenso de ventas, como causa economica.

Se introduce la interpretacion auténtica del concepto de persistente: si se produce durante 2
trimestres consecutivos.

Se suprime la necesidad que la causa econdmica pueda a afectar a la viabilidad o a la capacidad
de mantener el volumen de empleo, lo cudl deja a la causa econémica sin justificacion de la
medida en un fin constitucionalmente legitimo como la viabilidad de la empresa o el
mantenimiento del volumen de empleo.

La mera reduccion de ventas en dos trimestres supone la existencia de causa de despido, sin
acudir a ninguna justificacion finalistica, que se sustrae, por tanto, de todo control judicial.

-Causas técnicas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los medios o
instrumentos de produccion;

-Causas organizativas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas
y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion . Se afiade como
causa organizativa la del modo de organizar la produccion

-Causas productivas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

En las causas técnicas, organizativas o productivas no existe necesidad de justificar la
razonabilidad de la decision de despido en relacion a la prevencion de una evolucion negativa
o la mejora de la situacion de la empresa mediante una mas adecuada organizacion de los
recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda.

" Art. 9 Convenio 158 OIT: Los organismos mencionados en el articulo 8 del presente Convenio (entre ellos los Tribunales de

Trabajo) estaran facultados para examinar las causas invocadas para justificar la terminacion de la relacion de trabajo y todas las
demas circunstancias relacionadas con el caso, y para pronunciarse sobre si la terminacién estaba justificada.
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Los umbrales y los términos se mantienen inalterados por la reforma (art.51.1 ET) Se
continua considerando colectivo el que afecte a toda la plantilla siempre que el n° de afectados
sea superior a cinco, en casos de cese total de actividad de la empresa por causas E.T.OP

La reforma mantiene las extinciones computables en el periodo de referencia, asi como la
regulacion del fraude por goteo de extinciones en periodos sucesivos de 90 dias.

5.3.2.- Supresion de los ERE excepto en los casos de Fuerza Mayor

Esta es una de las novedades nucleares de la reforma, que da nueva regulacion a la extincion
colectiva de los contratos de trabajo, pasando de un sistema de autorizacion administrativa
previa y control judicial posterior, que favorecia la negociacion entre representantes de los
trabajadores y empresario, a un sistema de control judicial con un mero periodo previo de
consultas y una control administrativo posterior de los acuerdos en periodo de consultas.

Los ERE de extincion, suspension de contrato o reduccion de jornada que estén en tramitacion a
12/02/12 se rigen por la DT 10* RD-Ley 3/12

El nuevo procedimiento de conflicto colectivo de despido del art.124 LRIJS se aplica a los
despidos iniciados después del 12/02/12

Veamos las distintas fases del procedimiento anterior al juicio/s.

FASES DEL PROCEDIMIENTO:

1) Apertura periodo de consultas

El contenido de las consultas permanece inalterado y consiste en las posibilidades de evitar o
reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas
sociales de acompafiamiento, tales como medidas de recolocacion o acciones de formacion o
reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad.

La duracién de las consultas tampoco varia : 30 dias o 15 dias en empresas con menos de 50
trabajadores

Sin embargo, mientras que con el art.6, 7 y 8 del RD 801/11 se regulaba con detalle
exhaustivo la documentacion que el empresario habia de acompaiiar al escrito de solicitud
de ERE ante la autoridad laboral, tal documentaciéon ahora no se regula en cuanto a su
facilitacion a los representantes de los trabajadores en el periodo de consultas. Es mas, la
unica obligacion de aporte documental por el empresario se establece en el nuevo art.124.7
LRIJS en que en las demandas de despido colectivo el secretario judicial, una vez presentada
requiere al empresario para que en el plazo de 5 dias presente, preferiblemente en soporte
informatico, la documentacion y las actas del periodo de consultas y la comunicaciéon a la
autoridad laboral de resultado del mismo. Se reconoce, por tanto, que debe haber una
documentaciéon en el periodo de consultas, pero no se precisa, y tampoco se establece la
consecuencia procesal de la falta de aportacion de dicha documentacion respecto del despido,
pues el art.124.9 establece que se declarard nula la decisiéon extintiva cuando no se haya
respetado lo previsto en el art.51.2 , pero en el art.51.2 -desde la perspectiva de la informacion-
solo impone la obligacion de aportar una memoria explicativa .

En este punto no podemos por menos que plantear ciertas cuestiones atinentes a la Directiva
98/59 de 20 de julio, que exige a los Estados miembros, a fin de permitir que los
representantes de los trabajadores puedan formular propuestas constructivas, que
impongan al empresario, durante el transcurso de las consultas y en tiempo habil, dos deberes:
a) proporcionarles toda la informacion pertinente, y

b) comunicarles, en cualquier caso, por escrito:
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1) los motivos del proyecto de despido;

ii) el numero y las categorias de los trabajadores que

vayan a ser despedidos;

iii) el nimero y las categorias de los trabajadores empleados habitualmente;
iv) el periodo a lo largo del cual esta previsto efectuar los despidos;

La actual regulacion cumple el segundo de los dos deberes, pero no el primero, pues se regula la

comunicacion y su contenido, pero no la informacion:

Art. 51.2 ET: ... el escrito se consignardn los siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a lo establecido en el apartado 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el despido.

¢) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el ultimo ario.

d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por los despidos.

La referida comunicacion debera ir acompariada de una memoria explicativa de las causas del despido colectivo y de los restantes
aspectos sefialados en el parrafo anterior.

En efecto, a la vista de la actual regulacién del periodo de consultas por el RD-Ley 3/12
podemos concluir que se incumple claramente la Directiva, pues se obvia toda referencia
al deber del empresario de proporcionar toda la informacioén pertinente (antiguos arts.6 a
8 RD 801/11), convirtiendo el periodo de consultas en un mero tramite formal
desinformado en que nunca podra cumplir las finalidades que la propia ley le asigna:
obtener un acuerdo (;como si se desconoce la existencia o no de la causa E.-T.O.P y su
alcance?).

En este sentido ya se ha pronunciado el TJCE, STJCE 27/01/05 - asunto Junk-, al decir que no
se considera ajustada a Derecho Comunitario la norma nacional que simplemente llama a iniciar
consultas con los representantes, a tomar en consideracion todas las observaciones que formulen
dichos representantes, a responder a tales observaciones y, si las rechazan, a indicar los motivos
del rechazo.

Por tanto, el actual art.51.1 ET en la redaccion dada por el RD-Ley 3/12 infringiria el
deber empresarial de derecho comunitario de tener a disposicion de los RRTT durante el
periodo de consulta la documentacion e informacion precisa para que tal periodo cumpla
sus finalidades y que antes se contemplaba en los arts. 6 a 8 del RD 801/11

En el periodo de consultas se mantiene la posibilidad de intervencion de las Secciones
Sindicales y la representacion ad hoc en empresas sin RRTT , conforme al art.41.4 ET.

Las obligaciones de informacion y consulta se aplican sin que pueda admitirse cualquier
justificacion del empresario basada en el hecho de que la empresa que tomo la decision no
le ha facilitado la informacion necesaria, que no podrd ser tomada en consideracion a tal
efecto.

Como medidas de garantia en los despidos colectivos la reforma contemplas las siguientes:

- Obligacion de abonar las cuotas destinadas al Convenio Especial de los mayores de 55
afios que no fueran mutualistas a 1/01/1967

- Obligacion de que cuando el despido colectivo afecte a mas de 50 trabajadores se lleve a
cao un plan especial de recolocacion externa, que ha de incluir medidas de formacion y
orientacion profesional, etc., ello no se aplica a las empresas sometidas a procedimiento
concursal
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El coste de dicho plan no puede imputarse a los trabajadores . El incumplimiento de la
obligacion de efectuar el plan especial o las medidas sociales de acompafiamiento genera
accion de incumplimiento sin perjuicio de la responsabilidad administrativa

En el art.18.3 RD-Ley 3/12 se modifica el art.8.14 de la LISOS y se establece como infraccion
muy grave el incumplimiento de la obligacion del empresario de efectuar un plan de
recolocacién externa a través de empresas de recolocacion autorizadas o las medidas de
acompafiamiento asumidas en los despidos de mas de 50 trabajadores o

- Se impone la obligacion de efectuar una aportacién al Tesoro Publico cuando se despida a
trabajadores de 50 o mas afios

Esta aportacion se detalla en la DF 4* del RD-Ley 3/12, que da nueva redaccion a la D* 16* de la
ley 27/11.

Destaca la desaparicion del Plan de Acompafiamiento social, que se regulaba en el art.51.4
del ET, en la redaccion anterior a la reforma, que se desarrollaba por el art.9 del RD
801/11.

El actual Plan de Recolocacién (art.51.10 ET), para un periodo minimo de 6 meses, debe
incluir una serie medidas que ni de lejos alcanzan la amplitud del antiguo Plan de
Acompaiiamiento, pues se limitan a las medidas necesarias para atenuar las consecuencias para
los trabajadores afectados y obvian las dirigidas a evitar o reducir los efectos del ERE o las
dirigidas para posibilitar la continuidad y viabilidad del proyecto empresarial.

En efecto, las medidas del exiguo Plan de Recolocacion son:
-formacioén y orientacion profesional,

-atencion personalizada al trabajador afectado y

-busqueda activa de empleo.

Contrasta con el anterior Plan de Acompaifiamiento social (art.51.4 ET y art. 9 RD 801/11),
que debia incluir:”

1) Las medidas adoptadas o previstas por la empresa en orden a evitar o reducir sus efectos,

2) Las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados,

3) Las medidas para posibilitar la continuidad y viabilidad del proyecto empresarial.

' art. 9.2 RD 801/11: Entre las medidas dirigidas a evitar o reducir los efectos del expediente podran considerarse, entre otras, las siguientes:

a) La recolocacion interna de los trabajadores dentro de la misma empresa o, en su caso, en otra del grupo de empresas del que forme parte.

b) Movilidad funcional de los trabajadores, que se aplicaran conforme a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Movilidad geografica de los trabajadores, que se aplicaran conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo de los trabajadores, que se aplicaran conforme a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

e) Acciones de formacion o reciclaje profesional de los trabajadores que puedan contribuir a la continuidad del proyecto empresarial.

f) Cualquier otra medida organizativa, técnica o de produccion dirigida a reducir el nimero de trabajadores afectados.

3. Entre las medidas para atenuar las consecuencias en los trabajadores afectados, podran considerarse, entre otras, las siguientes:

a) Recolocacion externa de los mismos, que podra ser realizada a través de empresas de recolocacion autorizadas. En el caso de que se consideren estas
medidas, debera incluirse en la documentacion del procedimiento, ademas de la concrecion y detalle de las mismas, la identificacion de la empresa de
recolocacion autorizada para llevarlas a cabo.

b) Acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad de los trabajadores.

¢) Promocion del empleo por cuenta propia como auténomos o en empresas de economia social.

d) Medidas compensatorias de los gastos derivados de la movilidad geografica.

e) Medidas compensatorias de las diferencias salariales con un nuevo empleo.

4. Entre las medidas para hacer posible la continuidad y viabilidad del proyecto empresarial, podran considerarse, entre otras, las siguientes:

a) Medidas econdmicas, financieras, industriales o de otra indole para preservar o favorecer la posicion competitiva de la empresa en el mercado.

b) Medidas técnicas, organizativas o de produccion para contribuir a prevenir una evolucion negativa de la empresa o a mejorar su situacion a través de
una mas adecuada organizacion de los recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.
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Si atendemos al contenido minimo exigible en el periodo de consultas previsto en el art.2.2
de la Directiva 98\59'°, podemos concluir que la ausencia del deber de facilitar
documentacién a los RRTT y la ausencia de un Plan de Acompaiiamiento social, entre la
documentacién a facilitar a los RRTT, constituyen una violaciéon del contenido minimo del
periodo de consultas

2) Comunicacion a la Autoridad Laboral y remision a la E. Gestora de desempleo y a la
Inspeccién de Trabajo y seguridad social para que informe.

Recibida la comunicacién la A. laboral la remite a la gestora de prestaciones por desempleo y
recaba informe ITSS que evacuara en no mas de 15 dias.

Se establece una suerte de facultad de control muy atenuada de la Autoridad laboral de la
efectividad del periodo de consultas, pudiendo remitir, en su caso, advertencias y
recomendaciones a las partes que, en ningun caso, no supondran la paralizacion ni la suspension
del procedimiento. Entendemos que la falta de entrega de documentacion a los RRTT ya es
de por si impeditiva de la efectividad del periodo de consultas, pues priva de las bases
imprescindibles par llegar a un acuerdo.

3) Pasado el periodo de consultas el empresario comunica su resultado a la autoridad
laboral

-Si hay acuerdo le da traslado del mismo a la Autoridad laboral, que podra impugnarlo cuando
estime que el mismo se ha alcanzado mediante fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho, aso
como cuando la E. Gestora de prestacion . Aunque no se diga hay que entender que los RRTT y

Secciones Sindicales disidentes del acuerdo tienen legitimacion para su impugnacion por los
motivos previstos en el nuevo art.124.2 Ley 36/11:

-no concurrencia de causa legal indicada en la comunicacion escrita

-no haber respetado el periodo de consultas o la autorizaciéon administrativa en caso de fuerza
mayor

-fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho.

-Si no hay acuerdo el empresario remite a los RRTT y a la Autoridad laboral su decision.
Ya no se autoriza el despido por la autoridad laboral, sino que lo decide el empresario, que
se limita a comunicarlo.

-Cuando la extincion afecta a mas del 50% de los trabajadores ha de comunicarse la venta de
bienes por la empresa.

4) Comunicada la decisién a los RTT, el empresario notifica los despidos individualmente
a los trabajadores conforme al art.53.1 ET

De esta forma la decision de despedir se remite directamente a los trabajadores, que
habran de impugnarla en el plazo de caducidad de 20 dias habiles quedando su acciéon en
suspenso si se plantea conflicto colectivo de despido y sin cobrar salarios de tramitacion,
salvo que posteriormente (es poco probable) el empresario opte por la readmision.

16 . . , ;. e . . . .

Art.2.2 Directiva 98\59 Las consultas versaran, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos
y de atenuar sus consecuencias, mediante el recurso a medidas sociales de acompafiamiento destinadas, en especial, a la ayuda para
la readaptacion o la reconversion de los trabajadoresdespedidos.
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Ello aventura la judicializacion de los procesos de despido colectivo, que antes en su mayor
parte acababan en acuerdos'’, pudiéndose facilmente colapsar la jurisdiccién social pues el
RD-Ley no prevé ninguna medida de acompafamiento al respecto en relaciéon a la planta
judicial.

-Deben haber transcurrido como minimo 30 dias entre la fecha de la comunicacion de la
apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral y la fecha de efectos del despido.

- Se mantiene la prioridad de permanencia de los RRTT, pudiéndose establecer otras
prioridades en favor de colectivos con cargas familiares, por edad o discapacidad, como en los
casos de movilidad geogréfica, reducciones, suspensiones, etc.

5) Frente a la decision empresarial cabe accién por despido colectivo y demandas por
despidos individuales

Si la demanda la interponen los RRTT se paraliza la tramitaciéon de las individuales. Se
introduce asi una especie de conflicto colectivo por despido colectivo en que accionan los
RRTT, que se regula en el nuevo art.124 de la LRJS.

-La autoridad laboral tiene legitimacion para impugnar los acuerdos del periodo de consultas
por fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho o por obtencidon indebida de prestaciones de
desempleo

6) Se mantiene la extincion por fuerza mayor como unico supuesto de autorizaciéon
administrativa, con independencia del n° de trabajadores afectados previa tramitacion
conforme al art.51 ET.

Se regulan las peculiaridades de la extincién colectiva por fuerza mayor en el nuevo art.51.7
ET.

Esta extincion la autoriza la autoridad laboral, que puede acordar que todas o parte de las
indemnizaciones las satisfaga FOGASA.

5.4.- Despidos colectivos en Administraciones Publicas e inaplicacion de las
reducciones de jornada y suspensiones de contratos.

La DA 2* del RD-Ley 3/12 extiende la aplicacion del despido por causas E.T.O.P al Sector
Publico.

En efecto, se extiende el despido por causas E.T.O.P individual, plural y colectivo al Sector
Publico, de forma injustificable en los casos de causas técnicas, organizativas y productivas ,
pues la propia norma habla que han de hacerse en el marco de los mecanismos preventivos y
correctivos regulados en la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
de las Administraciones Publicas.

El ajuste del déficit se podra realizar, por tanto, mediante ERE en Sector publico

En este sentido, el ambito de lo que se entiende por Sector Publico se define en relacion con el
RDL 3/11 de 14 de noviembre que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (ar.3.1)

' Segtin el MTI: En 2009 de 3985 ERE autorizados 3683 terminaron con acuerdo y 292 sin acuerdo.
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Se entiende por SECTOR PUBLICO:

a) La Administraciéon General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autéonomas y las Entidades que integran la
Administracion Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

c¢) Los organismos autonomos, las entidades publicas empresariales, las Universidades Publicas, las Agencias Estatales y
cualesquiera entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas a un sujeto que pertenezca al sector publico o
dependientes del mismo, incluyendo aquellas que, con independencia funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley,
tengan atribuidas funciones de regulacion o control de caracter externo sobre un determinado sector o actividad.

d) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de entidades de las mencionadas en las
letras a) a f) del presente apartado sea superior al 50 por 100.

e) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se refieren el articulo 6.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la legislacién de régimen
local.

f) Las fundaciones que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de una o varias entidades integradas en el
sector publico, o cuyo patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100 por bienes o
derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

g) Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

h) Cualesquiera entes, organismos o entidades con personalidad juridica propia, que hayan sido creados especificamente para
satisfacer necesidades de interés general que no tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o varios sujetos
pertenecientes al sector publico financien mayoritariamente su actividad, controlen su gestion, o nombren a mas de la mitad de los
miembros de su 6rgano de administracion, direccion o vigilancia.

i) Las asociaciones constituidas por los entes, organismos y entidades mencionados en las letras anteriores.

Dada la dificultad de encaje de la definicion comin de causas E.T.O.P, puesto que buena
parte del Sector publico no actia sujeto a la competencia y al mercado'®, se redefinen las causas
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas para adaptarlas a las peculiaridades del Sector
Publico:

- Causas econémicas : cuando se produzca en las mismas una situacion de insuficiencia
presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacion de los servicios publicos
correspondientes. Se presume la persistencia si se produce en 3 trimestres consecutivos.

- Causas técnicas, cuando se produzcan cambios, entre otros en el Ambito de los medios o
instrumentos de la prestacion del servicio ptiblico de que se trate

- Causas organizativas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el Ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal adscrito al servicio ptblico.

La DA2° no regula ni el procedimiento ni las acciones frente al despido, por lo que hay que
remitirse al art.51 ET y al art.124 LRJS. Las peculiaridades en las acciones individuales
vendran dadas por la necesidad de reclamacion previa (arts. 69 y ss LRJS), no asi en las
reclamaciones de indole colectivo (art.70 y 124 LRIS)

No obstante, se plantean numerosas dudas, como:

- el encaje de los criterios de igualdad, mérito y capacidad en la determinaciéon de los
trabajadores afectados por el despido colectivo, las preferencias del personal fijo frente al
interino o temporal o frente al indefinido no fijo.

- la posibilidad misma de entender como "causa objetiva", las causas econdmicas, pues los
ingresos de la administracion no dependen de las fluctuaciones de la demanda en el seno de un
mercado competitivo, sino de la planificacién presupuestaria que prevé unos ingresos, que tiene

8 vid. CARLOS HUGO PRECIADO DOMENECH Magistrado especialista Sala de lo Social TSJ de Catalufia en Revista on line
de distribuciéon interna de la Comision Social de Jueces para la Democracia n° n® 382. "El despido objetivo y colectivo en la
Administracion publica. Cuestiones que plantea la ley 35/2010 de 17 de septiembre y el RD 801/11 de 10 de junio. Especial
referencia a la Administracion Local catalana.
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la potestad de incrementar o reducir por la via impositiva, y unos gastos, que también dependen
de la voluntad de la administracion.

En este sentido, las causas determinantes de la nulidad de los despidos colectivos: fraude, dolo,
abuso de derecho, habran de ser tenidas en especial consideracion cuando el empresario forme
parte del Sector Publico.

Por poner un ejemplo grafico, que un Alcalde decida invertir la totalidad o una parte importante
del presupuesto municipal en erigir una escultura de dudoso gusto y sobrevalorada, que lleve a
las arcas publicas a una situacion de déficit o desajuste durante 3 trimestres consecutivos, amén
de las responsabilidades que pueda acarrear en otros 6rdenes, no puede considerarse como una
causa econdmica, sino como un abuso de derecho, fraude o dolo, si la finalidad era crear
artificialmente la situacion de déficit para despedir.

Por otro lado, en la DA 3% del RD-Ley 3/12 se excluye la aplicaciéon de la flexibilidad interna
al Sector publico, cuando consiste en: Suspension del contrato o reducciéon de la jornada
por causas econdOmicas, técnicas, organizativa o de produccion o derivadas de fuerza
mayor.

Sin embargo, se puede aplicar dichas medidas de flexibilidad interna a las que se financian
mayoritariamente por ingresos obtenidos como contrapartida de operaciones de mercado

5.5.- Despido objetivo: falta de adaptacion a las modificaciones técnicas y faltas de
asistencia justificadas por enfermedad

El art.18.4 del RD-Ley 3/12 modifica el art.52b) ET, de forma que en la causa de falta de
adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas, se impone la obligacion al empresario
de ofrecer un curso dirigido a facilitar la adaptacion a las modificaciones operadas.
Durante la formacion se suspende con obligacion de abono del salario medio

La extincién no puede acordarse hasta que hayan transcurrido como minimo 2 meses
desde la modificacion o desde el fin de la formacién. (vid comentarios en epigrafe 2.2.1)

El art. 18.5 del RD-Ley 3/12 modifica el art.52d) ET, y en la causa de faltas de asistencia
justificadas se suprime la referencia al indice de absentismo total
No obstante, se mantiene la relacion de faltas de asistencia no computables

5.6.- Despido objetivo: forma e indemnizacion

-Forma

-El art.18.6 RD-Ley 3/12 da nueva redaccién al art.53.4 ET definiendo los supuestos de
procedencia en lugar de los de improcedencia. Para la procedencia basta la acreditacion de la
causa y el cumplimiento de los requisitos formales del art.53.1. En caso contrario el despido
es improcedente. Se mantiene, pues la supresion de la nulidad por defecto de forma ya operada
por la Ley 35/2010

En este punto se suscita la duda, que ya viene de la reforma introducida por la Ley 35/2010 y su
antecesor, RD-Ley 10/10, consistente en si puede considerarse la absoluta falta de forma
escrita ( ej. despido objetivo verbal), como un supuesto de improcedencia por
incumplimiento de forma o, mas bien, como un supuesto de nulidad del art.53.4 ET por
violacion del derecho de defensa del trabajador, pues tiene dicho el TS, que relaciona la
suficiencia de la expresién de la causa con dicho derecho de defensa,” doctrina que

. . . . r 1120
recientemente se ha aplicado incluso a los casos de "despido Exprés" .

9 doctrina del TS sobre la necesaria determinacion de la causa en la comunicacion escrita del trabajador, viene sintetizada en la
reciente STS de 19 septiembre 2011 RJ 2011\7056, que recoge la de STS 30/03/10 ( RJ 2010, 2482) [-rcud 1068/09 -], que ha sido
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En este sentido, desde la perspectiva del derecho de defensa: la falta de comunicacién escrita, la
inexpresion de causa o la expresion de una causa inconcreta, no serian sélo un defecto de forma
generador de la mera improcedencia sino que podrian generar indefension en el trabajador y
plantearse la vulneraciéon del art.24.1 de la CE como motivo de nulidad del despido, al amparo
del art.53.4 ET.

-Indemnizacion:

La reforma, en su art.18.7 , reduce la indemnizacion por despido improcedente de:
-45 dias/afno con un maximo de 42 mensualidades

a

- 33 dias/aiio con un maximo de 24 mensualidades

En este punto la norma hace una misteriosa afirmacion al decir en el nuevo redactado del art.
56.1 ET que "El abono de la indemnizacion determinard la extincion del contrato de trabajo,
que se entenderd producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo"

Misteriosa porque desde siempre la doctrina ha entendido que la decision empresarial de
despedir tiene efectos constitutivos, no condicionados al abono de la indemnizacién y menos
tras la reforma del art. 53.4 ET que considera improcedente el despido (ya consumado) en que
no se pongan a disposicion del trabajador las cantidades a que se refiere el art.53.1 ET. Por otro
lado, el cese efectivo puede tener lugar antes del despido: preaviso, ausencia, IT, etc, con lo que
s6lo podemos calificar el redactado como defectuoso.

En cuanto a las indemnizaciones derivadas por despidos producidos tras la entrada en vigor
de la reforma respecto de contratos anteriores a la misma, hay que estar a lo que dispone la
DT 5% RD-Ley 3/12 que, en sintesis establece:

-La indemnizacion de 33 dias/afio con un maximo de 24 en los despidos improcedentes se aplica
a los contratos suscritos a partir de 12/02/12

-Los contratos anteriores a 12/02/12 tienen una indemnizacion de 45 dias por los afios de
servicios anteriores a 12/02/12 y de 33 dias por los que se presten tras tal fecha

-Se fija un tope de 720 dias de indemnizacion salvo que del periodo anterior resulte un tope
superior que no podré exceder de 42 mensualidades.

- Los contratos de fomento de empleo se rigen por la DT 6*

reproducida por las de 01/07/10 ( RJ 2010, 6777) [-rcud 3439/09 -] y [ 30/09/10 ( RJ 2010, 7795) -rcud 2268/09 -] en las que se
dice:

(...) Una vez determinado el concepto de causa, como causa concreta y proxima, la suficiencia de la expresion de la misma ha de
ponerse en relacion con el derecho de defensa del trabajador. Asi, tiene dicho el TS, en STS 22 febrero 1993 (Rj 1993\1226) que :
"Cuando la carta de despido, considerada en su contenido y no en atenciéon a argumentos externos o hipotéticos (...), es
sobradamente suficiente, ...., para articular la defensa jurisdiccional del trabajador despedido no cabe la calificacion de nulidad de
despido, sino que es necesario entrar en la valoracion de su procedencia o improcedencia. La doctrina correcta en este punto es la
contenida en la Sentencia de esta Sala de 30-10-1989 aportada para comparacion que no exige exhaustividad en la consignacion de
las conductas imputadas, sino s6lo indicacion clara y concreta de las mismas de suerte que el trabajador pueda identificarlas para la
articulacion de su defensa jurisdiccional" .

0 STS 10 noviembre 2011 Roj: STS 8041/2011, Recurso: 394/2011.
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5.7.- Supresion de salarios de tramitacion

Como novedad importante de la reforma (art.18.8), ésta modifica el art.56.2 ET y se suprimen
los salarios de tramitacion, que s6lo subsisten en caso de opcion por la readmision, y de
despido de representantes de los trabajadores o delegados sindicales, por lo que se
incentiva la opcién por la indemnizacion.

Por tanto, el trabajador habra de sufragar el coste de demora en la resolucion de la accion de
despido, desincentivandose asi su ejercicio, como medio indirecto de huir del control
judicial.

Téngase en cuenta que el TC, en su STC 84/2008 de 21 de julio ya se pronuncio sobre la
razonabilidad de la distincion en cuanto a salarios de tramitaciéon entre los supuestos de opcidon
por readmision y de opcién por indemnizaciéon®, por lo que no se infringe el art.14 CE y
tampoco el art. 24 CE, relativo a la tutela judicial efectiva, al desestimar el TC que los
salarios de tramitaciéon en la regulacion dada por el RD-Ley 5/02 atenten contra el
principio de seguridad juridica, en tanto que el trabajador se ve inmerso en un proceso
judicial cuya finalizacion no puede prever; ni al produzcan una desigualdad esencial en el
procedimiento y en la tutela que el juez puede dispensar, en la medida en que la Ley
permite que sea el empresario el que determine arbitrariamente la extension de su propia
condena.

Asi mismo, continuando con la reforma, como novedad destacable, desaparece el conocido
como "despido exprés'", introducido por la Ley 45/02 que carece de sentido ante la
supresion de los salarios de tramite.

- En el caso de delegados sindicales o representantes legales de los trabajadores, los salarios de
tramite se devengan tanto en el caso de la indemnizacion como en el de la readmision.

Para terminar, en cuanto a la responsabilidad del Estado, el art. 18.10 limita la responsabilidad
del Estado a los salarios de tramitacion en caso de readmision.

5.8.- Despido y desempleo

El art.18.11 a 18.13 de la reforma modifica los arts. 209.4 y 209.5a) de la LGSS y, en primer
lugar, suprime la demora del nacimiento del derecho a la prestacién de desempleo a la
conclusion del periodo correspondiente a los salarios de tramitacion, al haber
desaparecido éstos.

En segundo lugar, en las resoluciones de procedimientos de despido o extincion, en los
supuestos de que la considere improcedente el despido y se opte por indemnizacion
desaparecen las regulaciones relativas a los salarios de tramitacion y su relacién con la
prestacion de desempleo.

' STC 84/2008 de 21 de julio: "... condicionar el derecho a la percepcion de los salarios de tramitacién a la vigencia de la relacion
laboral, reconociendo dicho derecho al trabajador que, por causa de la readmision, debe entenderse que ha mantenido en todo
momento en vigor su relacion laboral con la empresa, pese a no haber prestado servicios efectivos por causa a ¢l no imputable,
mientras que no se le reconoce a aquel cuyo contrato de trabajo ha quedado definitivamente extinguido en la fecha del despido,
constituye una opcion que el legislador ordinario puede legitimamente adoptar sin vulnerar las exigencias del principio de igualdad,
al incidir sobre situaciones claramente diferenciadas desde la perspectiva de la finalidad contemplada, y ello con independencia de
la concepcion que se mantenga sobre la naturaleza juridica, salarial o indemnizatoria, de los salarios de tramitacion, cuestién
tradicionalmente polémica, doctrinal y jurisprudencialmente, que, en todo caso, resulta ajena al ambito de esta jurisdiccion
constitucional de amparo"
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Ahora el trabajador continuaré percibiendo las prestaciones por desempleo o, si no las estuviera
percibiendo, comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha del cese efectivo en el trabajo.
Asé las cosas, los 15 dias para solicitar la prestacion de desempleo han de computarse desde:

- la fecha del acta de conciliacion o providencia de opcion por la indemnizacion, o, en su caso,

- desde la de la resolucidn judicial.

5.9.- FOGASA

El art.19 de la Reforma modifica el art.33.8 del ET

En empresas de menos de 25 trabajadores las extinciones del art.51,52 ET o 64 Ley 22/03 parte
de la indemnizacion correspondiente la abona FOGASA en cuantia de 8 dias de salario por afio
de servicio, salvo cuando la extincién se declare improcedente en conciliacion administrativa,
judicial o sentencia. Ahora la indemnizacion se limita a los supuestos de trabajadores
indefinidos, lo que puede incentivar el despido de éstos frente a los temporales.

Como mejora a destacar en este punto se excluyen las indemnizaciones del FOGASA en
supuestos de extinciones declaradas improcedentes, sea en conciliaciéon administrativa o
judicial, sea en sentencia.

VI.- MODIFICACIONES DE LA LEY 36/2011 DE 10 DE OCTUBRE
REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL.

Las reformas operadas en la legislacion sustantiva, en materia de suspension temporal de
contrato, reduccién de jornada, despido colectivo , supresion de los ERE, supresion de los
salarios de tramitacion, inclusion del Sector Publico dentro de los destinatarios de las medidas
de extincion colectiva y demds medidas introducidas por el RD-Ley 3/12, reclamaban
légicamente una modificacion de la legislacion procesal, que ha supuesto la introduccion de las
primeras novedades en la recientemente aprobada Ley 36/11 de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social (LRIJS), todas ellas agrupadas en el Capitulo V (arts.20-23) del RD-Ley
3/12.

Destaca de entre todas la creacion de una nueva modalidad procesal de despido colectivo,
que se contempla en el art.124 LRIJS, atribuyéndose la competencia de la misma a las Salas de
los TSJ y a la AN, sin que la ley contemple ninguna modificacién o refuerzo de la Planta
Judicial , que unido a la mas que probable disminuciéon dréstica de los ERE con acuerdo,
supondra en poco tiempo un auténtico colapso de la ya saturada Jurisdiccion Social.

6.1.- Jurisdiccion y competencia

El art.20 del RD-Ley 3/12 regula la jurisdiccion y competencia y modifica los arts.2n), 6.2a), 7,
y 8.1 de la LRIS.

Las novedades en la materia son las que siguen:

- Jurisdiccién (art.2n) LRJS), en materia de impugnacién de resoluciones administrativas de la
autoridad laboral, se suprime la competencia revisora de las resoluciones administrativas
recaidas en ERE de suspension, reduccion de jornada y extincion, pues tales ERE se han
suprimido y por tanto ahora hay dos procedimientos:

-El individual del art.138: que corresponde a los trabajadores afectados por las medidas de
flexibilidad interna; y

-el colectivo del art.153.1 LRJS: que se prevé para la impugnacion por los RRTT y demaés
sujetos con legitimacion colectiva (vid. art.154 LRIS), las decisiones empresariales de caracter
colectivo sobre movilidad geografica, modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
suspensiones de contrato y reducciones de jornada
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-Competencia objetiva de los Juzgados de lo Social: (art.6.2a) LRJS)

Se excluyen de la competencia objetiva de los juzgados de lo social la revision de las
resoluciones administrativas de la autoridad laboral dictadas en los ERE, que han sido
suprimidos, a excepcion de los dictados en supuestos de fuerza mayor (art.51.7 ET), que atn
han de ser autorizados por la autoridad laboral y que pueden tener cabida en la norma del
art.2.n) y 6a) LRJS.

- Competencia objetiva y funcional de las Salas de lo Social de los TSJ: (art.7)

Se afiade la competencia para conocer las acciones de despido colectivo formuladas por los
RRTT cuando no extiendan sus efectos a un ambito territorial superior a la CA. Esta
competencia, como se dijo supondrd un notable incremento del trabajo de las Salas, sin que
exista prevision alguna sobre modificacion o refuerzo de planta judicial.

Se afiade la competencia para conocer de los recursos de suplicacion contra los autos de los
jueces de lo mercantil previstos en los articulos 64.8** (autorizacion de suspensién o
extinciéon colectiva de contratos de trabajo por el Juzgado Mercantil) y 197.8 ( incidente
concursal) *de la Ley 22/2003, de 9 de julio.

- Competencia objetiva de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional:

-Se suprimen las competencias en materia de revision de la autorizacion administrativa en ERE
de suspension, reduccion jornada o extincion, que han desaparecido.

- Se afiade la competencia sobre procesos de despido colectivo impugnados por los RTT
cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de una CA.

Tales competencias también exigirian una revision de la planta de la Sala Social de la AN, que
no se ha previsto por el legislador.

6.2.- Actos procesales

El art.21 de la reforma modifica el art.43.4 LRIJS relativa a la habilitacién del mes de agosto, de
forma que habilita el mes de agosto para los procesos de extincion del contrato de trabajo
de caracter colectivo del art.51 ET , se suprime la referencia de la impugnacion de los ERES
en materias de flexibilidad interna (suspension, reduccion, movilidad geografica, etc), que ahora
se impugnan directamente por el proceso del art.138, y por los correspondientes procesos
individuales, para los que también se habilita el mes de agosto

6.3.- Evitacion del proceso

EL art. 22 de la reforma modifica el art. 64.1 y 70.1 LRIJS, variando los supuestos exceptuados
de conciliacion o reclamacion previa, con las siguientes novedades:

-Supuestos exceptuados de conciliacion:

-Procesos de impugnacion de despidos colectivos por los RRTT(art.124 LRJS)

-Procesos de impugnacion de la suspension del contrato y reduccidon de jornada por causas
E.T.O.P o fuerza mayor

2 art.64 8. Ley 22/03: Contra el auto a que se refiere el apartado anterior, la administracién concursal, el concursado, los
trabajadores a través de sus representantes y el Fondo de Garantia Salarial (en adelante FOGASA) podran interponer recurso de
suplicacion, asi como el resto de recursos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (RCL 1995, 1144, 1563) ,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, que se tramitardn y resolveran ante los 6rganos
jurisdiccionales del orden social, sin que ninguno de ellos tenga efectos suspensivos sobre la tramitacion del concurso ni de los
incidentes concursales.
Las acciones que los trabajadores o el FOGASA puedan ejercer contra el auto en cuestiones que se refieran estrictamente a la
relacion juridica individual se sustanciaran por el procedimiento del incidente concursal en materia laboral. El plazo para interponer
la demanda de incidente concursal es de un mes desde que el trabajador conocioé o pudo conocer el auto del juez del concurso. La
sentencia que recaiga sera recurrible en suplicacion.
> Art. 197.8 Ley 22/03 . Contra la sentencia que resuelva incidentes concursales relativos a acciones sociales cuyo conocimiento
corresponda al Juez del concurso, cabra el recurso de suplicacion y los demas recursos previstos en la Ley de Procedimiento
Laboral, sin que ninguno de ellos tenga efectos suspensivos sobre la tramitacion del concurso ni de ninguna de sus piezas.
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-Supuestos exceptuados de reclamacion previa:

- Procesos relativos a la impugnacion del despido colectivo por los RRTT, en coherencia con la
DA?2?* de la reforma que prevé la posibilidad de este despido en el Sector Publico

- Se exceptua del requisito de reclamacion previa los procesos relativos a suspension del
contrato y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
o derivadas de fuerza mayor

6.4.- Modalidades procesales

En este capitulo, el art.23 de la reforma establece una serie de novedades de indudable interés,
que podemos clasificar como sigue:

6.4.1 Adecuacion de la norma procesal a la supresion de los salarios de tramitacion salvo
para los casos de readmision y despido de los RRTT.

La trascendental modificacion de los salarios de tramitacion del art.56.2 ET, a que la reforma da
nuevo redactado, implica la modificacion de las referencias que los mismos hacia la norma
procesal.

En este sentido destacan las siguientes modificaciones:

Procesos por despido:

Se modifican el art.110.1 y 111.1b)

-En los sentencias que declaran improcedente el despido se aflade la condena al abono de los
salarios de tramitacion en los supuestos de opcion por readmisién y se suprime del
contenido de la condena los salarios de tramitacién en los casos distintos a opciéon por
readmision, pues en estos casos han desaparecido.

- Se suprimen los salarios de tramitacion como contenido del fallo en los casos de declaracion
de extincion de la relacion en sentencia.

-En los casos de opcion del empresario por indemnizacion se suprime la referencia del
art.111.1b) LRJS a que no procede el abono de salarios de tramitacion mientras penda el
recurso, pues han desaparecido los salarios de indemnizacion en tales supuestos.

6.4.2 Nuevo proceso de conflicto colectivo por despido

Este proceso, que es consecuencia directa de la supresion de los ERE y de la innecesariedad de
revision de una actividad administrativa previa ahora inexistente; se ubica sistematicamente en
el Capitulo IV del Titulo II del Libro II bajo la rabrica "De la extincion del contrato por causas
objetivas por despido colectivo y otras causas de extincion", que ahora abarca dos secciones, la
segunda de las cuales (art.124 LRIJS) se dedica en exclusiva al nuevo proceso de despidos
colectivos por causas econdmicas, organizativas, técnicas o de produccion o derivadas de fuerza
mayor

Esta nueva modalidad procesal  sera de aplicacion a los despidos colectivos iniciados con
posterioridad a 12/02/12, conforme a la DT 11?

Este proceso tiene una innegable naturaleza de conflicto colectivo, por el objeto, que excluye
reclamaciones individuales, incluso las relativas a los RRTT; por la legitimacidon, que se
reserva a representantes legales o sindicales de los trabajadores ; por el efecto suspensivo que
produce en las demandas individuales de despido.

Se trata, ademas de un proceso urgente y de preferencia absoluta en su tramitacion, pues
solo cede ante los de tutela de derechos fundamentales.

La regulacion de este nuevo proceso ha supuesto también la supresion, dentro del proceso de
impugnacion de actos administrativos en materia laboral el apartado 11 del art.151 LRJS en que
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se regulaba los efectos de las sentencias que dejaban sin efecto las resoluciones administrativas
de los ERE.

a) Competencia objetiva: le corresponde a las Salas Sociales de los TSJ o a la Sala Social de la
AN, en funcion de si el despido colectivo "extiende sus efectos a un ambito superior o no a una
Comunidad auténoma"

El problema viene dado por lo que entendamos por "efectos'", que puede referirse a los
despidos o también a las medidas complementarias: movilidad geografica, modificacion
sustancial, pues las mismas pueden tener impacto en varias CCAA mientras que puede haber
despidos so6lo en una. Al contrario, una interpretacion literalista nos lleva a atribuir la
competencia a la AN bastando para ello que un despido se produzca fuera del ambito de la CA.

Asi mismo, dada la naturaleza de conflicto colectivo que tiene este procedimiento podremos
interpretar "efectos", en funcion del &mbito de la empresa (autonémico o superior).

En este punto ya contamos con las interpretaciones efectuadas por el TS del art.7 y 8 LRJS:

El TS ha entendido que los efectos son los que afectan a los trabajadores individuales afectados
por el conflicto (STS 25/10/2004- rec 5046/2003)

Por otro lado en STS 01/04/2004- rec 49/03, se declara la competencia de la AN para conocer
de un conflicto que afecta a la totalidad de la plantilla de trabajadores de la entidad de ahorros
de Canarias que tiene oficina en Madrid, aunque sélo sea una, porque por muy reducidos que
puedan ser, desde un punto de vista cuantitativo, los efectos que el presente conflicto pueda
conllevar para trabajadores que prestan sus servicios en la oficina de Madrid, lo que resulta
claro es que tales efectos no quedan circunscritos al ambito territorial de la CA de Canarias.

Sin embargo, el s6lo hecho de que la empresa tenga centros en diversas CA no es por si mismo
determinante de la competencia de la AN, pues lo relevante son los efectos del conflicto, que en
el caso visto por la STS 21/03/06-rec 1044/05, se centraban en un centro de trabajo concreto.

En la mas reciente STS de 10/06/09, rec-125/08; se distingue entre el ambito del acuerdo o
convenio regulador de una determinada situacion y el ambito real del conflicto, cuando se trata
de interpretar o aplicar una norma cualquiera que fuera su naturaleza, siempre se ha mantenido
la tesis de que es el ambito del conflicto y no el dmbito del Convenio el que determina la
competencia.

En conclusién, a la vista de tal doctrina, podemos aventurar que la competencia
correspondera a las Salas de los TSJ cuando los despidos realizados o los efectos derivados
del ambito del acuerdo alcanzado en periodo de consultas se cifian a una sola CA,
mientras que correspondera a la AN cuando, aunque sea sélo uno, se produzcan despidos
fuera de la CA en cuestion o se produzcan efectos derivados del acuerdo fuera de la CA
auténoma en cuestion.

b) Legitimacion:

-Activa: le corresponde a los representantes legales o sindicales de los trabajadores, entre los
que hemos de entender incluida la Comision designada ad hoc en las empresas que no contaran
con los mismos al momento de iniciarse el periodo de consultas, conforme al art. 51.2 y 41.4
ET.

En caso de acuerdo en periodo de consultas también goza de legitimacion activa la autoridad
laboral

Carecen de legitimacion activa los RRTT que hayan firmado el acuerdo en el periodo de
consultas, pues los mismos han de ser demandados, como establece el art.124.3 LRIJS. -

-Pasiva: le corresponde al empresario siempre y a los representantes de los trabajadores en los
casos de acuerdo impugnado
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¢) Objeto del proceso:

El objeto depende de si hubo o no acuerdo en fase de consultas.

Si no lo hubo el objeto es la decision empresarial sobre despidos colectivos por causas
econdmicas, organizativas, técnicas o de produccion o derivadas de fuerza mayor,

Si hubo acuerdo, el objeto es el acuerdo alcanzado por el empresario con los RRTT en los
mismos casos.

Se excluyen de esta modalidad procesal la impugnacion individual de la extincion del contrato
de trabajo ante el Juzgado de lo Social, que se rige por lo previsto en los articulos 120 a 123 de
esta Ley, con ciertas especialidades

d) Demanda:

Ha de interponerse en el plazo de caducidad de veinte dias desde la notificacion a los
representantes de los trabajadores de la decision de despido colectivo adoptada por el
empresario al finalizar el periodo de consultas del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y
no exige ni conciliaciéon ni reclamacién previa (arts 64 y 70 LRJS)

La demanda habrd de cumplir con los requisitos generales de forma y contenido del art.80
LRIJS, sin embargo, se tasan los motivos de la demanda en:

a) Que no concurre la causa legal indicada en la comunicacién escrita.

b) Que no se ha respetado lo previsto en los articulos 51.2 ET (periodo de consultas) o 51.7
ET (autorizacion de la autoridad laboral en el caso de Fuerza mayor)

¢) Que la decision extintiva se ha adoptado con fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho.

-Se excluyen del proceso de impugnacion colectiva las pretensiones relativas a prioridades de
permanencia, que se remiten al proceso de impugnacion individual

El objeto del proceso se cifie pues a la existencia de la causa alegada, al cumplimiento del
periodo de consultas o la autorizacion y a la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de
derecho.

En primer lugar, hay que destacar que esta predeterminacion del objeto del proceso en el
plano causal puede incidir en el derecho a la tutela judicial efectiva, cuyo contenido,
conforme al art.10.2 CE debe ser contemplado a la luz del art.9 Convenio 158 OIT, ratificado
por Espafia y que impone a los que, en este caso las Salas del TSJ o AN estén facultadas para
examinar las causas invocadas para justificar la terminacion de la relacion de trabajo y todas
las demas circunstancias relacionadas con el caso, y para pronunciarse sobre si la terminaciéon
estaba justificada. La limitacién del examen a la concurrencia de la causa obviando su
justificacion, que ha desaparecido del art.51 ET, pues ahora nos se exige ningin fin
constitucionalmente legitimo, como la necesidad de mantener o mejorar la viabilidad de la
empresa, su volumen de empleo, la competitividad, hace que este precepto tenga un,
cuanto menos, dificil encaje constitucional.

En segundo lugar, desde la perspectiva contraria, parece que se amplia el control judicial de
la decision empresarial a supuestos hasta ahora cefiidos a los acuerdos logrados en periodo de
consultas, pues el objeto de la demanda se establece con indiferencia de si hay o no acuerdo en
periodo de consultas, con lo que los criterios juridicos indeterminados, consistentes en
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho ya no van a servir s6lo de pardmetro para valorar el
acuerdo logrado en el periodo de consultas, sino, como evidencia la literalidad del precepto,
para valorar la decision empresarial de extincion colectiva.
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Por esta via, parece que inadvertida por el legislador, si atendemos al contenido de la exposicion
de motivos, se recupera el jurisprudencialmente malogrado despido nulo por fraude de
lev“, pues la consecuencia establecida pues el art.124.9 LRJS prevé que la sentencia
declarara nula la decision extintiva (...) cuando la medida empresarial se haya efectuado
(...) con fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho.

- Admision a tramite de la demanda:

-Admitida a tramite la demanda SJ requiere para en 5 dias se presente documentacion y actas
del periodo consultas y la comunicacion a la a. laboral del resultado.

En este punto ya hemos comentado que desaparece la documentacion (més alld de una mera
memoria explicativa) que antes el empresario habia de presentar ante la Autoridad laboral (arts.
6-8 RD 801/11), lo que significa que la norma puede presentar problemas de encaje en las
exigencias de contenido informativo que ha de tener el periodo de consultas conforme a la
Directiva 98\59 (art.2.3.a)

-Se requiere al empresario para que en 5 dias notifique a los trabajadores que puedan ser
afectados por el despido colectivo, la existencia del proceso, para que en 15 dias comuniquen un
domicilio a efectos de notificar sentencia.

En este punto, se impone al empresario la carga de efectuar actos procesales de comunicacion
respecto de partes que tienen un conflicto de intereses evidente con el mismo, lo que puede
arrojar problemas en la practica, por ausencia o defectos en las notificaciones. Tengamos en
cuenta que cuando se ha iniciado el proceso de despido colectivo los despidos ya estian
consumados y, por tanto, al empresario sélo le consta el domicilio del contrato, por lo que
si el trabajador ha cambiado de domicilio a consecuencia del despido su localizacion
empresarial sera compleja

- Si el empresario se niega injustificadamente a notificar a los trabajadores se reitera el
requerimiento y pueden imponerse sanciones.

- Al admitirse demanda SJ pide copia del expediente administrativo a la A. Laboral.

-Juicio:
-La Citacion a juicio ha de producirse transcurridos 10 dias hébiles desde finalizacion plazo
interposiciéon demanda.

- El juicio se celebra o en unica convocatoria dentro de los 15 dias siguientes.

-Se acuerda traslado previo entre las partes con 5 dias de antelacion al acto del juico de la
prueba documental o pericial, que por su volumen o complejidad sea conveniente examinar con
caracter previo al juicio.

-Sentencia: se dicta en 5 dias siguientes a celebracion . El contenido de la sentencia, en
congruencia con el contenido tasado de la demanda, ha de declarar:

- La decision extintiva ajustada a derecho si:

a) se ha cumplido procedimiento y

b) se acredita la causa legal esgrimida

-La decision extintiva no ajustada a Derecho, cuando el empresario no haya acreditado la
concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacion extintiva.

** SSTS 2 de noviembre de 1993 (A.8346) y 19 de enero de 1994 (A.352), entre otras
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- La decision extintiva nula cuando:
a) incumplido procedimiento de consultas o autorizacién (arts.51.2 y 51.7)
b) vulneracion ddff'y llpp, fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho

- Firme la sentencia se notifica a las partes a los trabajadores que puedan ser afectados por el d.
colectivo, a la A. Laboral , a la E. gestora de desempleo y ala Admoén . SS.

Recursos: se establece la irrecurribilidad de las resoluciones de tramite salvo la declaracion
inicial de incompetencia y la sentencia que recaiga es recurrible en casacion ordinaria

6.4.5 Nuevo proceso de impugnacion individual de extincidn del contrato de trabajo
Se regula en los arts.120-123 de la LRIJS, con las especialidades previstas en el art. 124.11
LRIJS, que pasamos a detallar:

a) Si el objeto de debate son las preferencias de determinados trabajadores , éstos han de
ser demandados. Pensemos que a parte de las clasicas preferencias de los represnetantes legales
y sindicales la reforma (art.51.5 ET) permite que en Convenio colectivo o en el propio acuerdo
logrado en periodo de consultas se establezcan prioridades de permanencia a favor de otros
colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de determinada edad o
personas con discapacidad.

También hay que demandar a los RRTT si la medida extintiva cuenta con la conformidad

- El proceso de impugnacion del despido colectivo por los RRTT suspende los procesos de
impugnacién individual hasta la resolucion del colectivo. La sentencia del proceso de d.
colectivo tiene fuerza de cosa juzgada en los procesos individuales, igual que en el proceso
de conflicto colectivo. (art.160.3 LRJS)

RESUMEN DE EFECTOS DE LA SENTENCIA DE DESPIDO COLECTIVO EN LAS
SENTENCIAS DE DESPIDOS INDIVIDUALES

-Si el despido colectivo se declara nulo, también lo serdn los individuales;

-Si el despido colectivo se declara no ajustado a derecho porque el empresario no haya
acreditado la concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacion extintiva, los despidos
individuales seran:
- Improcedentes (art.53.4c) ET);
- Nulos, si concurre alguna causa de nulidad en el despido en particular, conforme al art.
53.4 ET y 122.2 LRJ (distintas a las de nulidad del despido colectivo)
- Nulos, por llevarse a cabo sin respetar las prioridades de permanencia que pudieran
estar establecidas en las leyes, los convenios colectivos o en el acuerdo alcanzado
durante el periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a las extinciones que dentro del
mismo despido colectivo hayan respetado las prioridades de permanencia.

-Si el despido colectivo se declara ajustado a derecho: (porque se ha cumplido procedimiento
y se acredita la causa legal esgrimida ) el despido individual serd procedente y tendra derecho a
la indemnizacién de veinte dias por afio de servicio, prorratedandose por meses los periodos de
tiempo inferiores al afio un afio y con un méximo de doce mensualidades; siempre que:

- no concurre una causa de nulidad del despido individual de las previstas en el art.53.4 ET o
122.2LRIJS
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- no sea nulo el despido individual por llevarse a cabo sin respetar las prioridades de
permanencia

- no concurre una causa de improcedencia consistente en el incumplimiento de los requisitos de
forma del art.53-1 ET.

Para terminar, como supuesto a parte, no precedido de proceso de despido colectivo
competencia de las Salas del TSJ o AN, sino del Juez de lo Mercantil, también se considera
nulo el despido individual cuando no se hubiese obtenido la autorizacion judicial del juez del
concurso, en los supuestos en que esté legalmente prevista.

6.4.4 Nuevo proceso de impugnacion individual de las suspensiones de contrato y
reducciones de jornada por causas ET.OP y fuerza mayor.

El art.23.7 de la reforma modifica el art.138 LRJS, y regula el nuevo proceso de impugnacién
individual de las suspensiones de contrato y reducciones de jornada por causas E.T.O.P y fuerza
mayor, que se sigue por los mismos tramites que los de movilidad geografica y modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo con algunas novedades como que se amplia la
posibilidad de recurrir la sentencia a los supuestos de modificacion sustancial colectiva,
suspensiones y reducciones de jornada colectivas

En estos casos se sigue el mismo esquema procesal que en los despidos colectivos, y, por tanto
en los casos de:

-movilidad geografica

-modificacién sustancial de las condiciones de trabajo no derivadas de convenio colectivo sea
de sector o de empresa (vid art.82.3 ET)

- suspensiones de contrato y reducciones de jornada por causas ET.OP y fuerza mayor

las decisiones de carécter colectivo tienen su cauce por la via de un conflicto colectivo que
paraliza los procesos individuales y tiene fuerza de cosa juzgada sobre los mismos, y que se
regula en el art.153.1 LRIJS. En efecto, el art.23.9 de la reforma modifica el art.153.1 LRJS y
en los procesos de conflicto colectivo se afiaden las decisiones empresariales colectivas sobre
las suspensiones y reducciones de jornada previstas en el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores que afecten a un nimero de trabajadores igual o superior a los umbrales previstos
en el apartado 1 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de una practica de empresa

En cuanto a los procesos individuales, el art.138 LRIJS no ha sido sustancialmente variado, salvo
para afnadir a los supuestos que ya preveia los de suspensiones de contrato y reducciones de
jornada por causas ET.OP y fuerza mayor. Estos procesos individuales no tienen acceso a
suplicacion.

6.5.- Medios de impugnacion

6.5.1 Recurso de suplicacion

El art. 24.1 de la reforma modifica el art.191.2e¢) LRIJS e introduce como novedad que se
afladen a los supuestos excluidos de recurso de suplicacion, los procesos relativos a las
suspensiones y reducciones de jornada previstas en el articulo 47 ET que afecten a un
numero de trabajadores inferior a los umbrales previstos en el apartado 1 del articulo 51
ET

El art.24.2 de la reforma modifica el art 191.3 LRJS excluyendo del recurso de suplicacion los
procesos por despido colectivo impugnados por los representantes de los trabajadores, de forma
logica, pues el conocimiento de los mismos corresponde o a las Salas Sociales de los TSJ o a la
Sala Social de la AN .
Por esa razon, aunque del tenor literal del precepto podria parecer que abierta la posibilidad de
recurrir en suplicacion tales sentencias cuando la impugnante sea la autoridad laboral, no es
posible por falta de competencia funcional de las Salas de lo Social (TSJ y AN), ya que frente a
dichas sentencias solo cabe casacion ordinaria.
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6.5.2 Recurso de casacién
La reforma, en su art.24.3, modifica el art.206.1 LRJS y excluye del recurso de casacion las
sentencias dictadas en relacion con ERE, que han desaparecido

6.6.- Ejecucion de sentencias

- En el auto de resolucion del incidente de no readmision se remite en cuanto a las percepciones
relativas a indemnizacion por despido y salarios de tramitacion, al nuevo contenido del art.56
ET que excluye los salarios de tramitacién salvo en casos de opcion por readmision y de
despido de los RRTT.

VII.- CUADRO RESUMEN DE DISPOSICIONES NO ARTICULADAS

7.1. DISPOSICIONES ADICIONALES

7.1.1- DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Financiacion, aplicacion y control de las bonificaciones y reducciones de las cotizaciones
sociales

- Se imputan las bonificaciones previstas al presupuestos del SPEE

- Las reducciones de cuotas para contrataciones y transformaciones de contratos para la
formacion y aprendizaje se imputan al presupuesto TGSS.

- Se establece la automaticidad de las bonificaciones y reducciones de cuota.

- Se regula la comunicacién TGSS y SPEE sobre el n° de trabajadores objeto de bonificaciones
de cuotas.

-Se regula la comunicacion del SPEE con la ITSS sobre n° de contratos comunicados objeto de
bonificaciones de cuotas, etc.

7.1.2.- DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Aplicacidon del despido por causas E.T.O.P al Sector Publico

Cuestion que ya hemos comentado en 5.4

7.1.3.- DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Inaplicacion salvo en ciertos casos del art.47 ET sobre reduccidn de jornada y suspension de
contratos

Cuestidon que ya hemos comentado en 5.4

7.1.4.- DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Control de IT por MATEP

Se establece un plazo de 6 meses para regular reglamentariamente la gestion de IT por las
MATEP.

7.1.5.- DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

- Se afiaden a las funciones que ya tenia la CCNCC las funciones previstas en el RD-LEY
3/2012, en concreto las funciones pseudo arbitrales del art.82.3 RDL1/95 en su nueva redaccion.
- Se prevé que para el 12 de marzo se haya dictado un RD que regule la CCNCC
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7.1.6.- DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Contiene la prevision de medidas de apoyo que defiere al reglamento para el desarrollo de las
funciones pseudo-arbitrales de dudosa constitucionalidad que contempla la reforma (vid.
epigrafe 4.5)

7.1.7.- DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Normas especiales para las Entidades de Crédito

Se aplican las siguientes normas especiales a las E.C

1) Indemnizaciones por terminacion del contrato.

Las apoyadas por el FROB tienen limitadas las indemnizaciones por extinciéon de contrato
Se exceptuian los directivos incorporados después de la participacion o apoyo del FROB.

2) Extincion del contrato (laboral o no) de personas que ejerzan cargos de administracion
o direccién en una entidad de crédito por razoén de imposicion de sanciones en materia de
disciplina de entidades de crédito, sin derecho a indemnizacién, con independencia de que ésta
se hubiera pactado

Se considera inclumplimiento contractual laboral grave y culpable, justificante de despido
disciplinario: la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 12.1 de la Ley 26/1988,
de 29 de julio, sobre Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito, que castiga las faltas
muy graves listadas en el art.4 Ley 26/88

3) Suspension del contrato de personas que ejerzan cargos de administracion o direccion
en una entidad de crédito., que supondra la exoneracion reciproca de las obligaciones de
trabajar o prestar servicios y de remunerar por el trabajo o por la prestacion de aquéllos.
Puede producirse por:

- Expediente de disciplina de E. Crédito (art.24 Ley 26/88)

- Cuando el Banco de Espafia acuerde la sustitucion provisional de los o6rganos de
administracion o direccion

7.1.8.- DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.

Especialidades en los contratos mercantiles y de alta direccidon del Sector Publico Estatal

Se establecen especialidades en ciertos contratos mercantiles y de alta direccion del SPE,
incluso a los celebrados con anterioridad a 12/02/12 en relacion a las siguientes materias:
-Indemnizaciones por extincion, cualquiera que sea la fecha del contrato:

indemnizacion no superior a siete dias por afio de servicio de la retribucion anual en metalico,
con un maximo de seis mensualidades.

No se tiene derecho a indemnizacion si el titular del contrato mercantil o de alta direccidn es,
ademas, funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
locales, o sea empleado de entidad integrante del sector publico estatal, autonémico o local con
reserva de puesto de trabajo.

- Retribuciones: se tasan y acotan las retribuciones, clasificindolas en basicas y
complementarias, que comprenden un complemento de puesto y un complemento variable.
Estos complementos serdn asignados por parte de quien ejerza el control o supervision
financiera de la entidad o, en su caso, por el accionista

-Control de legalidad y nulidad de cliusulas opuestas a esta DA.
Los contratos a que se refiere la presente disposicion que se suscriban se someteran, antes de
formalizarse, al informe previo de la Abogacia del Estado u 6rgano que preste el asesoramiento
juridico del organismo que ejerza el control o supervision financiera de la entidad del sector
publico. Las clausulas contrarias a esta DA son nulas
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7.1.9.- DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.

Adaptacion de los Convenios Colectivos al nuevo sistema de clasificacidn profesional
(vid. epigrafe 4.1)

El 12/02/13 los CCol se deberan adaptar al nuevo sistema de clasificacion profesional.

7.2 DERECHO TRANSITORIO

7.2.1 DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Régimen transitorio de actuacion de las ETT como Agencias de colocacion

-Las ETT no autorizadas definitivamente a 12/02/12 pueden actuar como agencias de
colocacion con ciertos requisitos

-Las ETT han de hacer constar su n° de autorizacion en su publicidad y ofertas de servicios a
trabajadores hasta que no tengan n°® de autorizacion como agencia de colocacion

-La norma supletoria es la Ley 56/03

-Se autoriza el desarrollo reglamentario

7.2.2 DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Bonificaciones de contratos vigentes

Los contratos bonificados hasta 12/02/12 siguen rigiéndose por la normativa vigente en el
momento de su celebracion o de iniciarse el disfrute de la bonificacion o reduccion

7.2.3 DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

Normas sobre reposicion de las prestaciones por desempleo

Los contratos de trabajo extinguidos antes de 12/02/12 se rigen, en cuanto a la reposicion de las
prestaciones por desempleo por la normativa vigente en el momento en que se produjo el
despido o la resolucién administrativa o judicial que autorizé la extincion del contrato.

7.2.4 DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

Vigencia de los convenios colectivos denunciados a la entrada en vigor de la reforma

Los Ccol denunciados a 12/02/12, estaran ultraactivos hasta 12/02/14. Después perderan, salvo
pacto en contrario, vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior
que fuera de aplicacion.»

7.2.5 DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

Indemnizaciones por despido improcedente

(Vid. epigrafe 5.6)

La indemnizacion de 33 dias/afio con un maximo de 24 en los despidos improcedentes se aplica
a los contratos suscritos a partir de 12/02/12

-Los contratos anteriores a 12/02/12 tienen una indemnizacion de 45 dias por los afios de s
servicios anteriores a 12/02/12 y de 33 dias por los que se presten tras tal fecha

-Tope de 720 dias de indemnizacion salvo que del periodo anterior resulte un tope superior que
no podra exceder de 42 mensualidades.

- Los contratos de fomento de empleo se rigen por la DT 6*

7.2.6 DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.

Contratos de fomento de la contratacion indefinida celebrados antes de la entrada en vigor
de este real decreto-ley

Régimen de los contratos de fomento anteriores a 12/02/12:

-se rigen por la anterior legislacion
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-en caso de despido disciplinario la indemnizacion se calcula conforme a la DT 5°

7.2.7 DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.
Actividad formativa y su financiacidon en los contratos para la formacién y el aprendizaje
vigentes a la entrada en vigor de la reforma

Se regula el régimen transitorio de los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos
desde 31/08/11 hasta 12/02/12

7.2.8 DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.
Actividad formativa y su financiacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje
vigentes a partir de la entrada en vigor de la reforma

7.2.9 DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA.
Limite de edad de los trabajadores contratados para la formacién y el aprendizaje
Se fija en 30 afios hasta que haya una tasa de desempleo <15%. (vid. epigrafe 2.2.2)

7.2.10 DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA.

Régimen aplicable a los ERE en tramitaciéon o con vigencia en su aplicacién a fecha 12/02/12

1 . Los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o suspension de los contratos de
trabajo, o para la reduccioén de jornada que estuvieran en tramitacién a la entrada en vigor de
este real decreto-ley se regiran por la normativa vigente en el momento de su inicio.

2. Los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o la suspension de los contratos de
trabajo o para la reduccion de jornada, resueltos por la Autoridad Laboral y con vigencia en su
aplicacion en la fecha de entrada en vigor de este real decreto ley se regirdn por la normativa en
vigor cuando se dicto la resolucion del expediente.

7.2.11 DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA.
Normas relativas al nuevo proceso de conflicto de despido colectivo del art.124 LRJS
Se aplica a los despidos colectivos iniciados después de 12/02/12 (vid. epigrafe 6.4.2)

7.2.12 DISPOSICION TRANSITORIA DUODECIMA.

Normas transitorias sobre las aportaciones econdmicas de las empresas que realicen
despidos colectivos.

Si los despidos colectivos ya estan autorizados por la autoridad laboral antes de 12/02/12,
unicamente deberan efectuar las aportaciones econdémicas a que se refiere la disposicion
adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto cuando las resoluciones que hayan
autorizado las extinciones afecten, al menos, a 100
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7.3 DISPOSICIONES FINALES

7.3.1 DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Conciliacidon de la vida laboral y familiar y coincidencia de vacaciones con IT

Se da nueva redaccion a los apartados 4,5 y 6 del art. 37 ET y al art.38.3 ET, con las siguientes
novedades:

- Derecho a la hora de ausencia para la lactancia de menor de 9meses

-Se amplia a los trabajadores masculinos el permiso de lactancia

-Se amplian los supuestos, afiadiendo al de nacimiento los de adopcidn o acogimiento.

-Si ambos progenitores trabajan solo puede ejercitarse por 1.

-Es un permiso de 1 hora fraccionable en dos, e incrementable proporcionalmente en caso de
parto, adopcidn o acogimiento multiple

- Se puede sustituir la hora de permiso por una reducciéon de jornada en media hora o
acumularlo en ornadas completas en los términos de CCol o acuerdo

- Derecho a la reduccion de jornada por razones de guarda legal de menor de 8 afios o
persona con discapacidad

-La jornada que se reduce ahora no puede ser mas que diaria, por tanto, no cabe en jornada
semanal, mensual o anual.

-Concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccion de jornada:

-Se prevé la posibilidad de que el CCol contenga criterios para la concrecion.

- Se exceptia del preaviso de 15 dias los casos de fuerza mayor, y el preaviso ya no es so6lo de
reincorporacion, sino que el preaviso se refiere a la fecha de inicio y finalizacion del permiso de
lactancia o la reduccion de jornada.

-Se puede prever un plazo distinto en CCol

-Las discrepancias sobre concrecion horaria y determinacion de periodos de disfrute se se
resuelven conforme al art.139 LRJS

- Vacaciones y su coincidencia con IT

- En los casos de coincidencia de vacaciones e IT derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural; se amplia a los supuestos de suspension del contrato por paternidad el derecho a
disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la IT o a la del disfrute del permiso que le
corresponda a finalizar.

- En caso de coincidencia de vacaciones con una IT por causas distintas a embarazo, parto o
lactancia natural, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente durante el afio
natural podra disfrutarlas finalizada la IT, y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.»

7.3.3 DISPOSICION FINAL TERCERA.
Cuenta de formacion

Se remite al desarrollo reglamentario de la cuenta de formacion
(vid. epigrafe 2.2.4)

7.3.3 DISPOSICION FINAL TERCERA.

Cheque de formacion

Prevé una consulta con los Agentes sociales para evaluar la conveniencia de crear un cheque de
formacion destinado a financiar el derecho individual de formacion (vid. epigrafe 2.2.4)
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7.3.4 DISPOSICION FINAL CUARTA.

Despidos colectivos que afecten a trabajadores mayores de 50 o mds afios en empresas con
beneficios.

(vid epigrafe 5.3.2)

Esta DF da nueva redaccion a la DA 16* de la Ley 27/11, en la que introduce las siguientes
novedades:

- Se suprime la referencia a la regulacion reglamentaria, pues la nueva redaccion de la DA 16*
Ley 27/11 que introduce esta DT ya contempla el detalle necesario.

- Se suprime el requisito de que afecten a 100 trabajadores en 3 afios siendo suficiente ahora que
afecten a trabajadores mayores de 50

- Se suprime toda referencia a la razonabilidad de la decision extintiva.

-Se suprime toda referencia a los ERE, que han desaparecido.

-Se suprime la interpretacion auténtica que se hacia de los beneficios con remision al Plan
general contable.

- Se suprime el requisito de que los trabajadores mayores de 50 no hayan sido recolocados en la
misma empresa u otra del grupo

- Se detalla el célculo de la aportacion econdémica de la empresa relatando los conceptos
computables y los que se excluyen, que hasta ahora no constaban.

- Se modifica el calculo del importe de la aportacion detallando los conceptos sobre los que se
aplica el tipo correspondiente.

- Se regula con precision el tipo aplicable en funcién den n° de trabajadores, el n° de
trabajadores mayores de 50 y del % de beneficios de la empresa sobre ingresos.

-Se contemplan las reglas para el calculo de los conceptos que inciden en la determinacion del
tipo.

- Se remite al desarrollo reglamentario el procedimiento.

- Se prevé la adopcidon de medidas cautelares cuando el despido implique el cese de actividad en
Espafia

- Se establece la consignacion del 50% como minimo de lo recaudado en el presupuesto inicial
del SPEE para financiar acciones y medidas de resinsercion laboral

7.3.5 DISPOSICION FINAL QUINTA.

Modificaciones de la LGSS en materia de desempleo:

Afecta a los art.203. 2 y 203.3, art.208.1a); 208.2 y 208.3 y 210.5 LGSS

En resumen:

-Se suprime toda mencion a la autorizacidon administrativa de suspensiones de contrato o
reducciones de jornada, o extincion de contrato, pues ahora se deciden por el empresario,

7.3.6 DISPOSICION FINAL SEXTA

Acreditacion de situaciones legales de desempleo procedentes de despido colectivo,
suspension de contrato y reduccion de jornada

-Se afiade una nueva DA 54® a la LGSS a efectos de acreditar las situaciones legales de
desempleo procedentes de despido colectivo, suspension de contrato o reduccion de jornada

7.3.7.- DISPOSICION FINAL SEPTIMA.
Modificacién del RD 395/07 que regula el subsistema de F.P para el empleo
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7.3.8 DISPOSICION FINAL OCTAVA.

Modificacién de la Orden TAS/718/2008, que desarrolla el RD 395/07 que regula el
subsistema de F.P para el empleo y establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas para su financiacion

7.3.9 DISPOSICION FINAL NOVENA.

Horas extraordinarias en el contrato a tiempo parcial

(vid. epigrafe 3.2)

Se regula la cotizacion por CC y CCPP de las HHEE en los contratos a tiempo parcial,

7.3.10 DISPOSICION FINAL DECIMA.

Modifica la Ley 56/03 de 16 de diciembre de empleo

Se suprime la vigencia de las disposiciones sobre politicas activas de empleo de personas con
discapacidad en las CA que no desarrollen programas propios de tal materia que se contemplan
en la DD. Unica del RD-Ley 3/11 de 18 de febrero

7.3.11 DISPOSICION FINAL UNDECIMA.
Modifica el RD 1542/11 de 31 de octubre por el que se aprueba la estrategia espafiola de
empleo 2012-2014

7.3.12 DISPOSICION FINAL DUODECIMA.

Medidas de dmbito estatal en la estrategia espaiiola de empleo 2012-2014

Se relacionan una serie de normas que se califican de medidas estatales a efectos de su
aplicacion para el conjunto del Estado por parte de las CCAA y del SPE, en sus ambitos
competenciales. Ello puede generar conflictos de competencias pues supone asumir algunas
materias de las que conocian las CCAA

7.3.13 DISPOSICION FINAL DECIMOTERCERA.
Modifica reglas de abono del desempleo en modalidad de pago tnico (DT42 Ley 45/02)

7.3.14 DISPOSICION FINAL DECIMOCUARTA
Fundamento constitucional: arts.149.1.6 y art.149.1.7 y 17 CE

7.3.15 DISPOSICION FINAL DECIMOQUINTA.

Facultades de desarrollo

-Antes de 12/03/12 el Gobierno ha de aprobar un reglamento sobre procedimiento de
despidos colectivos, suspension contratos y reduccion de jornada.

7.3.16 DISPOSICION FINAL DECIMOSEXTA
Entrada en vigor 12/02/2012
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7.4 CUADRO DE DEROGACIONES EXPRESAS

a) DA1* de la Ley 12/2001, de 9 de julio , de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, que regulaba el contrato de
fomento de empleo

b) DT 3% de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre , de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, que regulaba el abono de parte de la indemnizacion por el Fondo de
Garantia Salarial en los nuevos contratos de caracter indefinido

c) DT 7% de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, que regulaba el limite de edad de los trabajadores contratados para la
formacion

d) DF 1? del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocién
del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del
programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su protecciébn por
desempleo, que integraba en un unico organismo el Servicio Piiblico de Empleo Estatal y
del Fondo de Garantia Salarial

e) Aptdo. 3 del articulo 105 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, que regulaba el "despido exprés", o despido improcedente reconocido para evitar
salarios de tramitacion

f) Art. 4.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo,
suprimiendo la bonificacion de los contratos de trabajo de caracter indefinido de las
mujeres trabajadoras que sean suspendidos por maternidad o por excedencia por cuidado
de hijo, cuando se reincorporaban pasados 2 afios o cuando, siendo temporales se
convertian en indefinidos

g) Art. 2 del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion
del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del
programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su protecciébn por
desempleo, que regulaba ciertas reducciones de cuotas en los contratos para la formacién y
el aprendizaje

h) La disposicion transitoria tercera y disposicion derogatoria tUnica del Real Decreto-ley
3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma
de las politicas activas de empleo que mantenian vigentes una serie de normas hasta que se
aprueben la Estrategia Espafiola de Empleo y el Plan Anual de Politica de Empleo para el
ejercicio 2012, que coinciden con las previstas en la DF 12* del RD-Ley 3/2010
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- No se modifica el
Procedimiento para Ila
modificacion sustancial
colectiva de las
condiciones de trabagjo,
manteniendo la
representaciéon "ad hoc",

en las empresas sin RRTT
Este procedimiento se
aplicard también a los
descuelgues de convenio
(art.82.3)

- Se mantiene la
posibilidad de que el
periodo de consultas lo

sea con las secciones

sindicales, si asi lo
acverdan y suman la
mayoria del Comité

(novedad que introdujo el
RD-Ley 7/11)

parrafo del apartado 2, sin
que concurran  causas
nuevas que justifiquen tal
actuacién, dichas nuevas
modificaciones se
consideraran efectuadas
en fraude de ley y serdn

declaradas nulas y sin
efecto.
4. Sin perjuicio de los

procedimientos especificos
que puedan establecerse
en la negociacion
colectiva, la decisién de
modificacién sustancial de
condiciones de frabajo de
cardcter colectivo deberd
ir precedida en las
empresas en que existan
representantes legales de
los trabajadores de wun
periodo de consultas con
los mismos de duracién no
superior a quince dias, que
versard sobre las causas
motivadoras de la decisién
empresarial y la posibilidad
de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias
para los trabajadores
afectados.

La intervenciébn como
interlocutores ante la
direccion de la empresa
en el procedimiento de
consultas corresponderd a
las secciones sindicales
cuando éstas asi lo
acuverden, siempre que
sumen la mayoria de los
miembros del comité de
empresa o entre los
delegados de personal.

Durante el periodo de
consultas, las partes
deberdn negociar de

buena fe, con vistas a la
consecucion de un
acverdo.

segundo ara las
modificaciones colectivas,
sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal
actuaciéon, dichas nuevas
modificaciones se
consideraran efectuadas
en fraude de ley y serdn

declaradas nulas vy sin
efecto.
4. Sin perjuicio de los

procedimientos especificos
que puedan establecerse
en la negociacion
colectiva, la decision de
modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de
cardcter colectivo debera
ir precedida en las
empresas en que existan
representantes legales de
los ftrabajadores de un
periodo de consultas con
los mismos de duracién no
superior a quince dias, que
versard sobre las causas
motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad
de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias
para los trabajadores
afectados.

La intervencion como
interlocutores ante la
direccion de la empresa
en el procedimiento de
consultas corresponderda a
las secciones sindicales
cuando éstas asi lo
acuverden, siempre que
sumen la mayoria de los
miembros del comité de
empresa o entre los
delegados de personal.
Durante el periodo de
consultas, las partes
deberdn negociar de
buena fe, con vistas a la
consecucion de un
acvuerdo.
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- La representacion ad hoc
a efectos de consultas en
empresas sin  RRTT, se
mantiene tal y como se
intfrodujo por la Ley 35/2010

Se mantiene el plazo de 5
dias para designar a los
representantes. La no
designacién no paraliza el
periodo de consultas

Dicho acuerdo requerird la
conformidad de la mayoria
de los miembros del
comité o comités de
empresaq, de los delegados
de personal, en su caso, o

de representaciones
sindicales, si las hubiere,
que, en su conjunio,

representen a la mayoria
de aquéllos.

En las empresas en las que
no exista representacion
legal de los mismos, éstos
podrdn optar por atribuir su
representacién para la
negociacion del acuerdo,
a su eleccién, a una
comision de un maximo de
fres miembros integrada
por trabajadores de la
propia empresa y elegida
por éstos
democrdticamente o a
una comisién de igual
nimero de componentes
designados, segin su
representatividad, por los
sindicatos mas
representativos y
representativos del sector
al que pertenezca Ila
empresa y que estuvieran
legitimados para formar
parte de la comisidn
negociadora del convenio
colectivo de aplicacién a
la misma.

En todos los casos, la
designacion deberd
redlizarse en un plazo de
cinco dias a contar desde
el inicio del periodo de
consultas, sin que la falta
de designacion pueda
suponer la paralizacion del
mismo. Los acuerdos de la
comisién requerirdn el voto
favorable de la mayoria de
sus miembros.

En el supuesto de que la
negociacion se realice con
la comision cuyos
miembros sean designados

Dicho acuerdo requerird la
conformidad de la mayoria
de los miembros del
comité o comités de
empresaq, de los delegados
de personal, en su caso, o

de representaciones
sindicales, si las hubiere,
que, en su conjunio,

representen a la mayoria
de aquéllos.

En las empresas en las que
no exista representacion
legal de los mismos, éstos
podrdn optar por atribuir su
representaciéon para la
negociacion del acuerdo,
a su eleccion, a una
comision de un mdaximo de
fres miembros integrada
por tirabajadores de la
propia empresa y elegida
por éstos
democrdticamente o a
una comision de igual
nUmero de componentes
designados, segun su
representatividad, por los
sindicatos mas
representativos del sector
al que pertenezca Ila
empresa y que estuvieran
legitimados para formar
parte de la comision
negociadora del convenio
colectivo de aplicacién a
la misma.

En todos los casos, la
designacion debera
realizarse en un plazo de
cinco dias a contar desde
el inicio del periodo de
consultas, sin que la falta
de designacién pueda
suponer la paralizaciéon del
mismo. Los acuerdos de la
comisién requeriran el voto
favorable de la mayoria de
sus miembros.

En el supuesto de que la
negociacion se realice con
la comisién cuyos
miembros sean designados
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-Se mantiene la posibilidad
de sustituir el periodo de
consultas por mediacién o
arbitraje, que ha de
desarrollarse dentro del
plazo mdaximo de 15 dias

- Se mantiene la
presuncién de existencia
de causa justificativa
cuando finalice con
acverdo el periodo de
consultas y la posibilidad
de impugnar el acuerdo
por dolo, coaccién o
abuso de derecho.

Se mantiene la posibilidad
de ejercitar la accién de
impugnacion individual de
la decisiéon de
modificacién sustancial.

por los sindicatos, el
empresario podrd atribuir
su representacion a las
organizaciones

empresariales en las que
estuviera integrado,
pudiendo ser las mismas
mas representativas a nivel

autonémico, y con
independencia de la
organizacién en la que
esté integrado  tenga
cardcter intersectorial o
sectorial.

El empresario y la

representaciéon de los
trabajadores podrén
acordar en cualquier

momento la sustitucion del
periodo de consultas por el
procedimiento de
mediaciéon o arbitraje que
sea de aplicaciéon en el
ambito de la empresa, que

debera desarrollarse
dentro del plazo maximo
senalado para dicho
periodo.

Cuando el periodo de
consultas finalice con

acuerdo se presumird que
concurren las  causas
justificativas a que alude el
apartado 1y solo podra ser
impugnado ante la
jurisdiccién competente
por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusion.

Ello sin perjuicio del
derecho de los
trabajadores afectados a
ejercitar la opcién prevista
en el parrafo segundo del
apartado 3 de este
articulo.

por los sindicatos, el
empresario podrd atribuir
su representaciéon a las
organizaciones

empresariales en las que
estuviera integrado,
pudiendo ser las mismas
mads representativas a nivel

autonémico, y con
independencia de la
organizacién en la que
esté integrado tenga
cardcter intersectorial o
sectorial.

El empresario y la
representacion de los
trabajadores podrdn
acordar en cualquier

momento la sustituciéon del
periodo de consultas por el
procedimiento de
mediaciéon o arbitraje que
sea de aplicaciéon en el
dmbito de la empresa, que
debera desarrollarse
dentro del plazo maximo
senalado para dicho
periodo.

Cuando el periodo de
consultas  finalice con
acuerdo se presumird que
concurren las causas
justificativas a que alude el
apartado 1 y solo podra ser
impugnado ante la
jurisdiccion competente
por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusién.

Ello sin perjuicio del
derecho de los
trabajadores afectados a
ejercitar la opcién prevista
en el parrafo segundo del
apartado 3 de este
articulo.
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- Se suprime la referencia a
las modificaciones
colectivas sobre
condiciones reconocidas
en acuverdo o pactos
colectivos o decisiones
unilaterales de efectos
colectivos, pues ya no son
modificaciones colectivas,
si no superan los umbrales
numéricos.

- Se reduce de 30 diasa 7
dias desde la nofificacion
la efectividad de Ila
modificacion sustancial

- Se mantiene la
posibilidad de reclamar en
conflicto colectivo frente a
las modificaciones
sustanciales de cardcter
colectivo, sin perjuicio de
las acciones individuales
que quedan en suspenso
hasta la resolucién del
conflicto.

- La modificacién de las
condiciones de trabagjo
establecidas en convenios
colectivos estatutarios se
hace por el procedimiento
del antiguo descuelgue
salarial del art.82.3, que a
su vez se remite al art. 41.4,
es decir que se tramitan
como las modificaciones
sustanciales colectivas.

En conclusion se amplia el
"descuelgue” de los
convenios de los salarios a
todas las modificaciones
de:

a) Jornada de trabagjo.

uvnilateral —del —empresario
de—efectoscolectives, una
vez finalizado el periodo de
consultas sin acuerdo, el
empresario nofificard a los
trabajadores su decision
sobre la modificacién, que
surtird efectos transcurrido
el plazo a que se refiere el

apariede— 23— de—este
aricule.

Contra las decisiones a
que se refiere el presente
apartado se podrda
reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de
la accién individual
prevista en el apartado 3
de este articulo. La
interposicion del conflicto
paralizard la tramitacién
de las acciones
individuales iniciadas hasta
su resolucion.

6. C ‘ol ifi ‘s
6 ici I

5. La decision sobre la
modificacion colectiva de
las condiciones de trabajo

serd notificada por el
empresario a los
trabajadores una vez

finalizado el periodo de
consultas sin acuverdo y
surtira efectos en el plazo
de los siete dias siguientes
a su notificacion.

Contra las decisiones a
que se refiere el presente
apartado se podra
reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de
la accioén individual
prevista en el apartado 3
de este articulo. La
interposicion del conflicto
paralizard la tramitacion
de las acciones
individuales iniciadas hasta
su resolucion.

6. La modificacion de las

condiciones de trabadjo
establecidas en los
convenios colectivos

regulados en el Titulo Ill de
la presente Ley debera
realizarse conforme a lo
establecido en el articulo
82.3.
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b) Horario y la distribucién
del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a
turnos.

d) Sistema de
remuneracién y cuantia
salarial.

e) Sistema de trabajo y
rendimiento.

f) Funciones, cuando
excedan de los limites que
para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta
Ley.

g) Mejoras voluntarias de
la accién protectora de la
Seguridad Social.

-Se suprime la posibilidad
de someter la discrepancia
en periodo de consutlas a
la comisidon paritaria que
debia resolver en 7 dias.

-También se suprime la
solucion de conflictos por
los medios contemplados
en Acuerdos
interprofesionales de
ambito estatal o
autonémico, que podian
prever procedimientos de
aplicaciéon  general vy
directa para solventar las
discrepancias, incluido el
arbitraje previo
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Ahora pueden modificarse
todas las condiciones
previstas en convenios de
sector, incluida la jornada
de trabgjo, sin que se limite

tal modificaciéon al la
vigencia del convenio
colectivo que se
modifique.

- Se mantiene la remisidn
al art.40 en materia de
trasladsos

7. En materia de traslados
se estard a lo dispuesto en
las normas especificas
establecidas en el articulo
40 de esta Ley.

7. En materia de traslados
se estard a lo dispuesto en
las normas especificas
establecidas en el articulo
40 de esta Ley.»n

art.12.2 MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Se ahade como causa de
extincién del contrato por
incumplimiento del
empresario las
modificaciones

sustanciales llevadas a
cabo sin  respetar lo
previsto en el art.41 ET y se
suprimen las que redunden
en perjuicio de  su

ART. 50 ET: 1. Serdn causas
justas para que el
trabajador pueda solicitar
la extincién del contrato:

a) Las modificaciones
sustanciales en las
condiciones de trabajo

que redunden en perjuicio

de su formacion
profesional o en
menoscabo de V)
dignidad.

ART. 50 ET. 1. Serdn causas
justas para que el
trabajador pueda solicitar
la extincién del contrato

modificaciones
en las

wa) Las
sustanciales
condiciones de trabdjo
llevadas a cabo sin
respetar lo previsto en el
articulo 41 de esta Ley y
que redunden en
menoscabo de la dignidad
del trabajador.n
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formacion profesional

Articulo 13. SUSPENSION
DEL CONTRATO o
REDUCCION DE LA
JORNADA POR CAUSAS
ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVA O  DE
PRODUCCION o
DERIVADAS DE  FUERZA
MAYOR.

TRAMITACION DE LA
SUSPENSION DE

CONTRATOS DE TRABAJO

- Se regula integramente el
procedimiento de
suspension de contrato o
reduccién de jornada,
cualquiera que sea el n° de
trabajadores afectados, en
lugar de regular ciertas
especialidades respecto
de los ERE del art.51 ET.

-El periodo de consultas se
limita a 15 dias cualquiera
que sea el tamano de la
empresa (antes eran 30 en
empresas con 50 o mas)

-La autoridad laboral ha de
dar traslado de la decisién
a la E. gestora de
desempleo y recabar
informe ITSS, que se
evacua en 15 dias como
maximo.

1. El conirato de trabadjo
podrd ser suspendido a
iniciativa del empresario
por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o
de produccion, con arreglo
al procedimiento
establecido en el articulo
51 de esta Ley y en sus
normas de desarrollo, con
las siguientes
especialidades:

a) El procedimiento serd
aplicable cualquiera que

sed el nimero de
trabajadores de la
empresa y del nimero de
afectados por la

suspension.

b) El plazo a que se refiere
el articulo 51.4, relativo a la
duracién del periodo de
consultas, se reducird a la
mitad y la documentacién
serd la estrictamente
necesaria en los términos
que reglamentariamente
se determinen.

c) La autorizaciéon de esta
medida procederd cuando
de la documentacién
obrante en el expediente
se desprenda

«1. El empresario podra
suspender el contrato de
trabajo por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de
produccion.

El procedimiento, que sera
aplicable cualquiera que

seqa el nUmero de
trabajadores de la
empresa y del nUmero de
afectados por la
suspension,

se iniciara mediante
comunicacion a la
avutoridad laboral

competente y la apertura
simultdnea de un periodo
de consultas con los
representantes legales de
los trabajadores de
duracién no superior a
quince dias.

La autoridad laboral dard
traslado de la
comunicacion empresarial
a la entidad gestora de las
prestaciones por
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-Se remite al art.41.4 para
determinar la
representacion de los
trabajadores en empresas
que carezcan de ella.

- si el periodo de consultas
finaliza con acuerdo se
presume la existencia de
causas justificativas y es
impugnable  sélo  por
fraude, dolo, coaccién o
abuso.

- Puede impugnar el
acuerdo la autoridad
laboral a peticion de e.
gestora de desempleo
cuando el mismo pueda
tener por objeto Ia
indebida obtencién de
prestaciones, por falta de
causa legal de desempleo

- Se suprime el control de
la autoridad laboral, que
ya no resuelve sobre el
cardcter justificado o no de
la decision del empresario,
y se limita a comunicarla a
a la e.gestora desempleo y
a partir de esa fecha la

razonablemente que tal
medida temporal es
necesaria para la
superacion de una
situacion de  caracter
coyuntural de la actividad
de la empresa.

d) La avutorizaciéon de la
medida no  generard
derecho a indemnizacién
alguna.

desempleo y recabarda
informe preceptivo de la
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social sobre los
extremos de dicha
comunicacion y sobre el
desarrollo del periodo de
consultas.

El informe deberd ser
evacuado en el
improrrogable plazo de 15
dias desde la notificacién a
la autoridad laboral de la
finalizaciéon del periodo de
consultas y quedarad
incorporado al
procedimiento.

En los de
ausencia de
representacién legal de los
trabajadores en la
empresa, éstos podrdan
atribuir su representacion a
una comisién designada
conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4.

supuestos

Cuando el periodo de
consultas  finalice con
acuerdo se presumird que
concurren las  causas
justificativas a que alude el
parrafo primero y solo
podrd ser impugnado ante
la jurisdiccion competente
por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusién.

También podrd ser
impugnado el acuerdo por
la autoridad laboral a
peticion de la entidad
gestora de la prestacion
por desempleo cuando el
acverdo pudiera tener por
objeto la obtencién
indebida de las
prestaciones por parte de
los trabajadores afectados
por inexistencia de Ila
causa motivadora de la
situacion legal de
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decision empresarial es

ejecutiva
- El t{rabagjador puede
reclamar frente a las

decisiones de suspension
de contrato o reduccién
de jornada, que se
declararan justificadas o
injsutificadas.

- Si la decisiéon afecta a un
n°® de trabajadores que
supere los umbrales del
despido colectivo (art.51.1
ET), puede accionarse por

conflicto colectivo, que
paralizard la tramtiacién
de las acciones
individuales hasta su
resolucion

TRAMITACION DE LA

REDUCCION DE JORNADA

-El procedimiento de
reduccién de jornada es el
mismo que el
procedimiento de
suspensién, que ya hemos
examinado.

-Se mantiene la posibilidad
de reducir la jornada por
causas e.l.o.p, entre un 10

2. La jornada de trabajo
podrd reducirse por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de
produccién con arreglo al
procedimiento previsto en
el apartado anterior. A
estos efectos, se entenderd
por reducciéon de jornada
la disminucién temporal de
entre un 10 y un 70 por
ciento de la jornada de

desempleo.

Tras la finalizacion del
periodo de consultas el
empresario notificard a los
tfrabajadores y a la

avtoridad laboral su
decisién sobre la
suspension. La autoridad
laboral comunicard la

decision empresarial a la
entidad gestora de Ia
prestacion de desempleo,
fecha a partir del cual
surtird efectos la decisién
empresarial sobre la
suspension de los
contratos, salvo que en ella

se contemple una
posterior.
Contra las decisiones a

que se refiere el presente
apartado podrd reclamar

el trabagjador ante Ila
jurisdiccion  social que
declarard la medida

justificada o injustificada.

Cuando la decision
empresarial afecte a un
nimero de trabajadores
igual o superior a los
umbrales previstos en el
apartado 1 del articulo 51
de esta Ley se podra
reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de
la accién individual. La
interposicion del conflicto

colectivo paralizard la
framitacién de las
acciones individuales
iniciadas, hasta su
resolucion.

2. La jornada de trabagjo
podrd reducirse por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de
produccién con arreglo al
procedimiento previsto en
el apartado anterior. A
estos efectos, se entenderd
por reduccién de jornada
la disminucion temporal de
enfre un 10 y un 70 por
ciento de la jornada de
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y un 70% con prohibicién
de realizar HHEE

-Se mantiene la posibilidad
de suspension del contrato
por fuerza mayor
framitGndose conforme a
los ERES de fuerza mayor
(art.51.7 ET)

frabajo computada sobre
la base de una jornada
diaria, semanal, mensual o
anual. Durante el periodo
de reducciéon de jornada
no podrdn realizarse horas
extraordinarias salvo fuerza
mayor.

3. Igualmente, el contrato
de trabajo podrd ser
suspendido por causa
derivada de fuerza mayor
con arreglo al
procedimiento establecido
en el ardiculo 5112 de-esta

Ltey y normas
reglamentarias de
desarrollo.

trabajo computada sobre
la base de una jornada
diaria, semanal, mensual o
anval. Durante el periodo
de reduccion de jornada
no podrdn realizarse horas
extraordinarias salvo fuerza
mayor.

3. lgualmente, el conirato
de trabajo podra ser
suspendido por causa
derivada de fuerza mayor
con arreglo al
procedimiento establecido
en el articulo 51.7 de esta

Ley y normas
reglamentarias de
desarrollo.

- Se mantiene la
promocion del desarrollo | 4. Durante las suspensiones | 4. Durante las suspensiones
de acciones formativas | de contratos o las | de contratos o las
para mejora de | reducciones de jornada se | reducciones de jornada se
empleabilidad o | promoverd el desarrollo de | promovera el desarrollo de
polivalencia durante las | acciones formativas | acciones formativas
suspensiones y | vinculadas a la actividad | vinculadas a la actividad
reducciones de jornadas profesional de los | profesional de los
trabajadores afectados | trabajadores afectados
cuyo objeto sea aumentar | cuyo objeto sea aumentar
su polivalencia o |su polivalencia o
incrementar su | incrementar su
empleabilidad. empleabilidad.»
Articulo 14. NEGOCIACION | ART. 82.3 ET ART. 82.3 ET
COLECTIVA 3. Los convenios colectivos | «3. Los convenios
Los Convenios son aln |regulados por esta Ley | colectivos regulados por
obligatorios dentro de su | obligan a todos los | esta Ley obligan a todos
ambito especial y | empresarios y trabajadores | los empresarios y
temporal, sin embargo se | incluidos dentro de su | trabajadores incluidos

convierte el mero riesgo de
la empresa en una suerte
de "rebus sic stantibus" que
autoriza su inaplicacién o
descuelgue en la prdctica

todalidad las materias
sustanciales del contrato
de trabajo

Se merma la
vinculatoriedad del
Convenio colectivo de

sector y de empresa al
permitir cuando concurran
causas e.t.o.p el
descuelgue no sélo del

régimen salarial, sino de:
a) Jornada de trabajo.
b) Horario y la distribucién del

ambito de aplicacién y
durante todo el tiempo de
su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior,

por acuverdo entre Ila
empresa y los
representantes de los
trabajadores  legitimados

para negociar un convenio
colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1,
se podrd proceder, previo
desarrollo de un periodo
de consultas en los
términos del articulo 41.4, a
inaplicar el régimen
salarial previsto en los

dentro de su dambito de
aplicacion y durante todo
el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior,
cuando concurran causdas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de
produccién, por acuerdo
entre la empresa y los
representantes de los
trabajadores  legitimados
para negociar un convenio
colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1,
se podrd proceder, previo
desarrollo de un periodo
de consultas en los
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tiempo de trabagjo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion vy
cuantia salarial.

e)] Sistema de
rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de
los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 de
esta Ley.

trabajo vy

g) Mejoras voluntarias de la
accién protectora de la
Seguridad Social.

Requisitos para el

descuelgue de convenio:

- el convenio puede ser de
sector o de empresa (antes
solo los de ambito superior)
- acverdo entre la empresa
y los representantes de los
trabajadores  legitimados
para negociar un convenio
colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1

- desarrollo de un periodo
de consultas en los
términos del art.41.4 ET.

- deben concurrir causas
e.t.o.p

Ello supone un estoque
mortal a la vinculatoriedad
de los convenios, pues la

concurrencia de riesgos
del negocio suponen su
inaplicabilidad.

-Se definen las causas del
descuelgue, que coinciden

con las de despido
objetivo (art.51.1 ET),
modificandose ciertos

aspectos relevantes, como
la supresion de la
justificacion de la causaq,

pues se elimina la
necesidad de que su
concurrencia pueda

afectar a la viabilidad o
capacidad de mantener el
volumen de empleo.

Causas econdmicas: de los
resultfados de la empresa
se desprende una situacion
econdmica negativa, en

colectivos de
superior a la
empresa, cuando ésta
tenga una disminucién
persistente de su nivel de
ingresos o su situacion y
perspectivas econdémicas
pudieran verse afectadas
negativamente como
consecuencia de tal
aplicacién, afectando a las
posibilidades de
mantenimiento del empleo
en la misma.

convenios
dmbito

términos del articulo 41.4, a
inaplicar en la empresa las
condiciones de trabdjo
previstas en el convenio
colectivo aplicable, sea
este de sector o de
empresa, que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion
del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a
turnos.

d) Sistema de
remuneraciéon y cuantia
salarial.

e) Sistema de trabajo y
rendimiento.

f) Funciones, cuando
excedan de los limites que
para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta
Ley.

g) Mejoras voluntarias de
la accién protectora de la
Seguridad Social.

Se entiende que concurren

causas econdmicas
cuando de los resultados
de la empresa se
desprenda una situacion
econémica negativa, en
casos tftales como Ia
existencia de perdidas

actuales o previstas, o la
disminucién persistente de

su nivel de ingresos o
ventas. En todo caso, se
entendera que la

disminucidén es persistente
si se produce durante dos
frimestres consecutivos.

Se entiende que concurren
causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los

casos tales como la K .

existencia  de  perdidas medios o instrumentos de
produccion; causas
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actuales o previstas, o la
disminucion persistente de
su nivel de ingresos o©
ventas.

Es una novedad el
descenso de ventas, como
causa econémica.

Se infroduce la
interpretacion auténtica
del concepto de
persistente: si se produce
durante 2 trimestres
consecutivos.

Se suprime la necesidad
que la causa econdémica
pueda a afectar a la
viabilidad o a la
capacidad de mantener el
volumen de empleo, lo
cudl deja a la causa
econdmica sin justificacion
de la medida en un fin
constitucionalmente
legitimo como la viabilidad
de la empresa o el
mantenimiento del
volumen de empresa. La
mera reduccién de ventas
en dos frimestres supone la
inaplicacion cuasi
automdtica de lo
acordado en convenio por
un sujeto vinculado al
mismo, sea de sector o de
empresa.

Causas técnicas cuando
se produzcan cambios,
entre ofros, en el dmbito

de los medios o
instrumentos de
produccidn;

Causas organizativas

cuando se  produzcan
cambios, entre otros, en el
dmbito de los sistemas y
métodos de trabajo del
personal o en el modo de
organizar la produccidn

Se anade como causa
organizativa la del modo
de organizar la

organizativas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el dmbito de los
sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el
modo de organizar la

producciony

causas productivas
cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la
demanda de los productos
o servicios que la empresa
pretende colocar en el
mercado.
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produccién

Causas productivas.
cuando se  produzcan
cambios, entre ofros, en la
demanda de los productos
o servicios que la empresa

pretende colocar en el
mercado.
En las causas técnicas,

organizativas o productivas
no existe necesidad de
justificar la razonabilidad
de la decision de
descuelgue e inaplicacién
de convenio en relacién a
la prevenciéon de una
evoluciéon negativa o la
mejora de la situacion de
la empresa mediante una
mds adecuada
organizacion de los
recursos, que favorezca su
posicion competitiva en el
mercado o una mejor
respuesta a las exigencias
de la demanda.

Se mantiene las
representaciones ad hoc
en empresas sin RRTT.

FINALIZACION CON
ACUERDO: se presume que
concurren las cauas e.t.o.p
y sbélo puede impugarse
por fraude, dolo, coaccidén
o abuso de derecho

En los de
ausencia de
representacion legal de los
trabajadores en la
empresa, éstos podrdn
atribuir su representacién a
una comisidon designada
conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4.

supuestos

Cuando el periodo de
consultas  finalice con
acuerdo se presumird que
concurren las  causas
justificativas a que alude el
parrafo segundo, y sdlo
podra ser impugnado ante
la jurisdiccion competente
por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusién.

En los de
ausencia de
representacién legal de los
trabajadores en la
empresa, éstos podrdan
atribuir su representacion a
una comision designada
conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4.

supuestos

Cuando el periodo de
consultas finalice con
acuerdo se presumird que
concurren las causas
justificativas a que alude el
parrafo segundo, y soélo
podrd ser impugnado ante
la jurisdiccién social por la
existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de
derecho en su conclusion.
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- Se cambia de ubicacién
sistematica la notificacién
a la Comisién paritaria el
acuerdo de inaplicacién, y
se amplia a la Avutoridad
laboral

- El acverdo debe
determinar con exactitud
las nuevas condiciones de
frabajo aplicables y su
duracién, que no puede
exceder del momento en
que se aplique un nuevo
convenio en la empresa.

Se suprime el toe de 3 anos
de duracién del acuerdo
de inaplicacién.

-Se suprime la posibilidad
de recuperar las
condiciones inaplicadas
en caso de desaparecer
las causas que la han
originado,

- Se elimina la prohibicién
de incumplir obligaciones
establecidas en convenios
relativas a la eliminacién
de discriminaciones
retributivas por razones de
género

FINALIZACION SIN
ACUERDO: (se mantiene la
regulacion anterior)

-se mantiene la posibilidad
de someter la discrepancia
a la Comisién Paritaria que
resuelve en 7 dias.

El acuverdo deberd ser
notificado a la Comisién
paritaria del convenio
colectivo.

El acuerdo de inaplicacién

deberd determinar con

exactitud la—retibucién—a
i

II baiad ' I et

empresa, estableciendo,

en su caso y en-atencién-a

la—desaparicion—de—las

En caso de desacuerdo
durante el periodo de
consultas, cualquiera de
las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién
paritaria del convenio, que
dispondrd de un plazo
maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia
le fuera planteada.

El acuverdo debera
determinar con exactitud
las nuevas condiciones de
tfrabajo aplicables en la
empresa y su duracion,
que no podrd prologarse
mds alld del momento en
que resulte aplicable un
nuevo convenio en dicha

empresa.

Asimismo, el acverdo
deberd ser notificado a la
comisiéon  paritaria  del
convenio colectivo y a la
avtoridad laboral.

En caso de desacuerdo
durante el periodo de
consultas cualquiera de las
partes podra someter Ia
discrepancia a la Comisién
paritaria del convenio que
dispondrd de un plazo
maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia
fuera planteada.
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- Si la Comisién Paritaria no
logra acuerdo las partes

pueden recurrir a los
procedimientos
establecidos en los

A.interprofesionales

estatales o autonémicos
del art.83, incluidos los
compromisos previos de

someterse a un arbitraje
vinculante, siendo el laudo
de la misma eficacia que
el acverdo en periodo de
consultas .

- A falta de acuverdo y de
sometimiento a los
procedimientos  previstos
en el art.83 ET, se prevé
que cualquiera de las
partes puedan someter la
solucion a la Comisidn
Consultiva nacional de
C.Col, en caso de que el
ambito de la inaplicacién
sea estatal, (mds de una
CA) o a los
correspondientes 4rganos
autonémicos.

La decision de estos
érganos que pueden
adoptar directamente o
por arbitro designados por
ellos (sin intervenir las
partes del conflicto) se
dicta en no mas de 25 dias

Cuando aquella no
alcanzara un acuerdo, las
partes podrdn recurrir a los
procedimientos a que se
refiere el siguiente parrafo.
Mediante los acuerdos
interprofesionales de
ambito estatal o
autonémico, previstos en el
articulo 83 de la presente
Ley, se deberdn establecer

los procedimientos de
aplicaciéon  general vy
directa para solventar de
manera efectiva las
discrepancias en la
negociacion de los

acverdos a que se refiere
este apartado, incluido el
compromiso previo de
someter las discrepancias
a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo
arbitral tendrd la misma
eficacia que los acuerdos
en periodo de consultas y
solo serd recurrible
conforme al procedimiento
y en base a los motivos
establecidos en el articulo
91.

Cuando ésta no alcanzara
un acvuerdo, las partes
podrdn recurrir a los
procedimientos que deben
establecerse en los
acuerdos interprofesionales
de d4mbito estatal o
autonémico, previstos en el
articulo 83 de la presente
Ley, para solventar de
manera efectiva las
discrepancias surgidas en
la negociaciéon de los
acverdos a que se refiere
este apartado, incluido el
compromiso previo de
someter las discrepancias
a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo
arbitral tendrd la misma
eficacia que los acuerdos
en periodo de consultas y
solo serd recurrible
conforme al procedimiento
y en base a los motivos
establecidos en el articulo
91.

Cuando el periodo de
consultas finalice sin
acverdo y las partes no se
hubieran sometido a los
procedimientos

mencionados a los que se
refiere el parrafo anterior o

estos no hubieran
solucionado la
discrepancia, cualquiera
de las partes podrd
someter la solucion de las
discrepancias a la
Comisién Consultiva
Nacional de Convenios
Colectivos cuando la
inaplicacién de las
condiciones de trabdjo
aofectase a centros de

frabajo de la empresa
situados en el territorio de
mds de una comunidad
auténoma, o a los érganos
correspondientes de las
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La decision tiene la
eficacia de un acuerdo
dictado en el periodo de
consultas y sélo es
recurrible por los motivos

de impugnaciéon de los
Convenios Colectivos

Ello atenta contra Ila
libertad sindical y el

derecho a la negociacion
colectiva (arts.28 y 37 CE),
pues a instancia de una
parte se puede instar la
modificacion de lo
acordado en convenio de
empresa o sector sin

comunidades auténomas
en los demds casos. La
decisién de estos érganos,
que podra ser adoptada
€en su propio seno o por un
arbitro designado al efecto
por ellos mismos, habrd de
dictarse en plazo no
superior a veinticinco dias
a contar desde la fecha
del sometimiento del
conflicto ante dichos
oérganos.

Tal decision tendrd la
eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de

acverdo ni participacion consultas y sélo sera

de la otra recurrible conforme al
procedimiento y en base a
los motivos establecidos en
el articulo 91.»

ART.14.2 NEGOCIACION ART. 84

COLECTIVA

Se establece la prioridad
del convenio de empresa
respecto del sectorial
estatal, autonémico o de

dambito  inferior y la
posibilidad de que el
convenio de empresa

disponga de lo negociado
en dichos dmbitos durante
la vigencia del de sector.

1. Un convenio colectivo,
durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo
dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo pacto
en confrario negociado
conforme a lo dispuesto en
el articulo 83.2.

«1. Un convenio colectivo,
durante su vigencia, no
podrd ser afectado por lo
dispuesto en convenios de
dmbito distinto salvo pacto
en conifrario, negociado
conforme a lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo
83, y salvo lo previsto en el
apartado siguiente.n

ART.14.3 NEGOCIACION
COLECTIVA

Se suprime la posibilidad
de fijar en convenio o
acuverdo de dmbito estatal
reglas distintas sobre
estructura de negociacién
o concurrencia de
convenios, de forma que el
convenio de empresq,
grupo de empresas o una
pluralidad de empresas
vinculadas por razones
organizativas o productivas
y nominativamente
identificadas tiene
prioridad aplicativa
respecto del sectorial
estatal autonémico o
inferior respecto de las
siguientes condiciones de
trabajo en cualquier caso y

ART. 84.2

2. Salvo que un acuerdo o
convenio colectivo de
ambito estatal o de
Comunidad Auténoma
negociado segln el
articulo 83.2 estableciera
reglas distintas sobre
estructura de la
negociacion colectiva o
concurrencia entre
convenios, la regulacion
de las condiciones
establecidas en un
convenio de empresa
tendrd prioridad aplicativa
respecto del convenio
sectorial estatal,

autonémico o de dambito
inferior en las siguientes
materias:

ART. 84.2

«2. La regulacion de las
condiciones establecidas

en un convenio de
empresa tendrd prioridad
aplicativa respecto del

convenio sectorial estatal,
autondmico o de dmbito
inferior en las siguientes
materias:
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sin que el sectorial pueda

alterarlo:

a) La cuantia del salario base y
de los complementos salariales,
incluidos los vinculados a la
situacién y resultados de la
empresda.

b) El abono o la compensacién
de las horas extraordinarias y la
retribucién especifica del trabajo
a turnos.

c) El horario y la distribucién del
tiempo de trabagjo, el régimen de
frabajo a turnos vy la planificacién
anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al dmbito de la
empresa del sistema de
clasificacién  profesional de los
frabajadores.

e) La adaptacién de los aspectos
de las modalidades de
contratacién que se atribuyen por
la presente Ley a los convenios de
empresda.

f) Las medidas para favorecer la
conciliacién entre la vida laboral,
familiar y personal.

Como novedades en las
cldusulas del convenio de
empresa con prioridad
aplicativa se anaden:

a) La cuantia del salario
base y de los
complementos salariales,
incluidos los vinculados a
la situacion y resultados de
la empresa.

b) E abono o Ia
compensacion de las
horas exiraordinarias y la
retribucidon especifica del
trabajo a turnos.

c) E  horario y la
distribucion del tiempo de
trabajo, el régimen de
frabajo a turnos y la

planificaciéon anual de las
vacaciones.

d) La adaptacién al ambito
de la empresa del sistema
de clasificacién profesional
de los trabajadores.

e) La adaptacion de los

a) La cuantia del salario
base y de los
complementos salariales,
incluidos los vinculados a
la situacion y resultados de
la empresa.

b) El dabono o la
compensacion de las
horas exiraordinarias y la
retribucion especifica del
trabajo a turnos.

c) El horario y la
distribucion del tiempo de
trabajo, el régimen de
frabajo a turnos y la
planificacién anual de las
vacaciones.

d) La adaptacién al dmbito
de la empresa del sistema
de clasificacion profesional
de los trabajadores.

e) La adaptacion de los

aspectos de las | aspectos de las
1) aquellas las cldusulas | modalidades de | modalidades de
sobre estructura de | contratacién que se | contratacién que se
negociacion y reglas que | atribuyen por la presente | atribuyen por la presente
han de resolver los |ley a los convenios de | Ley a los convenios de
conflictos de concurrencia, | empresa. empresa.
que ahora podran fijarse
en el de empresa | f) Las medidas para|f) Las medidas para
prevaleciendo sobre | favorecer la conciliacién | favorecer la conciliacion
siempre que lo permita un | entre la vida Ilaboral, | entre la vida laboral,
acuerdo interprofesional | familiar y personal. familiar y personal.
del art.83.2
g) Aquellas ofras que
dispongan los acuerdos y
convenios colectivos a que
se refiere el articulo 83.2.
Igual prioridad aplicativa | Igual prioridad aplicativa
tendrdn en estas materias | tendrdn en estas materias
los convenios colectivos | los convenios colectivos
para un grupo de | para un grupo de
empresas o una pluralidad | empresas o uvna pluralidad
de empresas vinculadas | de empresas vinculadas
por razones organizativas o | por razones organizativas o
productivas y | productivas y
nominativamente nominativamente
identificadas a que se | identificadas a que se
refiere el articulo 87.1 . refiere el articulo 87.1.
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Los acverdos | Los acuerdos y convenios | Los acuerdos y convenios
interprofesionales pueden | colectivos a que se refiere | colectivos a que se refiere
ampliar las materias en | el articulo 83.2 podrdn | el articulo 83.2 no podrdn
que el convenio de | ampliar la relacidon de | disponer de la prioridad
empresa tiene prioridad | condiciones de trabagjo | aplicativa prevista en este
aplicativa. anteriormente senalada. apartado.»
ART.14.4 NEGOCIACION | ART. 85.3 ART.85.3 ET
COLECTIVA, CONTENIDO
MiNIMO DE LOS
CONVENIOS.

3. Sin perjuicio de la | «3. Sin perjuicio de Ila
Se incluye dentro del | libertad de contrataciéon a | libertad de contratacion a
contenido minimo de los | que se refiere el pdarrafo | que se refiere el parrafo
CCol (art.83.3c)) los | anterior, los convenios | anterior, los convenios
procedimientos para | colectivos habrdn de | colectivos habran de

solventar las discrepancias

surgidas en el nuevo
"descuelgue” o
inaplicacion de
condiciones de trabgjo.

Antes se hablaba de las
discrepancias en la
modificacién sustancial y
del descuelgue, y ahora se
unifica pues la inaplicacién
se extiende a muchas mas
condiciones que las
retributivas y abarca las
propias de la modificacién
sustancial

expresar como contenido
minimo lo siguiente:

a) Determinaciéon de las
partes que los conciertan.

b) Ambito  personal,
funcional, territorial y
temporal.

c) Procedimientos para
solventar de manera
efectiva las discrepancias
que puedan surgir en la
negociacion para la
modificacién sustancial de

condiciones de trabajo
establecidas en los
convenios colectivos de
conformidad con lo

establecido en el articulo
416 vy para la no
aplicacién del régimen
salarial a que se refiere el
articulo 82.3 , adaptando,

en su caso, los
procedimientos que se
establezcan a este

respecto en los acuerdos
interprofesionales de
ambito estatal o
autonémico conforme a lo
dispuesto en tales articulos.

expresar como contenido
minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las
partes que los conciertan.

b) Ambito personal,
funcional, territorial y
temporal.

c) Procedimientos para
solventar de manera
efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la
no aplicaciéon de las
condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo
82.3, adaptando, en su
caso, los procedimientos
que se establezcan a este
respecto en los acuerdos
interprofesionales de
ambito estatal o
auvtonémico conforme a lo
dispuesto en tales articulos.
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Se suprime el plazo
supletorio de 3 meses antes
de la finalizaciéon de la
vigencia para denunciar el
CcCol

Se suprime en este articulo
el plazo maximo de inicio
de la negociacion una vez
denunciado el convenio.

Se suprime la adhesién y
sometimiento a los
procedimientos de
solucion de discrepancias
fras el agotamiento del
plazo de negociacién

d) Forma y condiciones de
denuncia del convenio, asi
como plazo minimo para
dicha denuncia antes de
finalizar su vigencia.

Salvo pacto en contrario, el
plazo minimo para la
denuncia de los convenios
colectivos serd de tres
meses antes de finalizar su
vigencia.

e) Plazo méximo para—e!l
inicio de | acién d

f) Plazo madaximo para la
negociacion de un nuevo
convenio que se
determinard en funcién de
la duracién de la vigencia
del convenio anterior.
Salvo pacto en contirario,
este plazo serd de ocho
meses cuando la vigencia
del convenio anterior
hubiese sido inferior a dos
anos o de catorce meses
en los restantes convenios,
a contar desde la fecha de
pérdida de su vigencia.

d) Forma y condiciones de
denuncia del convenio, asi
como plazo minimo para
dicha denuncia antes de
finalizar su vigencia.

e) Designacion de una
comisién paritaria de la
representacion de las
partes negociadoras para
entender de aquellas
cuestiones establecidas en
la ley y cuantas otras le
sean atribuidas, asi como
establecimiento de los
procedimientos y plazos de

actuacioén de esta
comision, incluido el
sometimiento de las
discrepancias producidas

en su seno a los sistemas
no judiciales de solucion
de conflictos establecidos

mediante los acuerdos
interprofesionales de
dmbito estatal o
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Se mantiene la
designacion de una
comision paritaria

Se establece como
novedad los

procedimientos plazos de
actuaciéon de la Comisidon

paritaria incluido el
sometimiento de las
discrepancias internas a
sistemas no judiciales

establecidos en Acuerdos
interprofesionales estatales
o autonémicos

Se suprime e contenido de
ciertas atribuciones antes
listadas de la C.P

h) Designacion de una
comision paritaria de la
representaciéon de las
partes negociadoras para
entender de aquellas
cuestiones establecidas en
la ley y de cuantas otras le
sean atribuidas, en
particular las siguientes:

autonémico previstos en el
articulo 83.»
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Se suprimen como
contenido  minimo las
medidas para contribuir a
la flexibiidad interna
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lidad funcional |
empresa.

ART.14-5 POSIBILIDAD DE

ART. 86.1 ET

ART.86.1 ET

REVISION DE LOS | 1. Corresponde a las partes | «1. Corresponde a las
CONVENIOS VIGENTES negociadoras establecer la | partes negociadoras
duracidon de los convenios, | establecer la duracién de
- Se establece la | pudiendo eventualmente | los convenios, pudiendo
posibilidad de negociar la | pactarse distintos periodos | eventualmente  pactarse
revision de los convenios | de vigencia para cada | distintos periodos de
durante su vigencia por los | materia o grupo | vigencia para cada
sujetos legitimados homogéneo de materias | materia o grupo
dentro del mismo | homogéneo de materias
convenio. dentro del mismo
convenio.
Durante la vigencia del
convenio colectivo, los
sujetos que relnan los
requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87
y 88 de esta Ley podrdn
negociar su revisiéon.n
ART.14.6 VIGENCIA DE LOS | 3. La vigencia de wun | «3. La vigencia de wun
CONVENIOS convenio colectivo, una | convenio colectivo, una
vez denunciado y | vez denunciado y
Se fija un plazo de 2 afos | concluida la duracién | concluida la  duracién

desde la denuncia para
que pierda la uliractividad
el Convenio.

Se deja de aplicar el

anterior convenio en
defecto de pacto,
aplicdndose el de ambito
superior

En efecto:

Transcurridos dos anos
desde la denuncia del

convenio colectivo sin que
se haya acordado un
nuevo convenio o dictado
un laudo arbitral, aquél
perderd, salvo pacto en
contrario, vigencia y se
aplicard, si lo hubiere, el
convenio colectivo de
ambito superior que fuera
de aplicacion.»

pactada, se producird en
los términos que se
hubiesen establecido en el
propio convenio.

Durante las negociaciones
para la renovaciéon de un
convenio colectivo, en
defecto de pacto, se
mantendrd su vigencia, si
bien las cldusulas
convencionales por las
que se hubiera renunciado
a la huelga durante Ila
vigencia de un convenio
decaerdn a partir de su
denuncia.

Las partes podran adoptar
acuerdos parciales para la
modificacién de alguno o
algunos de sus contenidos
prorrogados con el fin de
adaptarlos a las
condiciones en las que,
tras la terminacién de la
vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en
el sector o en la empresa.

pactada, se producird en
los términos que se
hubiesen establecido en el
propio convenio.

Durante las negociaciones
para la renovacion de un
convenio colectivo, en
defecto de pacto, se
mantendrd su vigencia, si
bien las cldausulas
convencionales por las
que se hubiera renunciado
a la huelga durante Ila
vigencia de un convenio
decaerdn a partir de su
denuncia.

Las partes podrdn adoptar
acverdos parciales para la
modificacion de alguno o
algunos de sus contenidos
prorrogados con el fin de
adaptarlos a las
condiciones en las que,
fras la terminacién de la
vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en
el sector o en la empresa.
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Estos acuerdos tendrdan la
vigencia que las partes
determinen.

Mediante los acuerdos
interprofesionales de
ambito estatal o
autonémico, previstos en el
articulo 83 , se deberdn
establecer procedimientos
de aplicacién general y
directa para solventar de
manera efectiva las
discrepancias existentes
fras el transcurso de los
plazos maximos de
negociacion sin alcanzarse
un acvuerdo, incluido el
compromiso previo de
someter las discrepancias
a un arbitraje, en cuyo
caso el laudo arbitral
tendrd la misma eficacia
juridica que los convenios
colectivos y sélo serd
recurrible conforme al
procedimiento y en base a
los motivos establecidos en
el articulo 91.

Dichos acverdos
interprofesionales deberdn
especificar los criterios y
procedimientos de
desarrollo del arbitrgje,
expresando en particular
para el caso de
imposibilidad de acuerdo
en el seno de la comisidon
negociadora el cardcter
obligatorio o voluntario del
sometimiento al
procedimiento arbitral por
las partes; en defecto de
pacto especifico sobre el
cardcter obligatorio o
voluntario del
sometimiento al
procedimiento arbitral, se
entenderd que el arbitraje
tiene cardcter obligatorio.

Estos acuerdos tendrdn la
vigencia que las partes
determinen.

Mediante los acuerdos
interprofesionales de
ambito estatal o
autonémico, previstos en el
articulo 83, se deberdn
establecer procedimientos
de aplicacion general y
directa para solventar de
manera efectiva las
discrepancias existentes
tfras el transcurso del
procedimiento de
negociacion sin alcanzarse
un acvuerdo, incluido el
compromiso previo de
someter las discrepancias
a un arbitraje, en cuyo
caso el laudo arbitral
tendrd la misma eficacia
juridica que los convenios
colectivos y sélo sera
recurrible conforme al
procedimiento y en base a
los motivos establecidos en
el articulo 91.

Dichos acverdos
interprofesionales deberdan
especificar los criterios y
procedimientos de
desarrollo del arbitraje,
expresando en particular
para el caso de
imposibilidad de acuerdo
en el seno de la comisién
negociadora el cardacter
obligatorio o voluntario del
sometimiento al
procedimiento arbitral por
las partes; en defecto de
pacto especifico sobre el
cardacter obligatorio o
voluntario del
sometimiento al
procedimiento arbitral, se
entenderd que el arbitraje
tiene cardcter obligatorio.

Transcurridos dos anos
desde la denuncia del
convenio colectivo sin que
se haya acordado un
nuevo convenio o dictado
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y—laspartes—del-convenio | un laudo arbitral, aquél
no-se-hubieran-sometidoa | perderd, salvo pacto en
los—procedimientos—a—los | contrario, vigencia y se
que—serefiere—el péarafo | aplicard, si lo hubiere, el
anterior— o éstes—no | convenio colectivo de
hubieran—solucionado—la | ambito superior que fuera
discrepancia,——se | de aplicacion.n
. | I'g
ART. 89.2 ET ART.89.2 ET
Desaparece la prérroga | 2. Salvo pacto en contrario, | «2. En el plazo mdximo de
anual salvo pacto en | los convenios colectivos se | un mes a partir de la
contrario a falta de | prorrogardn de ano en ano | recepcion de la
denuncia. si no mediara denuncia | comunicacion, se

expresa de las partes.

procederd a constituir la
comisiéon negociadora; la
parte receptora de la
comunicacion debera
responder a la propuesta
de negociacion y ambas
partes establecerdn un
calendario o plan de
negociacion.»

Articulo 15. MEDIDAS DE
APOYO A LA SUSPENSION
DE CONTRATOS Y A LA
REDUCCION DE JORNADA.

- Bonificaciones del 50%
cuotas empresariales por
CC por suspender contrato
o reducir jornada.

- La bonificacién dura lo
que la situacién de
desempleo, con un
maximo de 240 dias por
trabajador.

-El  mantenimiento  del
frabajador en el empleo
durante al menos un aho
es requisito para no perder
la bonificaciéon, que habra
de reintegrarse y se
impondrdn sanciones en
caso de incumplimiento.

No son causas de
incumplimiento: el
despido disciplinario
procedente, dimision,
muerte, jubilacién o
incapacidad permanente
total, absoluta o gran
invalidez del trabajador,

1. Las empresas tendrdn

derecho a una
bonificacion del 50 por
cienfto de las cuotas
empresariales a la
Seguridad Social por
contingencias comunes,
devengadas por los
trabajadores en

situaciones de suspension
de contrato o reduccién
temporal de jornada por
causas econdmicas,
técnicas, organizativas o
de produccién o fuerza
mayor, incluidas las
suspensiones de contratos
colectivas tramitadas de
conformidad con la
legislacion concursal. La

duracion de la
bonificacion serd
coincidente con la

situacion de desempleo
del trabajador, sin que en
ningUn caso pueda superar
los 240 dias por trabajador.

2. Para la obtencién de la
bonificacién serd requisito
necesario que el
empresario se
comprometa a mantener
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Los despidos objetivos y
colectivos improcedentes
solo supone que las
empresas queden
excluidas por un periodo
de doce meses de la
aplicacién de
bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad
Social. respecto a un
nOmero de contratos igual
al de las extinciones
producidas

en el empleo a los
trabajadores afectados
durante al menos un aho
con posterioridad a la
finalizaciéon de la
suspension o reduccioén. En
caso de incumplimiento de
esta obligaciéon, deberd

reintegrar las
bonificaciones aplicadas
respecto de dichos

trabajadores, sin perjuicio
de la aplicacion de lo
establecido en el Texto
Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones
en el Orden Socidl,
aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

No se considerard
incumplida esta obligacién
cuando el contrato de
tfrabajo se extinga por

despido disciplinario
declarado como
procedente, dimision,
muerte, jubilacién o

incapacidad permanente
total, absoluta o gran
invalidez del trabajador.
Las empresas que hayan
extinguido o extingan por
despido reconocido o
declarado improcedente o
por despido colectivo
contratos a los que se haya
aplicado la bonificacién
establecida en este
articulo quedardn
excluidas por un periodo
de doce meses de la
aplicacién de
bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad
Social. La citada exclusidn
afectard a un nimero de
coniratos igual al de las
extinciones producidas. El
periodo de exclusién se
contard a partir del
reconocimiento o de la
declaracién de
improcedencia del
despido o de la extincién
derivada del despido
colectivo.
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- Remisién a la Ley 43/06
sobre

beneficiarios y
exclusiones de beneficios

ejs. hallarse al corriente

pago obligaciones
tributarias; relaciones
laborales cardcter
especial, conirataciones

de parientes...

-Se establece la
compatibilidad de las
bonificaciones con oftras
ayudas publicas sin que
puedan superar el 100% de
la cuota empresarial.

- Se bonifican las
regulaciones de empleo
desde: 1 de enero de 2012
hasta el 31 de diciembre
de 2013.

-Se establece un
seguimiento trimestral de la
bonificacion.

3. Serd de aplicacién lo
establecido en el articulo
1.3y 1.4 de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para
la mejora del crecimiento y
del empleo, asi como los
requisitos regulados en el
articulo 5, las exclusiones
establecidas en las letras
a) y b) del articulo 6.1, y lo
dispuesto en su articulo ¢
sobre reintegro de los
beneficios.

4. Las bonificaciones a las
que se refiere este articulo
serdn compatibles con
ofras ayudas puUblicas
previstas con la misma
finalidad, incluidas las
reguladas en el Programa
de fomento de empleo, sin
que en ningin caso la
suma de las bonificaciones
aplicables pueda superar
el 100 por 100 de la cuota
empresarial a la Seguridad
Social.

5. Lo dispuesto en este
articulo serd aplicable a
las solicitudes de
regulacion de empleo
presentadas desde el 1 de
enero de 2012 hasta el 31
de diciembre de 2013.

6. El Servicio PUblico de
Empleo Estatal llevard a
cabo un seguimiento
frimestral de la
bonificacién establecida
en este articulo, para
garantizar que se cumplen
los requisitos y finalidad de
la misma.

ART.16 REPOSICION DEL
DERECHO A PRESTACION DE
DESEMPLEO.

- Se establece el derecho
a la reposicion de la
duracién de la prestacion
por desempleo de nivel
contributivo por el mismo
nimero de dias que
hubieran percibido el
desempleo total o parcial
en virtud de suspensiones o
reducciones con un limite

1. Cuando una empresaq,
en virtud del articulo 47 del
Estatuto de los
Trabajadores o de un
procedimiento concursal,
haya suspendido contratos
de trabajo, de forma
continuada o no, o haya
reducido el nimero de dias
u horas de trabagjo, y
posteriormente se extingan
contratos al amparo de los
articulos 51 o 52.c del
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maximo de 180 dias,
cuando después de
aquellas suspensiones o
reducciones el contrato se
extingue el conirato por
despido colectivo v
objetivo o ERE concursal.
Hay que cumplir
determinados requisitos
temporales: ej

Que las suspensiones o
reducciones de jornada se
hayan producido entre el 1
de enero de 2012 y el 31
de diciembre de 2012,
ambos inclusive;

Estatuto de los
Trabajadores, o del articulo
64 de la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, los
trabajadores afectados
tendrdn derecho a Ia
reposiciéon de la duracién
de la prestacion por
desempleo de nivel
contributivo por el mismo
nimero de dias que
hubieran percibido el
desempleo total o parcial
en vitud de aquellas
suspensiones o
reducciones con un limite
mdaximo de 180 dias,
siempre que se cumplan
las siguientes condiciones:
a) Que las suspensiones o
reducciones de jornada se
hayan producido entre el 1
de enero de 2012 y el 31
de diciembre de 2012,
ambos inclusive;

b) Que el despido se
produzca entre la fecha de
enfrada en vigor de este
real decreto-ley y el 31 de
diciembre de 2013.

2. La reposicion prevista en
el apartado 1 de este
articulo serd de aplicacién
cuando en el momento de
la extincién de la relacién
laboral:

a) Se reanude el derecho a
la prestacién por
desempleo.

b) Se opte por Ia
reapertura del derecho a
la prestacién por
desempleo inicial, en
ejercicio del derecho de
opcidon previsto en el
articulo 210.3 del Texto
Refundido de Ila Ley
General de la Seguridad
Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

c) Se haya agotado Ila
prestacion por desempleo
durante la suspensiéon o la
reduccién de jornada y no
se haya generado un
huevo derecho a
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prestacion por desempleo
contributiva.

3. La reposicion prevista en
este articulo se aplicard al
mismo derecho a Ila
prestacion por desempleo
que se consumidé durante
la suspension temporal o
reduccion temporal de la
jornada de trabajo.

La base de cotizacion y la
cuantia a percibir, durante
el periodo de la reposicion,
serdn las mismas que las
que correspondieron a los
periodos objeto de Ia
reposicion.

4. El derecho a Ila
reposicidon se reconocerd
de oficio por la entidad
gestora en los supuestos en
los que se solicite Ila
reanudacién o reapertura
de la prestacion por
desempleo.

En los supuestos en que
esté agotado el derecho
se deberda solicitar la
reposiciéon, siendo de
aplicaciéon lo establecido
en el articulo 209 de la Ley
General de la Seguridad
Social.

5. Las ayudas reconocidas
en concepto de reposicion
de prestaciones por
desempleo a los
trabajadores incluidos en
los planes de apoyo para
facilitar el ajuste laboral de
los sectores afectados por
cambios estructurales del
comercio mundial,
conforme a lo previsto en
los citados planes de
apoyo y en la Orden de 5
de abril de 1995, por la que
se determinan las ayudas
que podrd conceder el
Ministerio de Empleo vy
Seguridad Social a
trabajadores afectados por
procesos de reconversion
y/o reestructuracién de
empresas, no serdn
acumulables a la
reposicion de prestaciones
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establecida este

articulo.

en

CAPITULO IV (arts.17-19)

Medidas para favorecer la eficiencia del mercado de trabajo y reducir

la dualidad laboral

ARTICULO 17. SUSPENSION
TEMPORAL DE LA
APLICACION DEL ARTICULO
15.5 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES.

Se reduce 8 meses la
suspension, que pasa a ser
de 31 agosto 2011 a 31 de
agosto de 2013

art. 5 RD-LEY 10/11

Se suspende, durante el
periodo de los dos anos
siguientes a la enfrada en
vigor de este real decreto-
ley, (31 agosto 2011 a 31
de agosto de 2013) la
aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 15.5 del texto

ART. 5 RD-LEY 10/11

«Se suspende, hasta el 31
de diciembre de 2012, la
aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 15.5 del texto

refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores, aprobado
por Real Decreto

a ser haoasta 31 de |refundido de la Ley del | Legislativo 1/1995, de 24 de
diciembre de 2011 Estatuto de los | marzo.

Trabajadores, aprobado

por Real Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de

marzo.
ARTICULO 18. EXTINCION | ART. 49.1 H) ET ART. 49.1 H) ET
DEL CONTRATO DE
TRABAJO. Por fuerza mayor que | Por fuerza mayor que
1.- Se modifica la | imposibilite definitivamente | imposibilite definitivamente
referencia al | la prestacién de trabajo | la prestacion de trabajo,
procedimiento de | siempre que su existencia | siempre que su existencia

constatacion de la fuerza
mayor, ahora en el art.51.7

haya sido debidamente
constatada conforme a lo
dispuesto en el apartado
12 del articulo 51 de esta

haya sido debidamente
constatada conforme a lo
dispuesto en el apartado 7
del articulo 51.»

Ley
2. Se suprime la referencia | ART. 49.1 I) ART.49.11)
en los despidos colectivos | i) Por despido colectivo | «i) Por despido colectivo
a la autorizacion | fundado en causas | fundado en causas
administrativa, que ya no | econdmicas, técnicas, | econdomicas, técnicas,
existe. organizativas o) de | organizativas o de

produccién, siempre que | produccion.n

aquél haya sido

debidamente  autorizado

conforme a lo dispuesto en
esta Ley.

3.- DESPIDOS COLECTIVOS

Se mantienen los umbrales

ART. 51.1
1. A efectos de lo dispuesto

en la presente Ley se
entenderd por despido
colectivo la extincién de
contratos de frabajo
fundada en causas
econdémicas, técnicas,
organizativas o) de

produccién cuando, en un
periodo de noventa dias,
la extincion afecte al
menos a:

ART. 51.1
1. A efectos de lo dispuesto

en la presente Ley se
entenderd por despido
colectivo la extincion de
contratos de trabajo
fundada en causas
econdémicas, técnicas,
organizativas o de

produccioén cuando, en un
periodo de noventa dias, la
extincion afecte al menos
a:
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SE REDEFINEN LAS CAUSAS
DE DESPIDO OBIJETIVO En
las econdémicas se obvia la
necesidad de que puedan
afectar a la viabilidad de
la empresa o a su volumen
de empleo. En las técnicas,
organizativas y productivas
ya no existe necesidad de
justificar la razonabilidad
de la decision de despido
en relacion a la prevencién
de una evolucién negativa
o la mejora de la situacién
de la empresa

Causas econdmicas: de los
resultados de la empresa
se desprende una situacion
econdmica negativa, en
casos tales como la
existencia de perdidas
actuales o previstas, o la
disminucion persistente de

su nivel de ingresos o
ventas.
Es una novedad el

descenso de ventas, como
causa econdémica.

Se infroduce la
interpretacion auténtica
del concepto de

persistente: si se produce
durante 2 tfrimestres
consecutivos.

Se suprime la necesidad
que la causa econdémica
pueda a afectar a la
viabilidad o a la
capacidad de mantener el
volumen de empleo, lo
cudl deja a la causa

a) Diez trabajadores, en las
empresas que ocupen
menos de cien
frabajadores.

b) EIl 10 por ciento del
numero de frabajadores
de la empresa en aquéllas
que ocupen enfre cien y
frescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en
las empresas que ocupen
trescientos o mdas
frabajadores.

Se enfiende que concurren

causas econdmicas
cuando de los resultados
de la empresa se

desprenda una situacién
econdmica negativa, en
casos tales como la
existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la
disminucién persistente de
su nivel de ingresos, gue

pyedan—afectar—a—su

viabilidad Fa o c1y
VIO A A A

capacidad-de-mantenerel
volumen-de-empleo-

a) Diez trabajadores, en las

empresas que ocupen
menos de cien
trabajadores.

b) El 10 por ciento del

nUmero de frabajadores de
la empresa en aquéllas
que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en
las empresas que ocupen
mdas de trescientos
trabajadores.

Se entiende que concurren

causas econdmicas
cuando de los resultados
de la empresa se

desprenda una situacion

econémica negativa, en
casos tftales como Ia
existencia de perdidas

actuales o previstas, o la
disminucién persistente de

su nivel de ingresos o
ventas. En todo caso, se
entendera que la

disminucidén es persistente
si se produce durante tres
frimestres consecutivos.
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econdmica sin justificacion
de la medida en un fin
constitucionalmente

legitimo como la viabilidad
de la empresa o el
mantenimiento del
volumen de empresa. La
mera reduccién de ventas
en dos frimestres supone la
existencia de causa de

despido, sin acudir a
ninguna justificacion
finalistica.

Causas técnicas cuando
se produzcan cambios,
entre ofros, en el dmbito

de los medios o
instrumentos de
produccidn;

Causas organizativas

cuando se  produzcan
cambios, entre otros, en el
dmbito de los sistemas y
métodos de trabajo del
personal o en el modo de
organizar la produccidn

Se anade como causa
organizativa la del modo

de organizar la
produccién

Causas productivas.
cuando se  produzcan

cambios, entre ofros, en la
demanda de los productos
o servicios que la empresa

pretende colocar en el
mercado.
En las causas técnicas,

organizativas o productivas
no existe necesidad de
justificar la razonabilidad
de la decision de despido
en relacion a la prevencién
de una evolucién negativa
o la mejora de la situacién
de la empresa mediante
una mas adecuada
organizacion de los
recursos, que favorezca su
posicion competitiva en el
mercado o una mejor
respuesta a las exigencias
de la demanda.

Se enfiende que concurren
causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el dmbito de los
medios o instrumentos de
produccidn; causas
organizativas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el dmbito de los

sistemas y métodos de
frabajo del personal vy
causas productivas
cuando se  produzcan

cambios, entre otros, en la
demanda de los productos
o servicios que la empresa
pretende colocar en el
mercado.

Se entiende que concurren
causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de
produccion; causas
organizativas cuando se
produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el
modo de organizar la

producciony

causas productivas
cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la
demanda de los productos
o servicios que la empresa
pretende colocar en el
mercado.
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Se continGa considerando
colectivo el que afecte a
toda la plantilla siempre
que el n° de afectados sea
superior a cinco, en casos
de cese total de actividad
de la empresa por causas
e.t.o.p.

Se mantienen las
extinciones computables
en el periodo de referencia

Se mantiene la regulacién
del fraude por goteo de
extinciones en periodos
sucesivos de 90 dias.

Se entenderd igualmente
como despido colectivo la
extincién de los contratos
de frabajo que afecten a
la totalidad de la plantilla
de la empresa, siempre
que el numero de
trabajadores afectados
sea superior a cinco,
cuando aquél se produzca
como consecuencia de la

cesacion total de su
actividad empresarial
fundada en las mismas
causas anteriormente
senaladas.

Para el cbomputo del

nUmero de extinciones de
confratos a que se refiere
el pdarrafo primero de este

articulo, se tendrdn en
cuenta asimismo
cualesquiera ofras

producidas en el periodo
de referencia por iniciativa
del empresario en virtud de
otros motivos no inherentes
a la persona del trabajador
distintos de los previstos en
el pdarrafo c) del apartado
1 del arficulo 49 de esta
Ley, siempre que su
nUmero sed, al menos, de
cinco.

Cuando en periodos
sucesivos de noventa dias
y con el objeto de eludir las
previsiones contenidas en
el presente articulo, la
empresa realice
extinciones de contratos al
amparo de lo dispuesto en
el articulo 52.c) de esta Ley
en un numero inferior a los
umbrales senalados, y sin
gue concurran  causas
nuevas que justifiquen fal
actuacién, dichas nuevas
extinciones se considerardn
efectuadas en fraude de
ley, y serdn declaradas
nulas y sin efecto.

Se entenderd igualmente
como despido colectivo la
extincion de los contratos
de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de
la empresa, siempre que el
nimero de trabajadores
afectados sea superior a
cinco, cuando aquél se

produzca como
consecuencia de la
cesacion total de su
actividad empresarial
fundada en las mismas
causas anteriormente
senaladas.

Para el cémputo del

nimero de extinciones de
coniratos a que se refiere
el parrafo primero de este

articulo, se tendrdn en
cuenta asimismo
cualesquiera otras

producidas en el periodo
de referencia por iniciativa
del empresario en virtud de
otros motivos no inherentes
a la persona del trabajador
distintos de los previstos en
el parrafo c) del apartado
1 del articulo 49 de esta
Ley, siempre que su
nimero sea, al menos, de
cinco.

Cuando en periodos
sucesivos de noventa dias
y con el objeto de eludir
las previsiones contenidas
en el presente articulo, la
empresa realice
extinciones de contratos al
amparo de lo dispuesto en
el articulo 52 c) de esta Ley
en un nimero inferior a los
umbrales senalados, y sin
que concurran  causas
nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas
extinciones se
consideraran efectuadas
en fraude de ley, y serdn
declaradas nulas vy sin
efecto.
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SE SUPRIME LA | 2. El empresario que tenga | 2. El despido colectivo
AUTORIZACION la intenciéon de efectuar un | deberd ir precedido de un
ADMINISTRATIVA EN EL ERE, | despido colectivo deberé | periodo de consultas con
CONSERVANDOSE EL | solicitar—autorizacién—para | los representantes legales
PERIODO DE CONSULTAS DE | lo—extincién—de—los | de los trabajadores de una
30 DiIAS O DE 15 EN | coniratos— de— trabaio | duracién no superior a
EMPRESAS CON MENOS DE | conforme-alprocedimiento | treinta dias naturales, o de
50T. deregulacidn—de—emplec | quince en el caso de
previsto—en—esta—tey-—vy—en | empresas de menos de
sus—normas—de—desarrolle | cincuenta frabajadores.
reglamentario.
avtoridad——laboral
competente—yla—aperura
de—consyltas——con—los
representantes—legales—de
lostrabajadores:
Le——intervencién——comeo | La  consulla  con  los
Se mantiene el contenido | intedocutores—ante—la | representantes legales de
de la consulta con los RRTT | direccién—de—la—empresa | los trabajadores deberd
en—el—procedimiento—de | versar, como  minimo,
consultas—corresponderé—a | sobre las posibilidades de
las—secciones—sindicales | evitar o  reducir los
cuando—éstas—asi—o | despidos colectivos y de
acyerden—siempre—aque | atenuar sus consecuencias
tengan—la—representacién | mediante el recurso a
mayoritaric—enlos—comités | medidas sociales de
de—empresa—o—enire—los | acompanamiento, tales
delegadosdepersonal como medidas de
recolocacién o acciones
de formaciéon o reciclgje
profesional para la mejora
de la empleabilidad.
agtoridadJlaboraly—ales
representantes—legales—de
i
He€ S -Geeaae
-
dara—actectaras—eause
.
Sxpeaieme ’ €
e 55551555 leciac
SaGepiah—eRTes e :
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La comunicacién de
apertura se remite a los
RRTT y a la avutoridad
laboral.

Se regula con detalle el
contenido del escrito de
comunicacién, como se
hacia en el art. 6 y 7 del RD
801/11, asi como la
documentaciéon que hay
que adjuntar al mismo

- Recibida la
comunicacién la A. laboral
la remite a la gestora de
prestaciones por
desempleo y recaba
informe ITSS que evacuara
en no mds de 15 dias.

se-determinen-:

La comunicacién de la
apertura del periodo de
consultas se realizard
mediante escrito dirigido
por el empresario a los
representantes legales de
los trabajadores, una copia
del cual se hard llegar,
junto con la solicitud, a la
autoridad laboral

3. Recibida la solicitud, la
autoridad laboral
comprobard gue la misma

redne los requisitos
exigidos, requiriendo, en
Caso contrario, ]
subsanaciéon por el

empresario en un plazo de
diez dias, con advertencia
de que, si asi no lo hiciere,

La comunicacién de la
apertura del periodo de
consultas se realizard
mediante escrito dirigido
por el empresario a los
representantes legales de
los frabajadores, una copia
del cual se hara llegar,
junto con la comunicacién,
a la auvtoridad laboral.

En dicho escrito se
consignardn los siguientes
extremos:

a) La especificacién de las
causas del despido
colectivo conforme a lo
establecido en el apartado
1.

b) NUmero y clasificaciéon

profesional de los
trabajadores afectados por
el despido.

c) NUmero y clasificaciéon
profesional de los
trabajadores empleados

habitualmente en el Oltimo
ano.
d) Periodo previsto para la

realizacién de los
despidos.

e) Criterios tenidos en
cuenta para la
designacion de los

trabajadores afectados por
los despidos.

La referida comunicacién
deberd ir acompanada de
una memoria explicativa
de las causas del despido
colectivo y de los restantes
aspectos senalados en el
parrafo anterior.

Recibida la comunicacién,
la avutoridad laboral lo
comunicard a la entidad
gestora de las prestaciones
por desempleo y recabard,
con cardcter preceptivo,
informe de la Inspeccidén
de Trabajo y Seguridad
Social sobre los exiremos
de la comunicacién a que
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Se mantiene la posibilidad
de intervencién de las
Secciones Sindicales.

Se mantiene la
representaciéon ad hoc en
empresas  sin RRTT
conforme al art.41.4

Se establece una facultad
de control de la Avutoridad
laboral de la efectividad
del periodo de consultas.

periodo de
empresario

Pasado el
consultas el

se le tendrd por desistido
de su peticién, con archivo
de las actuaciones.

La autoridad laboral
comunicard la iniciacién
del expediente a la
enfidad gestora de la
prestacion por desempleo
y recabard, con cardcter
preceptivo, informe de la
Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social sobre las

causas motivadoras  del
expediente, y cuantos
ofros resulten necesarios
para resolver
fundadamente. Los
informes habrdn de ser
evacuados en el
improrrogable plazo de

diez dias y deberdn obrar
en poder de la autoridad
laboral antes de la
finalizacidén del periodo de
consultas a que se refieren
los apartados 2 y 4 del
presente articulo, quien los
incorporard al expediente
una vez concluido aquél.

Si, durante la tramitacion
del expediente, la
autoridad laboral tuviera
conocimiento de que por
parte del empresario se
estdn adoptando medidas
que pudieran hacer
ineficaz el resultado de
cualqguier
pronunciamiento,
podrd recabar del
empresario 'y de las
autoridades competentes
la inmediata paralizacién
de las mismas.

aqguélla

Cuando la extincién
afectase a mds del 50 por
100 de los trabajadores, se
dard cuenta por el
empresario de la venta de
los bienes de la empresaq,
excepto de aquellos que
constituyen el trafico
normal de la misma, a los
representantes legales de

se refiere los parrafos
anteriores y sobre el
desarrollo del periodo de
consultas.

El informe deberda ser
evacuado en el
improrrogable plazo de 15
dias desde la notificacion a
la autoridad laboral de la
finalizaciéon del periodo de
consultas y quedarad
incorporado al
procedimiento.

La intervencion como
interlocutores ante la
direccion de la empresa
en el procedimiento de
consultas corresponderda a
las secciones sindicales
cuando éstas asi lo
acuverden, siempre que
tengan la representacion
mayoritaria en los comités

de empresa o entre los
delegados de personal.

En los supuestos de
ausencia de
representacién legal de los
trabajadores en la
empresa, éstos podrdan
atribuir su representacion
para el periodo de

consultas a una comision
designada conforme a lo

dispuesto en el articulo
41.4.

Durante el periodo de
consultas, las partes
deberdn negociar de

buena fe, con vistas a la
consecucion de un
acverdo.

La avtoridad laboral velara

por la efectividad del
periodo de consultas
pudiendo remitir, en su
caso, advertencias y
recomendaciones a las
partes que, en ningln
caso, no supondrdn la
paralizacion ni la
suspension del

procedimiento.
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comunica su resultado a la
autoridad laboral
Si hay acuverdo le da
traslado del mismo

Si no hay acuerdo remite a
los RRTT y a la avtoridad
laboral su decisidon. Ya no
se avutoriza el despido por
la autoridad laboral, sino
que lo decide el
empresario.

-En empresas de mds de 50
trabajadores ha de
comunicarse la venta de
bienes por la empresa.

- Comunicada la decisiéon
a los RTT, el empresario
notifica los despidos
individualmente a los
trabajadores conforme al
art.53.1 ET.

-Deben haber transcurrido
como minimo 30 dias entre
la fecha de la
comunicacion de la
apertura del periodo de
consultas a la avutoridad
laboral y Ila fecha de
efectos del despido

- Se mantiene la prioridad
de permanencia de los

RRTT, pudiéndose
establecer otras
prioridades en favor de
colectivos con cargas
familiares, por edad o

discapacidad.

los frabajadores \Z
asimismo, a la autoridad
competente.

4. La consulta con los
representantes legales de
los frabajadores, quienes
ostentardn la condicion de
parte interesada en la
tramitaciéon del expediente
de regulacién de empleo,
tendrd una duracién no
superior a treinta dias
naturales, o de quince en
el caso de empresas de

menos de cincuenta
trabajadores, y deberd
versar sobre las causas
motivadoras del

expediente y la posibilidad
de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias
para los  trabajadores
afectados, tales como
medidas de recolocacidn
qgue podrdn ser realizadas
a través de empresas de
recolocacién autorizadas o
acciones de formaciéon o
reciclaje profesional para
la mejora de la
empleabilidad, vy para
posibilitar la continuidad y

viabilidad del proyecto
empresarial.
En todo caso, en las

empresas de cincuenta o
mdas trabajadores, se
deberd acompanar a la
documentacién iniciadora
del expediente un plan de

acompanamiento  social
que contemple las
medidas anteriormente
senaladas.

Durante el periodo de
consultas, las partes
deberdn  negociar de

buena fe con vistas a la
consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la

Transcurrido el periodo de
consultas el empresario
comunicard a la autoridad

laboral el resultado del
mismo. Si se hubiera
alcanzado acvuerdo,
trasladard copia integra
del mismo. En caso
contrario, remitird a los
representantes de los
tfrabajadores y a la
avtoridad laboral la

decisién final de despido
colectivo que haya
adoptado y las
condiciones del mismo.

3. Cuando la extincién
afectase a mas del 50 por
100 de los trabajadores, se
dar@ cuenta por el
empresario de la venta de
los bienes de la empresaq,
excepto de aquellos que
constituyen el trafico
normal de la misma, a los
representantes legales de

los trabajadores Y,
asimismo, a la avutoridad
competente.

4. Comvunicada la decision
a los representantes de los
trabajadores, el empresario
notificard los despidos
individualmente a los
trabajadores afectados en
los términos establecidos
en el articulo 53.1 de esta
Ley. Lo anterior no
obstante, deberdn haber
transcurrido como minimo
30 dias entre la fecha de la
comunicacién de la
apertura del periodo de
consultas a la autoridad
laboral y la fecha de
efectos del despido.

5. Los representantes
legales de los trabajadores
tendran prioridad de

permanencia en la
empresa en los supuestos a
que se refiere este articulo.
Mediante convenio
colectivo o acuverdo
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- Frente a la decision
empresarial cabe accién
por despido.

Si la demanda la
interponen los RRIT se
paraliza la tramitacion de
las individuales. Se
infroduce asi una especie
de conflicto colectivo por
despido colectivo en que
accionan los RRTT.

-La avutoridad laboral tiene
legitimacién para
impugnar los acuerdos del
periodo de consultas por
fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho o por
obtencién indebida de
prestaciones de
desempleo

Se mantiene la extincién
por fuerza mayor, que
debe constatar la
autoridad laboral con
independencia del n° de
trabajadores afectados
previa tramitacién
conforme al art.51 ET.

Se regulan las
peculiaridades de la
extinciéon colectiva por

fuerza mayor.

conformidad de la mayoria
de los miembros del comité
o comités de empresa, de
los delegados de personal

en su caso, o de
representaciones

sindicales, si las hubiere
que, en su conjunto,

representen a la mayoria
de agquéllos.

A la findlizacion  del
periodo de consultas el
empresario comunicard a

la autoridad laboral el
resultado del mismo, asi
como el contenido
definitivo de las medidas o
del plan senalados
anteriormente.

El empresario y la

representacion de los
trabajadores podrdn
acordar en cualquier

momento la sustitucion del
periodo de consultas por el
procedimiento de
mediacion o arbitraje que
sea de aplicaciéon en el
dmbito de la empresa, que
deberd desarrollarse
dentro del plazo mdximo
senalado para dicho
periodo.

5. Cuando el periodo de
consultas  concluya con
acuerdo entre las partes, la
autoridad laboral
procederd a dictar
resolucién en el plazo de
siete dias naturales
autorizando la extincion de
las relaciones laborales y
dando traslado de la
misma a la Inspeccidon de
Trabajo y Seguridad Social
y a la entidad gestora de
la prestacion por
desempleo. Si franscurrido
dicho plazo no hubiera
recaido pronunciamiento
expreso, se entenderd
autorizada la  medida
extintiva en los términos
contemplados en el

alcanzado durante el
periodo de consultas se
podrdn establecer
prioridades de
permanencia a favor de
otros colectivos, tales
como trabajadores con

cargas familiares, mayores
de determinada edad o
personas con
discapacidad.

6. La decision empresarial
podrd impugnarse a través
de las acciones previstas

para este despido. La
interposicion de la
demanda por los
representantes de los

trabajadores paralizard la

tframitacion de las
acciones individuales
iniciadas, hasta la

resolucion de aquella.
La autoridad laboral podra

impugnar los acuerdos
adoptados en el periodo
de consultas cuando

estime que estos se han
alcanzado mediante
fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho, asi
como cuando la entidad
gestora de la prestacion
por desempleo hubiese
informado que el acuerdo
pudiera tener por objeto la
obtencién indebida de las
prestaciones por parte de
los trabajadores afectados

por inexistencia de Ia
causa motivadora de la
situacion legal de
desempleo.

7. La existencia de fuerza
mayor, como causa

motivadora de la extincién
de los contratos de trabajo,
deberd ser constatada por
la autoridad laboral,
cualquiera que sea el
nUmero de los trabajadores
afectados, previo
procedimiento  tramitado
conforme a lo dispuesto en
este apartado.

El expediente se iniciara
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Esta extincion la autoriza la
autoridad laboral

- Si la avutoriza puede
acordar que todas o parte
de las indemnizaciones las
satisfaga FOGASA.

- Las obligaciones de
infformacién y consulta se
aplican sin que pueda
admitirse cualquier
justificacion del empresario
basada en el hecho de
que la empresa que tomé
la decision no le ha
facilitado la informacion
necesaria no podrd ser
tomada en consideracién
a tal efecto.

acuerdo.

No obstante lo dispuesto
en el pdarrafo anterior, si la
autoridad laboral
apreciase, de oficio o a
instancia de parte, la
existencia de fraude, dolo,
coacciobn o abuso de
derecho en la conclusién
del acuerdo, lo remitird,
con suspension de plazo
para dictar resolucién, a la
autoridad judicial, a
efectos de su posible
declaracién de nulidad.
Del mismo modo actuard
cuando, de oficio o a
peticion de la entidad
gestora de la prestacion
por desempleo, estimase
que el acuerdo pudiera
tener por objeto la
obtencion indebida de las
prestaciones por parte de
los tfrabajadores afectados
por inexistencia de la
causa motivadora de la
situacion legal de
desempleo.

6. Cuando el periodo de
consultas  concluya  sin
acuerdo, la autoridad
laboral dictard resolucién
estimando o}
desestimando, en todo o
en parte, la solicitud
empresarial. La resolucidén
se dictard en el plazo de
quince dias naturales a
partir de la comunicacidn
a la autoridad laboral de la
conclusidon del periodo de
consultas; si franscurrido
dicho plazo no hubiera
recaido pronunciamiento
expreso, se entenderd
autorizada la  medida
extintiva en los términos de
la solicitud.

La resolucidn de la
autoridad  laboral  serd
motivada y congruente
con la solicitud
empresarial. La

mediante solicitud de la
empresa, acompanada de
los medios de prueba que
estime necesarios y
simultdnea comunicacién
a los representantes
legales de los
trabajadores, quienes
ostentardn la condicién de
parte interesada en Ila
totalidad de la framitacion
del expediente.

La resolucién de la
avutoridad laboral se
dictarq, previas las
actuaciones e informes

indispensables, en el plazo
de cinco dias desde la
solicitud, y surtird efectos
desde la fecha del hecho

causante de la fuerza
mayor.
La avutoridad laboral que

constate la fuerza mayor
podrd acordar que Ila
totalidad o una parte de la
indemnizacion que
corresponda a los
trabajadores afectados por
la extincion de  sus
contratos sea satisfecha
por el Fondo de Garantia
Salarial, sin perjuicio del
derecho de éste a
resarcirse del empresario.
8. Llas obligaciones de
informacion y
documentacién previstas
en el presente articulo se
aplicaran con
independencia de que la
decision relativa a los
despidos colectivos haya
sido tomada por el
empresario o por la
empresa que ejerza el
control sobre él. Cualquier
justificacion del empresario
basada en el hecho de
que la empresa que tomo
la decision no le ha
facilitado la informacion
necesaria no podrd ser
tomada en consideracion
a tal efecto.
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- Se establece la
obligacién de abonar las
cuotas destinadas al
Convenio Especial de los
mayores de 55 anos que
no fueran mutualistas a
1/01/1967

autorizacion procederd
cuando de la
documentacién  obrante
en el expediente se
desprenda que concurre la
causa alegada por el
empresario y la
razonabilidad de la
medida en los términos
senalados en el apartado 1
de este articulo.

7. Los representantes
legales de los trabajadores
tendrdn prioridad de

permanencia en la
empresa en los supuestos a
que se refiere este articulo.

8. Los trabajadores cuyos
contratos se extingan de
conformidad con lo
dispuesto en el presente
articulo tendrdn derecho a

9. Cuando se ftrate de
procedimientos de
despidos colectivos de
empresas no incursas en

procedimiento concursal,
que incluyan trabajadores
con cincuenta y cinco o
mds anos de edad que no

tuvieren la condicion de
mutualistas el 1 de enero
de 1967, existira la
obligacion de abonar las
cuotas destinadas a la
financiacion de un
convenio especial
respecto de los

trabajadores anteriormente
senalados en los términos
previstos en la Ley General
de la Seguridad Social.

10. La empresa que lleve a
cabo un despido colectivo

-Se establece la obligacién | una indemnizacién de | que afecte a mas de
de que en las empresas de | veinte dias de salario por | cincuenta trabajadores
mds de 50 trabajadores se | afo de servicio, | deberd ofrecer a los
lleve a cabo un plan | prorratedndose por meses | trabajadores afectados un
especial. de recolocacidn | los periodos de tiempo | plan de recolocacion
externa, que ha de incluir | inferiores a un ano, con un | externa a fravés de
medidas de formaciéon y | méximo de doce | empresas de recolocacion
orientacion profesional, | mensualidades. avtorizadas. Dicho plan,
ete. disenado para un periodo
9 los—trabeajadores—«a | minimo de 6 meses,
fravés——de———sus | deberd incluir medidas de
representantes,—podrén | formacion y orientacion
solicitar—igualmente—la | profesional, atencioén
incogcidn—delexpediente | personalizada al
a-gue-serefiere-elpresente | frabajador afectado vy
arficulo—si—racionalmente | bisqueda activa de
se—presumiera—que—la—no | empleo. En todo caso, lo
incoacién-delmismo-pore!l | anterior no serd de
empresario——pudiera | aplicacion en las empresas
ocasionarles—peruicios—de | que se hubieran sometido
-Ello no se aplica a las | imposicle———o—dificil | a un procedimiento
empresas sometidas a | reparacidn: concursal. El coste de la
procedimiento concursal elaboracién e
El coste de dicho plan no | En—talcaso—la—autoridad | implantaciéon de  dicho
puede imputarse a los | laborgl———competente | plan no recaerd en ningin
trabajadores . determingré——las | caso sobre los
actyaciones—ylos-informes | frabajadores.
gue-—sean—precisos—para—a | EIl incumplimiento de la
resolucién—del-expediente; | obligacion establecida en
respetando—los—plazos | este apartado o de las
previstos—en—el—presente | medidas sociales de
arficulo: acompanamiento
asumidas por el
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- El incumplimiento de la
obligaciéon de efectuar el
plan especial o las
medidas sociales de
acompanamiento genera
accién de incumplimiento
sin perjuicio de la
responsabilidad
administrativa

- Se impone la obligacién
de efectuar una
aportaciéon al Tesoro
PUblico cuando se despida
a frabajadores de 50 o mas
anos

Los trabajadores ya no
pueden instar ERE porque
dejan de existir tales
expedientes.

10. El expediente de
regulacion de empleo
para los supuestos de

declaracién de quiebraq,
cuando los sindicos
hubieran acordado la no
confinuidad de la
actividad empresarial, o en
ofros supuestos de cese de
la actividad de la empresa
en virtud de decisidn
judicial, se tramitard a los
solos efectos del acceso
de los frabajadores
afectados a la situacién
legal de desempleo. Todo
ello sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados
2 v 4 del presente articulo
en materia de periodo de
consultas y del derecho a
la indemnizacion a que se
refiere el apartado 8.

11. En el supuesto de venta
judicial de la totalidad de
lo empresa o de parte de
la misma Unicamente serd
aplicable lo dispuesto en el
arficulo 44 de esta Ley
cuando lo vendido
comprenda los elementos
necesarios y por si mismos
suficientes para continuar
la actividad empresarial.

Si, no obstante la
concurrencia del supuesto
anterior, el nuevo
empresario decide no
confinuar o suspende la
actividad  del  anterior,
deberd fundamentarlo en
expediente de regulacion
de empleo incoado al
efecto.

empresario, podrd dar
lugar a la reclamaciéon de
su cumplimiento por parte

de los trabajadores, sin
perjuicio de las
responsabilidades
administrativas que
procedan por el
incumplimiento.

11. Las empresas que
realicen despidos

colectivos de acuerdo con
lo establecido en este
articulo, y que incluyan a
frabajadores de 50 o mads
anos de edad, deberdn
efectuar una aportacion
econdémica al Tesoro
PUblico de acuerdo con lo
establecido legalmente.n
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Se suprime la mencién a la
normativa  administrativa
supletoria en el
procedimiento de
regulaciéon pues el mismo
ha desaparecido.
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ART.18.4 DESPIDO OBJETIVO

art.52b): En la causa de
fata de adaptacion del
trabajador a las
modificaciones técnicas,
se impone la obligacién al
empresario de ofrecer un
curso dirigido a facilitar la
adaptacién a las
modificaciones operadas.
Durante la formacién se
suspende con obligacion

de abono del salario
medio

La extincion no puede
acordarse hasta que

hayan transcurrido como
minimo 2 meses desde la
modificacion o desde el fin
de la formacién.

Art. 52.b) ET

b) Por falta de adaptacién
del frabagjador a las
modificaciones  técnicas
operadas en su puesto de
frabajo, cuando dichos
cambios sean razonables ¥
hayan—transcurido—como
minimo—dos—meses—desde
gue——se——introdujo—la
modificacién: El confrato
qguedard en suspenso por
el tiempo necesario y hasta

el mdéximo de tres meses,
cuando la empresa
ofrezca un curso de
reconversion o de
perfeccionamiento

profesional a cargo del
organismo oficial o propio
competente, que le
capacite para la
adaptacién requerida.
Durante el curso se

abonard al trabajador el

Art.52b) ET

b) Por falta de adaptacion
del trabajador a las
modificaciones  técnicas
operadas en su puesto de
frabajo, cuando dichos
cambios sean razonables.
Previamente el empresario

deberda ofrecer al
trabajador un curso
dirigido a facilitar la
adaptacion a las

modificaciones operadas.

Durante la formacioén, el
contrato de trabajo
quedard en suspenso y el
empresario abonara al
trabajador el salario medio
que viniera percibiendo. La

extincion no podra ser
acordada por el
empresario  hasta que

hayan transcurrido, como
minimo, dos meses desde
que se introdujo Ila

equivalente al salario | modificacién o desde que

medio que viniera | finalizé la formacién

percibiendo. dirigida a la adaptacion.n
ART.18.5 DESPIDO OBJETIVO | Art. 52d) ET Art.52d) ET

art.52d) En la causa de
faltas de asistencia
justificadas se suprime la
referencia al indice de
absentismo total

Se mantiene la relacién de
faltas de asistencia no
computables

d) Por faltas de asistencia
al trabajo, aun justificadas
pero intermitentes, que
alcancen el 20 % de las
jornadas hdbiles en dos
meses consecutivos, o el 25
% en cuatro  meses
discontinuos denfro de un
periodo de doce meses,
absentismo—total—de—la
plantilla—del—centro—de
rabajo-supere—el25-%en
los—mismos—periodos—de
Hempo-

No se computardn como
faltas de asistencia, a los
efectos del pdrrafo
antferior, las  ausencias
debidas a huelga legal por
el tiempo de duracion de
la misma, el ejercicio de
actividades de
representacion legal de los
frabajadores,  accidente
de ftrabgjo, maternidad,

«d) Por faltas de asistencia
al frabajo, aidn justificadas
pero intermitentes, que
alcancen el 20 % de las
jornadas hdbiles en dos
meses consecutivos, o el
25 % en cuatro meses
discontinuos dentro de un
periodo de doce meses.

No se computardn como
faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo
anterior, las ausencias
debidas a huelga legal por
el tiempo de duracion de
la misma, el ejercicio de
actividades de
representacién legal de los
trabajadores, accidente de
trabajo, maternidad, riesgo
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riesgo durante el embarazo
y la lactancia,
enfermedades causadas
por embarazo, parto o
lactancia, paternidad,
licencias y vacaciones,
enfermedad o accidente
no laboral cuando la baja
haya sido acordada por
los servicios sanitarios
oficiales y fenga una
duracion de mds de veinte
dias consecutivos, ni las
motivadas por la situacién
fisica o psicolégica
derivada de violencia de
género, acreditada por los
servicios sociales de
atencidbn o servicios de
Salud, segun proceda.

durante el embarazo y la
lactancia, enfermedades
causadas por embarazo,
parto o lactancia,
paternidad, licencias y
vacaciones, enfermedad o
accidente no laboral
cuando la baja haya sido
acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga
una duracion de mads de
veinte dias consecutivos, ni
las motivadas por la
situacion fisica o
psicolégica derivada de
violencia de género,
acreditada por los servicios
sociales de atenciéon o
servicios de Salud, seguin
proceda.n

ART.18.6

COLECTIVO
-Se redacta el art.53.4 ET
definiendo los supuestos de
procedencia en lugar de
los de improcedencia.

DESPIDO

art 53.4 penultimo pfo ET

La decision extintiva se
considerard improcedente
cuando no se acredite la
concurrencia de la causa
en que se fundamentd la

art 53.4 penultimo pfo ET

«la decisién extintiva se
considerara procedente
siempre que se acredite la
concurrencia de la causa

Para la procedencia basta | decisién extintiva o | en que se fundamentd la
la acreditacién de la | cuando no se hubieren | decision extintiva vy se
causa y el cumplimiento | cumplido los requisitos | hubieren  cumplido los
de los requisitos formales | establecidos en el | requisitos establecidos en
del art.53.1. En caso |apartado 1 de este| el apartfado 1 de este
contrario el despido es | arficulo. articulo. En oftro caso se
improcedente. Se considerara

mantiene, pues la improcedente.n

supresion de la nulidad por

defecto de forma ya

operada por la Ley 35/2010

ART. 18.7 DESPIDO | ART.56.1 ART. 56.1 ET

OBJETIVO: 1. Cuando el despido sea | «1. Cuando el despido sea
-Se reduce la | declarado improcedente, | declarado improcedente,

indemnizacién por despido
improcedente de:

-45 dias/afio con un
madximo de 42
mensualidades a

-33 dias/afio con un
madximo de 24

mensualidades

el empresario, en el plazo
de cinco dias desde la

notificacion de la
senfencia, podrd optar
entre la readmisidn del

frabajador, con abono de
los salarios de tramitacién
previstos en el pdrrafo b)
de este apartado 1, o el
abono de las siguientes
percepciones econdmicas
que deberdn ser fijadas en
aqguélla:

ad) Una indemnizacién de

cuarenta—y—<cinco-digsde

el empresario, en el plazo
de cinco dias desde la

noftificacion de la
sentencia, podrd optar
enfre la readmision del

trabajador o el abono de
una indemnizacién
equivalente a treinta y tres
dias de salario por ano de
servicio, prorratedndose
por meses los periodos de
tiempo inferiores a un ano,
hasta un maximo de
veinticuatro
mensualidades.
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El abono de la

prorratedndose—por-meses | indemnizacion determinara
los—periocdos—de—tiempo | la extincion del confrato de
inferiores-a-un-cho-hastaun | tfrabajo, que se entenderda
méximo-de-cuarente—ydos | producida en la fecha del
mensualidades. cese efecltivo en el
trabajo.n
i b) . .
he-cantigacHguara e
Sejaaosaeperchol—aesac
Srec E.F.EE SespraeRaste
.
SeeRciGrque-asciarase e
roceaenc 5 5
See—RURIere ,E Sontraac
o EEEE €
) ;
probase—por-el-empresario
descuento—delos——salarios
ART.18.8 DESPIDO
OBJETIVO. SALARIOS DE
TRAMITACION 2-En-elsupyesto-de-guela | «2. En caso de que se opte
opcibn-enire readmisibn—o | por la readmision, el
-Se suprimen los salarios de | indemnizacién frabajador tendra derecho
framitacién, que  sblo | corespondiere——al | a los salarios de
subsisten en caso de | empresario—elcontrato-de | tramitacion. Estos
opcion por la readmisién, y | frabaioc—se—entenderd | equivaldrdn a una
de despido de | extinguido—enltafecha-del | cantidad igual a la suma
representantes de los | despido——~cuando——=el | de los salarios dejados de
trabajadores o delegados | empresaro—reconociera—la | percibir desde la fecha de
sindicales, por lo que se | improcedencia—delmismo | despido hasta la
incentiva la opcién por la | v—efreciese——a | nofificacién de la
indemnizacién. Por tanto, | indemnizacién—prevista—en | sentencia que declarase la
el trabajador habrd de | elpérrafoal delapartado | improcedencia o hasta
sufragar el coste de | anterior—depositéndole—en | que hubiera encontrado
demora en la resolucién de | el Juzgadodelo-Seciala | ofro empleo, si tal
la accién de despido, | disposiciéndeltrabajadory | colocacion fuera anterior a
desincentivindose asi su | peniéndolc————— en | dicha sentencia y se
ejercicio. conocimiento-de-éste. probase por el empresario
lo percibido, para su
Cuando——el—trabajador | descuento de los salarios
ccepte-la-indemnizaciéno | de tramitacion.y
-Desaparece el conocido | cuando-nola—acepte—y—el
como ‘"despido exprés", | despido—sea—declarade
que carece de sentido | improcedentelacantidad
ante la supresion de los | e—gue—se—refiere—elpdrrafo
salarios de tramite. b}—delapartado—anteror
salarios-devengados-desde
lafecha-del despido-hasta
cuando—el—depdsito—se
reclice—enlags—cuarentag—y
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ART.18.9 DESPIDO
OBJETIVO, SALARIOS DE
TRAMITACION

- En el caso de delegados
sindicales o representantes
legales de los
trabajadores, los salarios
de trdmite se devengan
tanto en el caso de la
indemnizacién como en el
de la readmision.

Art. 56.4 ET
4. Si el despedido fuera un
representante legal de los

frabajadores o) un
delegado sindical, la
opcidn corresponderd

siempre a éste.

De no efectuar la opcion,
se entenderd que lo hace
por la readmisién. Cuando
la opcidén, expresa o
presunta, sea en favor de

Art.56.4 ET
4. Si el despedido fuera un
representante legal de los

trabajadores o un
delegado sindical, la
opcioén corresponderd

siempre a éste.

De no efectuar la opcién,
se entenderd que lo hace
por la readmisién. Cuando
la opcién, expresa o
presunta, sea en favor de

la readmision, ésta serd | la readmision, ésta sera
obligada. obligada. Tanto si opta por
la indemnizacion como si
lo hace por la readmision,
tendr@ derecho a los
salarios de tramitacién a
los que se refiere el
apartado 2.»
ART. 18.10 | ART.57.1 ET ART.57.1 ET
RESPONSABILIDAD DEL | 1. Cuando la sentencia | «1. Cuando la sentencia
ESTADO que declare la | que declare la
improcedencia del | improcedencia del
- Se limita la | despido se dicte | despido se dicte
responsabilidad del Estado | franscurridos mas de | transcurridos mas de

a los salarios de
framitaciéon en caso de
readmision.

sesenta dias hdbiles desde
la fecha en que se
presentd la demanda, el
empresario podrd reclamar
del Estado el abono de la
percepciéon econdmica a
que se refiere elpérafo-b}
delapartado1-delarticulo

5é-satisfecha al frabajador,
correspondiente al fiempo
que exceda de dichos
sesenta dias.

sesenta dias hdbiles desde
la fecha en que se
presenté la demanda, el
empresario podrd reclamar
del Estado el abono de la
percepcién econdémica a
la que se refiere el
apartado 2 del articulo 56
de esta Ley,
correspondiente al tiempo
que exceda de dichos
sesenta dias.»
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ART.18.11
DESEMPLEO

DESPIDO Y

Se suprime la demora del
nacimiento del derecho a
la prestacion de
desempleo a la conclusién
del periodo
correspondiente a los
salarios de framitacién

Art.209.4 LGSS

4., En el supuesto de
despido o extincién de la
relacién laboral, la decisién
del empresario de extinguir
dicha relacién se
entenderd, por si misma y
sin necesidad de
impugnacién, como causa
de situacion legal de
desempleo.

El ejercicio de la accién
contfra el despido o
extincién no impedird que
se produzca el nacimiento
del derecho a la
prestacion.

Art. 209.4 LGSS

«4. En el supuesto de
despido o extinciéon de la
relacion laboral, la
decisién del empresario de
extinguir dicha relacion se
entenderd, por si misma y

sin necesidad de
impugnacion, como causa
de situacion legal de
desempleo.

El ejercicio de la accién
contra el despido o
extincion no impedira que
se produzca el nacimiento
del derecho a la
prestacion.n

ART.18.12 DESEMPLEO Y
SALARIOS DE TRAMITACION

En las resoluciones de
procedimientos de despido
o extincibn, en los
supuestos de que Ila

considere improcedente el
despido y se opte por
indemnizacién

Art. 209.5a) LGSS
5. En las resoluciones
recaidas en
procedimientos de despido
o extinciéon del contrato de

frabajo:
Q) Cuando, como
consecuencia de la

Art. 209.5a) LGSS

5. En las resoluciones
recaidas en
procedimientos de despido
o extincién del contrato de
frabajo:

«a) Cuando, como
consecuencia de la
reclamaciéon o el recurso,

desaparecen las | reclamaciéon o el recurso, | el despido sea
regulaciones relativas a los | el despido sea | considerado improcedente
salarios de tramitacién y su | considerado improcedente |y se opte por la
relaciéon con la prestaciéon |y se opte por la | indemnizacion:
de desempleo. indemnizacién:
Ahora el trabajador El trabajador continuard
continuard percibiendo las | Si—eltrabajader—no—tiene | percibiendo las
prestaciones por | derecho—alos—salarios—de | prestaciones por
desempleo o, si no las | framitacibn——continuard | desempleo o, si no las
estuviera percibiendo, | percibiendo————las | estuviera percibiendo,
comenzard@ a percibirlas | prestaciones———— por | comenzard a percibirlas
con efectos desde la fecha | desempleco—o—si—no—las | con efectos desde la fecha
del cese efectivo en el | estoviera——percibiendo,; | del cese efeclivo en el
trabadjo. comenzaré—a—percibidas | trabajo, siempre que se
con——efectos—desde—la | cumpla lo establecido en
fechadelceseefectivoen | el apartado 1 de este
el-trabajo,siempre—gue-se | articulo, fomando como
cumplato—establecido—en | fecha inicial para tal
79 Autor: Carlos Hugo Preciado Domenech

NMMAanintradA Cananialinta AA la CaAla CAnial AAI TQ I AA MAataliinuA




Los 15 dias para solicitar la
prestacién de desempleo
han de computarse desde:
la fecha del acta de
conciliaciéon o providencia

de opcién por la
indemnizacién, o, en su
caso, desde la de la

resolucién judicial.

En ambos casos, el
trabajador deberd solicitar
el reconocimiento de las
prestaciones en el plazo
previsto en el apartado 1
de este articulo, tomando
como fecha inicial para tal
cumplimiento la del acta
de conciliacién o
providencia de opcién por
la indemnizacién, o, en su
caso, la de la resolucién
judicial, 'y acreditar el

cumplimiento la del acta
de conciliacién o
providencia de opcién por
la indemnizacién, o, en su
caso, la de la resolucién
judicial.

El trabajador debera
solicitar el reconocimiento
de las prestaciones en el
plazo previsto en el
apartado 1 de este
articulo, tomando como
fecha inicial para tal
cumplimiento la del acta
de conciliacién o
providencia de opcién por
la indemnizacioén, o, en su
caso, la de la resolucion
judicial.»
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periodo que corresponde

a los salarios de

tramitacién.
ART.18.13 INFRACCIONES | Art. 8.14 LISOS Art.8.14 LISOS
SOCIALES H—EHneymplimientoporel | 14. El incumplimiento por el
Se establece como | empresaro——de——la | empresario de la
infraccion muy grave el | paralizacién—de—la | obligaciéon establecida en
incumplimiento de la | efectividad-delirasladoen | el apartado 10 del articulo
obligaciéon del empresario | los—cases—de—ampliacién | 51 del Estatuto de los
de efectuar un plan de | delplazo-de-incorporacién | Trabajadores o de las
recolocacién externa a | erdenada-porlaauteridad | medidas sociales de
través de empresas de | labeoralague—serefiereel | acompanamiento
recolocacién autorizadas o | ericule402 delaLeydel | asumidas por el
las medidas de | Estatuto de los | empresario en el marco de
acompanamiento Frabajadores los procedimientos de
asumidas en los despidos despido colectivo.n
de mads de 50 trabajadores
o
ART 19. FONDO DE | Art. 33.8 ET Art.33.8 ET
GARANTIA SALARIAL 8. En las empresas de | «8. En los conftratos de

menos de veinticinco | cardacter indefinido

En empresas de menos de
25 trabajadores las
extinciones del art.51,52 ET
o 64 Ley 22/03 parte de la
indemnizacién
correspondiente la abona
FOGASA en cuantia de 8
dias de salario por afno de
servicio, salvo cuando la
extincién se declare
improcedente en
conciliaciéon administrativa,
judicial o sentencia.

frabajadores, el Fondo de
Garantia Salarial ebenaré

celebrados por empresas
de menos de veinticinco

trabajadores cuando el
conirato se extinga por las
causas previstas en los

articulos 51 y 52 de esta
Ley o en el articulo 64 de la
Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, una parte de la

indemnizacion que
corresponda al trabajador
serd objeto de
resarcimiento al

empresario por el Fondo de
Garantia Salarial en una
cantidad equivalente a
ocho dias de salario por
ano de servicio,
prorratedndose por meses
los periodos de tiempo
inferiores al ano.

No serd de aplicacion el
resarcimiento por el Fondo
de Garantia Salarial en las
extinciones que hayan sido
declaradas como
improcedentes, tanto en
conciliacion administrativa
o judicial como mediante
sentencia.
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El cdlculo del importe de
este abono se readlizard
sobre las indemnizaciones
ajustadas  a los limites
previstos en el apartado 2
de este articulo.

El cdlculo del importe de
este abono se realizard
sobre las indemnizaciones
ajustadas a los limites
previstos en el apartado 2
de este articulon.

CAPITULO V (arts.20-23)

Modificaciones de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la

jurisdiccion social

ART 20.1 DE
JURISDICCION 'Y DE
COMPETENCIA.

LA
LA

- Se suprime la
competencia revisora de
las resoluciones
administrativas recaidas en
ERE de suspension,
reduccién de jornada vy
extincién, pues tales ERE se
han suprimido

Art. 2n) LRJS

n) En impugnacion de
resoluciones administrativas
de la autoridad laboral en

procedimientos—de

marzo, asi como  las
recaidas en el ejercicio de
la potestad sancionadora
en materia laboral vy
sindical y, respecto de las
demds impugnaciones de

ofros actos de las
Administraciones puUblicas
sujetos al Derecho
Administrativo en el

ejercicio de sus potestades
y funciones en materia
laboral y sindical que
pongan fin a la via
administrativa, siempre que
en este Caso ]
conocimiento  no  esté
afribuido a ofro orden
jurisdiccional.

Art.2n) LRJS
«n) En impugnacion de
resoluciones
administrativas de la
avtoridad laboral recaidas

en el ejercicio de Ia
potestad sancionadora en
materia laboral y sindical
y, respecto de las demas

impugnaciones de otros
actos de las
Administraciones puUblicas
sujetos al Derecho
Administrativo en el

ejercicio de sus potestades
y funciones en materia

laboral y sindical que
pongan fin a la Vvia
administrativa, siempre que
en este caso su
conocimiento no esté
atribuido a oifro orden

jurisdiccional.n

82

Autor: Carlos Hugo Preciado Domenech

NMMAanintradA Cananialinta AA la CaAla CAnial AAI TQ I AA MAataliinuA




ART. 20.2 COMPETENCIA
OBIJETIVA JS

Se excluyen de la
competencia objetiva de
los juzgados de lo social la
revision de las resoluciones
administrativas de los ERE,
que han sido suprimidos.

2. En aplicacién de lo
establecido en el apartado

anterior, conocerdn
también en Unica instancia
de los procesos de

impugnacion de actos de
Administraciones publicas
afribuidos al orden
jurisdiccional social en las
letras n) y s) del articulo 2,

cuando hayan sido
dictados por:
a) Los odrganos de la

Administracion General del
Estado y de los organismos

publicos  vinculados o
dependientes de ella
siempre que su nivel

orgdnico sea inferior al de
Ministro o Secretario de
Estado, con-excepcidn-de
los——expedientes—de

2. En aplicacién de lo
establecido en el apartado

anterior, conocerdn
también en Unica instancia
de los procesos de

impugnacion de actos de
Administraciones publicas
afribuidos al orden
jurisdiccional social en las
letras n) y s) del articulo 2,

cuando hayan sido
dictados por:
«a) Los organos de la

Administracion General del
Estado y de los organismos

pUblicos vinculados o
dependientes de ella
siempre que su nivel

orgdnico sea inferior al de
Ministro o Secretario de
Estado.n

ART. 20.3 COMPETENCIA
OBJETIVA Y FUNCIONAL DE
LOS TSJ

-Se anade la competencia
para conocer las acciones
de despido colectivo
formuladas por los RRITT
cuando no extiendan sus
efectos a un ambito
territorial superior a la CA

Art. 7 LRJS

Las Salas de lo Social de los
Tribunales Superiores de
Justicia conocerdn:

a) En Unica instancia, de
los procesos sobre las
cuestiones a que se
refieren las letras f), g). h),

i), k y 1) del articulo 2
cuando  exfiendan  sus
efectos a un dmbito

territorial superior al de la
circunscripcion de un
Juzgado de lo Social y no
superior al de la
Comunidad Auténoma, asi
como de todos aquellos
que expresamente  les
atfribuyan las leyes.

Art. 7 LRJS

«Las Salas de lo Social de
los Tribunales Superiores de
Justicia conoceran:

a) En Unica instancia, de
los procesos sobre las
cuestiones a que se
refieren las letras f), g), h),
i), k) y 1) del articulo 2
cuando extiendan sus
efectos a un dambito
territorial superior al de la
circunscripcion de un
Juzgado de lo Social y no
superior al de la
Comunidad Auténoma, asi
como de todos aquellos
que expresamente les
atribuyan las leyes.

Asimismo conocerdn en
Unica instancia de los
procesos de despido
colectivo impugnados por
los representantes de los
trabajadores de
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Se anade la competencia

para conocer de los
recursos de suplicacion
contra los autos de los
jueces de lo mercantil

previstos en los articulos
648 y 197.8 de la Lley
22/2003, de 9 de julio,
Concursal.

b) También en Unica
instancia, de los procesos
de impugnacion de actos
de las Administraciones
puUblicas atribuidos al orden
jurisdiccional social en las
letras n) y s) del articulo 2,
cuando hayan sido
dictados por el Consejo de

Gobierno de la
Comunidad Autébnoma o
por organos  de la

Administracién General del
Estado con nivel orgdnico
de Ministro o Secretario de
Estado, siempre que, en
este Ultimo caso, el acto
haya confirmado, en via

de recurso o en
procedimiento de
fiscalizacidn o tutela, los

que hayan sido dictados

por oérganos o entes
distintos con competencia
en todo el fterritorio
nacional.

c) De los recursos de
suplicacion  establecidos

en esta Ley contfra las
resoluciones dictadas por
los Juzgados de lo Social
de su circunscripcion.

d) De las cuestiones de
competencia que se
susciten entre los Juzgados
de lo Social de su
circunscripcion.

conformidad con lo
previsto en los apartados 1
a 10 del articulo 124 de

esta Ley, cuando
extiendan sus efectos a un
ambito territorial no
superior al de la

Comunidad Auténoma.

b) También en Onica
instancia, de los procesos
de impugnaciéon de actos
de las Administraciones
publicas  atribuidos al
orden jurisdiccional social
en las letras n) y s) del
articulo 2, cuando hayan
sido dictados por el
Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma o
por o6rganos de la
Administracién General del
Estado con nivel orgdnico
de Ministro o Secretario de
Estado, siempre que, en
este Ultimo caso, el acto
haya confirmado, en via

de recurso o en
procedimiento de
fiscalizaciéon o tutela, los

que hayan sido dictados

por organos o entes
distintos con competencia
en todo el territorio
nacional.

c) De los recursos de
suplicaciéon  establecidos
en esta Ley contra las

resoluciones dictadas por
los Juzgados de lo Social
de su circunscripcién.

d) De los recursos de
suplicacidén contra los
auvtos de los jueces de lo
mercantil previstos en los
articulos 64.8 y 197.8 de la
Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal.

e) De las cuestiones de
competencia que se
susciten entre los Juzgados
de lo Social de su
circunscripciéon.n
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ART. 204 COMPETENCIA
OBJETIVA DE LA AN

-Se suprimen las
competencias en materia

de ERE de suspension,
reduccién  jornada o
extincion, que han

desaparecido.

Art. 8.1 LRJS

1. La Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional
conocerd en Unica

instancia de los procesos a
que se refieren las letras f),
g). h). j). k) y 1) del articulo
2, easi—como—de—las

Comunidad—Auténoma—o,
tratdndose de
impugnaciéon de laudos,
de haber correspondido,

Art. 8.1 LRJS

«1. Las Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional
conocerd en Unica
instancia, de los procesos
sobre las cuestiones a que
se refieren las letras f), g),
h), j), k) y 1) del articulo 2
cuando extiendan sus
efectos a un dmbito
territorial superior al de una
Comunidad Auténoma o

fratdndose de
impugnacion de laudos, de
haber correspondido, en su

en su caso, a esta Sala el | caso, a esta Sala el
conocimiento del asunto | conocimiento del asunto
sometido a arbitrgje. sometido a arbitrgje.
- Se anade la competencia Asimismo conocerdn en
sobre procesos de despido Unica instancia de los
colectivo impugnados por procesos de despido
los RTT cuando extiendan colectivo impugnados por
sus efectos a un dambito los representantes de los
territorial superior al de una trabajadores de
CA. conformidad con lo
previsto en los apartados 1
a 10 del articulo 124 de
esta Ley, cuando
extiendan sus efectos a un
dmbito territorial superior al
de una Comunidad
Autéonoma.n
ART. 22.1 DE LA EVITACION | Art. 64.1 LRJS Art. 64.1 LRJS
DEL PROCESO 1. Se exceptian del|«l. Se exceptian del
requisito del infento de | requisito del intenfo de

-Se anade a los supuestos
exceptuados del requisito
de conciliacién previa los
procesos de impugnacién
de despidos colectivos por
los RRTT

conciliacién o, en su caso,
de mediacién los procesos
que exijan la reclamacion
previa en via administrativa
U ofra forma de
agotamiento de la misma,
en su caso, los que versen
sobre Seguridad Social, los
relativos al

conciliaciéon o, en su caso,
de mediacién los procesos
que exijan la reclamacion
previa en via administrativa
v otra forma de
agotamiento de la mismaq,
en su caso, los que versen
sobre Seguridad Social, los
relativos a la impugnacion
del despido colectivo por
los representantes de los
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-Se anade a los supuestos
exceptuados del requisito
de conciliacién previa los
procesos de  suspension
del contrato y reduccién
de jornada por causas
e.t.o.p o fuerza mayor

disfrute de vacaciones y a
materia electoral,
movilidad geogrdfica,
modificacion sustancial de
las condiciones de frabajo,

derechos de conciliacién
de la vida personal, familiar
y laboral a los que se
refiere el articulo 139, los
iniciados de oficio, los de
impugnacion de convenios
colectivos, los de
impugnacion de los
estatutos de los sindicatos
o de su modificacion, los
de tutela de los derechos
fundamentales vy libertades
publicas, los procesos de
anulacién de laudos
arbitrales, los de
impugnacion de acuerdos

trabajadores,
disfrute de vacaciones y a

materia electoral,
movilidad geogrdfica,
modificacion sustancial de
las condiciones de trabaijo,
suspension del contrato y
reduccién de jornada por
causas econdmicas,
técnicas, organizativas o
de produccion o derivadas
de fuerza mayor, derechos
de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral
a los que se refiere el
articulo 139, los iniciados

de oficio, los de
impugnacion de convenios
colectivos, los de
impugnacion de los

estatutos de los sindicatos
o de su modificacion, los
de tutela de los derechos
fundamentales y libertades
pUblicas, los procesos de
anulacién de laudos
arbitrales, los de

de conciliaciones, de | impugnacion de acuerdos
mediaciones y de | de conciliaciones, de
transacciones, asi como | mediaciones y de
aquellos en gue se | transacciones, asi como
ejerciten acciones | aquellos en que se
laborales de proteccién | ejerciten acciones
contra la violencia de | laborales de proteccion
género. contra la violencia de
género.y»
ART. 22.2 DE LA EVITACION | Art. 70.1 LRJS Art.70.1 LRJS
DEL PROCESO 1. Se exceptian del|«l. Se exceptian del
- Se exceptia del requisito | requisito de reclamacion | requisito de reclamacion
de reclamacién previa los | previa los procesos | previa los procesos
procesos relativos a la | relativosa relativos a la impugnacién
impugnacion del despido del despido colectivo por
colectivo por los RRIT, lo los representantes de los
cudl supone | disfrute de vacaciones, | trabajadores, disfrute de
implicitamente admitir su | materia electoral, | vacaciones, materia
viabilidad en las AAPP, por | movilidad geogrdfica, | electoral, movilidad
causas e.t.o.p. modificacion sustancial de | geografica, modificacion
- Se exceptia del requisito | las condiciones de trabajo, | sustancial de las
de reclamacién previa los condiciones de trabagjo,

procesos relativos a
suspension del contrato y
reduccién de jornada por
causas econdémicas,
técnicas, organizativas o
de produccién o derivadas
de fuerza mayor

suspension del contrato y
reduccién de jornada por
causas econdmicas,
técnicas, organizativas o
de produccion o derivadas
de fuerza mayor,
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derechos de conciliacion
de la vida personal, familiar

y laboral a los que se
refiere el articulo 139,
procedimientos de oficio,
conflictos colectivos,
impugnacion de convenios
colectivos,  impugnacion
de estatutos  de los
sindicatos o de SU
modificacion, tutela de

derechos fundamentales y
libertades publicas, siendo

en estos Ultimos
potestativo, y
reclaomaciones confra el

Fondo de Garantia Salarial,
al amparo de lo prevenido
en el articulo 33 del Texto
Refundido de la Ley del

derechos de conciliacion
de la vida personal,
familiar y laboral a los que
se refiere el articulo 139,
procedimientos de oficio,
conflictos colectivos,
impugnacion de convenios

colectivos, impugnacion
de estatutos de los
sindicatos o de su
modificacion, tutela de

derechos fundamentales y
libertades pUblicas, siendo

en estos ultimos
potestativo, y
reclamaciones contra el

Fondo de Garantia Salarial,
al amparo de lo prevenido
en el articulo 33 del Texto
Refundido de la Ley del

Estatuto de los | Estatuto de los
Trabajadores. Trabajadores.n
ART 23.1 DE LAS | Art. 110.1 LRJS Art. 110.1 LRJS
MODALIDADES PROCESALES | 1. Si el despido se declara | «l. Si el despido se declara
Proceso de despido: improcedente, se | improcedente, se
condenard al empresario a | condenard al empresario a
-En los sentencias que |la readmision del | la readmision del

declaran improcedente el
despido se anade Ia
condena al abono de los
salarios de tramitacién en
os supuestos de opcidn por
readmision.

- Se suprimen del
contenido de la condena
los salarios de tramitacién
en los casos distintos a
opcidn por readmision, que
han desaparecido.

trabajador en las mismas
condiciones que regian
antes de producirse el
despido o,

a eleccion de aquél, a que
le abone una
indemnizacién, cuya
cuantia  se  fijard de
acuerdo con lo previsto en
la letra—a}-del-aparfade—t
del—articulo—56—delTexto

|

trabajador en las mismas

condiciones que regian
antes de producirse el
despido, asi como al

abono de los salarios de
tframitacion a los que se
refiere el apartado 2 del

articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del
Estatuto de los

Trabajadores o, a eleccion
de aquél, a que le abone
una indemnizacioén, cuya
cuantia se fijard de
acuerdo con lo previsto en
el apartado 1 del articulo
56 de dicha Ley, con las
siguientes particularidades:
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- Se suprimen los salarios
de tramitacion como
contenido del fallo en los
casos de declaraciéon de
extinciéon de la relacién en
sentencia.

b) En el acto de juicio, la
parte titular de la opcidn
entre readmision o
indemnizacién podrd
anticipar su opcidn, para el
caso de declaracion de
improcedencia, mediante
expresa manifestacion en
tal sentido, sobre la que se
pronunciard el juez en la
sentencia, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos
M1y 112

c) A solicitud de la parte

demandante, si constare
no ser realizable la
readmisiéon, podrd
acordarse, en caso de
improcedencia del

despido, tener por hecha
la opcidn por la
indemnizacién en la
sentencia, declarando
extinguida la relacion en la
propia senftencia y
condenando al empresario
a abonar la indemnizacién
por despido, calculada
hasta la fecha de Ila
sentencia, yles-salarios—de
procedan—hasta—dicha
fecho-

d) En los despidos
improcedentes de
trabajadores cuya relacion
laboral sea de cardcter
especial, la cuantia de la
indemnizacién  serd  la
establecida, en su caso,
por la norma que regule
dicha relacién especial.

a) En el acto de juicio, la
parte titular de la opcién
entre readmision o
indemnizacion podra
anticipar su opcién, para el
caso de declaracion de
improcedencia, mediante
expresa manifestacion en
tal sentido, sobre la que se
pronunciard el juez en la
sentencia, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos
1M1y112.

b) A solicitud de la parte

demandante, si constare
no ser readlizable la
readmision, podra
acordarse, en caso de
improcedencia del

despido, tener por hecha

la opcidén por la
indemnizacion en la
sentenciaq, declarando

extinguida la relacién en la
propia sentencia y
condenando al empresario
a abonar la indemnizacién

por despido, calculada
hasta la fecha de Ia
sentencia.

c) En los despidos
improcedentes de

trabajadores cuya relacion
laboral sea de cardcter
especial, la cuantia de la
indemnizacion serd la
establecida, en su caso,
por la norma que regule
dicha relacion especial.n

88

Autor: Carlos Hugo Preciado Domenech

NMMAanintradA Cananialinta AA la CaAla CAnial AAI TQ I AA MAataliinuA




ART 23.2 DE LAS
MODALIDADES PROCESALES
Proceso de despido:

-En los casos de opcién del
empresario por
indemnizacién se suprime
la referencia a que no
procede el abono de
salarios de framitacién
mientras penda el recurso,
pues han desaparecido en
estos casos.

Art. 111.1b) LRJS

b) Cuando la opcién del
empresario hubiera sido
por la indemnizacion, tanto
en el supuesto de que el
recurso fuere interpuesto
por éste como por el
trabajador, no procederd
la readmision ni—el-abeoneo
de-salaries-mientras penda
el recurso, si bien durante
la framitacion del recurso

el frabajador se
considerard en situacion
legal de desempleo
involuntario segun lo

dispuesto en el apartado 3
del articulo 208 del Texto
Refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

Sila sentencia que resuelva
el recurso que hubiera
interpuesto el trabajador
elevase la cuantia de la
indemnizacién, el
empresario, dentro de los
cinco dias siguientes al de
su  nofificacién, podrd
cambiar el senfido de su
opcidn y, en tal supuesto,
la readmisién retrotraerd
sus efectos econdmicos a
la fecha en que tuvo lugar

la primera eleccion,
deduciéndose de las
canfidades que por fal

concepto se abonen las
que, en su caso, hubiera
percibido el frabajador en
concepto de prestacién
por desempleo. La citada
cantidad, asi como la
correspondiente a la
aportacién empresarial a
la Seguridad Social por
dicho trabajador, habrd de
ser ingresada por el
empresario en la Enfidad
gestora.

del
un

A efectos

reconocimiento  de

Art. 111.1b) LRJS

«b) Cuando la opcién del
empresario hubiera sido
por la indemnizacién, tanto
en el supuesto de que el
recurso fuere interpuesto
por éste como por el
frabajador, no procedera
la readmisién

mientras penda el recurso,
si bien durante la
tramitacién del recurso el
frabajador se considerara
en situacién legal de
desempleo involuntario
segun lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 208
del Texto Refundido de la

Ley General de la
Seguridad Socidal,
aprobado por el Real

Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

Si la sentencia que
resuelva el recurso que
hubiera interpuesto el
trabajador elevase la
cuantia de la
indemnizacion, el

empresario, dentro de los
cinco dias siguientes al de
su  nofificaciéon, podra
cambiar el sentido de su
opcién y, en tal supuesto,
la readmision retrotraerd
sus efectos econdémicos a
la fecha en que tuvo lugar

la primera eleccién,
deduciéndose de las
cantidades que por tal

concepto se abonen las
que, en su caso, hubiera
percibido el trabajador en
concepto de prestacion
por desempleo. La citada
cantidad, asi como la
correspondiente a la
aportacién empresarial a
la Seguridad Social por
dicho frabajador, habrd de

ser ingresada por el
empresario en la Entidad
gestora.

A efectos del
reconocimiento de un
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futuro derecho a la
proteccién por desempleo,
el periodo al que se refiere
el pdrrafo anterior se
considerard de ocupacion
cotizada.

futuro derecho a Ia
proteccion por desempleo,
el periodo al que se refiere
el pdarrafo anterior se
considerard de ocupacion
cotizada.n

ART 23.3 DE LAS
MODALIDADES PROCESALES

- Se modifica la rébrica del
CAPITULO IV, Tit Il , Lib I,
anadiendo al despido
objetivo y otfras causas de

CAPITULO IV, Tit I, Lib Il

De la extincion  del
contrato por causas
objetivas y ofras causas de
extincién

«CAPITULO IV, Tit I, Lib Il

De la extincion del
contrato por causas
objetivas, por despido

colectivo y otras causas de
extinciéon.n

extinciéon el despido
colectivo
ART 23.4 DE LAS

MODALIDADES PROCESALES
DESPIDOS COLECTIVOS

- Se modifica la ribrica de
la Seccién 2° del Cap IV, Tit

SECCION  2°.  Despidos
colectivos por  causas
econdmicas, organizativas,
técnicas o de produccidn

uSeccion 2. Despidos
colectivos por causas
econdémicas, organizativas,
técnicas o de produccion

Il, Lib Il, anadiendo los o derivadas de fuerza

supuestos de fuerza mayor mayor.»

ART 23.5 DE LAS | Articulo 124. Nulidad de la | Articulo 124, Despidos

MODALIDADES PROCESALES | extincion  colectiva  de | colectivos  por  causas

PROCESO DE | contratos econdmicas, organizativas,

IMPUGNACION DE DESPIDO técnicas o de produccién

COLECTIVO POR LOS RRTT o derivadas de fuerza

mayor.

- Se da nueva redaccién al 1. La decision empresarial

art.124 que regulaba sélo | Elérgancjudicial-declarard | podrd impugnarse por los

los supuestos de nulidad | rvle—de—oficic—o—«a | representantes legales o

de la extincidon colectiva | instancic—de—parte—la | sindicales de los

de contratos. decisibn—empresarial—de | trabajadores a través del

- Ahora se regula el | extincién—~colectiva——de | proceso previsto en los

procedimiento de | contratos—de—irabajo—por | apartados siguientes.

impugnacion de la | causas——econdmicas;

decision empresarial de | {éenicas—organizativas—o

despido colectivo por los | de—produccidn—fuerza

RRITT. mayor—o—extincidn—de—la

CARACTERISTICAS DEL | personclidad—juridica—del

PROCESO DE | empresario—si—no—se

IMPUGNACION DE DESPIDO | hubiese-tramitado-la-previa

COLECTIVO POR LOS RRTT: aulorizacidn—administrativa | 2. La  demanda podra

-Se tasan los motivos de la | y—obtenidela—auterizacién | fundarse en los siguientes

demanda en: judicial—del—juez—del | motivos:

-ausencia de causa legal concurso—enlossupuesios | a) Que no concurre la

-tramitacioén del periodo de | en—gue—estélegalmente | causa legal indicada en la

consultas en supuestos de | prevista,—asi-como-cuande | comunicacion escrita.

causas e.l.o.p o fuerza | le—medida—empresarialse | b) Que no se ha respetado

mayor haya—efectuado——en | lo previsto en los articulos

-fraude, dolo, coaccién o | vlneracién—de—derechos | 51.2 o 51.7 del Estatuto de

abuso de derecho fundamentalesylibertades | los Trabajadores.
publicas—En—tales—casosta | ¢) Que la decision extintiva
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-Se excluyen del proceso
de impugnacién colectiva
las pretensiones relativas a

prioridades de
permanencia, que se
remiten al proceso de

impugnacion individual

- Finalizacién periodo de
consultas con acuerdo:
puede demandarse a los
firmantes.

-No se requiere
conciliacién o reclamacion
previa

- Caducidad: 20 dias
desde la notificacidon a los

se ha adoptado con
fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho.

En ningun caso podrdn ser
objeto de este proceso las
pretensiones relativas a la
inaplicacién de las reglas

de prioridad de
permanencia previstas
legal o
convencionalmente o

establecidas en el acuerdo
adoptado en el periodo de
consultas. Tales
pretensiones se planteardn
a través del procedimiento
individual al que se refiere
el apartado 11 del
presente articulo.

3. En caso de que el

periodo de consultas
regulado en el articulo 51
del Estatuto de los
Trabajadores hubiera
finalizado con acverdo,
también debera
demandarse a los

firmantes del mismo.

4. Para presentar la
demanda no serd
necesario agotar ninguna
de las formas de evitacion
del proceso contempladas
en el Titulo V del Libro | de
la presente Ley.

5. La demanda deberd
presentarse en el plazo de
caducidad de veinte dias

RRTT de la decision de desde la nofificaciéon a los

despido adoptada al representantes de los

finalizar el periodo de trabajadores de la decisidn

consultas de despido colectivo
adoptada por el
empresario al finalizar el
periodo de consultas del
articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores.
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- Cardcter urgente del
proceso y preferencia
absoluta en su tramitacién,
salvo tutela ddff y lipp.
-Irrecurribilidad de  las
resoluciones de tramite
salvo la declaracién inicial
de incompetencia

- Admitida a trdmite la
demanda $J requiere para
en 5 dias se presente
documentaciéon y actas
del periodo consultas y la
comunicacién a la a.
laboral del resultado.

-Se requiere al empresario
para que en 5§ dias
notifique a los trabajadores
que puedan ser afectados
por el d.colectivo, Ila
existencia del proceso,
para que en 15 dias
comuniquen un domicilio a
efectos de notificar
sentencia.-

- Si el empresario se niega
injustificadamente a
nofificar a los trabajadores
se reitera el requerimiento

6. Este proceso tendrd
cardcter urgente. La
preferencia en el
despacho de estos asuntos
serd absoluta sobre
cualesquiera oftros, salvo
los de tutela de los
derechos fundamentales y
libertades pUblicas. Contra
las resoluciones de
framitacién que se dicten
no cabrd recurso, salvo el
de declaracién inicial de
incompetencia.

7. Admitida a trdmite la
demanda, el secretario
judicial dard traslado de la
misma al empresario
demandado y le requerird
para que en el plazo de
cinco dias presente,
preferiblemente en soporte
informatico, la
documentacién y las actas
del periodo de consultas y
la comunicacién a la
autoridad laboral del
resultado del mismo.

En ese mismo
requerimiento, el secretario
judicial ordenard al

empresario que, en el
plazo de cinco dias,
notifique a los trabajadores
que pudieran resultar
afectados por el despido
colectivo la existencia del
proceso planteado por los
representantes de los
trabajadores, para que en
el plazo de quince dias
comuniquen al érgano
judicial un domicilio a
efectos de notificacion de
la sentencia.

En caso de negativa
injustificada del empresario
a remitir estos documentos
o a informar a los
trabajadores que pudieran
resultar afectados, el
secretario judicial reiterara
por la via vurgente su
inmediata remisién en el

y pueden imponerse
sanciones.
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- Al admitirse demanda SJ
pide copia del expediente
admvo a la A. Laboral.

-Citacion a juicio
transcurridos 10 dias
habiles desde finalizacidn

plazo interposicion
demanda.
-Juicio en Unica

convocatoria dentro de los
15 dias siguientes.

-Se acuerda traslado
previo entre las partes con
5 dias de antelacién al
acto del juico de la prueba
documental o pericial, que
por su volumen o
complejidad sea
conveniente examinar con
cardcter previo al juicio.

- Sentencia se dicta en 5
dias siguientes a
celebracién y es recurrible
en casacion ordinaria.

plazo de ftres dias, con
apercibimiento de que de
no cumplirse en plazo este
segundo requerimiento se
impondrdn las medidas a
las que se refiere el
apartado 5 del articulo 75,
y se podrdn tener por
cierfos a los efectos del
juicio posterior los hechos
que pretende acreditar la
parte demandante.

Al admitirse la demanda, el
secretario judicial
acordard recabar de la
Autoridad Laboral copia
del expediente
administrativo relativo al
despido colectivo.

8. Transcurrido el plazo de
diez dias hdbiles desde la
finalizacion del plazo para
interponer la demanda, el
secretario judicial citard a
las partes al acto del juicio,
que deberd tener lugar en
Unica convocatoria dentro
de los 15 dias siguientes. En
la citacién se acordard de
oficio el previo ftraslado
entre las partes o la
aportacién anticipada, en
soporte preferiblemente
informatico, con cinco dias
de antelacién al acto de
juicio, de la prueba
documental o pericial que,
por su volumen o

complejidad, sea
conveniente posibilitar su
examen previo al

momento de la practica de
la prueba.

9. La sentencia se dictard
dentro de los cinco dias
siguientes a la celebracién
del juicio y serd recurrible
en casacion ordinaria.
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- Decisién extintiva
ajustada a derecho si:

a) cumplido
procedimiento

b) concurre causa legal

- Decisidon extintiva nula
cuando:

q) incumplido
procedimiento

b) vulneracién ddff y lipp,
fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho

- No ajustada a derecho la
decision extintiva si no se
acredita la concurrencia
de la causa legal

- Firme la sentencia se
notifica a las partes a los
trabajadores que puedan
ser afectados por el d.
colectivo, a la A. Laboral ,
a la E. gestora de
desempleo y ala Admén.
SS.

Se declarard ajustada a

derecho la decisidn
extintiva cuando el
empresario, habiendo

cumplido lo previsto en los
articulos 51.2 o 51.7 del
Estatuto de los
Trabajadores, acredite la
concurrencia de la causa
legal esgrimida.

La sentencia declararé
nula la decisién extintiva
cuando no se haya
respetado lo previsto en los
articulos 51.2 o 51.7 del
Estatuto de los
Trabajadores, u obtenido la
auvtorizaciéon judicial del
juez del concurso en los
supuestos en que esté
legalmente prevista, asi
como cuando la medida

empresarial se haya
efectuado en vulneracidén
de derechos

fundamentales y libertades
publicas o con fraude,
dolo, coaccidén o abuso de
derecho.

La sentencia declarard no
ajustada a Derecho, Ila
decision extintiva cuando
el empresario no haya
acreditado la concurrencia
de la causa legal indicada
en la comunicacion
extintiva.

10. Una vez firme Ia
sentencia, se noftificard a
quienes hubieran sido
parte y a los trabajadores
que pudieran ser afectados
por el despido colectivo
que hubiesen puesto en
conocimiento del érgano
judicial un domicilio a
efectos de notificaciones,
a los efectos previstos en la
letra b) del apartado 11 de
este articulo.

La sentencia firme se

notificara para su
conocimiento a la
avtoridad laboral, la

entidad gestora de Ila
prestacion por desempleo
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-PROCESO DE
IMPUGNACION INDIVIDUAL
DE EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO:

- Remisidén al proceso
previsto en los arts.120-123,
con especialidades:

a) Objeto: preferencias
RRTT: éstos han de ser
demandados.

También hay que
demandar a los RRIT si la
medida extintiva cuenta
con la conformidad

- El proceso de
impugnacion del despido
colectivo por los RRIT
suspende los procesos de
impugnacion individual
hasta la resolucién del
colectivo. La sentencia del
proceso de d. colectivo
tiene fuerza de cosa
juzgada en los procesos
individuales, igual que en
el proceso de conflicto
colectivo. (art.160.3 LRJS)

- Causas de nulidad del

Despido:
- motivos del art.122.2 LRJS(
vulneracién ddff,

discriminacién, embarazo,
etc)
- inobservancia

procedimientos de
consultas (arts.51.2 y 51.7)

- no respetar las
prioridades de

permanencia (la nulidad

y la Administraciéon de la
Seguridad Social cuando
no hubieran sido parte en
el proceso.

11. Cuando el objeto del
proceso seaq la
impugnacién individual de
la extincién del contrato de
trabajo ante el Juzgado de
lo Social, se estard a lo
previsto en los articulos 120
a 123 de esta Ley, con las
siguientes especialidades:
a) Cuando el objeto del
debate verse sobre
preferencias atribuidas a
determinados
frabajadores, éstos
también deberdn  ser
demandados. Igualmente
deberdn ser demandados
los representantes de los
trabajadores cuando la
medida cuente con la
conformidad de aquéllos.
b) Si una vez iniciado el
proceso individual se
plantease demanda por los
representantes de los
trabajadores contra la
decision empresarial a
tenor de lo dispuesto en los
apartados anteriores, aquel
proceso se suspenderd
hasta la resolucion de la
demanda formulada por
los representantes de los
trabajadores, que una vez
firme tendrd eficacia de
cosa juzgada sobre el
proceso individual en los
términos del apartado 3 del
articulo 140.

c) El despido serda nulo,
ademas de por los motivos
recogidos en el articulo
122.2 de esta Ley, cuando
se incumpla lo previsto en
los articulos 51.2 o 51.7 del
Estatuto de los
Trabajadores, o cuando no
se hubiese obtenido Ia
auvtorizaciéon judicial del
juez del concurso, en los
supuestos en que esté
legalmente prevista.
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se limita a los trabajadores
titulares de la prioridad)

nula la
extincion contrato
acordada por el
empresario sin respetar las
prioridades de
permanencia que pudieran
estar establecidas en las
leyes, los convenios
colectivos o en el acuerdo
alcanzado durante el
periodo de consultas. Esta
nulidad no afectarda a las
extinciones que dentro del
mismo despido colectivo

sera
del

También

hayan respetado las
prioridades de
permanencia.n
ART 23.6 DE LAS | SECCION  4°  Movilidad | «Seccién 4.  Movilidad
MODALIDADES PROCESALES | geogrdfica y | geogrdfica,
Se modifica la r0brica de la | modificaciones modificaciones
Seccidén 4° del Cap V, Tit ll, | sustanciales de | sustanciales de
Lib 11, anaddiendo los | condiciones de trabajo condiciones de trabagjo,

supuestos de suspensidn
contrato o reducciéon de
jornada por causas e.t.o.p
o fuerza mayor

suspension del contrato y
reduccién de jornada por
causas econdmicas,
técnicas, organizativas o
de produccion o derivadas
de fuerza mayor.»

ART 23.7 DE LAS
MODALIDADES PROCESALES
Se regula el nuevo proceso
de impugnacién de las
suspensiones de contrato y
reducciones de jornada
por causas e.t.o.p y fuerza
mayor, que se sigue por los
mismos tramites que los de
movilidad geogrdfica vy
modificacién sustancial.

Art. 138 LRJS

1. El proceso se iniciard por
demanda de los
frabajadores afectados
por la decision empresarial,
aunque no se haya
seguido el procedimiento
de los articulos 40 y 41 del

Estatuto de los
Trabajadores.
La demanda deberd

presentarse en el plazo de
caducidad de los veinte
dias hdbiles siguientes a la
notificacion por escrito de

Art. 138 LRJS

1. El proceso se iniciard por
demanda de los
trabajadores afectados por
la decision empresarial,
aunque no se haya
seguido el procedimiento
de los articulos 40, 41 y 47

del Estatuto de los
Trabajadores.
La demanda debera

presentarse en el plazo de
caducidad de los veinte
dias hdbiles siguientes a la
notificacion por escrito de

la decision a los | la decision a los
frabajaodores o a sus | frabajadores o a  sus
representantes, conforme | representantes, conforme a
a lo dispuesto en el | lo dispuesto en el apartado
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apartado 4 del articulo 59
del Estatuto de los
Trabajadores, plazo que no
comenzard a computarse
hasta que tenga lugar
dicha notificacién,  sin
perjuicio de la prescripcién
en todo caso de las
acciones derivadas por el
franscurso del plazo
previsto en el apartado 2
del articulo 59 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Cuando el objeto del
debate verse sobre
preferencias afribuidas a
determinados
trabajadores, éstos
también deberdn ser
demandados. Igualmente
deberdn ser demandados
los representantes de los
frabajadores cuando,
tratdndose de traslados o
modificaciones de
cardcter  colectivo, la
medida cuente con la
conformidad de aquéllos.

3. El organo jurisdiccional
podrd recabar informe
urgente de la Inspeccién
de Trabagjo y Seguridad
Social, remitiéndole copia
de la demanda y
documentos que la
acompanen. El informe
versard sobre los hechos
invocados como
justificativos de la decisiéon
empresarial  en relacién

con la modificacién
acordada y demds
circunstancias
concurrentes.

4. Si una vez iniciado el
proceso se plantease
demanda de conflicto
colectivo contra la
decisién empresarial, aquel
proceso se suspenderd
hasta la resolucion de la
demanda de conflicto
colectivo, que una vez

4 del articulo 59 del
Estatuto de los
Trabajadores, plazo que no
comenzard a computarse
hasta que tenga Ilugar
dicha noftificacién, sin
perjuicio de la prescripcion
en todo caso de Ilas
acciones derivadas por el
transcurso del plazo
previsto en el apartado 2
del articulo 59 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Cuando el objeto del
debate verse sobre
preferencias atribuidas a
determinados
frabajadores, éstos
también deberan ser
demandados. Igualmente
deberdn ser demandados
los representantes de los
trabajadores cuando,
fratGndose de traslados,
modificaciones,

suspensiones o
reducciones de cardcter
colectivo, la medida

cuente con la conformidad
de aquéllos.

3. El érgano jurisdiccional
podrd recabar informe
urgente de la Inspeccidén
de Trabajo y Seguridad
Social, remitiéndole copia
de la demanda y
documentos que la
acompanen. El informe
versard sobre los hechos
invocados como
justificativos de la decisién
empresarial en relacién

con la modificacion
acordada y demads
circunstancias
concurrentes.

4. Si una vez iniciado el
proceso se plantease
demanda de conflicto

colectivo contra la
decision empresarial,
aquel proceso se
suspenderd hasta la

resolucion de la demanda
de conflicto colectivo, que
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- Se amplia la posibilidad
de recurrir la sentencia a
los supuestos de
modificacién sustancial
colectiva, suspensiones y
reducciones de jornada

firme tendrd eficacia de
cosa juzgada sobre el
proceso individual en los
términos del apartado 3
del articulo 160.

No obstante, el acuerdo
entre el empresario y los
representantes legales de
los frabajadores que
pudiera recaer una vez
iniciado el proceso no
interrumpird la
continuaciéon del
procedimiento.

5. El procedimiento serd
urgente y se le dard
tramitacién preferente. El
acto de la vista habrd de
senalarse dentro de los
cinco dias siguientes al de
la admision de la
demanda, de no haberse
recabado el informe
previsto en el apartado 3
de este articulo.

6. La sentencia deberd ser
dictada en el plazo de
cinco dias y serd
inmediatamente ejecutiva.
Confra la  misma no
procederd ulterior recurso,
salvo en los supuestos de

una vez firme tendrd
eficacia de cosa juzgada
sobre el proceso individual
en los términos del
apartado 3 del articulo 160.

No obstante, el acuerdo
enfre el empresario y los
representantes legales de
los trabajadores que
pudiera recaer una vez
iniciado el proceso no
interrumpira la
continuacién del
procedimiento.

5. El procedimiento serd
urgente y se le dard
framitacion preferente. El
acto de la vista habrd de
senalarse dentro de los
cinco dias siguientes al de
la admisién de la
demanda, de no haberse
recabado el informe
previsto en el apartado 3
de este articulo.

6. La sentencia deberd ser
dictada en el plazo de
cinco dias y sera
inmediatamente ejecutiva.
Conira la misma no
procedera ulterior recurso,
salvo en los supuestos de

colectivas . movilidad geogrdfica | movilidad geogrdfica
previstos en el apartado 2 | previstos en el apartado 2
del articulo 40 del Estatuto | del articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores y en los | de los Trabajadores, en los
de modificaciones | de modificaciones
sustanciales de | sustanciales de
condiciones de frabajo | condiciones de trabajo
cuando tengan cardcter | cuando tengan cardcter
colectivo de conformidad | colectivo de conformidad
con el apartado 2 del| con el apartado 4 del
articulo 41 del referido | articulo 41 del referido
Estatuto. Estatuto, Yy en las
suspensiones y

reducciones de jornada

previstas en el articulo 47

del Estatuto de los

Trabajadores que afecten

a un nUmero de

trabajadores igual o

superior a los umbrales

previstos en el apartado 1

del articulo 51 del Estatuto
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7. La sentencia declarard
justificada o injustificada la
decisidn empresarial,
segun hayan quedado
acreditadas o no, respecto
de los frabajadores
afectados, las razones
invocadas por la empresa.

La sentencia que declare
justificada  la  decisiéon
empresarial reconocerd el
derecho del frabajador a
extinguir el contrato de
frabajo en los supuestos
previstos en el apartado 1
del articulo 40 y en el
apartado 3 del articulo 41
del Estatuto de los
Trabajadores,
concediéndole al efecto el
plazo de quince dias.

La sentencia que declare
injustificada  la  medida
reconocerd el derecho del
frabajador a ser repuesto
en sus antferiores
condiciones de trabajo, asi
como al abono de los
danos y perjuicios que la
decision empresarial
hubiera podido ocasionar
durante el fiempo en que
ha producido efectos.

Se declarard nula la
decisibn  adoptada en
fraude de ley, eludiendo
las normas establecidas
para las de cardcter
colectivo en los articulos 40
y 41 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como
cuando tenga como movil
alguna de las causas de
discriminacién prevista en
la Constitucién y en la Ley,
o se produzca con
violacién de  derechos
fundamentales vy libertades
publicas del trabajador,
incluidos, en su caso, los
demds  supuestos que
comportan la declaracién

de los Trabajadores.

7. La sentencia declararé
justificada o injustificada la
decision empresarial,
segun hayan quedado
acreditadas o no, respecto
de los trabajadores
afectados, las razones
invocadas por la empresa.

La sentencia que declare
justificada la  decisién
empresarial reconocerd el
derecho del trabajador a
extinguir el contrato de
frabajo en los supuestos
previstos en el apartado 1
del articulo 40 y en el
apartado 3 del articulo 41
del Estatuto de los
Trabajadores,
concediéndole al efecto el
plazo de quince dias.

La sentencia que declare
injustificada la medida
reconocerd el derecho del
trabajador a ser repuesto
en sus anteriores
condiciones de trabajo, asi
como al abono de los
danos y perjuicios que la
decision empresarial
hubiera podido ocasionar
durante el tiempo en que
ha producido efectos.

Se declarard nula la
decision adoptada en
fraude de Ley, eludiendo
las normas relativas al
periodo de consultas
establecido en los articulos
40.2, 41.4 y 47 del Estatuto
de los Trabajadores, asi
como cuando tenga como
mévil alguna de las causas
de discriminacién previstas
en la Constituciéon y en la
Ley, o se produzca con
violacion de derechos
fundamentales y libertades
publicas del trabajador,
incluidos, en su caso, los
demds supuestos que
comportan la declaracién
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de nulidad del despido en
el apartado 2 del articulo
108.

8. Cuando el empresario
no procediere a reintegrar
al  frabajador en  sus
anteriores condiciones de
frabajo o lo hiciere de
modo iregular, el
trabajador podrd solicitar
la ejecucion del fallo ante
el Juzgado de lo Social y la
extincion del contrato por
causa de lo previsto en la
letra c) del apartado 1 del
articulo 50 del Texto
Refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores, conforme a
lo establecido en los
articulos 279, 280 y 281.

9. Si la sentencia declarara
la nulidad de la medida
empresarial, su ejecucion
se efectuard en sus propios
términos, salvo que el
frabajador inste la
ejecucién prevista en el
apartado anterior. En fodo
caso serdn de aplicacion
los plazos establecidos en
el mismo.

de nulidad del despido en
el apartado 2 del articulo
108.

8. Cuando el empresario
no procediere a reintegrar
al tfrabajador en sus
anteriores condiciones de
frabajo o lo hiciere de
modo irregular, el
trabajador podrd solicitar
la ejecucién del fallo ante
el Juzgado de lo Social y la
extincion del contrato por
causa de lo previsto en la
letra c) del apartado 1 del
articulo 50 del Estatuto de
los Trabajadores, conforme
a lo establecido en los
articulos 279, 280 y 281.

9. Si la sentencia declarara
la nulidad de la medida
empresarial, su ejecucion
se efectuard en sus propios
términos, salvo que el
trabajador inste la
ejecucion prevista en el
apartado anterior. En todo
caso serdn de aplicacion
los plazos establecidos en
el mismo

ART 23.8 DE LAS
MODALIDADES PROCESALES
Se suprime dentro del
proceso de impugnacién
de actos administrativos en
materia laboral el
apartado 11 del art.151
LRJS en que se regulaba los
efectos de las sentencias
que dejaban sin efecto las
resoluciones
administrativas de los ERE.

Art.151.11 LRJS

art. 151.11 LRJS
suprimido
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de-gue-haya-tenidolugaro

rabajader
ART 23.9 DE LAS
MODALIDADES PROCESALES
En los procesos de | Art. 153.1 LRJS Art. 153.1 LRJS
conflicto  colectivo se | 1. Se tramitardn a través | «1. Se framitardn a través
anaden las decisiones | del presente proceso las | del presente proceso las
empresariales  colectivas | demandas que afecten a | demandas que afecten a
sobre las suspensiones y | infereses generales de un | intereses generales de un
reducciones de jornada | grupo genérico de | grupo genérico de
previstas en el articulo 47 | trabajadores o a un | trabajadores o a un
del Estatuto  de los | colectivo genérico | colectivo genérico
Trabajadores que afecten | susceptible de | susceptible de
a un nOmero de | determinacién individual y | determinaciéon individual y
trabajadores igual o | que versen sobre la|que versen sobre la

superior a los umbrales
previstos en el apartado 1
del articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores, o de
una prdctica de empresa

aplicacién e interpretacioén

de una norma estatal,
convenio colectivo,
cualguiera que sea su
eficacia, pactos o
acuerdos de empresa, o
de una decisién
empresarial de cardcter

colectivo, incluidas las que
regulan el apartado 2 del
articulo 40 y apartado 2
del articulo 41 del Texto
Refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores, o de una
prdctica de empresa

y de los acuerdos de
interés profesional de los
trabajadores  auténomos
econémicamente

dependientes, asi como la
impugnacion directa de los

convenios o) pactos
colectivos no
comprendidos en el

articulo 163 de esta Ley.

aplicacion e interpretacion

de una norma estatal,
convenio colectivo,
cualquiera que sea su
eficacia, pactos o
acuverdos de empresa, o
de una decision
empresarial de cardcter

colectivo, incluidas las que
regulan el apartado 2 del
articulo 40, el apartado 2
del articulo 41, y las
suspensiones y
reducciones de jornada
previstas en el articulo 47
del Estatuto de los
Trabajadores que afecten
a un numero de
trabajadores igual o
superior a los umbrales
previstos en el apartado 1
del articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores, o de
una practica de empresa y
de los acuerdos de interés
profesional de los
trabajadores auténomos
econdmicamente

dependientes, asi como la
impugnacion directa de los

convenios o pactos
colectivos no
comprendidos en el

articulo 143 de esta Ley.
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- Para la tramitacién de las
decisiones empresariales
de despido colectivo se
remite al art.124

Las decisiones
empresariales de despidos
colectivos se tramitardn de
conformidad con lo
previsto en el articulo 124

de esta Ley.»
ART 23.10 DE LAS | Art. 184 LRJS Art. 184 LRJS
MODALIDADES PROCESALES Demandas de ejercicio

- A las
ejercicio
fravés de

demandas de
necesario a
la modalidad
procesal correspondiente,
a las que se puede
acumular las pretensiones
de tutela de ddff y lipp se
afaden: las de suspension
del contrato y reduccién
de jornada por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de
produccion o derivadas de
fuerza mayor,

No obstante lo dispuesto
en los articulos anteriores y
sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 2 del
articulo 178, las demandas
por despido y por las
demds causas de extincién
del confrato de trabajo, las
de modificaciones
sustanciales de
condiciones de trabajo,

las de disfrute de
vacaciones, las de materia
electoral, las de
impugnacion de estatutos
de los sindicatos o de su
modificacién, las de
movilidad geogrdfica, las
de derechos de
conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral
a las que se refiere el
articulo 139, las  de
impugnacion de convenios
colectivos vy las de
sanciones impuestas por los
empresarios a los
frabajadores en que se
invoque lesién de derechos
fundamentales vy libertades
puUblicas se  tramitardn
inexcusablemente, con
arreglo a la modalidad
procesal correspondiente
a cada una de ellas,
dando cardcter preferente
a dichos procesos vy
acumulando  en ellos,

necesario a través de la
modalidad procesal
correspondiente.

No obstante lo dispuesto
en los articulos anteriores y
sin perjuicio de lo dispuesto
en el aparfado 2 del
articulo 178, las demandas
por despido y por las
demas causas de extincion
del conirato de trabajo, las
de modificaciones
sustanciales de
condiciones de trabajo, las
de suspensidon del contrato
y reduccién de jornada por
causas econdémicas,
técnicas, organizativas o
de produccidén o derivadas
de fuerza mayor, las de
disfrute de vacaciones, las
de materia electoral, las de
impugnacién de estatutos
de los sindicatos o de su
modificacion, las de
movilidad geogrdéfica, las
de derechos de
conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral
a las que se refiere el
articulo 139, las de
impugnacién de convenios

colectivos y las de
sanciones impuestas por
los empresarios a los
frabajadores en que se
invoque lesion de

derechos fundamentales y
libertades pUblicas se
tramitaran

inexcusablemente, con
arreglo a la modalidad
procesal correspondiente a
cada una de ellas, dando
cardcter preferente a
dichos procesos y
acumulando en ellos,
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segun lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 26,
las pretensiones de tutela
de derechos
fundamentales vy libertades
publicas con las propias de
la modalidad procesal
respectiva.

segun lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 26,
las pretensiones de tutela
de derechos
fundamentales y libertades
pUblicas con las propias de
la modalidad procesal
respectiva.n

Art. 24.1 DE LOS MEDIOS DE
IMPUGNACION

- Se anaden a los
supuestos excluidos de
recurso de suplicacién, los
procesos: relativos a las
suspensiones Yy

reducciones de jornada
previstas en el articulo 47

ET que afecten a wun
niUmero de trabajadores
inferior a los umbrales

previstos en el apartado 1
del articulo 51 ET

Art. 191.2 e) LRJS

e) Procesos de movilidad
geogrdfica distintos de los
previstos en el apartado 2
del articulo 40 del Estatuto
de Trabajadores; en los de
modificaciones
sustanciales
condiciones de
salvo  cuando  fengan
cardcter colectivo  de
conformidad con el
apartado 2 del articulo 41
del referido Estatuto; y en
los de cambio de puesto o
movilidad funcional, salvo

de
frabajo,

cuando  fuera  posible
acumular a estos ofra
accién  susceptible de

recurso de suplicacién.

Art. 191.2 e) LRJS

«e) Procesos de movilidad
geogrdfica distintos de los
previstos en el apartado 2
del articulo 40 del Estatuto
de Trabajadores; en los de
modificaciones
sustanciales
condiciones de trabajo,
salvo cuando tengan
caracter colectivo de
conformidad con el
apartado 2 del articulo 41
del referido Estatuto; y en
los de cambio de puesto o
movilidad funcional, salvo

de

cuando fuera posible
acumular a estos ofra
acciéon  susceptible de

recurso de suplicacion; y
en las suspensiones y
reducciones de jornada
previstas en el articulo 47
del Estatuto de los
Trabajadores que afecten
a un numero de
trabajadores inferior a los
umbrales previstos en el
apartado 1 del articulo 51

del Estatuto de los
Trabajadores.n
Art. 24.2 DE LOS MEDIOS DE | a) En procesos por despido | wa) En  procesos  por

IMPUGNACION o extincion de conftrato. despido o extincion del
Se excluye del recurso de contrato, salvo en los
suplicacién los procesos proceso por despido
por despido colectivo colectivo impugnados por
impugnado por los rrit. los representantes de los
trabajadores.n
Art. 24.3 DE LOS MEDIOS DE | Art. 206.1 LRJS Art. 206.1 LRJS
IMPUGNACION 1. Las sentencias dictadas | 1.  Son recurribles en
en Unica instancia por las | casacion las sentencias
Salas a las que se refiere el | dictadas en Unica

apartado 1 del articulo | instancia por las Salas a las
anterior, excepto las | que se refiere el apartado
siguientes: 1 del articulo anterior,

excepto las sentencias
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-Se excluyen del recurso
de casacién las sentencias
dictadas en relacién con
ERE, que han desaparecido

a) Las sentencias dictadas
en procesos de
impugnacion de actos de
las Administraciones
puUblicas atribuidos al orden
social en las letras n) y s)
del articulo 2 que sean
susceptibles de valoracion
econémica cuando la
cuantia litigiosa no exceda
de ciento cincuenta mil
euros.

dictadas en procesos de
impugnacion de actos de
las Administraciones
pUblicas atribuidos al
orden social en las letras n)
y s) del articulo 2 que sean
susceptibles de valoracion
econdémica cuando la
cuantia litigiosa no exceda
de ciento cincuenta mil
euros.n»

ART. 25. DE LA EJECUCION
DE SENTENCIAS

- En el auto de resolucidén
del incidente de no
readmision se remite en
cuanto a las percepciones
relativas a indemnizacion
por despido y salarios de
framitacion

Art. 281.2b) LRJS

b) Acordard se abone al
frabajador la
indemnizacién a la que se

refiere el eparade—t—del
articulo 110,

En atencidn a las
circunstancias
concurrentes 'y a los

perjuicios ocasionados por
la no readmisién o por la
readmision irregular, podrd
fjar una indemnizacién
adicional de hasta quince
dias de salario por ano de
servicio y un madximo de
doce mensualidades. En
ambos Casos, se
prorrateardn los periodos
de tiempo inferiores a un
ano y se computard, como
tiempo de servicio, el
franscurrido hasta la fecha
del auto.

Art. 281.2b) LRJS

«b) Acordara se abone al
trabajador las
percepciones econdémicas
previstas en los apartados
1y 2 del articulo 56 del

Estatuto de los
Trabajadores.

En atencién a las
circunstancias
concurrentes y a los

perjuicios ocasionados por
la no readmisiéon o por la
readmision irregular, podra
fijar una indemnizacién
adicional de hasta quince
dias de salario por ano de
servicio y un maximo de
doce mensualidades. En
ambos casos, se
prorrateardn los periodos
de tiempo inferiores a un
ano y se computard, como
tiempo de servicio el
transcurrido hasta la fecha
del auto.n
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DISPOSICION  ADICIONAL
PRIMERA.
Financiacién, aplicacién y

control de las
bonificaciones y
reducciones de las
cotizaciones sociales

- Se imputan las

bonificaciones previstas al
presupeustos del spee
- Las reducciones de

cuotas para
contrataciones y
transformac iones de
contratos para la

formacién y aprendizaje se
imputan al presupuesto
TGSS.

- Se establece la
automaticidad de las
bonificaciones y
reducciones de cuota.

- Se regula la
comunicaciéon TGSS y SPEE
sobre el n° de trabajadores
objeto de bonificaciones
de cuotas.

DA 1° RD-LEY 3/12

1. Las bonificaciones de
cuotas previstas en este
real decreto-ley, se
financiaran con cargo a la
correspondiente partida
presupuestaria del Servicio
PUblico de Empleo Estatal.
Las reducciones de cuotas

previstas para las
contrataciones y
transformaciones de los
contratos para la

formacion y el aprendizaje
establecidas en este real
decreto-ley se financiardn

con cargo a la
correspondiente partida
presupuestaria de la

Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2. Las bonificaciones y las
reducciones de cuotas de
la Seguridad Social se

aplicardn por los
empleadores con cardcter
automdtico en los

correspondientes

documentos de cotizacién,
sin perjuicio de su control y
revisidon por la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad
Social, por la Tesoreria
General de Seguridad
Social y por el Servicio
PUblico de Empleo Estatal.

3. La Tesoreria General de
la Seguridad Social
facilitar@ mensualmente al
Servicio PUblico de Empleo
Estatal, el nUmero de
trabajadores objeto de
bonificaciones de cuotas a
la Seguridad Socidal,
desagregados por cada
uno de los colectivos de

bonificacién, con  sus
respectivas bases de
cotizacién y las

deducciones que se
apliquen de acuerdo con
los programas de
incentivos al empleo y que
son financiadas por el
Servicio PUblico de Empleo
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-Se regula la
comunicacién del SPEE
con la ITSS sobre n° de
contratos comunicados
objeto de bonificaciones
de cuotas, etc.

Estatal.

4. Con la misma
periodicidad, la Direccién
General del Servicio

PUblico de Empleo Estatal,
facilitard a la Direccidn
General de Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social
la informacién necesaria
sobre el nimero de
contratos comunicados
objeto de bonificaciones
de cvuotas, detallados por
colectivos, asi como
cuanta informacién relativa
a las coftizaciones y
deducciones aplicadas a
los mismos sea precisa, al
efecto de facilitar a este

centro directivo la
planificacién y
programacién de la
actuacién inspectora que
permita vigilar la

adecuada aplicacién de
las bonificaciones previstas
en los correspondientes
programas de incentivos al
empleo, por los sujetos
beneficiarios de la misma.

DISPOSICION  ADICIONAL

SEGUNDA.
APLICACION DEL DESPIDO
POR CAUSAS

ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS O DE
PRODUCCION EN EL
SECTOR PUBLICO.

- Se extiende el despido

por causas ET.O.P
individual, plural y
colectivo al SECTOR

PUBLICO, de forma
injustificable en los casos
de causas técnicas,
organizativas y productivas
, pues la propia norma
habla que han de hacerse
en el marco de los
mecanismos preventivos y
correctivos regulados en la
normativa de estabilidad

DA 20° ET:

«El despido por causas
econdémicas, técnicas,
organizativas o de
produccion del personal
laboral al servicio de los
entes, organismos y
entidades que forman
parte del sector pUblico de
acuerdo con el articulo 3.1
del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector
PUblico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo

presupuestaria Yy 3/2011, de 14 de
sostenibilidad financiera de noviembre, se efectuard
las Administraciones conforme a lo dispuesto en
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PUblicas. El ajuste del
déficit se podra realizar,
por tanto, mediante ERE en
Sector publico

Se entiende por SECTOR
PUBLICO:

a) La Administracién General del
Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas y las
Entidades que integran Ia
Administracion Local.

b) Las entidades gestoras y los
servicios comunes de la
Seguridad Social.

c) Los organismos auténomos, las
entidades pUblicas empresariales,
las Universidades PUblicas, las
Agencias Estatales y cualesquiera
entidades de derecho publico
con persondlidad juridica propia
vinculadas a un sujeto que
pertenezca al sector publico o
dependientes del mismo,
incluyendo aquellas que, con
independencia funcional o con
una especial autonomia
reconocida por la Ley, tengan
atribuidas funciones de
regulacion o control de cardcter
externo sobre un determinado
sector o actividad.

d) Las sociedades mercantiles en
cuyo capital social la
participacién, directa o indirecta,
de entidades de las mencionadas
en las letras a) a f) del presente
apartado sea superior al 50 por
100.

e) Llos consorcios dotados de
personalidad juridica propia a los
que se refieren el articulo 6.5 de
laley 30/1992, de 26 de
noviembre , de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo
Comun, y la legislacion de
régimen local.

f) Las fundaciones que se
constituyan con una aportacion
mayoritaria, directa o indirecta,
de wuna o varias entidades
integradas en el sector publico, o
cuyo patrimonio fundacional, con
un cardcter de permanencia, esté
formado en mds de un 50 por 100
por bienes o derechos aportados
o cedidos por las referidas
entidades.

g) Las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad
Social.

h) Cualesquiera entes, organismos
o entidades con personalidad
juridica propia, que hayan sido
creados especificamente para
satisfacer necesidades de interés
general que no tengan cardcter
industrial o mercantil, siempre que

los articulos 51 y 52.c) del
Estatuto de los
Trabajadores y sus normas
de desarrollo y en el marco
de los mecanismos
preventivos y correctivos
regulados en la normativa
de estabilidad
presupuestaria y
sostenibilidad financiera de
las Administraciones
PUblicas.

108

Autor: Carlos Hugo Preciado Domenech

NMMAanintradA Cananialinta AA la CaAla CAnial AAI TQ I AA MAataliinuA




uno o varios sujetos
pertenecientes al sector publico
financien mayoritariamente su
actividad, controlen su gestion, o
nombren a mds de la mitad de los
miembros de su oérgano de
administracién, direccion o
vigilancia.

i) Las asociaciones constituidas
por los entes, organismos vy
entidades mencionados en las
letras anteriores.

Se redefinen las causas
econdémicas, técnicas,
organizativas o productivas
para adaptarlas a las
peculiaridades del Sector
PUblico:

- Causas econdémicas :
cuando se produzca en las
mismas una situacion de
insuficiencia presupuestaria
sobrevenida y persistente
para la financiacion de los
servicios publicos
correspondientes. Se
presume la persistencia si
se produce en 3 trimestres
consecutivos.

- Causas técnicas, cuando
se produzcan cambios,
entre otros en el dmbito de
los medios o instrumentos
de la prestaciéon  del
servicio publico de que se
frate

- Causas organizativas,
cuando se  produzcan
cambios, entre otros, en el
dmbito de los sistemas y
métodos de trabajo del
personal adscrito al servicio
publico.»

A efectos de las causas de
estos despidos en las
Administraciones PUblicas
a que se refiere el articulo
3.1 del texto refundido de
la Ley de Coniratos del

Sector Publico, se
entenderd que concurren
causas econdémicas

cuando se produzca en las
mismas una situacion de
insuficiencia
presupuestaria
sobrevenida y persistente
para la financiacion de los
servicios pUblicos
correspondientes. En todo
caso, se entenderda que la
insuficiencia
presupuestaria es
persistente si se produce
durante ires trimestres
consecutivos.

Se entenderda que
concurren causas técnicas,
cuando se produzcan
cambios, enire otros en el
dambito de los medios o
instfrumentos de la
prestacion del servicio
pUblico de que se trate y
causas organizativas,
cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el
dmbito de los sistemas y
métodos de trabajo del
personal adscrito al
servicio pUblico.»

DISPOSICION  ADICIONAL
TERCERA.

APLICACION DEL ARTICULO
47 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES EN EL
SECTOR PUBLICO

Se excluye la aplicacion
de la flexibilidad interna,
consistente en:

Suspension del contrato o
reduccién de la jornada

DA 21° ET:

Lo previsto en el articulo
47 de esta Ley no serda de
aplicacion a las
Administraciones Pdblicas
y a las entidades de
derecho pUblico
vinculadas o dependientes
de una o varias de ellas y
de otros organismos
publicos, salvo a aquellas
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por causas econdmicas,
técnicas, organizativa o de
produccién o derivadas de
fuerza mayor.

Se puede aplicar dichas
medidas de flexibilidad
intferna a las que se
financian

mayoritariamente por
ingresos obtenidos como
contrapartida de

operaciones de mercado

que se financien
mayoritariamente con
ingresos obtenidos como
contrapartida de
operaciones realizadas en
el mercado.»

DA 4° CONTROL DE LA
INCAPACIDAD TEMPORAL Y
MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

Se establece un plazo de 6
meses para regular la
gestion de IT por las MATEP

El Gobierno, previa
consulta con los
interlocutores sociales,

estudiard en un plazo de
seis meses la modificacién
del régimen juridico de las
Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades
Profesionales para una mas
eficaz gestion de la
incapacidad temporal.

DISPOSICION  ADICIONAL
QUINTA. COMISION
CONSULTIVA NACIONAL DE
CONVENIOS COLECTIVOS

- Se anaden a las
funciones que ya tenia la
CCNCC las funciones
previstas en el RD-LEY
3/2012, en concreto las
funciones pseudo arbitrales
del art.82.3 RDL1/95 en su
nueva redaccién.

- Se prevé que para el 12
de marzo se haya dictado
un RD que regule Ila
CCNCC

1. La Comision Consultiva
Nacional de Convenios
Colectivos, ademads de
desarrollar las funciones
establecidas en este real
decreto-ley, continuara
realizando sus actividades,
segun lo establecido en la
Disposicion transitoria
segunda del Real Decreto-
ley 7/2011, de 10 de junio,
de medidas urgentes para
la reforma de la
negociacion colectiva.

2. El Gobierno aprobard en
el plazo de un mes desde
la entrada en vigor de este
real decreto-ley, un real
decreto que regule Ila
Comisién Consultiva
Nacional de Convenios
Colectivos, desarrolle sus
funciones, establezca sus
procedimientos de
actuacién y las medidas
de apoyo para el
desarrollo de las funciones
de la Direccién General de
Empleo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.
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DISPOSICION  ADICIONAL
SEXTA.

MEDIDAS DE APOYO A LA
COMISION CONSULTIVA
NACIONAL DE CONVENIOS

COLECTIVOS.
- Para el desarrollo de las
funciones pseudo-

arbitrales se establece el
refuerzo de la DGE.

Para el desarrollo de las
funciones establecidas en
este real decreto-ley, la
Comisidn Consultiva
Nacional de Convenios
Colectivos, adscrita a la
Direccion General de
Empleo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Socidal,
serd reforzada en sus
actuaciones por la citada
Direccion General de
Empleo, sin perjuicio de lo
que se establezca en las
normas de desarrollo

reglamentario, previa
consulta con las
organizaciones sindicales y
empresariales mas
representativas.

DISPOSICION  ADICIONAL
SEPTIMA. NORMAS
APLICABLES EN LAS
ENTIDADES DE CREDITO.

Se aplican las siguientes
normas especiales a las
E.C

1) Indemnizaciones por
terminacion del contrato.
Las apoyadas por el FROB
tienen limitadas las
indemnizaciones por
extinciéon de contrato

Se exceptuan los directivos
incorporados después de
la participacién o apoyo
del FROB.

Uno. Indemnizaciones por
terminacién del contrato.

1. Las entidades
participadas
mayoritariamente o
apoyadas financieramente
por el Fondo de
Reestructuracién
Ordenada Bancaria, no
podrdn satisfacer en
ningln caso
indemnizaciones por
terminacién de contrato
que excedan de la menor
de las siguientes cuantias:
a) dos veces las bases
maximas resultantes,
respectivamente, de las
reglas 3.° y 4.° del articulo
5.3.a) del Real Decreto-ley
2/2012, de 3 de febrero, de
saneamiento del sector
financiero; o

b) dos anos de Ia
remuneracion fija
estipulada.

2. Se exceptia de la regla
anterior el caso de
aquellos administradores y
directivos que se hubiesen
incorporado a la entidad o
a su grupo con
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2) Extincién del contrato
(laboral o no) de personas
que ejerzan cargos de
administracién o direccién
en una entidad de crédito
por razén de imposicion de
sanciones en materia de
disciplina de entidades de
crédito, sin derecho a
indemnizacion, con
independencia de que
ésta se hubiera pactado

Se considera
inclumplimiento
contractual laboral grave y
culpable, justificante de
despido disciplinario: la
imposiciéon de las
sanciones a que se refiere
el articulo 12.1 de la Ley
26/1988, de 29 de |julio,
sobre Disciplina e
Intervencidn de las
Entidades de Crédito, que
castiga las faltas  muy
graves listadas en el art.4
Ley 26/88

posterioridad o de forma
simultdnea a la toma de
participacién o apoyo
financiero del Fondo de
Reestructuracién
Ordenada Bancaria, en
cuyo caso el Banco de
Espana, a la vista de las
condiciones
contractualmente
estipuladas y de los
resultados del plan de
saneamiento, podrda
autorizar cantidades
superiores a las resultantes
de aplicar las bases
resultantes de las reglas 3.°
y 4.° del articulo 5.3.a) del
Real Decreto-ley 2/2012,
de 3 de febrero, pero
siempre con el limite de
dos anos de la
remuneracion fija
originariamente estipulada.

Dos. Extinciéon del contrato
de personas que ejerzan
cargos de administracion o
direcciéon en una entidad
de crédito por razén de
imposicion de sanciones.

1. La imposicion de las
sanciones a que se refiere
el articulo 12.1 de la Ley
26/1988, de 29 de julio,
sobre Disciplina e
Intervencién de las
Entidades de Crédito, a las
personas que  ejerzan
cargos de administracién o
direcciéon en una entidad
de crédito en virtud de un
contrato de trabajo,
incluidas las relaciones
laborales de cardcter
especial del personal de
alta direccion, se
considerard, a efectos de
la legislacién laboral,

como incumplimiento
contractual grave y
culpable vy, por tanto,
causa de despido

disciplinario, y podrd dar
lugar a la extincién del
contirato por el empresario.
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Tres. Suspension del
contrato de personas que
ejerzan cargos de

administracidon o direccidn
en una entidad de crédito.

que s
upondrd la exoneracién
reciproca de las

obligaciones de trabajar o
prestar servicios y de
remunerar por el trabajo o
por la prestacion de
aquéllos.

- Por suspension provisional
derivada de expediente de
disciplina de E. Crédito
(art.24 Ley 26/88)

- Cuando el Banco de
Espana acverde la
sustitucién provisional de

2. Asimismo, la imposicién
de tales sanciones se
considerard como causa
justa de extincibn o
resolucion de aquellos
contratos que tengan una
naturaleza distinta de la
laboral.

3. En los supuestos de
extincion del contrato de
conformidad con lo
previsto en los apartados
anteriores, las personas
que ejerzan cargos de
administracién o direccién
en una entidad de crédito
no tendrdn derecho a
indemnizacién alguna por
dicha extincién, cualquiera
que sea su cuantia o su
forma, y con
independencia de la
norma juridica, contrato,
acverdo o pacto laboral
individual o de origen
colectivo y contrato,
acverdo o pacto de
naturaleza civil o mercantil
donde esté prevista el
pago de la indemnizacion.

Tres. Suspension del
contrato de personas que
ejerzan cargos de

administracién o direccién
en una entidad de crédito.
1. El contrato de trabajo o
de cualquier otra
naturaleza de las personas
que ejerzan cargos de
administracién o direccién
en una entidad de crédito
podrd suspenderse por las
siguientes causas:

Q) Cuando, de
conformidad con el
articulo 24 de la Ley
26/1988, de 29 de julio,
sobre Disciplina e
Intervencién de las
Entidades de Crédito, se
disponga la suspensidn
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los érganos de
administracién o direccién

provisional de las personas
que, ostentando cargos de
administracién o direccién
en la entidad de crédito,
aparezcan como presuntos

responsables de
infracciones muy graves.
b) Cuando, en los

supuestos previstos en los
parrafos c) y d) del articulo
7.1 del Real Decreto-ley
9/2009, de 26 de junio,
sobre reestructuraciéon
bancaria y reforzamiento
de los recursos propios de
las entidades de crédito, el
Banco de Espana acuerde
la sustitucién provisional de
los oérganos de
administracién o direccién
de la entidad de crédito.

2. La suspensiéon del
contrato a que se refiere el
apartado anterior tendréa la
misma duracién que la
suspension provisional o la
sustitucién provisional
acordadas y supondrda la
exoneracién reciproca de
las obligaciones de
trabajar o prestar servicios
y de remunerar por el
frabajo o por la prestacién
de aquéllos.

DISPOSICION  ADICIONAL
OCTAVA. ESPECIALIDADES
EN LOS CONTRATOS
MERCANTILES Y DE ALTA
DIRECCION DEL SECTOR
PUBLICO ESTATAL.

Se establecen
especialidades en ciertos
coniratos mercantiles y de
alta direccién del SPE,
incluso a los celebrados
con anterioridad a
12/02/12 en relacién a las
siguientes materias:
-Indemnizaciones por
extincién, cualquiera que
sea la fecha del contrato:
indemnizacién no superior
a siete dias por ano de
servicio de la retribuciéon

Uno. Ambito de aplicacién.
La presente disposicion se
aplica al sector publico
estatal formado por las
entidades previstas en el
articulo 2.1 de la Ley
47/2003, de 26 de
noviembre, General
Presupuestaria, a
excepcién, Unicamente,
de las entidades gestoras,
servicios comunes y las
mutuas de accidentes de
frabajo y enfermedades
profesionales de la
Seguridad Social, asi como
sus centros y entidades
mancomunados a las que
se refiere la letra d) del
mismo articulo.
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anual en metdlico, con un
mAaximo de seis
mensualidades.

No se fiene derecho a
indemnizacion si el titular
del contrato mercantil o de
alta direccién es, ademds,
funcionario de carrera del
Estado, de las
Comunidades Auténomas
o de las Enfidades locales,
o sea empleado de
entidad integrante  del
sector publico estatal,
autonémico o local con
reserva  de puesto de
frabajo.

Dos. Indemnizaciones por
extincion.

1. La extincién, por
desistimiento del
empresario, de los

coniratos mercantiles y de
alta direccién, cualquiera
que sea la fecha de su
celebracién, del personal
que preste servicios en el
sector poblico estatal,
Unicamente dard lugar a
una indemnizacién no
superior a siete dias por
ano de servicio de la
retribucidn anual en
metdlico, con un mdximo
de seis mensualidades.

2. El cdlculo de Ila
indemnizacién se hara
teniendo en cuenta Ila
retribucidn anual en
metdlico que en el
momento de la extincién
se estuviera percibiendo
como retribucion fija
integra y total, excluidos
los incentivos o
complementos variables si
los hubiere.

3. No se tendrd derecho a
indemnizacién alguna
cuando la persona, cuyo
conirato mercantii o de
alta direcciéon se extinga,
por desistimiento del
empresario, ostente la
condiciéon de funcionario
de carrera del Estado, de
las Comunidades
Autonomas o de las
Entidades locales, o sea
empleado de entidad
integrante del sector
puUblico estatal,
auvtonémico o local con
reserva de puesto de
trabagjo.

4. El desistimiento debera
ser comunicado por
escrifo, con un plazo
maximo de antelacién de
quince dias naturales. En
caso de incumplimiento
del preaviso mencionado,
la entidad debera
indemnizar con una
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- Retribuciones: se tasan y
acotan las retribuciones,
clasificandolas en bdsicas
y complementarias, que
comprenden un
complemento de puesto y
un complemento variable.
Estos complementos serdn
asignados por parte de
quien ejerza el confrol o
supervision financiera de la
entidad o, en su caso, por
el accionista

cuantia equivalente a la
retribucion
correspondiente al periodo
de preaviso incumplido.

Tres. Retribuciones.
1. Las retribuciones a fijar

en los contratos
mercantiles o de alta
direccion del sector
puUblico estatal se
clasifican, exclusivamente,
en bdsicas y

complementarias.
2. Las retfribuciones bdsicas
lo serdn en funcién de las

caracteristicas de la
entidad e incluyen Ia
retribucién minima

obligatoria asignada a
cada mdximo responsable,
directivo o personal
contratado, por razén del
grupo de clasificacién en
que resulte catalogada la
entidad por parte de quien
ejerza el control o
supervision financiera de
esta o, en su caso, por el
accionista.

3. Las refribuciones
complementarias,
comprenden un

complemento de puesto y
un complemento variable.
El complemento de puesto
retribuiria las
caracteristicas especificas
de las funciones o puestos

directivos y el
complemento variable
retribuiria la consecucién
de unos objetivos

previamente establecidos.
Estos complementos serdn
asignados por parte de
quien ejerza el control o
supervision financiera de la
entidad o, en su caso, por
el accionista.

4. Lo dispuesto en los tres
apartados anteriores serd
de aplicacién a las
sociedades mercantiles
estatales. Para el resto de
entes sometidos al ambito
de aplicacion de esta
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-Control de legalidad y
nulidad de cldusulas
opuestas a esta DA.

Los contratos a que se
refiere la presente
disposicion que se
suscriban se someterdn,
antes de formalizarse, al
informe  previo de la
Abogacia del Estado u
érgano que preste el
asesoramiento juridico del
organismo que ejerza el
control o) supervision
financiera de la entidad
del sector pUblico

Las cldusulas contrarias son
nulas

disposicion se estara al
desarrollo que apruebe el
Gobierno, de conformidad
con lo establecido en el
apartado seis.

Cuatro. Control de
legalidad.

1. Los contratos a que se
refiere la presente
disposicion que se
suscriban se someterdn,
antes de formalizarse, al
informe previo de Ia
Abogacia del Estado u
6rgano que preste el
asesoramiento juridico del
organismo que ejerza el
control o supervision
financiera de la entidad
del sector puUblico, o, en su
caso, del accionista, que
pretenda contratar al
maximo responsable o
directivo.

2. Serdan nulas de pleno
derecho las cldusulas de
los contratos mercantiles o
de alta direccién a que se
refiere la presente
disposicion que se
opongan a lo establecido
en la misma.

3. Los érganos que ejerzan
el control o supervisidon
financiera de estas
entidades, adoptardn las
medidas precisas para
asegurar el cumplimiento
de lo dispuesto en esta

disposicion en la
celebracién y
formalizacion de los

contratos mencionados, sin
perjuicio de las posibles
responsabilidades civiles,
administrativas, contables
o de cualquier otfra indole
en que pudieran incurrir en
caso de incumplimiento de
la presente disposicion.
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Cinco. Vigencia.

Esta disposicion serd de
aplicaciéon a los contratos
mercantiles o de alta
direcciéon celebrados con
anterioridad a su entrada
en vigor, cuyo contenido
deberd ser adaptado a los
términos establecidos en
esta disposicion adicional
en el plazo de dos meses a
contar desde su entrada en
vigor.

Las indemnizaciones por
extincién del contrato,
cualquiera que fuera Ila
fecha de su celebracion se
regiran por esta disposicion
una vez que entre en vigor.
Seis. Habilitacién
normativa.

El Gobierno, a propuesta
del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas,
en funciéon de la situacién
econdmica y de las

medidas de politica
econdémica, podrda
modificar las cuantias y
limitaciones de las

indemnizaciones
establecidas en la presente
disposicion, asi como
desarrollar lo dispuesto en
su apartado tercero. El
Ministro de Hacienda vy
Administraciones PuUblicas
fijard el sistema de
compensacion por gastos
en concepto de dietas,
desplazamientos y demads
andlogos que se deriven
del desempeno de las
funciones de los mdximos
responsables, directivos o
personal con contratos
mercantiles o de alta
direccion.
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DISPOSICION  ADICIONAL
NOVENA. ADAPTACION DE
LOS CONVENIOS
COLECTIVOS AL NUEVO
SISTEMA DE CLASIFICACION
PROFESIONAL.

El 12/02/13 los CCol se
deberan adaptar al nuevo
sistema de clasificacién
profesional.

DA 9

En el plazo de un ano los
convenios colectivos en
vigor deberan adaptar su
sistema de clasificacion
profesional al nuevo marco
juridico previsto en el
articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores, en la
redaccion dada por este
real decreto-ley

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA.

REGIMEN TRANSITORIO DE
ACTUACION DE LAS
EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL COMO
AGENCIAS DE
COLOCACION.

-Las ETT no avutorizadas
definitivamente a 12/02/12
pueden actuar como
agencias de colocacién
con ciertos requisitos

-Las ETT han de hacer
constar su n° de
autorizacion en su
publicidad y ofertas de
servicios a trabajadores
hasta que no tengan n° de
autorizacion como
agencia de colocacién

-La norma supletoria es la
Ley 56/03

DT 1¢

1. Las empresas de trabajo
temporal que en la fecha
de entrada en vigor de
esta norma no hubieran
sido ya autorizadas
administrativamente para
el desarrollo de su
actividad con cardcter
definitivo podrdn actuar
como agencias de
colocacién siempre que
presenten ante el Servicio
PUblico de Empleo
competente una
declaracién responsable
de que relnen los
requisitos establecidos en
la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, y su
normativa de desarrollo.

2. Las empresas a que se
refiere esta disposicion
hardn constar su nOmero
de avutorizacién como
empresa de trabajo
temporal en su publicidad
y en sus ofertas de servicios
de reclutamiento y
seleccion de trabajadores,
colocacién, orientaciéon y
formaciéon profesional vy
recolocacién, en tanto no
les sea facilitado el nomero
de avutorizacién como
agencia de colocacién.

3. En lo no previsto en esta
disposicion, se aplicard lo
dispuesto en la Ley
56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, y su
normativa de desarrollo.

119

Autor: Carlos Hugo Preciado Domenech

NMMAanintradA Cananialinta AA la CaAla CAnial AAI TQ I AA MAataliinuA




-Se avtoriza el desarrollo
reglamentario

4. Se avutoriza a la Ministra
de Empleo y Seguridad
Social a aprobar las
disposiciones que puedan,
en su caso, resultar

necesarias para la
aplicacién de lo
establecido en esta
disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA DT 2°

SEGUNDA.
BONIFICACIONES EN
CONTRATOS VIGENTES.

Los contratos bonificados
hasta 12/02/12  siguen
rigiéndose por la normativa
vigente en el momento de
su celebracién o de
iniciarse el disfrute de la
bonificacién o reduccidn

Las bonificaciones y
reducciones en las cuotas
empresariales de la
Seguridad Social que se
vinieran disfrutando por los
contratos celebrados con
anterioridad a la fecha de
enfrada en vigor de este
real decreto-ley se regirdn
por la normativa vigente en
el momento de su
celebracién o, en su caso,
en el momento de iniciarse
el disfrute de la
bonificaciéon o reduccion.

DISPOSICION TRANSITORIA
TERCERA.

NORMAS RELATIVAS A LA
REPOSICION DE LAS
PRESTACIONES POR
DESEMPLEO.

- Los contratos de trabajo
extinguidos antes de
12/02/12 se rigen, en
cuanto a la reposicion de
las prestaciones por
desempleo por la
normativa vigente en el
momento en que se
produjo el despido o la
resoluciéon administrativa o
judicial que autorizé la
extincién del contrato.

DT 3°

Los trabajadores cuyo
conirato de tirabajo se
hubiera extinguido con
anterioridad a la fecha de
enfrada en vigor de este
real decreto-ley, en los
supuestos establecidos en
su arficulo 16, y que
previamente hubieran sido
afectados por expedientes
de regulaciéon temporal de
suspensidon de contratos o
de reduccién de jornada
en los casos referidos en
esa disposicién, tendrdn
°derecho, en su caso, a la
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reposicion de las
prestaciones por
desempleo, en los términos
y con los limites
establecidos en la
normativa vigente en el
momento en que se
produjo el despido o Ila
resolucion administrativa o
judicial que autorizé la
extincién del contrato.

DISPOSICION TRANSITORIA
CUARTA.

VIGENCIA DE LOS
CONVENIOS DENUNCIADOS
EN LA FECHA DE ENTRADA
EN VIGOR DE ESTE REAL
DECRETO-LEY.

Los Ccol denunciados a
12/02/12, estardn
ultraactivos hasta 12/02/14.
Después perderdn, salvo

pacto en contrario,
vigencia y se aplicarg, si lo
hubiere, el convenio

colectivo de ambito
superior que fuera de
aplicacién.»

En los convenios colectivos
que ya estuvieran
denunciados en la fecha
de entrada en vigor del
presente real decreto-ley,
el plazo de dos anos al que
se refiere el apartado 3 del
articulo 86 del Texto
Refundido de la Ley del

Estatuto de los
Trabajadores, aprobado
por Real Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en la redaccién
dada al mismo por este
real decreto-ley empezara
a computarse a partir de su
entrada en vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA
QUINTA.
INDEMNIZACIONES POR
DESPIDO IMPROCEDENTE

La indemnizacién de 33
dias/afio con un maximo
de 24 en los despidos
improcedentes se aplica a
los contratos suscritos a
partir de 12/02/12

-Los contratos anteriores a
12/02/12 tienen una
indemnizaciéon de 45 dias
por los anos de s ervicios
anteriores a 12/02/12 y de
33 dias por los que se
presten tras tal fecha

-Tope de 720 dias de
indemnizacién salvo que
del periodo anterior resulte
un tope superior que no
podra exceder de 42
mensualidades.

1. La indemnizacién por
despido prevista en el
apartado 1 del articulo 56
del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado
por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en la redaccién
dada por el presente real
decreto-ley, serd de
aplicacion a los contratos
suscritos a partir de la
enfrada en vigor del
mismo.

2. La indemnizacién por
despido improcedente de
los contratos formalizados
con anterioridad a la
enfrada en vigor del
presente real decreto-ley
se calculard a razén de 45
dias de salario por ano de
servicio por el tiempo de
prestacion de servicios
anterior a dicha fecha de
entrada en vigor y a razén
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- Los contratos de fomento
de empleo se rigen por la
DT 6°

de 33 dias de salario por
ano de servicio por el
tiempo de prestacion de
servicios posterior.

El importe indemnizatorio
resultante no podrd ser
superior a 720 dias de
salario, salvo que del
cdlculo de la
indemnizacién por el
periodo anterior a la
enfrada en vigor de este
real decreto-ley resultase
un nimero de dias
superior, en cuyo caso se
aplicard éste como
importe indemnizatorio
maximo, sin que dicho
importe pueda ser superior
a 42 mensualidades, en
ningUn caso.

3. En el caso de los
trabajadores con contrato
de fomento de la
contratacién indefinida, se
estard a lo dispuesto en la
Disposicion transitoria Sexta
de este real decreto-ley.

DISPOSICION TRANSITORIA
SEXTA.

Contratos de fomento de la
contratacién indefinida
celebrados antes de la
entfrada en vigor de este
real decreto-ley

Régimen de los contratos
de fomento anteriores a

12/02/12:
-se rigen por la anterior
legislacion
-en caso de despido
disciplinario la

indemnizacién se calcula
conforme a la DT 5°

Disposicién transitoria
sexta.

Los conitratos de fomento
de la contratacién
indefinida celebrados con
anterioridad a la fecha de
enfrada en vigor de este
real decreto-ley
continuaran rigiéndose por
la normativa a cuyo
amparo se concertaron.

No obstante lo anterior, en
caso de despido
disciplinario, la
indemnizacién por despido
improcedente se calculard
conforme a lo dispuesto en
el apartado 2 de Ila
Disposicién transitoria
quinta de este readl
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decreto-ley.

DISPOSICION TRANSITORIA
SEPTIMA. ACTIVIDAD
FORMATIVA Y suU
FINANCIACION EN LOS
CONTRATOS PARA LA
FORMACION Y EL
APRENDIZAJE VIGENTES.

Se regula el régimen
fransitorio de los contratos
para la formacion vy el
aprendizaje suscritos desde
31/08/11 hasta 12/02/12

DT 7¢

1. En los contratos para la
formacion y el aprendizaje
suscritos desde el 31 de
agosto de 2011 hasta la
enfrada en vigor de este
real decreto-ley, en los
supuestos en que exista
titulo de formacién
profesional o certificado de
profesionalidad
relacionados con el
trabajo efectivo a realizar,
y centros formativos
disponibles para su
imparticién, la actividad
formativa inherente a estos
contratos se iniciard, previa
solicitud por parte de la
empresqa, una vez se haya
autorizado por los Servicios
PUblicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas.
Esta autorizacion se
comunicard al Servicio
PUblico de Empleo Estatal a
los efectos del control de la
aplicacién de las
bonificaciones
correspondientes.

2. En los supuestos en que
no exista titulo de
formaciéon profesional o

certificado de
profesionalidad
relacionados con el

trabajo efectivo a realizar,
o centros formativos
disponibles para su
imparticién, la actividad
formativa inherente a estos
contratos estard constituida
por los contenidos minimos
orientativos  establecidos
en el fichero de
especialidades formativas,
accesible para su consulta
en la pdagina web del
Servicio PUblico de Empleo
Estatal, www.sepe.es, para
las ocupaciones o
especialidades relativas a
la actividad laboral
contemplada en el
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contrato; en su defecto,
estard constituida por los
contenidos formativos
determinados por las
empresas o comunicados
por estas al Servicio
PUblico de Empleo Estatal,
a los efectos de su
validacién en el marco del
Sistema Nacional de
Empleo.

3. En los supuestos
contemplados en el
apartado anterior, la
duracién de la actividad
formativa se adecuard a
las caracteristicas de la
actividad laboral a
desempenar, respetando,
en todo caso, el nimero
de horas establecido por el
Servicio PUblico de Empleo

Estatal para las
especialidades formativas
adecuadas a dicha

actividad laboral.

4, En los supuestos

contemplados en el
apartado 2, la formacién
inherente al contrato

deberd realizarse por la
empresa directamente o a
través de los centros
autorizados por el Servicio
PUblico de Empleo Estatal.

5. Lla cudlificacion o
competencia profesional
adquirida a través del
contrato para la formacién
y el aprendizaje, en los
supuestos previstos en el
apartado 2, serd objeto de
acreditacién en los
términos contemplados en
el articulo 11.2 del Readl
Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula
el subsistema de formacién
profesional para el empleo.

6. Hasta la entrada en vigor
del desarrollo
reglamentario de este real
decreto-ley, en los
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supuestos contemplados
en esta disposicién
transitoria, las empresas
podrdn financiarse el coste
de la formacién inherente
a los contratos para la
formacion y el aprendizaje
mediante  bonificaciones

en las cuotas
empresariales a la
Seguridad  Social, con

cargo a la partida prevista
en el presupuesto del
Servicio PUblico de Empleo
Estatal para la financiacién
de las bonificaciones en
las cotizaciones de Ila
Seguridad Social, acogidas
a medidas de fomento de
empleo por contratacién
laboral.

A estos efectos, serdn de
aplicacién los articulos 9,
10 y 11 de la Orden del
Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales, de 4 de
julio de 1998, por la que se
regulan aspectos
formativos del contrato
para la formacién, y su
normativa de desarrollo.

DISPOSICION TRANSITORIA
OCTAVA. ACTIVIDAD
FORMATIVA Y su
FINANCIACION EN LOS
CONTRATOS PARA LA
FORMACION Y EL
APRENDIZAJE CELEBRADOS
A PARTIR DE LA ENTRADA EN
VIGOR DE ESTE REAL
DECRETO-LEY.

DT 8°

1. En los contratos para la
formacion y el aprendizaje
suscritos desde la entrada
en vigor de este real

decreto-ley, en los
supuestos en que exista
titulo de formacién

profesional o certificado de
profesionalidad

relacionados con el
trabajo efectivo a realizar,
y centros formativos
disponibles para su
imparticién, la actividad
formativa inherente a estos
contratos se iniciard, previa
solicitud por parte de la
empresqa, una vez se haya
autorizado por los Servicios
PUblicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas
o por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el dmbito
de suUs respectivas
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competencias. Los
Servicios Publicos de

Empleo de las
Comunidades Avuténomas
comunicardn esta

autorizacion al Servicio
PUblico de Empleo Estatal a
los efectos del control de la
aplicacién de las
bonificaciones
correspondientes.

2. En los contratos para la
formacion y el aprendizaje
que se suscriban en los
doce meses siguientes a la
enfrada en vigor de este
real decreto-ley, en los
supuestos en que no exista
titulo de formacién
profesional o certificado de
profesionalidad
relacionados con el
trabajo efectivo a realizar,
o centros formativos
disponibles para su
imparticiéon, la actividad
formativa inherente a estos
contratos estard constituida
por los contenidos minimos
orientativos  establecidos
en el fichero de
especialidades formativas,
accesible para su consulta
en la pdagina web del
Servicio PUblico de Empleo
Estatal, www.sepe.es, para
las ocupaciones o
especialidades relativas a
la actividad laboral
contemplada en el
contrato; en su defecto,
estard constituida por los
contenidos formativos
determinados por las
empresas o comunicados
por estas al Servicio
PUblico de Empleo Estatal,
a los efectos de su
validacién en el marco del

Sistema Nacional de
Empleo.

3. En los supuestos
contemplados en el
apartado anterior, la

duraciéon de la actividad
formativa se adecuard a
las caracteristicas de la
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actividad laboral a
desempenar, respetando,
en todo caso, el nimero
de horas establecido por el
Servicio PUblico de Empleo

Estatal para las
especialidades formativas
adecuadas a dicha

actividad laboral.
4, En los supuestos

contemplados en el
apartado 2, la formacién
inherente al contrato

deberd realizarse por la
empresa directamente o a
través de los centros
autorizados por el Servicio
PUblico de Empleo Estatal.

5. La cudlificacion o
competencia profesional
adquirida a través del
contrato para la formacién
y el aprendizaje, en los
supuestos previstos en el
apartado 2, serd objeto de
acreditacién en los
términos contemplados en
el articulo 11.2 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula
el subsistema de formacién
profesional para el empleo.
6. Hasta la entrada en vigor
del desarrollo
reglamentario de lo
dispuesto en este real
decreto-ley respecto de
los contratos para la
formacion y el aprendizaje,
en los supuestos
contemplados en esta
disposicion transitoria, las
empresas podrdn
financiarse el coste de la
formacién inherente a
estos contratos mediante
bonificaciones en las
cuotas empresariales a la
Seguridad  Social, con
cargo a la partida prevista
en el presupuesto del
Servicio PUblico de Empleo
Estatal para la financiacién
de las bonificaciones en
las cotizaciones de Ila
Seguridad Social, acogidas
a medidas de fomento de
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empleo por contratacién
laboral.

A estos efectos, seran de
aplicacién los articulos 9,
10 y 11 de la Orden del
Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales, de 4 de
julio de 1998, por la que se
regulan aspectos
formativos del conirato
para la formacién, y su
normativa de desarrollo.

DISPOSICION TRANSITORIA
NOVENA. LIMITE DE EDAD
DE LOS TRABAJADORES
CONTRATADOS PARA LA
FORMACION Y EL
APRENDIZAJE.

30 anos hasta que haya
una tasa de desempleo
<15%.

DT 9¢

Hasta que la tasa de
desempleo en nuestro pais
se sitbe por debajo del 15
por ciento podrdn
realizarse contratos para la
formacién y el aprendizaje
con trabajadores menores
de 30 anos sin que sea de
aplicacién el limite
madximo de edad
establecido en el pdarrafo
primero del articulo 11.2.a)
del Estatuto de los
Trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA

DECIMA. REGIMEN
APLICABLE A LOS
EXPEDIENTES DE

REGULACION DE EMPLEO
EN TRAMITACION O CON
VIGENCIA EN su
APLICACION A LA ENTRADA
EN VIGOR DE ESTE REAL
DECRETO-LEY.

DT 10°

1. Llos expedientes de
regulaciéon de empleo para
la extincidén o suspension
de los contratos de trabajo,
o para la reducciéon de
jornada que estuvieran en
tramitacién a la entrada en
vigor de este real decreto-
ley se regirdn por la
normativa vigente en el
momento de su inicio.

2. Llos expedientes de
regulaciéon de empleo para
la extincién o la suspension
de los contratos de trabajo
o para la reducciéon de
jornada, resueltos por la
Avutoridad Laboral y con
vigencia en su aplicacién
en la fecha de entrada en
vigor de este real decreto
ley se regirdn por la
normativa en vigor cuando
se dictd la resoluciéon del

expediente.
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DISPOSICION TRANSITORIA
UNDECIMA.

NORMAS RELATIVAS A LA
MODALIDAD PROCESAL DEL
ARTICULO 124 DE LA LEY
36/2011, DE 10 DE OCTUBRE,
REGULADORA DE LA
JURISDICCION SOCIAL.

DT 11¢

La modalidad procesal
prevista en el articulo 124
de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social serd de
aplicaciéon a los despidos
colectivos iniciados con
posterioridad a la enitrada
en vigor de este real
decreto ley

DISPOSICION TRANSITORIA
DUODECIMA. NORMAS
TRANSITORIAS SOBRE LAS
APORTACIONES
ECONOMICAS DE LAS
EMPRESAS CON BENEFICIOS
QUE REALICEN DESPIDOS
COLECTIVOS.

Las empresas afectadas
por la disposicidon adicional
decimosexta de la Ley
27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion,
adecuacién y
modernizaciéon del sistema
de Seguridad Social, que
hayan redlizado despidos
colectivos ya autorizados
por la autoridad laboral
antes de la entrada en
vigor del presente real
decreto-ley, Unicamente
deberdn efectuar las
aportaciones econdémicas
a que se refiere dicha
disposicion cuando las
resoluciones que hayan
avtorizado las extinciones
afecten, al menos, a 100

trabajadores.
DISPOSICION 1. Quedan derogadas
DEROGATORIA UNICA. expresamente las
ALCANCE DE LA siguientes disposiciones:

DEROGACION NORMATIVA.

a) Disposicidon adicional
primera de la Ley 12/2001,
de 9 de julio, de medidas
urgentes de reforma del
mercado de trabajo para
el incremento del empleo y
la mejora de su calidad.

b) Disposicidon transitoria
tercera de la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la
reforma del mercado de
trabagjo.

c) Disposicion transitoria
séptima de la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la
reforma del mercado de
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trabagjo.

d) Disposicidn final primera
del Real Decreto-ley
10/2011, de 26 de agosto,
de medidas urgentes para
la promocién del empleo
de los jovenes, el fomento
de la estabilidad en el
empleo y el mantenimiento
del programa de
recualificaciéon profesional
de las personas que
agoten su proteccién por
desempleo.

e) El apartado 3 del
articulo 105 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la
jurisdiccion social.
(SALARIOS TRAMITACIéN)

f) El articulo 4.2 de la Ley
43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora
del crecimiento y del
empleo.

g) El articulo 2 del Real
Decreto-ley 10/2011, de 26
de agosto, de medidas
urgentes para la
promocion del empleo de
los jovenes, el fomento de
la estabilidad en el empleo
y el mantenimiento del
programa de
recualificaciéon profesional
de las personas que
agoten su proteccién por
desempleo.

h) La disposicion transitoria
tercera y disposicion
derogatoria Unica del Real
Decreto-ley 3/2011, de 18
de febrero, de medidas
urgentes para la mejora de
la empleabilidad y Ila
reforma de las politicas
activas de empleo.

2. Se derogan cuantas
normas de igual o inferior
rango coniradigan o se
opongan a lo dispuesto en
la presente Ley.
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DISPOSICION FINAL
PRIMERA.

MODIFICACIONES EN
MATERIA DE

CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR.

-Se amplia a los
trabajadores masculinos el
permiso de lactancia

-Se amplian los supuestos,
anadiendo al de
nacimiento los de
adopcién o acogimiento.

-Si ambos progenitores
trabajan solo puede
ejercitarse por 1.

-Es un permiso de 1 hora
fraccionable en dos, e
incrementable
proporcionalmente en
caso de parto, adopcioén o
acogimiento multiple

- Se puede sustituir la hora
de permiso por una
reduccién de jornada en
media hora o acumularlo
en ornadas completas en
los términos de CCol o
acuerdo

4. Las—trabajaderas, por
lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrdn
derecho a una hora de
ausencia del frabajo, que
podrdn dividir en dos
fracciones. La duracién del
permiso se incrementard
proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

Le—muijer; por su voluntad,

podrd sustituir este derecho
por una reduccién de su
jornada en media hora
con la misma finalidad o
acumularlo  en jornadas
completas en los términos
previstos en la negociacién
colectiva o en el acuerdo
a que llegue con el
empresario respetando, en
su caso, lo establecido en
aqguélla.

Este permiso podrd ser
disfrutado indistinfamente
por la madre o el padre en
caso de que ambos
frabajen.

Art. 37.4 ET

«4. En los supuestos de
nacimiento de hijo,
adopcién o acogimiento
de acuerdo con el articulo
45.1.d) de esta Ley, para la
lactancia del menor hasta
que éste cumpla nueve

meses, los trabajadores
tendran derecho a una
hora de ausencia del

trabajo, que podran dividir

en dos fracciones. La
duracion del permiso se
incrementara

proporcionalmente en los
casos de parto, adopcion
o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho,
por su voluntad, podrd
sustituirlo por una
reducciéon de su jornada
en media hora con la
misma finalidad o
acumularlo en jornadas
completas en los términos
previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo
a que llegue con el
empresario respetando, en
su caso, lo establecido en
aquella.

Este permiso constituye un
derecho individual de los
trabajadores, hombres o
mujeres, pero sélo podrd
ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de
que ambos trabajen.n

DISPOSICION FINAL
PRIMERA. 2

MODIFICACIONES EN
MATERIA DE

CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR

-La jornada que se reduce
ahora no puede ser mds
que diaria, por tanto, no
cabe en jornada semanadl,
mensual o anual.

Art. 37.5 ET, primer pfo.

5. Quien por razones de
guarda legal tenga a su
cuidado directo  algin
menor de ocho anos o una
persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial,
que no desempene una
actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccion
de la jornada de tfrabagjo,

Art. 37.5 ET, primer pfo.

«5. Quien por razones de
guarda legal tenga a su
cuidado directo algun
menor de ocho anos o una
persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial,
que no desempene una
actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién
de la jornada de trabdajo
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con la disminucidn
proporcional del salario
entre, al menos, un octavo
y un mdximo de la mitad
de la duracién de aquélla.

diaria, con la disminucion
proporcional del salario
entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.n

DISPOSICION FINAL
PRIMERA. 3

MODIFICACIONES EN
MATERIA DE

CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR

-Se prevé la posibilidad de
que el CCol contenga
criterios para la
concrecion.

- Se exceptua del preaviso
de 15 dias los casos de
fuerza mayor, y el preaviso
ya no es sOlo de
reincorporacion, sino que
el preaviso se refiere a la
fecha de inicio Yy
finalizacion del permiso de
lactancia o la reduccién
de jornada.

-Se puede prever un plazo
distinto en CCol

-Las discrepancias sobre
concrecion  horaria y
determinacién de periodos
de disfrute se se resuelven
conforme al art.139 LRJS

Art. 37.6 ET

6. La concrecion horaria y
la determinacion del
periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de
la reduccién de jornada,
previstos en los apartados 4
y 5 de este articulo,
corresponderd al
frabajador, dentro de su
jornada ordinaria.

El frabajador  deberd
preavisar al empresario
con quince dias de
antelacién la fecha en que
se reincorporard  d su

jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas
entre empresario y
frabajador sobre la

concrecién horaria vy la
determinacion de los
periodos de disfrute
previstos en los apartados 4
y 5 de este articulo serdn
resueltas por la jurisdiccion
competente a tfravés del
procedimiento establecido
en el artficulo 138-bisde-la

Art.36.6 ET

«é. La concrecién horaria y
la determinacién del
periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de
la reducciéon de jornada,
previstos en los apartados
4 y 5 de este articulo,
corresponderd al
trabajador, dentro de su
jornada ordinaria.

Los convenios colectivos
podrdn establecer, no
obstante, criterios para la
concrecion horaria de la
reduccién de jornada, en
atencion a los derechos de
conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral
del trabajador y las
necesidades productivas y
organizativas de las
empresas.

El trabajador, salvo fuerza
mayor, deberd preavisar al
empresario con una
antelacion de quince dias
o la que se determine en el
convenio colectivo
aplicable, precisando la
fecha en que iniciara y
finalizard el permiso de
lactancia o la reduccion

de jornada.

Las discrepancias surgidas
entre empresario y
trabajador sobre la
concrecion horaria y la
determinacion de los
periodos de disfrute
previstos en los apartados
4y 5 de este articulo seran
resueltas por la jurisdiccion
social a través del
procedimiento establecido
en el articulo 139 de la Ley
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36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la
jurisdiccion social.n
DISPOSICION FINAL | Art. 38.3 ET Art. 38.3 ET
PRIMERA. 4 3. El calendario de |«3. El calendario de
MODIFICACIONES EN | vacaciones se fijard en | vacaciones se fijara en
MATERIA DE | cada empresa. El | cada empresa. El
CONCILIACION DE LA VIDA | trabajador conocerd las | frabajador  conocerd las
LABORAL Y FAMILIAR fechas que le | fechas que le
correspondan dos meses | correspondan dos meses
antes, al menos, del | antes, al menos, del

- En los de
coincidencia de
vacaciones e IT  derivada
del embarazo, el parto o la
lactancia natural; se
amplia a los supuestos de
suspension del contrato por
paternidad el derecho a
disfrutar de las vacaciones
en fecha distinta a la de la
IT o a la del disfrute del
permiso que le
corresponda a finalizar.

cdasos

- En caso de coincidencia
de vacaciones con una IT

por causas distintas a
embarazo, parto o
lactancia  natural, que
imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o
parcialmente durante el
ano natural podrda

disfrutarlas finalizada la IT,
y siempre que no hayan
transcurrido mas de
dieciocho meses a partir
del final del aho en que se
hayan originado.»

comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de
vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones
de la empresa al que se
refiere el pdrrafo anterior
coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural
o con el periodo de
suspensidon del contrato de
frabajo previsto en el
articulo 48.4 de esta Ley, se
tendrd derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha
distinta a la de la
incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso
que por aplicacion de
dicho precepto le
correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension,
aungue haya terminado el
ano natural a que
correspondan.

comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de
vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones
de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural
o con el periodo de
suspension del contrato de

trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48.bis de
esta Ley, se tendra
derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha
distinta a la de Ila

incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso
que por aplicacion de
dicho precepto le
correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension,

aunque haya terminado el
ano natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el
periodo de vacaciones
coincida con una
incapacidad temporal por
contingencias distintas a
las sehaladas en el parrafo
anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total
o parcialmente, durante el
ano natural a que
corresponden, el
trabajador podrd hacerlo
una vez findlice su
incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a
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partir del final del ano en
que se hayan originado.»

DISPOSICION FINAL El Gobierno desarrollara
SEGUNDA. CUENTA DE reglamentariamente la
FORMACION. cuenta de formacion
prevista en el apartado 10
del articulo 26 de la Ley
56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo
DISPOSICION FINAL El Gobierno, previa
TERCERA. CHEQUE consulta con los
FORMACION. interlocutores sociales,
evaluard la conveniencia
de crear un cheque
formacion destinado a
financiar el derecho
individual a la formacion
de los trabajadores.
DISPOSICION FINAL
CUARTA. DESPIDOS | DA 16° LEY 27/11 DA 16° LEY 27/11
COLECTIVOS QUE AFECTEN
A TRABAJADORES | 1. Las empresas que | 1. Las empresas que
MAYORES DE 50 O MAS | realicen despidos | realicen despidos

ANOS EN EMPRESAS CON
BENEFICIOS

- Se suprime la referencia a
la regulacion
reglamentaria, pues la
nueva redaccion de la DA
16° LEY 27/11 que introduce
esta DT ya contempla el
detalle necesario.

colectivos de acuerdo con
lo establecido en el
articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores, y que
incluyan a frabajadores de
50 o mds anos de edad,
deberdn efectuar una
aportaciéon econdmica al
Tesoro Publico, en—los
{érminos——que———se
determinen
reglamentaramente,

colectivos de acverdo con
lo establecido en el
articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores, que
incluyan a trabajadores de
50 o mds afnos de edad,
deberdn efectuar una
aportacién econdémica al
Tesoro PUblico,
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- Se suprime el requisito de

que afecten a 100
frabajadores en 3 ahos
siendo suficiente ahora

que afecten a trabajadores
mayores de 50

siempre que en tales
despidos colectivos
concurran las  siguientes

circunstancias:

a) Que sean realizados por
empresas de mds de 500
frabajadores o) por
empresas que  formen
parte de grupos de
empresas que empleen a
ese numero de
frabajadores.

b) Que-afecten—al-menos;
o100 trabajadores—en—un

c) Que, aun concurriendo

siempre que en tales
despidos colectivos
concurran las siguientes

circunstancias:

a) Que sean realizados por
empresas de mds de 500

trabajadores o por
empresas que formen
parte de grupos de
empresas que empleen a
ese nUmero de
trabajadores.

b) Que afecten a

frabajadores de 50 o mas
anos de edad.

c) Que, adn concurriendo

las causas econdmicas, | las causas econdmicas,
técnicas, organizativas o | técnicas, organizativas o
de produccion que lo | de produccion que los

- Se suprime toda | justifiquen y——la | justifiquen,

referencia a la | razonabilidad——de——la

razonabilidad de la | decisidn——extintive, las | las empresas o el grupo de

decision extintiva. empresas o el grupo de | empresas del que forme
empresas del que forme | parte hubieran tenido
parte  hubieran  tenido | beneficios en los dos
beneficios en los dos | ejercicios economicos
ejercicios econdmicos | anteriores a aquél en que
antericresala-auterizacién | el empresario inicia el
del——expediente——de | procedimiento de despido

-Se suprime toda | regulacidnde-empleo. colectivo.

referencia a los ERE, que

han desaparecido. A——estos—efectos——se
considera——gue——una
emprese——ha—tfenido
beneficios——ecuvando—el

Se suprime la | resulfado—del-ejercicio—tal

interpretacion auténtica | como-sedefine—enelRegl

que se hacia de los | Decreto1514/2007—de—16

beneficios con remision al | de—roviembre——porelgue

PGC. se-aproeba-elPlan-General

- Se suprime el requisito de | d}-Que-lostrabajadoresde

que los trabajadores | 50—o—més—ahos—de—edad

mayores de 50 no hayan | efectadosno-hubieran-sido

sido recolocados en la | objeto-derecolocacionen

misma empresa v otra del | le—missma—empresa—o—en

| grupo ofra-empresa-delgrupo-del
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- Se detalla el cdlculo de la
aportacion econdémica de
la empresa relatando los
conceptos computables y
los que se excluyen, que
hasta ahora no constaban.

2. Para el cdiculo de la
aportaciéon econdmica a
que se refiere el apartado
anterior, se tomardn en
consideracién el importe
de las prestaciones vy
subsidios por desempleo
de los frabajadores de 50 o
mds anos de edad
afectadeos——por——el
de—empleo; incluidas las

cotizaciones a la
Seguridad Social realizadas
por el Servicio PuUblico de
Empleo Estatal.

2. Para el cdiculo de la
aportacién econdémica a
que se refiere el apartado
anterior, se tomardn en
consideracién el importe
de las prestaciones vy
subsidios por desempleo
de los trabajadores de 50 o
mds afos de edad
afectados por el despido
colectivo, incluidas las
cotizaciones a la
Seguridad Social realizadas
por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal de acuerdo
con lo establecido en los
siguientes apartados.

También se incluirdn a los
efectos del cdiculo de la
aportacién econdémica los
importes realizados por el
Servicio PUblico de Empleo
Estatal por los referidos
conceptos de los
trabajadores de cincuenta
o mds afos cuyos
contratos se hayan
extinguido por iniciativa de
la empresa o empresas del
mismo grupo, en virtud de
otros motivos no inherentes
a la persona del trabajador
distintos de los previstos en
el parrafo c) del apartado
1 del articulo 49 del Texto
Refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores aprobado por

Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo,
siempre que dichas

extinciones de contratos se
hayan producido en los
fres anos anteriores o
posteriores al inicio del
despido colectivo.
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- Se modifica el cdlculo del
importe de la aportacion
detallando los conceptos
sobre los que se aplica el
tipo correspondiente.

El importe de la aportacién
se determinard segin una
escala en funcién del
numero de frabajadores
de la empresa, del nUmero
de frabajadores de 50 o
mds anos de edad
afectados por el despido
colectivo y de los
beneficios de la empresa,
en los términos que se
determinen
reglamentariamente.

Asimismo, se determinardn
reglamentariamente el
procedimiento, la forma y
el momento en que
deberd hacerse efectiva la
aportacion.

3. Las aportaciones a que
se refiere esta disposicion

podrdn, en su  Cdso,
destinarse total o)
parcialmente a generar
créditos para la

financiacién de politicas
activas de empleo de los
trabajadores de mds edad,
en los términos que se
determine
reglamentariamente.

No obstante, se excluirdn
del cdlculo de la
aportacién econdémica, a
peticibn de la empresa
afectada, los importes de
prestaciones y subsidios
por desempleo de los
trabajadores de 50 o mas
anos de edad afectados
que hubieran sido objeto
de recolocacién en la
misma empresa, o en otra
empresa del grupo del que
forme parte, o en cualquier
otra empresa, en los seis
meses siguientes a la fecha
en que se produzca la
extinciéon de sus contratos
de trabajo. En estos casos
la empresa debera
acreditar estos exiremos
en el procedimiento.

3. El importe de Ila
aportacién se determinard
anualmente mediante la
aplicacién del tipo
establecido en el apartado
4 sobre cada uno de lo
siguientes conceptos:

a) Cuantia total
efectivamente abonada
por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal por
prestaciones por
desempleo de nivel
contributivo de los

trabajadores de 50 o mas
anos afectados por los
despidos, generadas total
o parcialmente en virtud
de las cotizaciones
acreditadas en la empresa
que promovid su despido.

b) Cuantia total
efectivamente abonada
por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal por
cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo
de la entidad gestora de

las prestaciones por
desempleo por los
trabajadores afectados,

durante el periodo de
percepciéon de las mismas.
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- Se regula con precision el
tipo aplicable en funcién
den n° de trabajadores, el
n° de trabajadores
mayores de 50 y del % de
beneficios de la empresa
sobre ingresos.

-Se contemplan las reglas
para el cdlculo de los
conceptos que inciden en
la determinacién del tipo.

4. Lo previsto en esta
disposicion serd de
aplicacion a los
expedientes de regulacion
de empleo iniciados a
partir del 27 de abril de
2011.

c) Un canon fijo por cada

trabajador que haya
agotado la prestaciéon por
desempleo de nivel
contributivo y que

comience a percibir el
subsidio por agotamiento
de la misma o el de
mayores de 52 anos. Este
canon se calcularé
mediante la totalizacién
durante un periodo de seis
anos de la suma del coste
anual del subsidio por
desempleo mds el de la
cotizacién por jubilacién
por cuenta de la entidad
gestora en el ano del
agotamiento.

También se hard efectivo el
canon fijo por cada
trabajador que, no
teniendo derecho al cobro
de la prestacion por
desempleo contributiva,
acceda directamente al
subsidio por desempleo,
como consecuencia de la
situacién legal de
desempleo motivada por
el despido.

4. El tipo aplicable serd el
fjado por la siguiente
escala en funcién del
nUmero de trabajadores de
la empresa, del nUmero de
trabajadores de 50 o mas
anos de edad afectados

por el despido y del
porcentaje de los
beneficios de la empresa
sobre los ingresos: (ver

tabla en BOE)

5. A los efectos de Ilo
dispuesto en el apartado

anterior se tendrdn en
cuenta las siguientes
reglas:

a) El porcentaje de

trabajadores afectados de
50 o mds anos sobre el
total de trabajadores
despedidos se calculard
ano a ano, dentro del
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- Se remite al desarrollo
reglamentario el
procedimiento.

- Se prevé la adopcién de
medidas cavutelares
cuando el despido
implique el cese de
actividad en Espana

periodo previsto para la
realizaciéon de los despidos
comunicado a la autoridad
laboral tras la finalizacién
del periodo de consultas,
teniendo en cuenta el
nOUmero total de ambos
colectivos que ha sido
objeto de despido hasta el
afo en que se efectia el
cdlculo.

b) Los beneficios de Ila
empresa o drupo de
empresas se cuantificardn
en funcién del porcentaje
medio de los mismos
respecto de los ingresos
obtenidos en los dos
ejercicios inmediatamente
anteriores a aquel en que
el empresario comunique a
la autoridad laboral Ila
apertura del periodo de

consultas que debe
preceder el despido
colectivo.

c) El nimero de
trabajadores de la

empresa o drupo de
empresas se calculardn
segun los que se
encuentren en alta en la
empresa o drupo de
empresas en el momento
de comunicar a la
autoridad laboral la
apertura del periodo de
consultas que precede al
despido colectivo, con
independencia de que
trabajen a jornada
completa o a tiempo
parcial.

6. El procedimiento para la
liquidaciéon y pago de la
aportacién econdémica se
determinaré
reglamentariamente.

7. Cuando el despido
colectivo implique la
cesacién total de Ia
actividad de la empresa
en el territorio espanol, se
podrdn adoptar las
medidas cavutelares
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- Se establece la
consignacion del 50%
como minimo de lo
recaudado en el
presupuesto inicial del SPEE
para financiar acciones y
medidas de resinsercion
laboral

oportunas, de acuerdo con
la ley, para asegurar el
cobro de la deuda

correspondiente a la
aportacién econdmica,
aun cuando esta no haya
sido objeto de
cuantificacién y
liquidacién con cardacter
previo.

8. Al menos el 50% de las
cantidades recaudadas en

el ejercicio
inmediatamente anterior se
consignardn en el

presupuesto inicial del
Servicio PUblico de Empleo
Estatal con la finalidad de
financiar acciones y
medidas de reinsercion
laboral especificas para el
colectivo de los
trabajadores de 50 o mas
anos que se encontraran
en situacién legal de
desempleo, para lo cual
en el presupuesto del
Servicio PUblico de Empleo
Estatal deberdn constar
créditos destinados a
financiar este tipo de
acciones y medidas.

9. Lo previsto en esta
disposicion serd de
aplicacién a los
procedimientos de despido
colectivo iniciados a partir
del 27 de abril de 2011.
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DISPOSICION FINAL
QUINTA. 1
MODIFICACIONES DEL

TEXTO REFUNDIDO DE LA

LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL,
APROBADO POR RDL

1/1994, DE 20 DE JUNIO, EN
MATERIA DE PROTECCION
POR DESEMPLEO.

-Se suprime toda mencién
a la autorizacion
administrativa de
suspensiones de contrato o
reducciones de jornada,
pues ahora se deciden por
el empresario, conforme al
art.47 ET.

art.203. 2y 203.3 LGSS

2. El desempleo serd total
cuando el frabajador cese,
con cardcter temporal o
definitivo, en la actividad
qgue venia desarrollando vy
sedq privado,
consiguientemente, de su
salario.

A estos efectos, se
entenderd por desempleo
total el cese total del
trabajador en la actividad
por dias completos,
continuados o alternos,
durante, al menos, una
jornada ordinaria de
frabajo, en virtud de
suspensidn de contfrato o
reduccién de jornada
aglorizada——por—a
agloridad-competente:

3. El desempleo serd
parcial cuando el
trabajador vea reducida
temporalmente su jornada
diaria ordinaria de trabajo,
entre un minimo de un 10 y
un mdaximo de un 70 por
ciento, siempre que el
salario  sea objeto de
andloga reduccion.

A estos efectos, se
entenderd por reduccidn
temporal de la jornada
diaria ordinaria aguela
.

HIe—Se—aiofce—por—
empleo;

sin que estén
comprendidas las

reducciones de jornadas
definitivas o que se
extiendan a todo el

art.203. 2 y 203.3 LGSS

«2. El desempleo sera total
cuando el trabajador cese,
con cardcter temporal o
definitivo, en la actividad
que venia desarrollando y
sea privado,
consiguientemente, de su
salario.

A estos efectos, se
entenderd por desempleo
total el cese total del
trabajador en la actividad
por dias completos,
continuados o alternos,
durante, al menos, una
jornada ordinaria de
trabajo, en virlud de
suspension temporal de
contrato o reduccion
temporal de jornada,
ordenados al amparo de lo
establecido en el articulo

47 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. El desempleo serd
parcial cuando el
trabajador vea reducida

temporalmente su jornada
diaria ordinaria de trabajo,
entre un minimo de un 10 y
un maximo de un 70 por
ciento, siempre que el
salario sea objeto de
andloga reduccioén.

A estos efectos, se
entenderd por reduccion
temporal de la jornada
diaria ordinaria de trabajo,
aquella que se decida por
el empresario al amparo
de lo establecido en el
articulo 47 del Estatuto de
los Trabajadores, sin que
estén comprendidas las
reducciones de jornadas
definiivas o que se
extiendan a todo el
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periodo que resta de la
vigencia del contrato de
frabajo.

periodo que resta de la
vigencia del contrato de
trabajo.n

DISPOSICION FINAL
QUINTA.2
MODIFICACIONES DEL

TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, RDL

1/1994, EN MATERIA DE
PROTECCION POR
DESEMPLEO

-Se suprime toda mencién
a la autorizacion
administrativa de extincién
de contrato, suspensiones
de contrato o reducciones
de jornada, pues ahora se
deciden por el empresario,
conforme al art.47 ET.

art.208.1a); 208.2 y 208.3
LGSS

1. Se encontrardn en
situacion legal de
desempleo los
trabajadores que estén

incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:

1) Cuando se extinga su
relacion laboral:

a) En—vidud-de-expediente

.,
Sefegracion-as-emprec-c
adoptada-en-elseno-deun
riond _

art. 208.2
2) Cuando se suspenda su
relacion laboral en virtud

de—expediente——de

art. 208.3

art.208.1a); 208.2 y 208.3
LGSS

«1. Se enconirardn en
situacion legal de
desempleo los
trabajadores que estén

incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:

1) Cuando se extinga su
relacion laboral:

a) En virlud de despido
colectivo, adoptado por
decision del empresario al
amparo de lo establecido

en el arliculo 51 del
Estatuto de los
Trabajadores, o de
resolucion judicial

adoptada en el seno de un
procedimiento concursal.»

art. 208 .2

2) Cuando se suspenda
temporalmente su relacion
laboral, por decision del
empresario al amparo de
lo establecido en el
articulo 47 del Estatuto de
los Trabajadores, o en
virtud de resolucidn judicial
adoptada en el seno de un
procedimiento concursal, o
en el supuesto
contemplado en la letra n),
del apartado 1 del articulo

45 del Estatuto de los
Trabajadores.

art. 208.3

3) Cuando se reduzca

temporalmente la jornada
ordinaria diaria de trabaijo,
por decision del
empresario al amparo de
lo establecido en el
articulo 47 del Estatuto de
los Trabajadores, o en
virtud de resolucion judicial
adoptada en el seno de un
procedimiento concursal,
en ambos casos en los
términos del articulo 203.3.»
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DISPOSICION FINAL
QUINTA.3
MODIFICACIONES DEL

TEXTO REFUNDIDO DE LA

LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, RDL
1/1994, EN MATERIA DE
PROTECCION POR
DESEMPLEO

Se suprime toda mencién a
la autorizacion

administrativa

reducciones de jornada,
pues ahora se deciden por
el empresario, conforme al
art.47 ET.

5. En el caso de desempleo
parcial, la consuncién de
prestaciones generadas se
producird por horas y no
por dias. A tal fin, el
porcentaje consumido serd
equivalente al de
reduccién de jornada
avtorizade:

«5. En el caso de
desempleo parcial a que
se refiere el articulo 203.3,
la consuncién de
prestaciones generadas se
producird por horas y no
por dias. A tal fin, el
porcentaje consumido serd
equivalente al de
reduccién de jornada
decidida por el
empresario, al amparo de
lo establecido en el
articulo 47 del Estatuto de
los Trabajadores.n

DISPOSICION FINAL SEXTA.

ACREDITACION DE
SITUACIONES LEGALES DE
DESEMPLEO QUE

PROVENGAN DE DESPIDO
COLECTIVO, O SUSPENSION
DEL CONTRATO Y
REDUCCION DE JORNADA.

-Se anade una nueva DA
54° a la LGSS a efectos de
acreditar las situaciones
legales de desempleo
procedentes de despido
colectivo, suspension de
contrato o reducciéon de
jornada

«Disposicién adicional
quincuagésimo cuarta.
Acreditacién de
situaciones legales de

desempleo que provengan
de despido colectivo, o
suspension del contrato y
reduccién de jornada.

Las situaciones legales de
desempleo recogidas en el
articulo 208.1.1 a); 1.2) y 1,
3) de la Ley General de
Seguridad Social que se
produzcan al amparo de lo
establecido,

respectivamente, en los
articulos 51 y 47 del
Estatuto de los
Trabajadores, se

acreditardn mediante:
a) Comunicaciéon escrita

del empresario al
trabajador en los términos
establecidos en los
articulos 51 o 47 del
Estatuto de los

Trabajadores. La causa y
fecha de efectos de la
situacion legal de
desempleo debera figurar
en el cerlificado de
empresa considerandose
documento vdlido para su
acreditacién. La fecha de
efectos de la situacién
legal de desempleo
indicada en el certificado
de empresa habra de ser
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en todo caso coincidente
o posterior a la fecha en
que se comunique por la
auvtoridad laboral a la
entidad gestora de las
prestaciones por
desempleo la decisién
empresarial por la que se
acverda el despido
colectivo o la suspension
de contratos o reduccién
de jornada.

b) El acta de conciliacién
administrativa o judicial o
la resolucion judicial
definitiva.

La acreditaciéon de la

situacién legal de
desempleo deberd
completarse con la
comunicacién de la

Autoridad Laboral a la
Entidad Gestora de las
prestaciones por
desempleo, de la decisién
del empresario adoptada
al amparo de lo
establecido en los articulos
51 o 47 del Estatuto de los
Trabajadores, en la que
deberd constar la causa
de la situaciéon legal de
desempleo, los
trabajadores afectados, si
el desempleo es total o
parcial, y en el primer caso
si es temporal o definitivo.
Si fuese temporal se
deberd hacer constar el
plazo por el que se
producird la suspensién o
reduccion de jornada, y si
fuera parcial se indicarda el
nimero de horas de
reduccion y el porcentaje
que esta reduccién supone
respecto a la jornada
diaria ordinaria de
trabajo.n
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DISPOSICION FINAL
SEPTIMA.

MODIFICACION DEL REAL
DECRETO 395/2007, DE 23
DE MARZO, POR EL QUE SE
REGULA EL SUBSISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

1. El Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de
formacion profesional para
el empleo, queda
redactado del siguiente
modo:

a) Se anade un nuevo
apartado 3 al articulo 22,
en los siguientes términos:
«3. El Servicio PuUblico de
Empleo Estatal deberd
especificar en cada
convocatoria las acciones
formativas que tengan
caracter prioritario,  sin
perjuicio de las senaladas

por las Comisiones
Paritarias Sectoriales. Las
acciones formativas

prioritarias deben tratar de
anticipar la formacién al
nuevo modelo productivo,
apostando por los sectores
mds innovadoresy.

b) Se anade un nuevo
apartado 4 al articulo 22,
en los siguientes términos:
u4. Los Servicios Publicos
de Empleo de las
Comunidades Auténomas
deberadn especificar en
cada convocatoria las
acciones formativas que
tengan cardcter prioritario,
sin perjuicio de las

senaladas por las
Comisiones Paritarias
Sectoriales. Las acciones
formativas prioritarias
deben tratar de anticipar la
formacién al nuevo
modelo productivo,

apostando por los sectores
mds innovadores.»

DISPOSICION FINAL
OCTAVA.

MODIFICACION DE LA
ORDEN TAS/718/2008, DE 7
DE MARZO, POR LA QUE SE
DESARROLLA  EL  REAL
DECRETO 395/2007, DE 23
DE MARZO, POR EL QUE SE
REGULA EL SUBSISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO, EN

1. El parrafo primero del
apartado 1 del articulo 3
de la Orden TAS 718/2008,
de 7 de marzo, por la que
se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula
el subsistema de formacién
profesional para el empleo,
en materia de formacién
de oferta y se establecen
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MATERIA DE FORMACION
DE OFERTA Y SE ESTABLECEN
LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS
DESTINADAS A su
FINANCIACION

las bases reguladoras para

la concesién de
subvenciones pUblicas
destinadas a su
financiacion, queda

redactado del siguiente
modo:

«1. Sin perjuicio de las
competencias de las
Comunidades Auténomas
en sus respectivos dmbitos
de actuacion, serdn
beneficiarios de las
subvenciones destinadas a
la financiaciéon de los
planes de formacion
dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados,
las Organizaciones
Empresariales y Sindicales
mas representativas y las
representativas en el
correspondiente sector de
actividad, asi como los
entes paritarios creados o
amparados en el marco de
la negociacién colectiva
sectorial estatal y los
centros y entidades de
formacién  debidamente
acreditados, a que se
refieren los apartados 2 y 3
del articulo 24 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de
marzo.y

2. La Ministra de Empleo y
Seguridad Social podrd
modificar, mediante Ila
correspondiente Orden, lo
establecido en el apartado
1 anterior. c¢) El apartado 2
del articulo 24 queda
redactado del siguiente
modo:

«2. En el ambito estatal, la
ejecucion de los planes de
formacién se llevard a
cabo mediante convenios
suscritos en el marco del
Sistema Nacional de
Empleo entre el Servicio
PUblico de Empleo Estatal y

las siguientes
organizaciones y
entidades:

Las Organizaciones

Empresariales y Sindicales
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mas representativas en el
dambito estatal, cuando se
trate de planes de
formacioén intersectoriales.
Estos planes también se
ejecutardn a través de
convenios suscritos con las
organizaciones

representativas de la
economia social con
notable implantacién en el
ambito estatal y las
organizaciones

representativas de
autébnomos de dambito
estatal y suficiente

implantacién, en cuyo
caso la formaciéon se
dirigird especificamente a

los colectivos de
trabajadores de la
economia social y de
auténomos,
respectivamente.

Las Organizaciones

Empresariales y Sindicales
mas representativas en el
ambito estatal y las
representativas en tal
ambito, cuando se trate de
planes de formacion
sectoriales, asi como los
entes paritarios creados o
amparados en el marco de
la negociacién colectiva
sectorial estatal. En
aquellos sectores en los
que no exista negociacién
colectiva sectorial estatal,
o la misma no esté
suficientemente
estructurada, se articulardn
las medidas necesarias
para garantizar la
formacion de oferta en
dichos sectores.

Los centros y entidades de
formacion  debidamente
acreditados e inscritos en
el Registro Estatal de
Ceniros y Entidades de
Formacioén.n

d) El apartado 3 del

articulo 24 queda

redactado del siguiente

modo:

«3. En el ambito
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autonémico, y sin perjuicio
de las competencias de las
Comunidades Auténomas,
la ejecucién de los planes
de formacién se llevard a
cabo en el marco de los
convenios suscritos entre el

érgano o entidad
competente de la
respectiva Comunidad

Auténoma y las siguientes
organizaciones:

Las Organizaciones
Empresariales y Sindicales
mas representativas en el
ambito estatal y las mdas
representativas en el

ambito autondémico,
cuando se trate de planes
de formacién

intersectoriales.
Estos planes también se
ejecutardn a través de
convenios suscritos con las
organizaciones

representativas de la
economia social y de las
representativas de

auténomos, en ambos
casos con suficiente
implantacién en el dmbito
auvtonémico y para la
formacién dirigida
especificamente a los
colectivos de trabajadores
de la economia social y de
auténomos,
respectivamente.

Las Organizaciones
Empresariales y Sindicales
mas representativas y las
representativas en el
correspondiente sector,
cuando se trate de planes
de formacién sectoriales,
asi como los entes
paritarios creados o
amparados en el marco de
la negociacién colectiva
sectorial estatal.

Los centros y entidades de
formacién  debidamente
acreditados e inscritos en
el Registro de Centros y
Entidades de Formacioén de
la correspondiente
Comunidad Auténoma.n
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2. El Gobierno podrd
modificar, mediante real
decreto, lo establecido en
el apartado 1 anterior.

DISPOSICION FINAL
NOVENA.
HORAS EXTRAORDINARIAS
EN LOS CONTRATO DE
TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL.

- Se regula la cotizacién
por CC y CCPP de las HHEE
en los coniratos a tiempo
parcial,

1. Las remuneraciones
percibidas por horas
extraordinarias en los
coniratos de trabajo a
tiempo parcial, sean o no
motivadas por fuerza
mayor, se tomardn en
cuenta para la
determinacién de la base
de coftizacién tanto por
contingencias comunes
como profesionales.

2. El tipo de cotizacién por
contingencias comunes
aplicable a estas
remuneraciones serd del
28,30 por 100, del que el
23,60 por 100 serd a cargo
de la empresa y el 4,70 por
100 a cargo del trabajador.
Para las contingencias de
accidentes de trabajo y
enfermedades
profesionales se aplicardn
los tipos de la tarifa de
primas establecida en la
disposicion adicional
cuarta de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2007,
siendo las primas
resultantes a cargo
exclusivo de la empresa.

3. La cotizacién por horas
extraordinarias de los
trabajadores con contrato
a tfiempo parcial se
computard exclusivamente
a efectos de determinar la
base reguladora de las
prestaciones por
contingencias comunes.
Con respecto a las
prestaciones derivadas de
contingencias
profesionales, se estard a
lo dispuesto en el
ordenamiento vigente.

4. lo dispuesto en los
apartados anteriores serd
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de aplicacién a los
trabajadores incluidos en
el Régimen General de la
Seguridad Social, excepto
para los comprendidos en
los Sistemas Especiales
para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios y
para Empleados de Hogar
establecidos en dicho
Régimen General, en el
Régimen Especial de Ia
Mineria del Carbén y para
los trabajadores por cuenta
ajena incluidos en el
Régimen Especial de Ia
Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

5. Reglamentariamente se
determinard n los términos
y condiciones para la
aplicacién de lo dispuesto
en este precepto.

DISPOSICION FINAL
DECIMA.

MODIFICACION DE LA LEY
56/2003, DE 16 DE
DICIEMBRE, DE EMPLEO.

Se modifica la letra f) del
apartado 1 del articulo 25
de Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo,
quedando redactada
como sigue:

«f) Oportunidades para
colectivos con especiales
dificultades: acciones vy
medidas de insercidon
laboral de colectivos que,
de forma estructural o

coyuntural, presentan
especiales dificultades
para el acceso y la
permanencia en el

empleo. A estos efectos, se
tendrd especialmente en
consideracién la situacién
de las mujeres victimas de
violencia de género, de las
personas con
discapacidad y de las
personas en situaciéon de
exclusién social. En
relaciéon con las personas
con discapacidad, se
incentivard su contratacion
tantfo en el empleo
ordinario como en el
empleo protegido a través
de los Centros Especiales
de Empleo. Respecto a las
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personas en situaciéon de
exclusién social se
impulsard su contratacién
a través de las empresas
de insercion.

El Gobierno garantizard en
la Estrategia Espanola de
Empleo la igualdad de
oportunidades para las
personas con
discapacidad en el acceso
y el mantenimiento en el
empleo.»n

DISPOSICION FINAL
UNDECIMA.

MODIFICACION DEL REAL
DECRETO 1542/2011, DE 31
DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA LA ESTRATEGIA
ESPANOLA DE EMPLEO
2012-2014.

En el Anexo del Redl
Decreto 1542/2011, de 31
de octubre, por el que se
aprueba la Estrategia
Espanola de Empleo 2012-
2014, en el apartado 5.6
«Ambito de oportunidades
para colectivos con
especiales dificultades» se
suprime el apartado de
tMedidas estatales de
insercion laboral de
personas con
discapacidad

DISPOSICION FINAL
DUODECIMA.

MEDIDAS DE AMBITO
ESTATAL EN LA ESTRATEGIA
ESPANOLA DE EMPLEO
2012-2014.

Se relacionan una serie de
normas que se cdlifican de
medidas estatales a
efectos de su aplicacién
para el conjunto del Estado
por parte de las CCAA y
del SPE, en sus dmbitos
competenciales.

Las acciones y medidas de
politicas activas de
empleo reguladas en las
normas que se relacionan
a continuacién tendran el
cardcter de  medidas
estatales a efectos de su
aplicacién para el
conjunto del Estado, por
parte de Comunidades
Auténomas y el Servicio
PUblico de Empleo Estatal,
en sus respectivos dmbitos
competenciales, en el
marco de la Estrategia
Espanola de Empleo 2012-
2014, aprobada por Real
Decreto 1542/2011, de 31
de octubre y respecto de
los ambitos de politicas

activas de empleo
contemplados en dicha
Estrategia:

a) El capitulo Il del Real
Decreto 1451/1983, de 11
de mayo, por el que en
cumplimiento de lo
previsto en la Ley 13/1982,
de 7 de abiril, se regula el
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empleo selectivo y las
medidas de fomento del
empleo de trabajadores
minusvdlidos.

b) El capitulo VIl del Real
Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de
los Centros Especiales de
Empleo, definidos en el
articulo 42 de la Ley
13/1982, de 7 de abiril, de
Integracién Social de los
Minusvdlidos.

c) Los articulos 12 y 13 del
Real Decreto 290/2004, de
20 de febrero, por el que se
regulan los enclaves
laborales como medida de
fomento del empleo de las

personas con
discapacidad.
d) El Real Decreto

870/2007, de 2 de julio, por
el que se regula el
programa de empleo con
apoyo como medida de
fomento de empleo de

personas con
discapacidad en el
mercado ordinario de
trabagjo.

e) El Real Decreto

469/2006, de 21 de abril,
por el que se regulan las
uvnidades de apoyo a la
actividad profesional en los
ceniros especiales de
empleo.

f) El Real Decreto 282/1999,
de 22 de febrero, por el
que se establece el
programa de Talleres de
Empleo.

g) La Orden TAS/816/2005,
de 21 de marzo, por la que
se adecuan al régimen
juridico establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de
Subvenciones las normas
reguladoras de
subvenciones que se
concedan por el Servicio
PUblico de Empleo Estatal
en los dmbitos de empleo
y de formacién profesional
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ocupacional.

h) Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social
de 9 de marzo de 1994, por
la que se establecen las
bases reguladoras de la
concesiéon de ayudas por
el Instituto Nacional de
Empleo para la realizacién
de acciones de
comprobacién de la
profesionalidad,
informacién profesional,
orientaciéon profesional y
bUsqueda activa de
empleo, por entidades e
instituciones colaboradoras
sin dnimo de lucro.

i) Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales
de 20 de enero de 1998,
por la que se establecen
las bases reguladoras para
la concesion de
subvenciones para la
realizacion de acciones de

orientacién profesional
para el empleo y
asistencia para el

autoempleo.

j) Orden TAS/2643/2003, de
18 de septiembre, por la
que se regulan las bases
para la concesidén de
subvenciones para la
puesta en practica de
programas experimentales
en materia de empleo.

k) Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social
13 de abril de 1994, por la
que se regula la concesién
de las ayudas y
subvenciones sobre
fomento del empleo de los
frabajadores minusvalidos
segun lo establecido en el
capitulo 1l del Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo.
I) Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales
de 16 de octubre de 1998,
por la que se establecen
las bases reguladoras para
la concesién de las ayudas
y subvenciones publicas
destinadas al fomento de
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la integracién laboral de
los minusvdlidos en centros
especiales de empleo y
frabajo auténomo.

m) Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales
de 19 de diciembre de
1997, por la que se

establecen las bases
reguladoras de la
concesion de

subvenciones publicas, por
el Instituto Nacional de
Empleo en el dmbito de la
colaboracién con érganos
de la Administracién
General del Estado y sus
organismos auténomos,
Comunidades Auténomas,

Universidades e
instituciones sin dnimo de
lucro, que contraten
trabajadores

desempleados para la
realizacién de obras vy
servicios de interés general
y social.

n) Orden TAS/2435/2004,
de 20 de julio, por la que se
excepcionan
determinados programas
pUblicos de mejora de la
ocupabilidad en relacién
con la utilizacién del
contrato de insercién y se
modifica la Orden del
Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales de 19 de
diciembre de 1997, por la
que se establecen las
bases reguladoras de la
concesion de
subvenciones pUblicas por
el Instituto Nacional de
Empleo en el dmbito de la
colaboracién con érganos
de la Administracién
General del Estado y sus
organismos auténomos,
Comunidades Auténomas,

Universidades e
instituciones sin dnimo de
lucro, que contraten
trabajadores

desempleados para la
realizacién de obras vy
servicios de interés general
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y social.

o) Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales
de 26 de octubre de 1998,
por la que se establecen

las bases para la
concesién de
subvenciones por el
Instituto Nacional de

Empleo, en el ambito de
colaboracién con las
corporaciones locales para

la contratacién de
trabajadores
desempleados en la

realizacién de obras vy
servicios de interés general
y social.

p) Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales
de 15 de julio de 1999, por
la que se establecen las
bases de concesiéon de
subvenciones pUblicas
para el fomento del
desarrollo local e impulso
de los proyectos y
empresas calificados
como [+E.

q) Orden TAS/1622/2007,
de 5 de junio, por la que se
regula la concesién de
subvenciones al programa
de promocién del empleo
auténomo.

r) Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales
de 13 de abril de 1994, de
bases reguladoras de la
concesion de las
subvenciones consistente
en el abono, a los
trabajadores que hicieren
uso del derecho previsto
en el articulo 1 del Real
Decreto 1044/1985.

s) Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales
de 14 de noviembre de
2001, por la que se regulan
el programa de Escuelas
Taller y Casas de Oficios y
las Unidades de Promocién
y Desarrollo y se
establecen las bases
reguladoras de la
concesion de
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subvenciones puUblicas a
dichos programas.

DISPOSICION FINAL
DECIMOTERCERA.
MODIFICACION DE LAS
REGLAS DEL ABONO DE LA
PRESTACION POR
DESEMPLEO EN su
MODALIDAD DE PAGO
UNICO DE LA DISPOSICION
TRANSITORIA CUARTA DE LA
LEY 45/2002, DE 12 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA
REFORMA DEL SISTEMA DE
PROTECCION POR
DESEMPLEO Y MEJORA DE
DLA OCUPABILIDAD.

DT 4° Regla 3, apartado 1°
de la Ley 45/02

3. Lo previsto en las
reglas 1.° y 2.° también serd
de aplicacién a los
beneficiarios de la
prestacion por desempleo
de nivel contributivo, que

pretendan constituirse
como trabajadores
auténomos y no se trate de
personas con

discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

En el caso de laregla 1.9, el
abono de una sola vez se
realizard por el importe
que corresponde a la
inversion necesaria para
desarrollar la actividad,
incluido el importe de las
cargas tributarias para el
inicio de la actividad, con
el limite maximo del 60 por
100 del importe de Ia
prestacion por desempleo
de nivel contributivo
pendiente de percibir,
siendo el limite maximo del
100 por cien cuando los
beneficiarios sean hombres
jovenes hasta 30 afos de
edad o mujeres jévenes
hasta 35 anos, ambos
inclusive, considerandose
la edad en la fecha de la
solicitud.»

DISPOSICION FINAL
DECIMOCUARTA.
FUNDAMENTO
CONSTITUCIONAL.

Este real decreto-ley se
dicta al amparo de lo
establecido en el articulo
149.1.6.° de la Constitucion,
que airibuye al Estado la
competencia exclusiva en
materia de legislacién
procesal; asi como de lo
establecido en el articulo
1491.7° y 17° de Ila
Constitucién, que atribuye
al Estado la competencia
exclusiva sobre las
materias de legislacién
laboral, sin perjuicio de su
ejecucion por los érganos
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de las Comunidades

Auténomas, y de
legislacién bdsica y
régimen econdémico de la
Seguridad Socidal, sin

perjuicio de la ejecucidén
de sus servicios por las
Comunidades Auténomas,
respectivamente.

DISPOSICION FINAL
DECIMOQUINTA.
FACULTADES DE
DESARROLLO.

-Antes de 12/03/12 el
Gobierno ha de aprobar un

reglamento sobre
procedimiento de despidos
colectivos, suspension

contratos y reduccién de
jornada.

1. El Gobierno y la Ministra
de Empleo y Seguridad
Social, en el dmbito de sus
competencias, dictaran las
disposiciones que sean
precisas para el desarrollo
y ejecucion de lo
establecido en este real
decreto-ley.

2. El Gobierno aprobard en
el plazo de un mes desde
la entrada en vigor de este
real decreto-ley un real
decreto sobre el
reglamento de
procedimiento de despidos
colectivos y de suspensidn
de contratos y reduccidn
de jornada que desarrolle
lo establecido en este real
decreto-ley, con especial
atencidon a los aspectos
relativos al periodo de
consultas, la infformacién a
facilitar a los
representantes de los
trabajadores en el mismo,
las actuaciones de la
avtoridad laboral para
velar por su efectividad, asi
como los planes de

recolocacién y las
medidas de
acompanamiento social
asumidas por el
empresario.

DISPOSICION FINAL
DECIMOSEXTA. ENTRADA EN
VIGOR

El presente real decreto-ley
entrard en vigor el dia
siguiente al de su

12/02/2012 publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estadon.
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