Desmantellament dels espais naturals protegits de Catalunya

L’empresa Forestal Catalana, que aporta el 33% del personal que treballa en aquests espais ha presentat un Expedient de Regulació d’Ocupació (ERO) per a l’extinció de 82 llocs de treballs.

Aquest ERO comporta el desmantellament dels equips de gestió dels espais naturals, que a més de representar la pèrdua de llocs de treball, afecta de manera directa a la biodiversitat i al desenvolupament socioeconòmic del territori. 

Actualment a Catalunya tenim un total de 314.394ha de superfície protegides, aquestes representen un 9,63% del país. A més, la major part d’aquests espais formen part de la xarxa europea Natura 2000 i alguns d’ells són Reserves de la Biosfera de la UNESCO.

La finalitat bàsica d’aquests espais naturals és la conservació dels seus valors: naturals, culturals, paisatgístics i científics. Però aquesta gestió del territori no només representa la preservació dels seus valors, sinó que també té com a conseqüència la millora de les condicions socioeconòmiques del territori. 

Els 12 espais naturals que gestiona el Departament, d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentació i Medi Natural (DAAM) tenen una àrea d’influència socioeconòmica que afecten a uns 300.000 habitants, i a 142 municipis.

Aquests espais naturals desenvolupen, entre altres, les següents accions:

- Realització d’estudis i gestió de l’espai protegit i la seva àrea d’influència.

- Incentivació d’investigacions científiques per aprofundir en el coneixement del medi natural.

- Desenvolupament de projectes de conservació del patrimoni natural i cultural per garantir la biodiversitat (fauna, flora,  hàbitats...)

- Tasques de prevenció i extinció d’incendis.

- Educació i sensibilització ambiental, tant del públic escolar com de l'adult. (Actualment hi ha una trentena d’equipaments d’educació ambiental i uns 250 itineraris promocionats i gestionats per aquests espais naturals protegits). 

- Promoció turística del territori. A través de desenvolupar, entre altres, activitats per diferents públics, difondre els valors naturals i culturals, atendre els visitants en centres d’informació i oficines turístiques, crear i mantenir itineraris... (L’any 2012 aquests espais van acollir més de 3,4 milions de visitants).

- Dinamització del territori i suport a les iniciatives territorials (comarcals, locals...).

- Inversió directa en la creació i manteniment d’infraestructures. Aquestes permeten un impuls turístic pel territori (creació i manteniment de centres d’interpretació, miradors, senders, refugis...) i el desenvolupament local (creació i manteniment d’infraestructures contra incendis, abeuradors, tanques, cabanes per pastors...).

-  Suport tècnic als municipis, propietaris i ciutadans en la tramitació de projectes, expedients administratius. 

- Foment d’ajuts econòmics que beneficien de manera directa a particulars, empreses del territori, ens locals i entitats no governamentals. 

- Foment i suport al sector primari per promocionar una gestió sostenible del territori.

Per poder desenvolupar aquestes accions calen equips de gestió en aquests espais protegits. Aquests són multidisciplinaris i formats per persones que coneixen el territori; de manera que, els equips de gestió representen una font d’ocupació directa per la zona. Tenint en comte que estem parlant de zones rurals, amb poca oferta llocs de treball, aquest fet és molt rellevant en aquests territoris. 

A més, aquests ens de custòdia del medi natural són eines de gestió del propi territori on estan ubicades. Actuen com a veritables eines de dinamització social i econòmica de zones majoritàriament rurals, tant per la font d’ocupació que suposen, com per la inversió i atracció turística de qualitat que impulsen, fet que reverteix en les empreses, cooperatives, allotjaments, establiments de restauració local, ... 

Així doncs, un espai natural garanteix el desenvolupament sostenible del territori, ja que a més de conservar els valors patrimonials del nostre país, és un agent clau per la dinamització del teixit socioeconòmic local. 

El Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentació i Medi Natural anualment encarrega una sèrie de serveis i actuacions a l’empresa pública Forestal Catalana. Un 33% del personal laboral dels espais naturals protegits és plantilla d’aquesta empresa.

Forestal Catalana, S.A. és una empresa pública que realitza una variada gamma d'actuacions mediambientals: gestió forestal, construcció d’infraestructures, actuacions de conservació del medi natural, producció i comercialització de planta (destinada principalment a la repoblació forestal), gestió de recursos ramaders, aqüícoles i de fauna, i estudis i projectes relacionats amb l'expressat anteriorment.

Forestal Catalana, S.A. el passat 14 de juny de 2013 va presentar Expedient de Regulació d’Ocupació (ERO) que preveu l’extinció de 82 llocs de treball, dels 274 existents. A continuació és detalla la relació dels llocs de treball afectats:

	Centre de treball
	Localitat
	Homes
	Dones

	Colla Barcelona
	Santa Perpetua de Mogoda
	3
	

	Colla Berguedà
	La Pobla de l’Illet
	4
	

	Colla Cerdanya
	La Pobla de l’Illet
	4
	

	Colla Girona
	Ripoll
	4
	

	Colla Tarragona
	Constantí
	4
	

	CRF Aiguamolls de l’Empordà
	Castelló D’Empúries
	2
	

	CRF del Delta de l’Ebre
	Deltebre
	1
	

	CRF del Pont de Suert
	El Pont de Suert
	
	2

	Torreferrusa
	Sta Perpetua de Mogoda
	
	2

	CRF Vallcalent
	Lleida
	2
	

	ADF Ulldemolins Parc Montsant
	Ulldemolins
	2
	

	Granja Perdius Cinegètica
	Sta Perpetua de Mogoda
	1
	

	Oficina Barcelona
	Barcelona
	1
	2

	Tarragona Terres de l’Ebre
	Amposta
	
	1

	Paratge el Castell
	Palamós
	1
	

	PNIN de Poblet Seu
	Espluga de Francolí
	
	2

	PNIN de Poblet Brigada
	Espluga de Francolí
	4
	

	Parc Nacional d’Aigües Tortes Brigada Espot
	Espot
	2
	1

	Parc Nacional d’Aigües Tortes Brigada Llesuí
	Llessui
	
	1

	Parc Nacional d’Aigües Tortes Brigada Senet
	Senet
	
	1

	Parc Natural Cap de Creus
	Vilajuïga
	3
	

	Parc de Montsant Margalef
	Margalef
	1
	

	Parc de Montsant Brigada
	La Morera de Montsant
	5
	

	Parc de Montsant Seu 
	La Morera de Montsant
	1
	

	Parc Natural Garrotxa
	Olot
	1
	

	Parc Alt Pirineu Aravell
	Aravell
	2
	

	Parc Alt Pirineu
	Ribera de Cardós
	6
	

	Parc Natural Cadí-Moixeró Seu
	Bagà
	
	1

	Parc Natural de l’Empordà brigada
	Castelló d’Empúries
	2
	

	Parc Natural dels Ports Montsià
	Roquetes
	5
	

	Parc Natural dels Ports (Terra Alta)
	Horta de Sant Joan
	5
	

	Seguiment fauna
	La Seu d’Urgell
	
	1


Com es pot veure, aquest ERO afecta especialment als treballadors dels espais naturals protegits que són  educadors ambientals, tècnics, informadors, brigades de manteniment de parcs, centres de fauna i treballadors d’eradicació d’espècies invasores. En la majoria dels casos suposa l’extinció total de les colles de brigades forestals o el tancament dels centres de recuperació de fauna.

Cal mencionar que moltes de les places que es volen extingir com de peons, informadors, caps de colla, seguidors de fauna etc (la majoria categoria C1 de l’administració) en realitat estan fent feines de nivell superior, és a dir, com a tècnics, d’administradors i gestors.

D’aquests 82 acomiadaments, hi ha 42 treballadors (que treballen a les brigades) que es podran acollir al projecte de Prevenció d’incendis subjecte a cofinançament FEDER. L’empresa però, ha proposat unes condicions laborals que modifiquen substancialment les actuals i que implicaran desvincular les diferents unitats dels seus actuals centres de treball i àmbit geogràfic de referència (desplaçaments de fins a 70 km del centre de treball on està adscrita), que la jornada de treball començarà en el punt de trobada i finalitzaran en el lloc on es trobi prestant el treball i que per necessitats de l’actuació es podrà produir una distribució irregular de la jornada.

L’execució d’aquestes tasques significarà que les brigades forestals se centraran en tasques de prevenció d’incendis deixant de banda el manteniment dels parcs i tasques de conservació del patrimoni, així com l’atenció que aquestes colles fan als municipis dels parcs i paratges naturals. 

Des del seu anunci, i tal com s’ha informat en les diverses assemblees territorials, el comitè d’empresa es troba en fase de negociació d’aquestes condicions però segons ha comunicat, la resta de 40 places restants afectades per l’ERO no es podran acollir a cap mesura reductora i a més, segons converses, és condició la seva extinció per poder negociar la resta de 42 places de brigades.

Com a conseqüència aquest ERO comporta el desmantellament dels equips de gestió dels espais naturals, que a més de representar la pèrdua de llocs de treball, afecta de manera directa a la biodiversitat i el desenvolupament socioeconòmic del territori. 

El passat 1 de juliol, el conseller d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentació i Medi Natural, Josep Maria Pelegrí, en l’acte de lliurament de les acreditacions de renovació de la Carta Europea de Turisme Sostenible als Parcs Naturals de la Zona Volcànica de la Garrotxa i del Delta de l’Ebre va dir que "Els parcs naturals són els autèntics motors de desenvolupament socioeconòmic dels territoris que ocupen" i va explicar que el Departament d’Agricultura és “conscient de la importància de la conservació dels parcs naturals i té el màxim interès a posar totes les eines possibles per a que la seva gestió sigui efectiva”. Cal però que aquesta gestió efectiva no es tradueixi en la privatització dels serveis i actuacions ni amb la pèrdua de llocs de treball.

Fins avui, ni des de la Direcció General ni des del Servei de Parcs ni des del col·lectiu de directors i responsables dels parcs i paratges naturals hi ha hagut cap pronunciament públic respecte la situació que afecta als seus treballadors i que han desenvolupat la feina dels parcs des de la seva creació.  

El procés de negociació amb l’empresa finalitza el 12 de juliol i no sembla que arribi a una solució satisfactòria que eviti el desmantellament imminent dels espais naturals protegits i garanteixi la totalitat dels llocs de treballs en perill d’extinció. Així doncs, aquest ERO comporta el desmantellament dels equips de gestió dels espais naturals, fet que afecta de manera directa a la biodiversitat i el desenvolupament socioeconòmic del territori. 

Per això es demana la nul·litat de l’ERO presentat per l’empresa i es requereix que la Generalitat de Catalunya, els agents implicats locals i la societat civil continuï defensant els equipaments i equips de gestió dels parcs i paratges naturals des d’un model de gestió i servei públic en benefici de la societat en general i del medi natural i cultural en concret. 

4 de juliol del 2013

