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n los locales de la fabrica en Martorell, a 22 de julic 2013, se rednen la Direccién de
SEAT, S.A. y el Comité Intercentros de la empresa, con asistencia de lzs personas arriba
relacionadas, dentro del periodo de consultas del Expediente de Regulacidn de Empleo
n%1.755/2013.

El dia 8 de julio 2013 se inicid el procedimiento de Expediente de Regulacion de Empleo
de suspension (en adelante, ERE). Ambas partes han celebrado reuniones en el periodo
de consultas los dias 11, 16 y 18 de julio 2013, Durante las reuniones celebradas, y con
el objeto de llegar a un acuerdo, se ha debatido sobre todos los aspectos relacionados
con el ERE, tales como las causas justificativas, las medidas a aplicar, las medidas
sociales de acompafnamiento y los criterios de aplicacién del ERE, en los términos
reflejados en las correspondientes actas de las reuniones,

La Representacidn Empresarial ha explicado detalladamente durante las reuniones las
causas productivas y organizativas que justifican la necesidad de suspender los
contratos de trabajo en los términos contenidos en la comunicacdn de inicio del
procedimiento de ERE de 8 de julio.

No obstante lo anterior, y como consecuencia del proceso de negociacion, la Empresa ha
reducido el ndmero de trabajadores afectados previsto inicialmente.

Asimismo, la Empresa ha ampliade las medidas sociales de acompafiamiento,
atendiendo a las peticiones planteadas por la Representacion Social durante las
reuniones mantenidas.

La mayoria de la Representacidn Social, a la vista de la documentacion presentada y la
informacidn facilitada durante el perlodo de consultas, no cuestiona las causas
productivas y organizativas aducidas por la Empresa, aunque manifiesta su desacuerdo
con el nidmero de trabajadores que componen el excedente diario.

Anade que valora positivamente la reduccion del ndmero de trabajadores afectados

habiendo la empresa atendido de ese modo a los planteamientos realizados por la
Representacion Social en ese sentido durante el periodo de consultas, si bien considera
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que la Empresa deberia hacer un mayor esfuerzo para seguir reduciendo el ndmero de
trabajadores afectados.

En lo que se refiere a las medidas sociales de acompafiamiento, la Representacion Social
considera positivo que la Empresa haya ampliado la oferta formativa durante el ERE,
incluyendo los cursos de idiomas.

La Representacion Social reitera su postura respecto a los siguientes puntos:

Solicita la exclusion del ERE a los trabajadores mayores de 53 ajos.
A los trabajadores excluidos del ERE se les debe dar ocupacion.

- Se debe establecer un sistema de rotacion del personal en el ERE, para repartir
los periodos de suspensidn entre todos los trabajadores.
La situacidén de suspension del ERE no debe repercutir en la cuantia de las pagas
extraordinarias ni en la duracién de las vacaciones.

- No paralizacién de los planes de carrera ni de la progresion salarial por cambios
de letra.
Aplicacion de los permisos retribuidos prevaleciendo los mismas sobre el ERE.
Los trabajadores en suspension de contrato no podran ser desafectados
anticipadamente.

- Comunicacion con suficiente antelacion, tanto del calendario inensual, como de
los trabajadores afectados por la suspensién.

Una vez analizada la concurrencia de las causas productivas y organizativas, y tras
debatir sobre los distintos planteamientos tendentes a reducir el nimero de afectados
por el expediente, asl como a atenuar las consecuencias para los trabajadores afectados,
ambas partes negociadoras en uso de la representacion que ostenian, adoptan y se
obligan a cumplir los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- MEDIDAS DE SUSPENSION DE CONTRATOS

Ante la concurrencia de las causas productivas y organizativas alegadas por la Empresa,
durante el periodo de septiembre 2013 a 31 de diciembre de 2014 se aplicaran las
medidas de suspension de contratos siguientes:

a) Medida1
Periodos naturales de suspensidn

Suspension de contratos de trabajo por periodos naturales, comprendidos entre
septiembre y diciembre 2013, ambos inclusive, de hasta un maximo de:

/ ' - 211 trabajadores/dia en septiembre.
= - 281 trabajadores/dia en octubre.

- 376 trabajadores/dia en noviembre.
- 477 trabajadores/dia en diciembre.
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b) Medida 2

Dias laborables de suspensidn

Suspension de contratos de trabajo durante 16 dias laborables, en el periodo
comprendido entre 2 de septiembre y 20 de diciembre de 2013, ambos inclusive, de
2.863 trabajadores del Segmento 3.

c) Medida3

Dias laborables de suspensién

Suspension de contratos de frabajo durante 35 dias laborables, en el periodo
comprendido entre 2 de enero y 31 de diciembre de 2014, ambos inclusive, de 3.810
trabajadores del Segmento 2.

Equivalencia en jornadas laborables de las medidas de suspension

Las medidas de ERE detalladas en el punto anterior equivalen en su conjunto a la
suspensidn de 203.339 jornadas, seqln el siguiente detalle:

— Medida 1: 24.181 jomadas
Medida 2: 45808 jornadas
Medida 3: 133.350 jornadas

Total 203.339 jomadas

Flexibilidad de las medidas acordadas

Las medidas de suspensién anteriormente indicadas se han establecido en funcién de
las necesidades productivas, y de la organizacion del trabajo, resultantes de la prevision
de ventas por modelos estimada en la actualidad. En el supuesto de que en el futuro
variaran ostensiblemente las actuales previsiones, la Comisién de Seguimiento de los
presentes acuerdos decidira sobre las posibles modificaciones de las medidas
anteriormente citadas, bien en lo que se refiere a los dias laborables de suspensian, bien
en lo que respecta a los periodos de suspension, y en ambos casos los segmentos de
aplicacién, siempre gue con dicha nueva distribucién no se sobrepase el total de
jornadas de suspensidn anteriormente mencionadas.

SEGUNDOQ.- PERSONAL AFECTADO Y EXCLUSIONES

a) Personal afectado

Las suspensiones de contratos previstas en el anterior punto podran afectar a los 9.319
trabajadores relacionados con el proceso productivo (Produccion y Calidad),
pertenecientes a las fabricas de Martarell vy Zona Franca: Mano de Obra Directa (MO),
Mano de Obra Indirecta (MOI) e Indirectos (TA).

Antes de la puesta en practica de las medidas contempladas en el punto Primero, la
Empresa aportard a la Comisién de Seguimiento de estos acuerdos pravista en el punto
Decimocuarto la relacién nominal de los referidos trabajadores susceptibles de ser
afectados por el ERE,
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b) Exclusiones

Salvo adscripcidn voluntaria, serdn excluidos del ERE los grupos de trabajadores
siguientes:

- Trabajadores de 55 o mas afios de edad.
= Trabajadores con antigliedad en la empresa inferior de un ano.

En el caso de la medida de dias laborables de suspension en el supuesto de los
trabajadores de 55 o mas afos de edad, la Empresa les dard ccupacidn en otra linea de
producto y, en el resto de supuestos a los trabajadores que resulten excluidos del ERE en
virtud de lo anterior, la Empresa procurard dar ocupacién durante los dias de inactividad
por ERE del resto de los trabajadores; y si ello no fuera factible, durante dichos dias los
trabajadores excluidos disfrutaran de descanso compensatorio a cargo de los dias de su
Jornada Industrial hasta donde alcancen vy, en el caso de tener ya disfrutados todos los
dias de descanso por Jarnada Industrial, se aplicara el régimen de la Cuenta de Horas.

TERCERO.- AFECTACION DE LOS TRABAJADORES CON JORNADA INDUSTRIAL PENDIENTE
DE DISFRUTAR Y CON SALDO POSITIVO EN LA CUENTA DE HORAS

La afectacion por el ERE se realizard una vez hayan agotado el descanso compensatorio
por Jornada Industrial y por su saldo positivo de la Cuenta de Horas, el cual se disfrutara
necesariamente antes de la afectacidn.

De lo anterior quedan excluicdas las horas acumuladas derivadas de la aplicacion del art.
90.16) del XVIIl Convenio Colectivo de SEAT, relativo a la acumulacién de horas para
atender la lactancia de un hijo menor de 9 meses de edad.

CUARTO.- APLICACION DE LOS DIAS LABORABLES DE SUSPENSION Y CALENDARIO
MENSUAL

La Empresa fijara mensualmente los dias laborables de suspension en funcién de los
Programas Operativos de produccion existentes en cada momento, debiendo ponerlos en
conocimiento de la Comision de Seguimiento de los presentes acuerdos con un mes de
antelacidn.

Por tanto, el calendario mensual definitivo, segin el Programa Operativo, serd
comunicado a la Representacidn Social con al menos un mes de antelacién.

En este caso, no sera necesaria comunicacion individual al trabajador/a.

En caso de desconvocatoria de dias de no produccion, deberd informarse a la Comisién
de Seguimiento con una semana de antelacion y mediar un preaviso colectivo de
desafectacién que debera realizarse con una antelacién minima de cinco dias naturales.
En el caso de recuperacion de coches y carrocerias se debera comunicar la desafectacion
al trabajadorfa con una antelacién de 48 horas, previa comunicacion a la Comisién de
Seguimiento.

Asimismo, la Empresa podrd desplazar cada dia de suspension fiado con caricter
general para los trabajadores de cada linea de producto, al dia laborable
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inmediatamente anterior en aquellos puestos de trabajo en que sea preciso por razdn del
proceso preductivo (correturnos).

En los talleres en los que los trabajadores no estén asignades a un segmento
determinado se establecerd un sistema de rotacidn para que, salvo voluntariedad, los
trabajadores afectados no sean siempre los mismos. Si la aplicacion de lo anterior
afectara a la prestacion del servicio se analizara en la Comisidn de Seguimiento.

QUINTO.- APLICACION DE LOS PERIODOS NATURALES DE SUSPENSION

Para esta medida de suspension, contemplada en el punto Primero a), tendran
preferencia los trabajadores que voluntariamente soliciten acogerse a la misma, siempre
que la organizacién del trabajo lo permita. A tal efecto, se utilizard el documento de
solicitud que se adjunta como Anexo 1.

La afectacién sera por tandas rotativas coincidentes con los cambios de turno
establecidos en el Calendario Basico anual, salvo en los casos de adscripcion voluntaria,
aceptada por la empresa en las que el periodo de afectacion podra ser superior.

Para la aplicacién de la medida prevista en este ndmero, s& observaran los siguientes
criterios:

a) Si el nimero de voluntarios excede de la necesidad de personal en ERE:

Tendran preferencia de inclusidn en el ERE aquellos trabajadores que hayan consumido
menos dias de prestacion por desempleo.

Asimismo, se procurara establecer un sistema de rotacion en la afectacion de los
voluntarios.

b) Si el nlimero de voluntarios no sobrepasa la necesidad de personal en ERE:

En el mes en que se produzca esta situacion se atenderdn nuevas solicitudes de
incorporacion voluntaria al ERE.

c) Para la sucesiva determinacién de los trabajadores que forzosamente se vean
afectados por el ERE, en la medida de lo posible, se procurard:
- Que prioritariamente resulten afectados los trabajadores con un mayor saldo
positivo en su Cuenta de Horas; y
- Que exista un equilibrio en el namero total de dias de afectacién aplicados
individualmente a cada trabajador, tomando como referencia al efecto la media
de dias de ERE consumidos por los trabajadores del Taller o equipos de que se
trate.

En todo caso, y para los periodos de suspension, no resultaran afectados por el ERE los

trabajadores con 120 o menos dias por prestacion de desempleo pendientes de

consumir. Asimismo, los trabajadores anteriores que ademds tuvieran la condicidn de
C'- voluntarios perderdn dicha condicién.
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SEXTO.- PROCEDIMIENTO DE AFECTACION EN LOS CASOS DE SUSPENSION POR
PERIODOS NATURALES

En la modalidad de suspension de contratos por periedos naturales se aplicaran los
procedimientos y criterios siguientes:

La empresa comunicara en cada cambio de turno a la Comisidn de Sequimiento de los
presentes Acuerdos la relacién nominal de trabajadores afectados por la suspension.
Esta comunicacidn deberd realizarse con diez dias naturales de antelacion a la puesta en
practica de la modalidad de suspensién de que se trate.

Para la inclusién en el ERE serd necesaria la comunicacion individual escrita de
afectacion, debiendo ser entregada al trabajadorfa con cinco dias naturales de
antelacién al inicio de la suspensién. Si ne se cumple lo anterior, el trabajador/a no
podra ser afectado.

Una vez efectuada la comunicacién individual de afectacion al ERE al trabajador/a, la
Empresa no podra desafectar unilateralmente al trabajador/a.

SEPTIMO.- CONCURRENCIA DE PERMISOS LABORALES CON LA SUSPENSION POR ERE

En caso de coincidencia en la fecha de suspension del contrato con una causa de
permiso de los previstos en el art. 37.3 del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 90 del
XVIIl Convenio Colectivo de SEAT, se aplicaran los siguientes criterios:

a) En los casos de permiso por matrimonio, prevalecerd dicho permiso, siempre que
el mismo se haya solicitado con antelacién a la comunicacidn de afectacidn por
el ERE. Lo anterior se aplicara tanto a la medida de dias laborables de suspension
como a la de periodos naturales de suspension.

b} En el resto de permisos, prevalecerd el permiso en el caso de ERE de dias
laborables de suspension, siempre que, si la naturaleza del p2rmiso lo permite,

el mismo se haya solicitadoe con antelacién a la comunicacion de afectacion paor
el ERE.

c) Por el contrario, prevalecerd el ERE en el caso de periodos naturales de
suspension, salvo en el supuesto de que el permiso se haya empezado a aplicar
en dia o dias inmediatamente anteriores, y sin solucién de continuidad, al inicio
del periodo de suspension por ERE.

OCTAVO.- REINCORPORACION AL TRABAJO TRAS EL ERE

La reincorporacion al trabajo una vez finalizada la suspensidn por ERE se efectuard en el
mismo taller, segmento y funcién en que el trabajadorfa prestaba servicios, ello sin
perjuicio de las facultades de organizacion y direccion de la Empresa.
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NOVENO.- VACACIONES Y PAGAS EXTRAORDINARIAS

La suspensidn del contrato por el ERE no afectard al devengo de las vacaciones, las
cuales se disfrutaran en su integridad en el periodo que corresponda, sin reduccion de su
duraciéin por el hecho de haber tenido el contrato suspendido,

Las gratificaciones extraordinarias se abonardn en su momento en la cuantia integra
prevista en el Convenia Colectivo.

DECIMO.- PLANES DE CARRERA

La inclusion en el ERE no paralizard los planes de carrera previstos, ni el proceso de
obtencién de los niveles salariales b), ¢) o d), que dependen de la antigliedad en la
empresa o en la cateqgoria, seqgin los casos.

UNDECIMO.- MEJORA DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

La Empresa efectuard a su cargo una mejora directa de las prestaciotes de Seguridad
social que correspondan durante la situacion de suspensidn del contrato de trabajo
(arts. 191 a 193 de la Ley General de la Seguridad Social y art. 23.2.f del R.D.
2064/1995, Reglamento General de cotizacion y liquidacién de otros derechos de la
Seguridad Social), en las condiciones siguientes:

a) Durante la situacion de suspensidn de los contratos, los trabajadores afectados
por la misma percibiran de la Empresa la cantidad bruta necesaria para mejorar
el importe bruto de la prestacién econdmica que corresponda, bien por
desempleo, bien por invalidez permanente total, en su caso, hasta alcanzar el
80% de la cantidad equivalente a los siguientes conceptos: sueldo y, en su caso,
complemento de prevision por 14, dividido entre 12.

b) No obstante, ningin trabajador/a afectado por el ERE podra percibir por la suma
de la prestacidn de desempleo, mds la mitad de la pension de Invalidez
permanente total, en su caso, més la referida mejora empresarial, una cantidad
bruta superior al 90 % del neto que percibiria durante los dias ERE en el caso de
no haber estado afectado por el mismo.

¢} Mo procederd el abono de la mejora cuando el trabajador/a no tenga derecho a la
prestacion bdsica de desempleo.

d) Las deducciones procedentes por cuotas fiscales y de Seguridad Social seran a
cargo de los sujetos a quienes legalmente correspondan,

e) Las aportaciones al Plan de Pensiones no se veran reducidas por las
suspensiones de contratos derivadas del ERE.
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DUODECIMO.- FORMACION

La Empresa ofrecera a los trabajadores afectados la posibilidad de realizar actividades
de formacién laboral que comprendera, a titulo orientativo y no vinculante, materias de
SPS, Produccién, Calidad y T Il, andlisis basico de calidad, riesgos laborales,
medioambiente, y habilidades basicas de fabricacidn.

Adicionalmente, la Empresa ofrecerd a los referidos trabajadores la posibilidad de
acogerse a un curso de idiomas on-line (aleman o inglés), con continuidad una vez

terminado el ERE, siempre que hayan superado los correspondientes cursos, a realizar
fuera de la jomada laboral.

Los trabajadores que voluntariamente se acojan a la formacién estarin obligados a
realizar en su integridad el programa formativo establecido por la Empresa.

Los trabajadores que se acojan a la anterior posibilidad continuarén percibiendo la
mejora empresarial de la prestacion por desempleo prevista en el punto Undécimo, si
bien, durante el periodo de suspension en que efectivamente se realice la formacion, la
mejora serd la necesaria hasta alcanzar la cantidad equivalente al 100% de los
conceptos sueldo y, en su caso, complementa de previsidn.

El pago de la mejora empresarial de la prestacién por desempleo en la cuantia prevista
en este punto esta condicionado a que la asistencia a la totalidad del correspondiente
programa formativo supere el 75% de su duracién, salvo en los casos excepcionales,
debidamente justificados, que sean consensuados por la Comisién de Seguimiento.

El pago derivado de la aplicacién de este punto se realizard junto a la liquidacién del
mes en que finalice la formacién, una vez se haya comprobado por la Empresa la
realizacidn efectiva de la formacion con el minimo de asistencia exigible para ello.
DECIMOTERCERO.- TRABAJADORES DE ETT

En el supuesto de que a la finalizacién de la aplicacion del ERE fuera necesaria la

contratacion de personal, se tendrd en cuenta prioritariamente a los trabajadores que
con anterioridad hayan prestado servicios en SEAT.

DECIMOCUARTO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Una Comision de Seguimiento, integrada por la Direccion de la Empresa y por
representantes de las Secciones Sindicales firmantes de estos acuerdos, se ocupara de
vigilar la aplicacion puntual de lo aqui acerdado, asi como de su interpretacion.

En caso de que por necesidades debidamente justificadas sea preciso desregular
algunos trabajadores, dicha cuestion debera ser tratada en esta Comision.

La informacion que la Empresa facilite a la Comision se realizard sin perjuicio del derecho
de informacién que legalmente corresponda a las Secciones Sindicales existentes en la

“Empresa.
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DECIMOQUINTO.- DECLARACION FINAL

Con los presentes acuerdos, ambas partes, ante la concurrencia de las causas
productivas y organizativas alegadas por la empresa, dan por finalizado con acuerdo el
periodo de consultas del ERE n? 1.755/2013. Este acuerdo sera trasladado a la Autoridad
Laboral a los efectos legales oportunos.

Por Gltimo, ambas partes manifiestan que con el presente acuerdo se pretende garantizar
la estabilidad en el empleo de los trabajadores de SEAT.

Leido el texto de los presentes acuerdos y hallado conforme, es firmado en su dltima
pagina por todos los presentes y en todas ellas por los portavoces de la Direccién y de
U.G.T. yde CC.O0. en el Comité Intercentros en el lugary fecha al princizlo indicados.

SI bien, en el caso de CC.O00. su aceptacidn esta supeditada a la ratificacion de su
Direccidn, la cual se efectuarad en su caso el proximo 23.07.2013.
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Manuel J. Fernandez Suazo (uaT) o

Rafael C, Guerrero Lamas (CC.00.) Alberto Perales Pascual (CC.00.)

U

Ricardo A. Juan Escrich (CC.00.) Yolanda Funes Reyes (CC.00.)

Diego ). Rejon Bayo (CGT) David Bajoz Nogués (CGT)
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SEAT
SOLICITUD DE VOLUNTARIEDAD DE ERE (1.755/2013)
(Periodos naturales de suspension)
En Martorell, a.... de vcevciieiennnn. 2013
D./D3.:
MI5:

Conforme a lo previsto en el punto Quinto de los Acuerdos de 22 de julio 2013, suscritos
en el ERE 1.755/13, solicito se me incluya como afectado/a voluntariofa en la medida de
suspensidn por periodos naturales, en los meses, marcados con una X, siguientes:

ANO 2013

Septiembre [ ] octubre [ ] MNoviembre [ ] Ciciembre [ ]

Firmadao:

‘

&

&
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