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Tres idees bàsiques sobre la reforma de les pensions aprovada 
el desembre de 2013 i en vigor des de l'1 de gener de 2014 

 

Des dels anys 1980s, els i les pensionistes tenien dret a la revalorització anual de les pensions 
segons l'Índex de Preus al Consum (IPC), per tal de garantir el manteniment del seu poder 
adquisitiu. 

Però els darrers quatre anys, via Real Decret, aquesta revalorització 
anual de les pensions a segons l'IPC s'ha deixat en suspens, malgrat 
que la llei encara estava en vigor (art. 48 LGSS). El primer en fer-ho 
va ser el govern socialista,  l'any 2011. Posteriorment el govern de 
Rajoy ha continuat sense compensar l'increment de l'IPC dels anys 
2012, 2013, i ara el del 2014. Com a conseqüència, aquests darrers 
anys els pensionistes han anat perdent poder adquisitiu. 

Però finalment aquest darrer desembre de 2013 el govern del PP s'ha 
atrevit a derogar la llei de revalorització anual de les pensions segons 
l'IPC, que ha estat substituïda per procediment nou i complexe.  

 

La nova fórmula per determinar la revalorització de les pensions té en compte diferents dades. 
El resultat de la seva aplicació en cap cas pot ser inferior a un augment de la pensió del 
0,25%, ni superior a l'augment de l'IPC més un 0,5%. 

 

 

 

 

Per comprovar el resultat d'aquesta formula, només cal destacar que el primer any de la seva 
aplicació per part del govern ha comportat que l’any 2014 les pensions només pugin  el mínim 
corresponent del 0,25%. És previsible que en els propers anys la seva aplicació resulti en 
augments d'entre el 0,25% i el 0,5%, clarament inferiors als de l’IPC. 

Alhora, aquesta mateixa norma introdueix l'anomenat “factor de sostenibilitat”, que estableix 
que a partir de l’any 2019, en cas d'augment de l'esperança de vida, les pensions aniran 
disminuint de forma real. 

 

Per tant, en els propers anys les pensions ja reconegudes aniran perdent progressivament i de 
manera gradual poder adquisitiu. Alguns estudis han determinat que en els propers 15 
anys les pensions previsiblement perdran un 28% del seu poder adquisitiu. La pròpia 
Ministra d'ocupació i Seguretat Social, Fátima Báñez, va declarar durant la presentació de la 
nova llei que en els propers 9 anys calculen pagar 33.000 milions d'euros menys en pensions 
ja reconegudes i progressivament devaluades, a pesar de que els estudis més imparcials 
augmenten aquesta xifra a més de 80.000 milions d'euros. 

En els darrers tres anys, des d'inicis del 2011 amb el pacte en que el 
govern Zapatero va arribar amb els sindicats CCOO i UGT, l'executiu 
central havia legislat per disminuir fins un 30% les noves pensions, la 
dels actuals treballadors que accediran a la jubilació en els propers 
anys. Però ara ha collat encara més el futur i el benestar de la gran majoria 
de la població: s'ha atrevit a disminuir cada any les pensions ja 
reconegudes, reduint el seu poder adquisitiu i devaluant-les per llei. 

El missatge del govern a la classe treballadora és clar. Treballareu més 
anys, per percebre pensions més baixes, i que a més a més cada any es 
devaluaran més i més. Es tracta, sens dubte, d'un atac sense 
precedents al sistema públic de pensions que en el futur afectarà, 
especialment, als treballadors que ara estan en actiu.  
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Tres ideas básicas sobre la reforma de las pensiones aprobada 
en diciembre de 2013 y en vigor desde el 1 de enero de 2014 

 

Desde los años 1980s, los y las pensionistas tenían derecho a la revalorización anual de las 
pensiones según el Índice de Precios al Consumo (IPC), para garantizar el mantenimiento de 
su poder adquisitivo. 

Pero los últimos cuatro años, vía Real Decreto, esta revalorización 
anual de las pensiones según el IPC ha quedado en suspenso, a 
pesar de que la ley todavía estaba en vigor (art. 48 LGSS). El 
primero en hacerlo fue el gobierno socialista, el año 2011. 
Posteriormente el gobierno de Rajoy ha continuado sin compensar el 
incremento del IPC de los años 2012, 2013, y ahora el de 2014. 
Como consecuencia, estos últimos años los pensionistas han ido 
perdiendo poder adquisitivo. 

Pero finalmente, el pasado mes de diciembre, el gobierno del PP se 
ha atrevido a derogar la ley de revalorización anual de las pensiones 
según el IPC y la ha sustituido por nuevo y complejo procedimiento.  

 

La nueva fórmula para determinar la revalorización de las pensiones tiene en cuenta diferentes 
datos. El resultado de su aplicación, en ningún caso puede, ser inferior a un aumento de la 
pensión del 0,25%, ni superior al aumento del IPC más un 0,5%. 

 

 

 

 

Para comprobar el resultado de esta formula, sólo hay que destacar que el primer año de su 
aplicación por parte del gobierno ha comportado que para el año 2014 las pensiones sólo 
suban el mínimo del 0,25%: Es previsible que en los próximos años su aplicación resulte en 
aumentos de entre el 0,25% y el 0,5%, claramente inferiores a los del IPC. 

A la vez, esta misma norma introduce el llamado “factor de sostenibilidad”, que establece que 
a partir del año 2019, en caso de aumento de la esperanza de vida, las pensiones irán 
disminuyendo de forma real. 

 

En los próximos años las pensiones ya reconocidas irán perdiendo progresivamente y de 
manera gradual poder adquisitivo. Algunos estudios han determinado que en los próximos 
15 años las pensiones previsiblemente perderán un 28% de su poder adquisitivo. La 
propia Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez, declaró durante la presentación 
de la nueva ley que, en los próximos 9 años, calculan pagar 33.000 millones de euros menos 
en pensiones ya reconocidas y progresivamente devaluadas, a pesar de que los estudios más 
imparciales aumentan esta cifra a más de 80.000 millones de euros. 

En los últimos tres años, desde inicios del 2011 con el pacto entre el 
gobierno Zapatero y los sindicatos CCOO y UGT, el ejecutivo ha legislado 
para disminuir hasta un 30% las nuevas pensiones, las de los actuales 
trabajadores que accederán a la jubilación en los próximos años. Pero 
ahora ha collado todavía más el futuro y el bienestar de la gran mayoría de 
la población: se ha atrevido a disminuir cada año las pensiones ya 
reconocidas, reduciendo su poder adquisitivo y devaluándolas por ley. 

El mensaje del gobierno a la clase trabajadora está claro. Trabajaréis más 
años, para percibir pensiones más bajas, y que además cada año se 
devaluarán más y más. Se trata, sin duda, de un ataque sin precedentes 
al sistema público de pensiones que en el futuro afectará, 
especialmente, a los trabajadores que ahora están en activo. 
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