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ACTA

A la ciutat de Barcelona, a la seu de la Direccié General de Relacions Laborals
i Qualitat en el Treball, quan sén les 10:30 hores del dia 9 de maig de 2014, es
reuneixen prévia convocatoria, les parts ressenyades al comengament per
tractar dels motius pels quals es convoca la vaga en 'empresa AGROXARXA,
SLU que esta prevista per als dies 13, 14 i 15 de maig de 2014, de 00.00 hores
fins a les 24.00 hores, i que afecta a tots els treballadors de la plantilla.

Obert lacte, la mediadora llegeix els motius que figuren a lescrit de
convocatoria de vaga, i dona la paraula a la part social per tal que exposi el que
cregui convenient.

La part social es ratifica en els motius exposats a la convocatoria de vaga, |
manifesta que ha sol-licitat la mediaci6é perqué considera necessari el dialeg.
Reitera la sol'licitud de retirar la proposta d’'ERO temporal i dissoldre la
comissié negociadora per tal d'obrir un periode de negociaci® amb els
representants dels treballadors per estudiar mesures i formular propostes que
permetin donar viabilitat a 'empresa AGROXARXA sense afectar la seva
capacitat productiva. Consideren que els problemes de I'empresa no son de
caracter conjuntural sin6 estructural.

La part empresarial manifesta que la caiguda d'ingressos és de caracter
conjuntural i que ha afectat principalment els departaments de defensa dels
afectats per les expropiacions, ja que I'obra publica ha disminuit amb la crisi, i
al departament de tramitacié d'ajuts. Que per lany 2015 es preveu un




increment de les tasques de tramitacié d’ajuts consequéncia de I'aprovacio del
Pla de Desenvolupament Rural 2015-2020, pero que per lany 2014 es
preveuen unes péerdues de -410.000 euros si no es porta a terme cap mesura.
La Unica manera de tancar I'any 2014 sense pérdues és mitjangat un expedient
de regulacié temporal. .

La part social exposa que després de la proposta d'inaplicacié i de la posterior

signatura del conveni 2013-2014, les mesures van incloure les retallades i
l'alliberacié dels recursos econdmics per compensar els mateixos motius

al-legats per 'empresa (la baixada d’expedients de subvencié del Departament

d’Agricultura i de les expropiacions), tal i com consta a les actes.

La part empresarial manifesta que el resultat de 2013 ha estat de 1.000 euros
positius, que la reduccié es va realitzar amb la informacié coneguda en el seu
moment, i que 'TERTO 2014 esta basat en la informacié coneguda en relaci6 al
Pla de Desenvolupament Rural.

Continua el debat incidint per la part social en les diverses mesures que
podrien evitar la presentacié de I'expedient de regulacié d’ocupacio, que sén
rebatudes per la part empresarial, i després d'un recés i de reiterades
intervencions de les parts, no s’arriba a cap acord respecte al fons del conflicte.

En prova de confgrmitat, les parts signen l'acta, amb la representant de
I’Administracic soén les 1230 hores del dia i del lloc indicats al
comencament. L




