ey A l CONFEDERACIO GENERAL DEL
Seccio Sindical de CGT TREBALL

Padre Lainez, 18-24. 08025 Barcelona seccionsindicalcgtatll@gmail.com

Departament de Territori i Sostenibilitat
A/a. Conseller Sr. Damia Calvet i Valera
Avinguda de Josep Tarradellas, 2-6
08029 Barcelona

Senyor,

En data 1 de gener vam rebre comunicat del director de. vaVEn__s,.”d,"Abastamént
d’aigua Ter-Llobregat, Sr. Clariana en qué ens informava que haviem péss’at“af formar. -
part d’aquesta empresa publica. Com bé sabeu, el mateix dia el director d’ATLL CGC,
SA, Sr. Gutiérrez, ens vatrametre un altre el qual ens instava a fer cas omis a qualsevol
comunicacié provinent d’entitats alienes a ATLL CGC SA.

D’altra banda una gran majoria de treballadores i treballadors hem comprovat
que estem afiliades/ts a la seguretat social per ambdues empreses, fet que no se’ns
ha comunicat ni per part vostra, ni del Sr. Clariana ni per part de I'ATLL privada.

Les treballadores i treballadors d’ATLL no tenim documentacié fefaent provinent ni
del Dep. de TiS, ni de I'Ens d'Abastament d'Aigua, ni de I’ACA, ni del govern, ni del
comité d’empresa sobre el marc laboral en qué ens trobem o trobarem.

Per tot aix0 ens dirigim a vés com a maxim responsable perque els directius
d'ambdues empreses no estan respectant la legislacio.

Aquestes circumstancies sén intolerables des del punt de vista dels drets de les
treballadores i treballadorsi més encara si els actes provenen de la
mateixa Administracio com la comunicacié del Sr. Clariana que ens va arribar fora de
termini, incomplint I'Estatut dels treballadors pel que fa a drets d’informacié. També
un altre requisit de I'Estatut dels Treballadors que no s'ha respectat és el lliurament
de la informacid relativa a les conseqiiencies juridiques, econdmiques i socials de
la successié entre ambdues empreses.

La direccio d’ATLL privada també ha faltat al dret d’informar i consultar, mantenint-nos
d’alta en la seguretat social sense el nostre coneixement. A més, ha calgut la missiva
del Sr. Clariana per ser informats per part de la privada de que encara no passavem a
I’empresa publica. Tot plegat un desproposit.

Un altre perjudici pels treballadors i treballadores d’ATLL és el fet que el procés de
negociacié del conveni col-lectiu s’esta alterant per aquestes circumstancies, per la
qual cosa creiem necessari i raonable que com a minim activeu la paralitzacio oficial
del termini de la negociacié del conveni fins que es resolgui la situacié de
subrogacié. Esperem la vostra prompta resposta a aquesta qliestido i a



les preguntes segiients, que formen part del nostre dret d'informacid, degudament i
individualment a cada treballador/a, ja que el conjunt forma part de les nostres
condicions contractuals.

*Quin conveni laboral és el que ens empara o ens emparara? Es fara un acord de
continuitat de les mateixes condicions del conveni col-lectiu propi que tenim ara
denunciat? Qué vol dir exactament el Sr. Clariana quan diu que tindrem “les mateixes
condicions laborals que les actuals i d’acord amb la normativa que resulti d’aplicacié al
personal que presta serveis a les entitats de dret public de la Generalitat de
Catalunya”? S6n dos marcs laborals diferents, o continuem amb el conveni col-lectiu
que tenim o passem o passarem al Conveni col-lectiu Unic d’ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya?

*Perque estem afiliats a la Seguretat Social per dues empreses diferents? Perque no
se’ns ho ha comunicat?

*De les repercussions fiscals, ens fara el Govern un certificat d’exoneracié de
responsabilitats?

*Nombre de treballadores i treballadors afectades/ts en la suposada subrogacid.

Desitgem que aquest silenci i ocultisme sobre els nostres drets siguin eliminats i
prosperi la transparéncia que el Govern té acordat enlaLlei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern, aixi com el
respecte al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pel que s’aprova el text

refds de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A l'espera de les vostres noticies, rebeu una salutacié

Antonia Alvarez Mar Garcia

Barcelona, 18 de gener del 2019





