Fem vaga per visualitzar i acabar amb la discriminacioé
gue pateixen les dones en Iambit laboral pel fet de ser
ones. Alguns exemples:

N
[ La contractacié a temps parcial per poder «conciliar» _
el treball fora i dins de casa _ , ) \
Dificultat superior per accedir a un lloc de treball pel . \
«risc» que es puguin quedar embarassades i/o haver rQuL esla convocal a la vaga general

de tenir cura de tercers fen.u"liam de 24 hored dproper SM?

Salaris inferiors: les dones cobren un 23% menys que
els homes

Salaris inferiors per aquelles feines atribuides
historicament a les dones

Maijors dificultats d'ascendir professionalment

Major taxa d'atur femeni

Discriminacié i maltracte al lloc de treball de les Si ao'c ho,ne’ qué he defer eL 8M?

dones migrants i refugiades. sobretot treballs sense
contracte ni seguretat social

Assetjament laboral pel fet de ser dones

Fem vaga perqué volem visualitzar i eliminar I'existeéncia
de la divisid sexual del treball: les dones realitzen dobles i
triples jornades laborals fora perd també dins de casa:
tenint cura dels fills, dels més grans de la casa, d'aquells
que es troben impossibilitats i necessiten suport el seu dia
a dig, de les tasques domestiques. de tot el que suposi
cuidar i a sobre les dones migrants s6n molt sovint les que
acaben realitzant aquestes tasques de cures en domicilis
sense contracte ni seguretat social.

Si totes les dones de classe treballadora s'aturessin, s'atu-
raria el moén




