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La vaga del 8 de marg, en diumenge, dia laborable

Aquest és el segon mes de marg en qué la Revista Catalunya esta escrita integrament
per dones. Ara bé, mes rere mes la revista fa resso de les veus, opinions, critiques
i propostes que també signen les nostres companyes. No sabem si aquests
parametres s’haguessin tingut en compte a ’hora d’editar-la sense l'esclat de
’'onada feminista generat per les convocatories de Vaga General dels ultims anys.
Sospito que, si més no, el procés hagués estat més lent.

La publicacié arriba de la ma d’una nova convocatoria de vaga per part de la CGT
de Catalunya, decisié que van prendre els sindicats al Ple celebrat a Valls el 22 de
febrer després d’haver fet les assemblees amb les seves afiliades.

Sembla que el fet que el Dia Internacional de la Dona Treballadora coincideixi en
diumenge ha abonat el terreny per intentar desmobilitzar un moviment que ja es
demostraimparable. Des dels sectors que obvien que diumenge és un dia laborable
per a moltes, i justament és quan es fan les feines més feminitzades i precaritzades,
fins a d’altres que opinen que s’esta utilitzant l’eina de la vaga de forma sacrilega i
fins i tot se’ns retreu no haver estat capaces de revertir les condicions laborals, ni
tampoc aturar la produccié de forma massiva. Cal tenir barra per exigir al moviment
feministaqueen 2 anysfaciel que elmoviment obrernohaaconseguitamb decades.

Caldra obrir mires i entendre que aquesta onada feminista potser no atura la
producci6, perd és innegable com cada vegada més trobem dones generant
conflictes sindicals no menors, i que benvinguda sigui la vaga si, com s’esta
demostrant, esta sorgint un moviment feminista de classe, que repta a l’estat, repta
el feixisme i el racisme, repta el capitalisme, repta el patriarcat i posa la vida digna
al centre.

Els articles d’aquesta edicié formen part d’aquesta lluita, esperem que gaudiu de la
Revista Catalunyaii...

Visca la lluita feminista! Marta Minguella
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El 8M anem a la vaga feminista. No hi ha politiques feministes si no es deroguen les reformes laborals

Des de fa temps el moviment feminista i les
organitzacions que ens definim feministes hem
iniciat un procés per a no callar més, no callar
davant del sistema patriarcal, que ens esta
assassinant, explotant, culpabilitzant. Ens hem
aixecat ben fortes i juntes per eradicar i soscavar
el Sistema patriarcal i el capitalisme que ataca
fonamentalment, la dignitat de les dones. | hem dit
i diem PROU.

Les Vagues Generals Feministes del 8 de marg de
2018 i de 2019, varen néixer i suposar una gran
onada promoguda pels moviments feministes
internacionals autoorganitzats, a les quals van
donar suport i cobertura compromesa alguns
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sindicats (com la CGT, la CNT i IAC) i que va ser
secundada en més de 170 paisos.

Ara bé, aquesta Vaga General Feminista del 8M
compta també amb un llegat... és hereva d'altres
propostes i iniciatives, i idees i marcs conceptuals
claus.

En aquesta linia, i només per esmentar una part
d'aquesta heréncia, cal dir que ja l'any 2017 va
haver un impuls per desplegar una Vaga Feminista
internacional promoguda per les companyes
argentines i que, el mateix any, van haver fortes i
intenses mobilitzacions per part de les companyes
poloneses davant del greu atac sobre els seus drets
sexuals i reproductius, per l'intent de modificacié
de la llei de l'avortament polonesa. Els moviments
feministes internacionals impulsors portaven
des del 2017 escalfant motors, fruit d'un treball
transversal i horitzontal i coordinat.

Igualment, cal esmentar que a Catalunya des de
['any 2014 el moviment de Vaga de Totes ha anant
desplegant multiples iniciatives i actuacions que
s'estava coenti parint des de feina mesos, i que van
cristal-litzar en les reivindicacions del 8M-2018.

I, no podem deixar de visibilitzar el gran deute que
tenim amb les pensadores marxistes feministes i
les economistes feministes, que des de la década
dels anys 70 del segle XX, van comencar a fer-nos
veure que els treballs doméstics, reproductius,
de cura, de suport emocional, sexuals... que
majoritariament despleguem les dones arreu del
mén, també sén treballs... i que aquesta dedicacio
desigual dels usos del temps per part de dones
i homes -a més d'un greuge- genera profundes
inequitats en el mercat de treball remunerat i en
els drets de ciutadania, sempre, en detriment de
les dones.

Algunes  d'aquestes  dones il-luminadores
-historiques i més recents- son la Nancy Fraser
(EUA), la Christine Delphy (Franca), la Silvia
Federici (Italia), la Cristina Carrasco Bengoa (Xile
i Catalunya), ['Amaia Pérez-Orozco (Espanya),
només per citar algunes. Aquestes intel-lectuals,
pensadores i activistes feministes compromeses
han posat sobre la taula el conflicte entre capital-
treball i el conflicte entre capital-vida, és a dir, el
sistema capitalista mata, el sistema capitalista
és biocida, el sistema capitalista és insostenible
perqué aniquila la vida humanaino-humana. >>

“(...). Ynos plantamos y
luchamos como hacemos
[as mujeres en todos
lados donde el hambre de
ganancia pone en riesgo
[a posibilidad de todo tipo

devida(...)”

Clarisa Ercolano, 2009
Lavozdelatierra



Ens sobren els motius per fer Vaga General
Feminista el 8M

Hem decidit donar visibilitat a totes les violéncies
que patim les dones de tot el mén, en tots els
ambits i espais de les nostres vides:

A la llar: El treball no remunerat o de cures suposa
un obstacle insalvable per a la participaci6 de les
dones en el mercat de treball, en I'esfera politica,
en la lluita sindical, en igualtat de condicions
respecte als cisteherohomes. Encara avui,s'accepta
socialment que el salari dels cisheterohomes ha de
permetre el sosteniment de la familia, i que el salari
de les dones és complementari en |'economia
familiar.

Al treball: La bretxa salarial en |'Estat espanyol és
de 23% de mitjana i la bretxa de pensions de les
dones és de 36% més baixa que la dels homes. Dels
contractes a temps parcial el 73,86%, son realitzats
per dones, és a dir, 3 de cada 4 ocupacions.

Als espais publics: transport, carrers, places... ens
assetgen, ens violen i ens diuen -indirectament-
que 'espai public i de gaudi no és el nostre espai
“natural”, no és el nostre lloc.

Amb la parella, la familia, l'entorn laboral, la
societat i les institucions de ['Estat, a causa del
sistema patriarcal i capitalista que vivim i patim.
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Quines van sén les reivindicacions que demanem
per la Vaga General Feminista del 8M?

La jornada de Vaga General Feminista del 8M, de
24 hores, es planteja igual que els 2 anys anteriors
(2018 i 2019), amb diferents tipologies de vagues,
a partir de definir diferents eixos vertebradors:
treball assalariat, treballs de cura, defensa del
cos de les dones i eradicaci6 de les violéncies de
genere. Aquestes tipologies de vagues son:

Vaga laboral: Vaga de treball assalariat ,convocant
a tota la classe treballadora; i per tant també Vaga
de treballs sexuals.

Vagadetreballsdecura:Vagadetreballsdomestics,
que evidencii la sobrecarrega i invisibilitat de les
cures, I'abséncia de corresponsabilitat en el treball
domestic i de cura i permeti la visibilitat maxima
de les dones.

Vaga de consum: la millor eina per lluitar contra
el capitalisme i potenciar |'economia feminista
que posi la vida al centre és deixar de consumir, és
deixar d’alimentar el sistema biocida.

Vaga educativa i estudiantil

| a partir d’aquests eixos i tipus de vagues s’han
marcat diversos objectius:

Visibilitzar els treballs de les dones que sostenen
la vida (i no es reconeixen), eradicacié de les
desigualtats de genere en tots els ambits i
manifestacions; eradicacié de les violéncies vers
les dones (cis, trans i bolleres)

Van plantejar un gran ventall de reivindicacions:
trencar amb les desigualtats laborals (bretxa
salarial, infravaloracio dels “treballs femenins”,
equiparacio de les treballadores de la llar al
regim general, eradicacié de ['assetjament
sexual i per rad de sexe en el llocs de feina,
igualtat material de dones migrades i
refugiades, drets de les treballadores
sexuals, entre d'altres); reconeixer com
a treballs les tasques doméstiques,
de cura, emocionals, organitzatives,
reproductives, sexuals...; visibilitzar com
les retallades sanitaries i serveis socials
suposen una sobrecarrega que recau
en les dones; aconseguir una educacio
lliure de valors patriarcals (publica, laica,
feminista...); dret a decidir sobre el propi
cos (reproduccié/métodes anticonceptius/
dret a l'avortament, com vestir, alliberament
de la pressié estética, diversitats sexuals); no
a les guerres com a control dels territoris i de les
persones (noies i dones refugiades, noies i dones
migrades forcoses, noies i dones victimitzades,
noies i dones violades...); llibertat per circular
pels territoris i els espais sense por i sense ser
violades; sostenibilitat de la vida i del planeta
(espais habitables, biodiversitat, sobirania
alimentaria dels pobles); prou assassinats
de dones!!

Les reivindicacions dels moviments feministes
mereixen una Vaga general feminista de 24 hores

Aquest procés que estem duent a terme unides,
contra el patriarcat i disposades a donar la
batalla per construir unes vides millors, ens porta
a plantejar i demanar, conjuntament amb el
moviment feminista una Vaga General Feminista
el 8 de marg: Dia de les dones treballadores, de
totes les dones (cis, trans i bollos) per queé totes
treballem realitzant treballs assalariats o treballs
de cura i de sosteniment de la vida (humana i no
humana).

L'objectiu és aturar la vida en tota la seva extensio
i visibilitzar el paper protagonista que tenim les
dones en l'engranatge d'aquesta vida. La vida no
se sosté sola. Per tant volem:

>> Acabar amb la desigualtat en 'ambit laboral,
economicisocial de les dones respecte dels cis-
heterohomes.

>> Posar fi a la desigualtat constatada de la divisié
sexual del treball en aquest sistema capitalista,
patriarcal i biocida.

>> Laretiradade les politiques, lleisiactuacions del
capital que comporten la discriminacio i desiguals
oportunitats.

>> |'adopcié de mesures concretes i immediates
que acabin amb la bretxa salarial i la desigualtat
en les pensions.

>> Modificar els estereotips de genere i la
persisténciadelsvalorsmasculinsenlesestructures
de les organitzacions i de la societat.

>> Control sobre les implantacions dels Plans
d'lgualtat en les empreses amb una Vvisid
eixamplada que tingui en compte totes les
persones vulnerades les sistema sexe/génere.

>> L’eradicacié del persistent assetjament sexual
i per ra6 de sexe en 'lambit laboral, la precarietat
laboral, temporalitatil'alta taxa de contractes amb
jornades parcials que pateixen les dones.

>> |'establiment de politiques laborals socials i
economiques que facin efectives l'equilibri real
de la vida familiar, laboral i personal, aixi com la
corresponsabilitat en les cures.

>> Consideracio de les tasques de cures com a
treball amb dret a remuneracio i dret a les seves
prestacions contributives independents.

>> |'equiparacié efectivaireal de les Empleades de
la Llar al regim general.

>> L'exigencia al govern de mesures concretes i
efectives contra les violéncies masclistes i criteris
clars d'actuacio per protegir a les dones i les seves
filles i fills dels seus agressors.

>> Eradicar les violéncies masclistes i del mercat
que ens (mal)tracten com a objectes, possessions
del mercat, dels homes que ens violen, assetgen,

= @FELFIL

maltracten i assassinen. Perd0 també de les
institucions i les seves lleis que reprodueixen
actitudsiconductes cisheteropatriacals masclistes.

>> Cessament de la criminalitzaci6 de les persones
migrants i de les lluites socials antiracistes. La
igualtat efectiva de les dones migrantsirefugiades.
Aconseguir una sanitat publica i de qualitat que no
tracti com a malalties la vida de les dones. Que la
medicina reconegui i respecti els nostres cossos i
les nostres vides.

>> Exigim una educacié feminista implantada
d'una forma efectiva i sense discriminacié per
opcid sexual.

Exigim que la religié no continui incidint, ni volent

controlar les nostres vides. Volem ser propietaries
dels nostres cossos, els nostres desitjos i llibertats.

Volem fer vaga
per aturar el mon.
Les dones lluitant

canviem el mon,
ara l'aturarem

Aurora Pulido i Rosalia Molina

Afiliada al Sindicat d’Administraci6 Publica i
Afiliada al Sindicat d’Ensenyament de Barcelona

Nasara
@SahrawiFeminist

13 de febr. de 2020 Traduit

1. Resulta que persones
autocategoritzades com
"racialitzades" la procedéncia i
context no té absolutament res
a veure amb el meu, creuen tenir
la legitimitat per dir-me que, el
meu feminisme per a un altre
moment, que ara el que importa
és el moviment antirracista.

3. Resulta, de ser autodefinides
com "racialitzades", els atorga
legitimitat per convidar-me a
deixar de qliestionar les teories
derivades d'alguns moviments
antiracistes i fins i tot, de
deslegitimar la meva lluita
cridant-me "etnocentrica".

4. Moltes d'aquestes persones,
procedeixen de contextos
occidentals, on s'ha progressat
molt en materia d'igualtat i jo, que
procedeixo d'un context on les
dones som el més baix de la casta,
sembla qué no puc lluitar contra
la misoginia perque abans esta
['antiracisme

5.Aquestésundelgransproblemesd
crearunacomunitatde "racialitzats",
g som persones procedents de
diversos contextos i em sembla molt
atrevit que alguns convidin a altres a
callar en nom de ['antiracisme quan
ells no saben el g és viure en segons
g contextos

6. Es curios, perd fan el mateix
amb els que no posem en
l'epicentre o la totalitat de la
nostra lluita 'antiracisme (que
és una part més del nostre lluita)
que aquells que critiquen.

7. A mi, ningl em va a donar

llicons de privilegiats si,
privilegiats no. Séc refugiada,
procedeixo d'una cultura
musulmana profundament

misogina. El pais que colonitza el
meu, és un altre pais musulma,
la qual cosa deixa la nostra lluita
per la descolonitzacié en un
segon lloc ja que el

8 .... colonitzador no és un pais
occidental. So6c estrangera, els
meus pares ho sén i producte
de la dificultat de ser estranger,
he iniciat els estudis més tard.
Pateixo racisme esporadicament
(a Andalusia, perqué en altres
llocs d'Espanya, era quotidia).

Continua a twetter
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La precarietat te rostre de dona:

Bretxes de génere: salarial,
activitat laboral, pensions i
prestacions

La bretxa salarial a ['Estat
espanyol és del 23% de
mitjana, i esta basada entre
altres questions, no en la
decisi6 arbitraria de les
empreses de pagar salaris
més baixos a les dones que
als homes., sind6 en una
cadena de desigualtats que
analitzarem després.

Bretxa de génere en
l'activitat laboral: estem
en una situacié de més d'un
mili6 i mig de dones menys
incorporades a l'activitat. |
aquesta barrera es reflecteix
en la bretxa percentual de
génere d' 11,24 punts (taxa
activitat dones, 53,33%,
homes 64,57%). Existeix una
segregacié laboral fins i tot
com a aturades: 1 de cada
2 dones porten més d'un
any buscant ocupaci6é (el
51,27% del total de parades)
i respecte el 2007 aquest
percentatge s'ha multiplicat
per 5 el nombre de dones
que porten més de dos anys
buscant ocupacié (143,5 mil
en 2007707 milal'any 2017).

Bretxesen lesprestacions per
desocupacid, les quals també
estan afectades per aquestes
dades: per a les dones
(57%) deu punts inferior a la
dels homes (67%). | també
compten amb quanties molt
més baixes enfront de la
major parcialitat de les seves
prestacions (el 68% del total
d'aquestes les perceben
dones) i l'elevat volum de
subsidis (elles perceben el
54% del total) enfront de
prestacions contributives. En
lataxa d'atur les dones també
estan sobrerrepresentades.
Segons la EPA 4°T de l'any
2017 (Enquesta de Poblacio
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Activa corresponents al 4t
Trimestre del 2017) existeixen
prop de 2 milions d'aturades.
Les taxes d'atur respectives
sén: 16,65% homes i 18,35%
dones.

Labretxadepensions: Encara
que les dones representen
el 51% del total de pensions
reconegudes, actualment a
['Estat espanyol, quant a la
pensi6 de jubilacié aquest
percentatge només arriba
al 37% per a les dones. |
quant a la quantia, “Les
pensions mitjanes en vigor
que perceben les dones tenen
una quantia (725 euros) que
és un 36% més baixa que la
dels homes (1.147 euros).
Aquesta mateixa diferéncia
es manté també en el cas
de les pensions de jubilacié
en vigor”, explica el mateix
informe.

Motius de les bretxes de
génere

Estan basades en una cadena
de desigualtats basada en
una historica i duradora
divisié sexual del treball,
que legitima que les dones
siguin contractades en arees
de treball infravalorades,
arrossegades a la precarietat,
major explotacié i pitjors
condicions. Aixd sumat al no
reconeixement del treball
reproductiu que, sind expulsa
alesdonesdel mercatlaboral,
les sotmet encara més a la
precarietat.

>> Divisio sexual del treball
i infravaloracio del treball
femeni en arees de cures,
serveis i serveis socials

A l'Estat espanyol, el
percentatge que representa la
donaenelconjuntdelaclasse
treballadora assalariada
va passar del 43% al 48%

CL SEMAFOR e
FEMINISTA

entre els anys 2007 i 2016. Es
molt elevat a la sanitat i els
serveis socials, on el 77,5%
de les persones ocupades sén
dones. En educacio, ocupen
el 67,4%, en el sector serveis
el 66,6% i en totes aquelles
tasques vinculades a cura de
personeside lallar, el 88,6%.

A lhostaleria les dones
perceben el salari més baix
de tots els sectors d'activitat.
Igualment en sectors
d'Activitats  Administratives
i Serveis Auxiliars i en
Altres  Serveis  perceben
els salaris més baixos de
tot ['Estat. Aquests tres
sectors concentren una forta
preséncia de dones amb un
50% en cada sector, els salaris
son els més baixos i sofreixen
una bretxa salarial per sobre
de la bretxa mitjana del
conjunt de sectors d'activitat
de |'Estat.

Només el sector de
['Educacio, amb una
presencia de dones del 67 %,
la bretxa salarial disminueix
al 9,34 %. En el cas de les
Activitats Sanitaries i de
Serveis Socials, amb una
presencia femenina del
78,68 %, la bretxa salarial
del 27,23 %. En les Activitats
Immobiliaries un 66,89 % i la
bretxa salarial és del 32,73 %.
En el Comerg la preséncia de
dones és altissima i la bretxa
puja al 28,04 %. | fins i tot en
les Activitats Professionals,
Cientifiques i Técniques
les dones s6n majoria,
se'ls exigeix la maxima
qualificacié académica i la
bretxa salarial és del 30,41 %j;
a més els treballs de recerca
i de redaccio els realitzen les
dones amb salaris baixosi els
caps d'equip i responsables
de les recerques s6n majoria
homes amb salaris molt més
alts.

A aquesta discriminacié que
aportamilionsalesbutxaques
delsempresarisipobresaales
treballadores, se la denomina
“segregacio horitzontal”
i esta acompanyada de
'lanomenada  “segregacid
vertical”. Sectors de
treballadores no qualificades
en arees de serveis, dels
serveis de salut i cures de
persones, cobren els salaris
més baixos de tot el ventall
de salaris mitjans per
ocupacions. Aaixo se li afegeix
el fet que la majoria de les
treballadores no qualificades
romanen per a tota la vida
en aquesta escala, sense cap
mobilitat laboral que millori
les seves condicions.

>> La precarietat laboral:
causa profunda de totes les
bretxes

Dels contractes a temps
parcial, el 73,86% son exercits
per dones; és a dir, 3 de
cada 4 ocupacions. El motiu
principal de la parcialitat és
no haver trobat un treball a
temps complet, d'una banda.
Per l'altre, enfront de Ila
carrega de la cura de menors,
majors dependents, persones
malaltes o amb discapacitat,
que determina una altra de
les causes principals per a un
12,98% de dones (268,2 mil) i
un 1,78% d'homes (13,6 mil).
Es a dir, les dones 7 vegades
més que els homes. | altres

Josep Bargallo
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Conseller d’Educacio

obligacions familiars sén la
rad principal per a un 6,31%
de dones (130,9 mil) i un
1,55% d'homes (11,4 mil).
Elles, 4 vegades més que ells.

Els contractes escombraria
gestionats per les ETT
(Empreses Temporals de
Treball) i les externalitzacions
son les que garanteixen les
condicions de treball d'alta
precarietat, elevades taxes
de temporalitat i rotacio,
treball a temps parcial, ritmes
de treball altissims, alta
taxa d'accidents de treball,
malalties professionals no
reconegudes aixi com salaris
per sota del salari minim
interprofessional (SMI).

Les treballadores de la llar i
de les cures mostren un dels
rostres més extrems de la
precarietat laboral.

Aquest continua sent un
sector completament
marginal i desvalorat que
recau substancialment en
['economia submergida,
format principalment per
dones (entre un 90-95%)
moltes d'elles immigrants.
Segonsl'enquestadepoblacié
activa (EPA) a ['any 2019 prop
d'unes 600.000 persones
asseguraven dedicar-se al
treball de la llar. | es calcula
que aproximadament prop
d'unes 400.000 estan afiliades
a la Seguretat social. Es a

Santiago Abascal

Bé que podriem posar al

dir que més d'un 30% de
les empleades de la llar i de
la cura segueix sense tenir
coberturasocial, a part de que
segurament s6n moltissimes
més les que treballen en
negre i no apareixen a les
estadistiques.

Per altra banda,
aproximadament la meitat
de les dones afiliades a la
Seguretat Social que treballen
comaempleadesdelallaride
la cura son dones immigrants.
No obstant, sén moltes més
les que treballen a ['economia
submergida.

A aix0 cal afegirli que
'enorme forca laboral de
dones immigrants estan
sotmeses a les pitjors
condicions i als pitjors
contractes, ja que estan
condicionades pel xantatge
“dels papers” i les xenofobes i
racistes lleis d'estrangeria.

>>Lautopiadela“conciliacié
laboral i familiar”

Aquestes xifres ens mostren
una altra realitat. Les dones,
en el seu conjunt, realitzin
o no una altra activitat,
dediquen  diariament a
tasques vinculades amb la
llar i la familia una mitjana
de 4 hores i 7 minuts, mentre
que els homes destinen 1
hora i 54 minuts. Moltes es
veuen obligades a treballar
mitja jornada. | més d'un
25% de dones perden el
seu treball quan estan en
situacié d'embaras, segons
dades de l'estudi de l'Institut
de Politica Familiar, ja que
moltes empreses exerceixen
['anomenat assetjament
psicologic  maternal  per
a “convidar-les” a que
abandonin el seu lloc de
treball. Es calcula que 9 de
cada 10 dones ha sofert algun

Maurici Lucena

tipus d'assetjament o pressié
en quedar-se embarassada
o demanar una reduccié de
jornada.

La “conciliaci6 laboral i
familiar” acaba sent una
utopia enfosquida per la
doble carrega del treball
assalariatielnoremuneratde
les tasques domestiques que,
sin6 expulsen a les dones del
mercat laboral, les sotmeten
a contractes de jornada
parcialia la precarietat.

La ineficacia de les “lleis
d'igualtat”, sind es trastoca la
base de totes les desigualtats:
precarietat, explotacié i
pobresa per a milions.

El “Pla d'Acci6 de la UE 2017-
2019” per “Abordar la bretxa
salarial entre homes i dones”,
a nivell europeu la bretxa és
del 16 % de mitjana, planteja
vuit propostes d'accié que
apuntin a “Millorar 'aplicacio
del principi d'igualtat de
retribucié”, a “Trencar el
sostre de vidre” contra
la segregaci6 vertical, “la
penalitzaci6  per cures”,
entre altres. També el PSOE
proposa una Llei d'lgualtat
Salarial en el mateix sentit.

Pero, és possible acabar
amb aquestes bretxes de
génere a través d'aquestes
“millores” dins del model
laboral del capitalisme
espanyol configurat des de
les decades del ’80 i '90? Un
model que va donar origen
a la precarietat laboral en
la qual les dones estem
sobrerrepresentades? | en el
qual, tant els governs del PP
com del PSOE, han gestionat
els negocis dels empresaris,
des de ['anomenada
“reconversié industrial” fins
a privatitzacions de serveis
publics, reformes laborals,

EREs, pérdua de desenes de
milers de treballs desviats
cap a la contractacid i
subcontractacié de serveis.
A part de qué les direccions
dels grans sindicats, CCOO i
UGT han garantit una “pax
social” actuant de complices
d' aquesta situacio.

Algunes propostes i
reivindicacions de cara a
la vaga del 8M contra la
precarietat laboral femenina

Davant de tot aix0 , algunes
de les reivindicacions que
considerem que no poden
faltar a la vaga feminista del 8
de marg sén les seglients:

>> Derogar les reformes
laborals del PP i PSOE

>> Posar fi a la precarietat:
perqueé es faci realitat “A igual
treball, igual salari”, totes
les treballadores haurien de
passaraplantillafixais'hauria
d'establir la prohibicio dels
contractes temporals, les
ETTs i les externalitzacions.

>>Augment dels pressupostos
en sanitat, educacio i serveis
publics, davant  d'unes
retallades socials que han
portat al fet que les carregues
familiars i de la llar augmentin
i es facin cada vegada més
pesades per les dones amb
la doble jornada de tasques
domestiques i de cures, que a
meés li surt totalment gratuita
per als empresaris.

>> Educacié infantil (de 01
3 anys) universal i gratuites.
Residencies , centres de dia i
altres recursos per a persones
dependents gratuits.

Angels Casamitjana

CGT Ensenyament
Sector Social

Les dones de la CGT

Aquest figura és el President

Un cop més, les dones del

continua a dia davui sense
aplicar el Pla d’lgualtat als
centres educatius catalans. La
Coeducacié ha quedat en paper
mullat. | perqué ens preguntem?
| ens responem al moment:
doncs perque el Bargall6 és un
senyoro com deu mana, és a dir,
dels de tota la vida, que no esta

per histories rares com que les dones gaudeixin dels
mateixos drets, i molt menys, una societat on no es
pugui disposar d’elles com es vulgui. Senyor Conseller,
a tot porc li arriba el seu Sant Marti. Estas avisat.

cagarro huma aquest de la
foto a qualsevol numero,
repetint semafors vermells
a punta pala. Pero es faria
avorrit. Aquest mes ’Abascal
se I’ha guanyat per la seva
propostade Pin Parental. Per
aquesta xusma peninsular
que tenim, l'ideal seria que

’escola continués en mans de la sacrosanta

A

feta a base d'aneu a saber quée. Com la dona

d’AENA. Abans d’aix0 pero
va ser diputat i portaveu del
grup parlamentari del PSC
i ha treballat en treballs
molt  precaris  dirigint
arees del Banc Sabadell
o el Consell de I’Agéncia
Espacial Europea. Ara ja té
la carrera feta, una carrera

nostre sindicat ens donen una
lligo d’organitzacio, empenta,
lluita i dignitat. Mai s’han
cansat de fer-ho i mai ens
cansarem de repetir-ho: des
de la Redaccié del Catalunya
no podem fer altra cosa que
agrair profundament totes les
hores, esforcos i dedicaci6 que

les dones de la CGT aporten a la lluita feminista i

església i, a poder ser, sota les porques mans
dels cures i bisbes. Abascal, a tu et posavem un
pin parental. A la cara. | amb una Star.

gue ha acomiadat per quedar-se embarassada
a l’'aeroport de Palma. Maurici ets un exemple.
Un exemple de masclista fastigods.

anarcosindicalista. Es mereixen un semafor verd
cada mes. Es cert que les dones mouen el mon.

Nosaltres diem que, també, les dones mouen la CGT.
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Les trebqlladores del tercer
sector, victimes del sistema
patriarcal 1 capitalista

L'ambit social és un sector altament feminitzat en el qual més del 75% de les persones contractades
som dones (i gairebé un 60% de les persones voluntaries). Les desigualtats es poden observar en el
tipus de feina que es desenvolupa, en els salaris i en els carrecs.

Aquest fenomen de la
“feminitzacié de les cures”
vol dir que les dones som
les que majoritariament
desenvolupem les tasques
vinculades a les cures,
és a dir, les relatives a
’atencié precog, |'atencid
domiciliaria, a la gent
gran, a les persones amb
diversitat funcional, a les
dones i infants victimes de
violéncia masclista, a les
persones en situacié de
sensellarisme i l'acollida a
les persones migrades entre
altres. Els homes acostumen
a treballar en ambits “més
reconeguts”, com els serveis
sociosanitaris (atencié6 a
persones amb problema de
consum per exemple) o amb
un rol de model com els
educadors socials en 'ambit
de latencié a infancia i
adolescéncia.

Les desigualtats també
s’observen en els tipus
de carrecs dins de les
organitzacions. Segons
el model d’organitzacié
del centre de treball
(grans empreses o petites
entitats), les dones no
accedim en les mateixes
condicions als carrecs
directius.Elshomesocupen
més carrecs directius o
presidéncies i, quan ho
fan, dirigeixen entitats que
generen volums economics
més alts mentrestant les
dones que aconseguirem
accedir a carrecs ho farem
dins de les organitzacions
més petites.

Amb la capitalitzacié de les
cures també veiem com la
pobresaténomdedona.les
treballadores ens trobem
en situacié de progressiva
precaritzacio i hem de fer
front a una situaci6 de
violéncia patronal que
patim tant professionals
com persones usuaries,
amb la complicitat de les
institucions.

Una de les principals raons
és la  subcontractacio
de serveis basics per
empreses privades. La
gran majoria dels serveis
socials i de 'educacio estan
externalitzats a entitats
privades i aqui esta el gran
engany del “Tercer Sector
Social”, que suposadament
estaria format per entitats
sense anim de lucre pero
la realitat és que moltes
empreses estan fent negoci
de les necessitats d'aquells
sectors de la societat més
exclosos.  Trobem tant
a grans fundacions que
funcionen com veritables

empreses capitalistes,
suposades cooperatives
socials i educatives
que també exploten i
precaritzen com SUARA

o EDUVIC aixi com grans
empreses com Accent Social
(antiga CLECE) propietat del
Florentino Pérez, que també
és president d'ACS, una de
les principals empreses de
['IBEX 35. De fet l'actual
“Ajuntament del canvi”
d’Ada Colau va continuar
renovant el contracte amb
Accent Social per a la gestio
d'una gran part del Servei
d'Atencio Domiciliaria
(SAD) per a persones
majors i dependents de
la ciutat, oferint beneficis
milionaris a l'empresa de
Florentino Perez. A més,
Accent Social també té la
gesti6 d'altres serveis de
la ciutat com a albergs
socials per a persones en
situacié de sensellarisme.
Arrel de denuncies de la CGT
també s’estan investigant
en I’Oficina Antifrau
irregularitats i practiques
sospitoses de fundacions
com Plataforma educativa
(dirigida per Ricard Calvo,
antic Director general de la
DGAIA) i la Fundacio Salut i
Comunitat.

Un altre exemple és el de
les vetlladores (docents

de suport) o les monitores
de temps lliure a les
escoles publiques. Molts
dels serveis de menjador
escolar actualment sén
gestionats per empreses
externes que contracten
a les seves treballadores
amb  condicions  molt
precaries (contractes fixos-
discontinus, jornades
parcials, sous irrisoris -
molts amb pagament en
‘especie’ considerant el
menjar part del salari). A
més moltes vegades es
contracten empreses que
poc tenen a veure amb
['ambit educatiu.

Amb l'externalitzacié
dels serveis, se’ns aplica
convenis de l'ambit privat
amb salaris que no arriben
als 1000€ al mes i amb
sous congelats des de fa
anys perqué no hi ha prou
voluntat de part de les
patronals ni dels sindicats
majoritaris de negociar
els convenis del sector
amb millores significatives
(hores que no es paguen,

&

contractacions per sota de
conveni, jornades eternes,
horaris canviants, etc.).

Tampoc se’n reconeixen
les mateixes condicions
que si fossim treballadores
contractades  directament
per I'’Administracié publica.
Ens veiem abocades a
situacions de dificultats per
conciliar la vida personal i
familiar, dificultats per agafar
la baixa laboral en cas que
el nostre lloc de feina sigui
de risc durant un embaras
(cosa que passa sovint al
treballar amb persones en
risc d’exclusi6 social o en
situacions vulnerables).

També patim una
sobrecarrega  laboral a
causa dels canvis de ratios
imposats per la Generalitat
com pot ser el cas en els
centres d’acollida per a
joves estrangers, centres
residencials per a infants i
adolescents o residéncies i
centres de dia per a persones
amb diversitat funcional i
mental.
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La connivénciaicomplicitat
entre la  patronal i
Administracio és alarmant
i denigrant per la classe
treballadora. Fa que ens
convertim en usuaries
dels mateixos serveis en
els que treballem i que no
només les treballadores
de l'ambit social patim
un biaix de génere, sind
també els col-lectius que
atenem. Les xifres de
risc de vulnerabilitat i
altres indicadors aixi ho
constaten. Les dones sén

les grans damnificades
per la crisi i la pobresa
estructural.

Per tot aix0, farem vaga
el 8M. Bé, farem vaga les
que podem perque els
serveis minims pactats
sén malauradament molt
similars al nombre de
professionals que tenim en
el nostre dia a dia!

Soazig Noirault
L}
CGT Ensenyament

Sector Social

Assetjament laboral
1 sexual a CEDIPSA

Fa uns mesos, la Seccié
Sindical Estatal de CGT a
CEDIPSA (grup CEPSA) va
escriure un primer capitol
d'aquesta interminable
pel-licula,dignadelesmillors
sagues cinematografiques.
Malauradament, un dels
conflictes amb la companyia
continua sense resoldre's.
Es lassetjament laboral i
sexual per rad de sexe a les
estacions de servei.

Després de diverses
concentracions i
manifestacions a algunes
benzineres i davant la
seu central de CEDIPSA a
Barcelona, que es va dur
a terme amb el suport
i la collaboracié de les
companyes de Génere de
la CGT de Catalunya, no
hem trobat cap manera
d’establir comunicacié amb
'empresa.

En aspectes tan dispars com
el model de negoci i el greu
problema de l'assetjament
en el mon laboral, veiem el
mateix resultat: la salut de
les persones treballadores
es veu disminuida de
manera alarmant, tant fisica
com psicologicament.

En el primer cas denunciat,
d’una companya
expenedora, presumpta
victima tant d’assetjament
laboral com sexual per part
del seu superior jerarquic,
lempresa va declarar el
presumpte assetjador
"no culpable". No obstant
aixo, després de mesos
d'angoixa, reflectida en la
salut de la nostra companya,
s'ha obtingut resolucié
d’Inspeccié de Treball a la
nostra denuncia, on diu ".
a ’empresa s’ha donat una
conducta d'assetjament
sexual per part d’un cap
d’estacié a una expenedora”.

El que Cepsa esta permetent
a les seves estacions de
servei sén casos tan durs
com elsdescrits perunaaltra
companya, unade les quatre
protagonistes del segon
cas denunciat per aquesta
Seccié Sindical contra el seu
superior jerarquic i ajudant,
i és la seglient:

"He wviscut en primera
persona, a Cedipsa,
assetjament laboral. Ha

estat un temps dificil,
que arriba a minvar la
teva autoestima.  Crits,
discriminacié, humiliacions i
totaixo patintensilenci.Fins
que undia, lamentes trenca
i ja no saps qui ets.... Quan,
per fi, trobes una ma estesa
per comencar
a actuar i
solucionar-ho,
pots iniciar
la sortida
d'aquest tunel

negre. trencaljano

Com a part
del procés, et
trobes amb
una empresa
que "mai veu
assetjament en cap lloc",
potser, com a molt... "abus
de poder".

La medicaci6 que has
hagut de prendre, les
fobies i pors vers el teu
cap i falsos companys,
fins i tot havent de canviar
els llocs normalment
freqlientats, per por de
trobar-los. Tot aixo, el seu

pla d'assetjament, no ho
contempla...

Pero si, Senyor AM.P. va
ser assetjament laboral i
tot el que han fet, amb les
seves accions, és alimentar
al monstre (és a dir, el

saps qui ets.... aue

meu superior). Tanquen el
problema amb una sancio
d'un mes que sabem que
mai es portara a terme.

Amb aquestes notes,
només vull ajudar aquelles
persones que pateixen la
mateixa situacié que jo.
Que no tinguin por. Que
denuncien tots els abusos.
Sempre trobaran el suport i

l'ajuda necessaria. Gracies"

Per tant, és més que clar que
CEPSA empara l’assetjament
a CEDIPSA, es limiten a un
compliment dels requisits
més minims, creant "paripés
de protocols d'assetjament
laboral",

simples "copia

i pega" de

legislacio

“un dia, la ment es 5,

esperen  que
sigui la Justicia

9 o Inspeccio
de Treball els
resolen

aquests

processos,

donada la
ineptitud de les persones, tan
poc formades en la matéria,
gue actuen com ainstructors
de les causes.

L'altre conflicte amb
l'empresa es refereix als
anomenats "fals autonoms".
Parlem dels COFQOS, un
sistema de gestié d'estacié
de servei, una forma de
negoci ideal per a l'empresa

i ' autoexplotacié dels
treballadors.Un gran
treball d'aquesta Seccio
Sindical, buscant benzinera
per benzinera, provincia
per provincia, arribant a
denunciar 209 centres de
treball, on es beneficien
sense cap humanitat de
les persones i vulneren tot
tipus de regulacions i drets
laborals. L'esforg, pero,
no ha estat en va ja que
aviat sortira una resolucio
favorable per part de
['autoritat laboral que porta
la nostra denuncia.

Continuara...

Daniela Pop
.|
Secci6 Sindical

estatal Cedipsa



10

/|

La transversalitat del
principi d'igualtat

En ['ambit legislatiu, la
igualtat de génereesbasaen
['Article 14 de la Constitucio:
"Els espanyols sén iguals
davant la llei, sense cap
discriminaci6pernaixement,
raca, sexe, religid, opinié o
qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o
social"

El principi d'igualtat entre
donesihomes pretén acabar
"amb la situacio historica
d'inferioritat de la poblacio
femenina en la vida social
i juridica" (Senténcies del
Tribunal Constitucional,
75/19831128/1987).

En l'actualitat, i sobre la
base d'aquest principi es
va aprovar el Pla Estrategic
d'lgualtat per al periode
2019-2022 que s'organitza
entorn quatre eixos
principals:

1 Transversalitat de génere
2 Nou pacte social
3 Ciutadania

4 Violéncia contra les dones

No obstant aixo, i encara que
s'hagi reconegut la igualtat
formal de dones i homes
davant la llei, la realitat és
que la violéncia masclista,
la discriminacié laboral,
les diferéncies salarials,
una major desocupacid
femenina, les pensions de
viduitat, la baixa preséncia
de dones en posicions de
“més responsabilitat”, els
problemes de conciliacié de
la vida laboral, etc. mostren
que la igualtat plena i
efectiva continua sent una
tasca pendent, i molt.

En aquest sentit, s'aprova la
Llei Organica 03/2007, de 22
de marg, d'lgualtat Efectiva
de Dones i Homes (LOIEMH),
amb 'objectiu de promoure
un canvi en la realitat social,
trencant els obstacles que
continuen impedint que les
dones visquin en igualtat

d'oportunitats, eliminant
qualsevol discriminacié
i eradicant  prejudicis,

estereotips i diferéncies de
tracte.

novetat

La principal
d'aquesta Llei era el seu
objectiu de prevencié sobre
conductes discriminatories
i laplicacio6 de politiques

actives per fer efectiu
el principi d'igualtat,
implicant una dimensio

transversal de la mateixa.
Es a dir, la Llei d'igualtat
modifica les lleis estatals
afectades per la inclusié del
principi d'igualtat i preveu
un conjunt de mesures
transversals en tots els
ambits de la vida politica,
judicial i social: educacio,
politica sanitaria, accés
a les noves tecnologies,
societat de la informacio,
politica laboral, seguretat
social, administracio
publica, desenvolupament
rural, accés a ['habitatge,
subvencions, cultura, art,
esport, etc.

Es evident, per tant, que la
transversalitat del principi
d'igualtat ha  d’arribar
a qualsevol aspecte de
la vida publica i privada
actuant en tots i cadascun
dels ambits del nostre dia
a dia. En aquest sentit, i en
referéncia a la prevenci6 de
riscos laborals, ['Article 15
de la LOIEMH va implicar la
incorporaci6 de |'Apartat
4 a |'Article 5 de la LPRL
(Llei de Prevencio de Riscos
Laborals, 31/1995):

“Les administracions
publiques promouran
l'efectivitat del  principi
d'igualtat entre dones i
homes, tenint en compte
variables relacionades amb
el sexetanten els sistemes de
recopilacié i processament
de dades, com en l'estudi
i la investigaci6 general
sobre prevencié de riscos
laborals, amb l'objectiu de
detectar i prevenir possibles
situacions en les que els
danys derivats del treball
puguin estarvinculats al sexe
dels treballadors”

Per tant, la variable genere
ha de ser recollida i tractada,
quan parlem d’Administracio
Publica, en tots els aspectes
relacionats amb la PRL. No
quedant només en aquest
ambit public, ja que sobre la
base d'altres requeriments
legals, incloent-hi ['Article 14
de la CE citat anteriorment
i el propi principi preventiu
senyalat a l'Article 15.1. de
la LPRL, respecte 'adaptacié
del treball a la persona (i
per tant al génere) també a
empresa privada s’hauria
d’aplicar.

Hi ha wun llarg cami
per recOrrer cap a una
implementacié  eficag i
transversal del Principi
d'lgualtat, tant a nivell
de PRL, wun aspecte
especialment oblidat, com
en d’altres.

Al  sindicalisme també
ha d’arribar  aquesta
transversalitat de la
que parlem, tenim

com a exemple moltes
negociacions  col-lectives
en les que no hi ha encara
cap visi6 de genere i quan
es té en compte és sovint
massa generalista. Seria
prioritari introduir aquesta
necessitat en el nostre
entorn laboral, de manera
especifica en termes de
seguretat i salut, i que aixi
quedés reflectida, de forma
concreta i pautada, en les
diferents negociacions i
convenis col-lectius.

No es tracta només
d’un  document, d’una
declaraci6 de principis,
d’'un llenguatge... és tot
aixo, i molt més, havent
d’estar la igualtat de genere
en totes i cadascuna de les
accions de la nostra vida,
incloent-hi la sindical.

Pilar Frey

tecnica de Prevencié
de Riscos Laborals
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La CGT es persona com a acusacio
particular contra IQOXE

El sindicat llibertari ha
pres la decisi6 amb la

voluntat de contribuir
a que s'atribueixin
responsabilitats per

l'accident del passat 14 de
gener, que va provocar la
mort de tres personesiuna
mobilitzacio ciutadana
important contra els perills
associatsalapetroquimica.
L'organitzaci6  denuncia
la "connivéncia de

'administraci6 amb la
quimica", que considera
que "s’ha traduit amb
una permanent opacitat
respecte tot alld que
succeeix a les empreses
del complex quimic".
Finalment, la CGT recorda
quelgoxeacumulaun"llarg
historial d’incompliments
de la normativa en matéria
de prevenci6 i seguretat
laboral".

Seguiment massiu a la vaga al complex
petroquimic de Tarragona

Uns 11.000 treballadors i
treballadores van secundar
la vaga historica convocada
per CGT, CCOO i UGT al
complex petroquimic
del Camp de Tarragona.
Segons els sindicats el
seguiment va ser massiu,
amb practicament un 100%.
Des de primera hora del
mati, piquets i barricades

laccés al
petroquimic,
exigint més  seguretat
tant a treballadores
com a ciutadans i més i
millor informacié en cas
d’emergencia. Durant la
tarda, unes 3.000 persones
es van manifestar pels
carrers de Tarragona en
suport a la vaga.

van impedir
complex

La CGT denuncia Monserveis a Fiscalia pel cas de
les treballadores sense papers ni contracte

La CGT ha presentat una
demanda a la Fiscalia
Provincial de Barcelona
contra  Monserveis per
delictescontraelsdretsdels
treballadors, concretament
per no donar-los d'alta a la
seguretat social o ocupar-
los sense autoritzacié ni
permis de treball "de forma
reiterada". Paral-lelament,
unes 100 persones de la
CGT es va manifestar a
les portes de la seu de
Monserveis a Manresa

per mostrar el seu rebuig
a les practiques laborals
d'aquesta empresa de
serveis a domicili. Segons
ha explicat Josep Cara,
de la CGT de Berga, "cal
sumar-hi una vintena de
treballadores que ens han
arribat posteriorment i que
es troben en la mateixa
situacié o amb contractes
per moltes menys hores
o amb una categoria
inferior a la que els hi
correspondria".

Konecta Bto
Barcelona

CGTamplialarepresentacio

CGT 4 delegades

UGT 10 delegades
CCOO 5 delegades

USOC 6 delegades

La CGT de Catalunya
convoca vaga general
feminista el proper
8 de marg

El passat 22 de febrer la
central anarcosindicalista va
celebrar un ple extraordinari
a la localitat tarragonina
de Valls, on els 37 sindicats
presents van acordar per
una amplia majoria la
convocatoriadeVaga General
el proper 8 de marg. Es déna
la situacié que enguany el 8
de marg cau en dia festiu. Tot
i aixi, les anarcosindicalistes
insisteixen en que per a
que els dies siguin festius i
d’esbarjo és necessari que
moltes persones estiguin
treballant, com per exemple
a sectors com ’hostaleria, la
sanitat o el transport public.
En una roda de premsa el
passatdia 25 defebrer, la CGT
de Catalunya ha formalitzat
la convocatoriadevagais’ha
creat un Comite de Vaga.

Fundacié Guru
Primer cop que la CGT es presenta
CGT 4 delegats

UGT 1 delegat

MST Expert

Eleccions parcials, el comité
ha quedat:

CGT 6 delegades

CCOO 3 delegades

Residéncia Domus
IV-Can Buixeres

Primer cop que la CGT es presenta
CGT 6 delegades

UGT 3 delegades

TMB reubica vuit treballadors del metro amb
malalties relacionades amb l'amiant

Ja son vuit els

treballadors del
metro amb malalties
relacionades amb

['amiant que han estat
reubicats o fan tasques
diferents. Des de
['esclat de la crisi de
['amiant a l|'empresa
el gener del2019, TMB
s'havia negat a aplicar
aquesta reivindicacié
dels sindicats pero al
desembre ['empresa
va canviar de parer.
A més dels canvis
ja realitzats, hi ha

una adaptacio o
reubicacié pendent de
formalitzar. Els canvis
s'han abordat en les
reunions de negociacio
del conveni col-lectiu,
on TMB i els sindicats
van acordar emmarcar
les reivindicacions per
la crisi de ['amiant.
Des de l'inici de les
negociacions, les dues
parts s'han mostrat
discretes sobre les
conversesrelacionades
amb les afectacions de
salut dels treballadors.

Vaga indefinida a la paqueteria urgent de
Correus a la provincia de Barcelona

El passat 25 de febrer
es va comengar la vaga
parcial i indefinida als
serveis de paqueteria
urgent de Correus.
Les treballadores
de |’empresa postal
aturaran la produccié
durant tres hores cada
dia per protestar contra
la retirada de taules i
cadires als treballadors

i treballadores

que realitzen
la classificacio,
deteriorant d’aquesta
forma les condicions
laborals i de salut
de la plantilla.

Aproximadament uns
8.500 paquets no es
repartiran o patiran
retards degut a |la
convocatoria de vaga.

La CGT porta a judici a
les universitats catalanes

El passat 25 de febrer
es va celebrar el judici
pel conflicte col-lectiu
presentat per la CGT
al TSJC contra les
universitatscatalanesiel
Govern de la Generalitat
per lincompliment de

’Estatut del Personal
Investigador en
Formacié (EPIF). La

CGT denuncia que les
universitats i el Govern
sén perfectament
conscients de l'obligacié
de la prorroga del quart
any dels contractes. Aixi

mateix, sén plenament
coneixedores que el
seu incompliment
deixa treballant sense
contractes a centenars
d’investigadors a
Catalunya,investigadors
que es troben en la fase
més rellevant de la seva
carrera i, generalment,
duent a terme recerca
d’alt impacte cientific
i social. Durant el
judici, es va celebrar
una concentraci6 de
protesta davant les
portes del TSJC.



12 13
vt /| aninic

Aquest 8 de marc tambe Feminisme de classe i
sindicalisme combatiu

fem vaga feminista

4 h

Fl et que
aquest any
el 8 M sigui
diumenge,
dia festiu
d’algunes
feines, no
es motiu
pDer no
continuar
proposant
Vaga

Rosalia Molina

CGT Ensenyament Barcelona

El fet que aquest any el 8 M sigui un dia
festiu ha obertunasérie de debats entorn
si és necessari o no mantenir una vaga
feminista un diumenge, si tindra prou
seguiment o no aquesta convocatoria
de vaga, i ha generat opinions diverses,
com diverses som totes les personesi les
condicionslaboralsquetenim cadascuna.

No per ser vaga un diumenge sera menys
“vaga” i seran menys vigents els motius
gue ens porten a fer- la a totes un dilluns
o un divendres. No podem continuar
justificant-nos dient “perd si aquest any
cau en diumenge, no cal fer vaga”

Aquest any, més que mai, és necessari
centrar-nos en perqué si que té sentit
convocar una vaga general un diumenge.
Diumenge, festiu, aquell dia en que
molts/es treballador/es acostumen a
tenir un descans de la seva jornada
laboral setmanal remunerada. Pero la
realitat és que hi ha moltes persones
i, en concret, moltissimes dones, que
no troben en els diumenges un dia de
descans si no un dia més de feina dins de
la seva jornada laboral setmanal. | estem
parlant d'aquelles feines remunerades
pero també de les no remunerades.

Cal visibilitzar la importancia i la
dignitat del treball doméstic i de cura,
imprescindible per al desenvolupament
de la vida personal i social i
tradicionalment exercit per les dones
i denunciar la hipocresia del sistema
capitalista i patriarcal, que s’aprofita
d’aquesta situaci6o i la fomenta abusant
de les dones treballadores: quan fem
aquest treball dins de l’ambit familiar,
el fem de manera gratuita i sense cap
reconeixement social; si el fem dins del
mercat laboral és en condicions d’enorme
precarietat que pot arribar a ’explotacié.

El treball en la llar i les tasques de cures
suposen en les dones treballadores una
doble jornada de treball: d’un costat el
treball assalariat i d’un altre, el treball
domeéstic no remunerat. Existeixen
fortes dificultats en l'accés i promocié
en l'ocupaci6 i una alta taxa de jornades
parcials en les dones com a conseqUéncia
del treball domeéstic que desenvolupen o
per cura de fills i filles i altres familiars.
No, no és tan estrany fer una vaga
diumenge. Aquest dia festiu, ens pot fer
veure i reflexionar sobre la quantitat de
feines i tasques que es desenvolupen els
dies festius. Es dona el fet que moltes de
les dones que treballen en dies festius
son les més precaries laboralment, les
que pateixen més la precarietat laboral i

econdomica,ambunes condicions laborals
a vegades d’explotacio6: treballadores de
la llar, hoteleria, etc. on la conciliacio de
lasevavidalaboralifamiliarésimpossible
del tot. I on la majoria s6n dones sense
contracte laboral i a vegades fins i tot
sense permis de residencia. Els sectors
amb major taxa de feminitzacié (neteja,
sector domeéstic i atencidé sanitaria,
telemarqueting) no sén casuals.

Aixo és el reflex de la reclusi6 historica
de les dones en les llars privades per
al desenvolupament de totes aquestes
tasques.

Les tasques doméstiques han complert
un paper fonamental en el funcionament
del mercat i l'economia. El treball
invisibilitzat de les dones en la llar ha
permeés a |’Estat retallar i privatitzar
els serveis sanitaris i educatius. Les
politiques de [|’Estat capitalista no
ofereixen guarderies, residéncies de
persones ancianes, centres de salut
ni hospitals que prestin serveis amb
eficacia, capaces d’atendre a la societat.
Cal tenir clar que una Vaga Feminista es
planteja en els diferents aspectes de la
vida: Vaga de cures, vaga de consum,
vaga laboral i vaga estudiantil.

Per tant cal fer incidéncia precisament
aquest any festiu, en potenciar la vaga
de cures i la vaga de consum, per
continuar lluitant contra el consum
capitalista globalitzat, per una economia
sostenible, justa i solidaria que gestioni
els recursos basics i naturals de manera
publica, col-lectiva, comunitaria.

Amb la vaga de cures en la familia i la
societat, donem visibilitat a una feina
que ningl vol reconéixer, ja sigui a la
casa, o com a economia submergida.
Perqué el nostre treball reproductiu
queda invisible i esta desvaloritzat pel
sistema, per serun treball que Unicament
pertany al'ambit de les dones. El sistema
es col-lapsaria sense el nostre treball
quotidia de cures.

Cal que s'eduqui en la col-laboracié i
implicacio de la tasca deles cures a tota
la societat, conscienciar entorn d'elles,
per poder redistribuir-les.

De consumir, per demostrar que sense
nosaltres no funcionen els mercats dels
nostres barris, dels nostres pobles, de les
nostres ciutats, que sense consumir, no hi
haura fronteres, no hi haura carnisseres i
no hi haura consumidores. Per construir
un consum alternatiu que respecti els
nostres drets i les nostres vides

| és per aquests motius, per les quals es
necessari també convocar vaga laboral
feminista aquest 8m. Per un canvi real
en les condicions socials i laborals de
les dones, lliures de violéncies, per una
vida digna.

Nosaltres
hem de
nodrir-nos
del
moviment |
el moviment
ha de
nodrir-se de
nosaltres

Laura GoOmez-Pintado

CGT Ensenyament Sector Social

El  moviment feminista ha  crescut
exponencialment els darrers anys, prenent
diferents formes, aglutinant diverses maneres
de concebre la desigualtat i exposant-se i
defensant-se diariament de les critiques
d’aquelles ideologies més reticents a la seva
visibilitzacié. El nostre feminisme concep la
lluita de classes, és un feminisme que creu
en el suport mutu, la solidaritat, la postura
antiautoritaria i llibertaria i ['autogestié
vers un sistema capitalista i patriarcal que
exclou a qui no li segueix el ritme. | aquest
és el feminisme en el que creiem, el que
s’esta guanyant el suport social a forca de
lluita, autodefensa, sororitat i autogestid.
Anarquistes i feministes concebem la lluita
contra l'autoritat i les relacions de poderi ens
organitzem de manera no jerarquica, essent
aquestun nexeinqgiestionable entre nosaltres.

Tanmateix, és cert que no tots els feminismes
tenen aquest rerefons (llibertari, de classe).
De fet, habitualment es comet l’error de
concebre la lluita feminista com una sola,
i no és aixi, dins del moviment feminista hi
podem trobar idees i principis molt diferents,
fins i tot oposats en alguns temes concrets.
Evidentment el feminisme que ens defineix a
les dones de ’Organitzacio, és el feminisme
de classe perd sabem que la part “de classe”
no sempre és compartida per totes les altres
companyes feministes. Resulta imprescindible
doncs, que les anarcosindicalistes participem
al moviment i, des de dins, ajudem a
incorporar aquesta perspectiva d’una manera
transversal. De la mateixamanera que lesidees
feministes han d’incorporar-se, assentar-se, al
sindicalisme combatiu.

Tot i aix0, penso que cada cop esta més
clara la perspectiva de classe a dins del
moviment feminista, essent aquesta una part
prou representativa, de la qual participem
moltes de nosaltres, les anarcosindicalistes.
Es a dir, la gran part del moviment, és
de classe, exactament igual que ho és el
sindicalisme combatiu. Cada espai amb la
seva identitat i funcionament, perdo amb
moltes reivindicacions analogues, algunes
molt concretes que, especialment pel 8 de
Marg, s’haurien de lluitar de forma conjunta.
Aquesta gran part del feminisme, és llibertaria
en esséncia. Sense aquest feminisme la lluita
obrera perd sentit. Ambdues som lluites
organitzades que avancen, que prenen
consciéncia,quecreixeniquenodonencap pas
enrere, apropant-se a la gent, creant justicia
social, lluitant contra l'opressiod, l’explotacio,
el poder i la precarietat. L'ideari feminista, en
part, ens representa com Organitzacioé ja que
som lluites properes, és, doncs aquest, un
motiu per confiar i donar suport a les seves
propostes, especialment pel 8M.

A més, és el moviment feminista combatiu qui
coneix i viu completament aquella realitat,
qui s’ha mantingut fort i constant, qui s’ha
defensat, qui ha lluitat, qui ha demostrat
saber guanyar, mesurar forces, ampliar l’eina
de la vaga sense deixar de cuidar-la, de ser
conseqlients amb ella i lluitar molt dur pel seu
reconeixement. Aquest em sembla un altre
motiu perargumentar la nostraresponsabilitat
com a Organitzacié de donar-li suport.

| sera el nostre paper, la nostra lluita afegida,
focalitzar i donar forma i més cabuda en
el moviment feminista les reivindicacions
anarcosindicalistes; seguir incloent el
sindicalisme combatiu al feminisme de
classe, seguir treballant de manera conjunta.
Nosaltres hem de nodrir-nos del moviment i
el moviment ha de nodrir-se de nosaltres. Ens
necessitem. Perqué com ja he comentat, és cert
que alguns sectors del moviment feminista
requereixen ampliar, definir o reivindicar
la seva consciéncia de classe, lluita que a
vegades queda en un segon pla. Perd aixo ho
hem de fer des de dins, des del formar-hi part,
des de la participacio, el suport i el compartir
les reivindicacions.

Es cert que crec que el que el moviment
feminista proposi ha de ser defensat per la
nostra Organitzacié, pero aixd no vol dir que
no tinguem una linia propia o que sempre hem
de donar-li suport sense ser critiques amb allo
que no compartim. Sin6é que en alld relatiu a
la Vaga General Feminista, qui encapgala la
jornada és el moviment feminista, i la resta de
col-lectius tenen la responsabilitat de donar
suport i participar-hi. En un acte de confianca
en qui coneix i pateix la seva realitat, de suport
mutu, de solidaritat i, sobretot, de defensa i
creenca en les seves reivindicacions. Essent
cada cop lluites més transversals i conjuntes.

La lluita de la classe obrera, contra el poderila
jerarquia és també un acte feminista. Donem,
doncs, suport al moviment feminista, perqué
no és paral-lel a nosaltres, siné que és part de
nosaltres.

Per aquests motius, vaig proposar la ponéncia
que, en definitiva, intentava argumentar la
responsabilitat que considero tenim com a
Organitzacié de donar suport a les propostes
del moviment feminista combatiu. Essent el
més conseqiient per part nostra convocar,
tot els anys, en allo relatiu a la vaga general
feminista del 8M, el que el moviment feminista
acordi. Sense que aix0 ensimpedeixi esdevenir
critiques amb les parts del moviment que
no comparteixen la nostra lluita, ni tenen
consciéncia del que implica per nosaltres, les
persones sindicades convocar una vaga, per
exemple. Penso que és imprescindible que les
mateixesdones que formem partdel moviment
feminista i també som anarcosindicalistes fem
aquest treball de donar a coneéixer a dins del
moviment les nostres causes, i aixi compartir-
les i ser més fortes, de la mateixa manera que,
com he comentat, moltes reivindicacions,
practiques i tipus d’acci6 del moviment
feminista han d’incorporar-se urgentment al
sindicalisme combatiu.



14

Aquest mes de marg
entrevistem a la Maribel,
treballadora técnica en
cures auxiliarsd’infermeria.

Entrem a LU’hospital on
rapid es fan evidents les
conseqiiéncies de les
retallades: grans cues
d’usuaries, faltade recursos
per atendre’ls... La sanitat
és un dels sectors que més
ha patit les retallades
per part de la Generalitat
i del Govern. Afegit a la
privatitzacié6 que s’esta
duent a terme al sector
sanitari, on cada vegada
s’estan externalitzant
més serveis deixant sense
recursos al sector sanitari
public. Elles, com altres
companyes, representen
a un dels col-lectius més
feminitzats de ’economia i,
amés,dels més precaritzats,
sobretot pel que fa a les
condicions laborals de les
dones. Els seus horaris,
on no existeixen festius,
caps de setmana, nits, etc.
dificulten encara més la
conciliacio delavidalaboral
i familiar.

Bon dia Maribel.
Bon dia.

Per comencar ens agradaria
saber comrepercuteix en les
vostres feines les retallades
que es fan i s’han fet a la
Sanitat publica?

Podem fer dues diferéencies.
Per una banda la que
repercuteix al pacient i
una altra que influeix a la
qualitat de vida laboral i
personal. Per wuna banda
considerem que el pacient
esta rebent una assisténcia
més lenta i aixo fa que
sigui de pitjor qualitat.
Per exemple, pacients a
urgencies esperant durant
diesun llitd’hospitalitzacio,
o les llistes d’espera per a
intervencions quirdrgiques
o proves diagnostiques que
impedeixen, en alguns casos,
que la gent no pugui dur a
terme una vida normal.

En quant al tema de les
treballadores, estem sent
sotmeses a més pressi6 per
falta de recursos materials,
logistics i de personal. La
falta de personal fix, per la
manca aquests anys d'una
seérie de concursos publics
a la sanitat, ha fet que el
que nosaltres anomenem
“equips d'infermeria” no
estiguessin consolidats. Pot
serque auna altra feina aixo
no sigui important pero al
moén sanitari i en moments
d’urgeéncia has de saber queé
necessita el teu company
només amb una mirada.

Quines dificultats comporta
aquesta massificacioé de
pacients?

Es molt complicat. Les
treballadores estem fent un

esfor¢ sobrehuma perqué
la manca de recursos
repercuteixi el menys
possible sobre el pacient.
Encara que no estem pitjor
que al pic més fort de les
retallades, ens trobem que
no s’han revertit totes les
maldats que es van fer a la
sanitat publica durant molts
anys.

Quinrecursos trobeu a faltar
i quines demandes feu?

Més recolzament per part de
lesinstitucionsencarregades
de vetllar per la sanitat
publicaquetantenshacostat
arribar a tenir i aconseguir
el que no ens cansarem mai
de demanar: “Revertir al
100% les retallades”. Estem
veient que cada vegada més
es fan politiques a favor del

sistema concertat i privat,
amb un lucre clar d'algunes
empreses i empresaris.

Demanem una inversié i
uns pressupostos clars,
pero no volem que ens
facin promeses com: “la
Generalitat invertira milions
a la sanitat dels catalans”.
Volem que els diners publics
reverteixin pel sistema
public.

Com podeu treballar amb
aquesta manca de recursos
tan gran?

Amb molta paciéncia, bon
humor i lluita. L'Hospital
de Bellvitge va ser un del

hospitals més perjudicats
al temps de la falsa crisi.
Tan treballadores com
agents socials vam mantenir
durant any i mig els talls a
la Gran Via entre d’altres
reivindicacions.

La sanitat publica s’ha
mantingut gracies a les
treballadors i la ciutadania,
que tan dins del centre com
als carrers, vam denunciar
i vam intentar minimitzar
el desmantellament de |la
nostra sanitat que vol ser
engolida per empreses
privades.

Des de fa molt de temps faig
una reflexiéo, amb tothom que
parlo del sistema sanitari,
molt visual. Si la sanitat és
deficitaria, al nostre pais,
tenim uns empresaris molt
“ineptes”, doncs inverteixen
a un negoci amb pérdues
garantides. De veritat els
diferents politics han fet
una molt bona propaganda
que la poblacié s'ha cregut?

Una ciutadania sana
mai es deficitaria. Fer
despesa publica de manera
preventiva tant des dels
CAPs com de manera urgent
als hospitals és una inversié
per la poblacié. Per tant,
caldria que es plantegessin
treballar en la prevencio.

Com repercuteix a la vostra
salut aquestes condicions
laborals esdevingudes arrel

de les retallades? Angoixes,

Personalment crec és molt
dur per totes les companyes
l'angoixa
contracte
seglent. Quan van comengar
les retallades van ser molts,
companys,
manera directa o
pressions
part de carrecs entremitjos
participavem
reivindicacions,
la brutalitat que volien fer,
que la por es va perdre, la
Gran Via era de totes.
victimes

indirecta

d’agressions
fisiques per part de pacients
i sobrepassats
per les situacions. Tot aix0
va ser molt dificil,
d’algunes situacions penses
j aguantaria

familiars

sistema”.
patologies

part del
malalties

rapida si
les llargues i interminables
[listes d'espera. Tots aquest
factors i d’altres donen com
a resultat moltes companyes
emocionals
que repercuteixen al’hora de
desenvolupar
la nostra feina i, fins i tot,
el funcionament del seu dia
a dia. Nosaltres no treballem
despatxos,
amb persones, som alla quan
una familia veu com el seu
estimat es

trastorns

correctament

treballem

Fer despesa
publica de
manera
preventiva
(...) ésuna
inversio per
la poblacio

99

també quan una mare rep
la noticia que el seu fill ha
mort, i alguns moments no
els oblides mai.

En aquest moments, com a
mare, deixes de barallar-
te uns dies amb el teu fill,
copses la fragilitat de tot
plegat.

Quins horaris teniu?

Quan treballes a un servei
d’atencié continuada, 24
hores els 365 dies de l’any,
assumeixes que no podras fer
un horari com les persones
del teu voltant, incloses la
familia. Amb bona gestio i
organitzacié la conciliacié
familiar podria ser millor.
Si  hagués voluntat per
part de les institucions,
les treballadores podriem
arribar a tenir una jornada
laboral anual de menys
hores.

Aixi, com es concilia la vida
laboral i familiar en aquest
context?

Esta tant mal organitzat que
has d’escollir entre tenir més
temps personal o sacrificar
el 100% del teu sou. No
existeix cap solucié real que
no acabi perjudicant la teva
economia. Quan ets jove i
comences a treballar a un
hospital, assumeixes que
treballaras tots els caps de
setmana i festius, perdo quan
portes moltsanysassumeixes
que si vols passar temps amb

lateva familiat’has dereduir
la jornada laboral i per tant
el teu salari. La conciliacio
familiar de les treballadores
a peu de |llit queda més
reflectida als papers que a la
realitat diaria.

Teniu conflictes amb les
vostres families, filles i fills
degut als vostres horaris
i festius? Com ho podeu
gestionar?

Si, és clar. Es dur no poder
estar als moments que a
tots ens agrada gaudir. No
poder assistir a les cloendes
escolars de les teves filles
i fills, no ser a la rua de
carnaval, no passar un cap
d’any a casa amb els teus
éssersestimatsosimplement
no poder fer [’estiu amb
la familia perqué la roda
de vacances no et tocava a
[’agost. Cadascu ho gestiona
com pot, algunes situacions
s6n més complexes que
altres.

Penseu que hi ha
discriminacié laboral de les
dones respecte als homes?

Si, i posaré un exemple. Un
fet tan important que només
podem dur aterme les dones,
com és portar vida al mon, si
no tens un contracte minim
d’interinitat quan finalitza
el teu contracte vas al carrer.
Deixes de puntuar a la borsa
de treball en la que es basen
per fer les contractacions.
Quedes fora temporalment
de la vida laboral i surts
malmesa de cara a un futur
proxim.

Constateu que hi ha bretxa
salarial entre les dones?

També. En un gremi on les
dones som majoria, es pot
constatar que els carrecs
entremitjos son homes
en un percentatge que no
correspondria.

Fa poc heu estat
concentrant-vos demanant
millores en les condicions
per a les treballadores
embarassades. Ens podeu
explicar quina és la
problematica amb la que
es troben les companyes
gestants?

Des de fa un temps les
mutues es regeixen per
uns items en perjudici
de les embarassades. Les
avaluacions de riscos fetes
per part de l’empresa no
contempla tots els riscos
al que estan sotmeses
o no queden reflectits
correctament. Algunes lleis
de riscos laborals es passen
per alt, no es compleixen.
Quan una treballadora
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gestant no pot fer part de la
seva feina, aquesta ha de ser
assumida per un company,
[lavors la treballadora no
pot estar en aquest lloc per
la seva situaciéo temporal.
O es canvia de lloc o s’ha
de donar la prestaciéo per
incapacitat temporal per
embaras.

Un exemple és que una dona
gestant no pot fer l’exercici
de reanimacié en un moment
de emergéncia, per l'esforg
fisic que comporta i la
prensié de la situacidé en si.
I moltes altres situacions
més.

Quines demandes plantegeu
davant aquestes situacions?

Demanem la dignitat de la
treballadora gestant. Que
es recullin oficialment els

riscos fisics i emocionals
que posen en perill tant a
la mare com al fill. Que no

sigui aleatori segons qui et
faci [’avaluacié de riscos, la
mutua o la contractada per
['Institut Catala de la Salut.
No volem que una situacio
tan bonica com portar vida
al mén sigui tractada com
una malaltia comuna de cara
al sistema, d’aqui la frase
gque portem a les pancartes:
“No estem malaltes estem
embarassades”.

Considerem que I’empresa es
renta les mans amb aquest
tema i es fa una despesa a
la seguretat social que no
tindria que ser assumida per
aquesta. Obliguen de manera
indirecta a les futures mares
a caure en la desesperacid
d’agafarla baixa per malaltia
comuna, per por a fer mal
al fetus, quan aquestes
dones tenen el dret a una
incapacitat temporal per
risc a ’'embaras. Hem viscut
molts casos de moltes dones
embarassades amb aquesta
problematica i cada vegada
s6n més les companyes
que lluitem per aconseguir
aquest dret i cada vegada
hi ha més companys que ens
donen suport en aquesta
causa ja que veuen el perill
que patim.

Continuarem lluitant per
aconseguir unes millores
laborals i una veritable

sanitatpublicaencondicions
per a totes.

Redaccio6 Catalunya



16

Trans” o la revolucio dels cossos i el seu impacte en la gestio dels recursos humans

“Siempre quise ser a la vez hombre y mujer para incorporar a mi ser, dentro de mi ser, las
partes mas fuertes y mas ricas de mi madre y de mi padre -para distribuir valles y montanas
por mi cuerpo de la misma manera que la tierra se reparte en colinas y cumbres”. (pag. 143)

Cadavegadasesent parlar més de les persones transsexuals
i transgénere (trans*). Cada vegada hi ha més mitjans de
comunicacié que parlen de les persones trans*. Hem de dir
que, aquesta revoluci6 dels cossos ho transforma tot i ha
vingut per quedar-se. Aquesta revolta de cossos dissidents
que interpel-len i questionen el cisheteropatriarcat i el
binarisme de sexe, ens obliguen a replantejar-nos tant
els nostres ambits relacionals personals, com 'ambit de
les relacions laborals i professionals. En aquest sentit, val
la pena parar atencié en el possible impacte d’aquestes
persones -que capgiren l'ordre social amb la seva existéncia
i la seva preséncia- en la gestié de les plantilles de les
organitzacions.

Aixi, doncs, ens hem de preguntar: el fenomen trans* té una
incidencia directa (o no) en la gestié de Recursos Humans i
en les plantilles?

Per aproximar-nos a la resposta, abans, anem a presentar
algunes conductes forca habituals i anem a identificar si
suposen (0 no) una discriminacié vers les persones trans*, si
vulneren alguna llei o si, fins i tot, es pot considerar una delicte:

Audre Lorde

Bé,suposemquedesprésdellegirelllistativeure...quetotesaquestes
conductes impliquen (1) que s’esta discriminant directament les
persones trans*, (2) que en alguns casos s’estan vulnerant drets
reconeguts en lleis que volen protegir-les d’una societat binaria
cisheteropatriarcal i lgtbifobica i (3) que altres directament sén
delicte..., ha quedat clar que s6n conductes Intolerables que s’han
d’erradicar.

També cal dir que algunes d’aquestes conductes intolerables,
execrables, violentes... son més freqiients quan la persona transita
des d’un cos masculi cap a un cos femeni (male to female). Es a dir,
la transicié cap a un cos femeni esta més estigmatitzada i és causa
de major burla, i situacions d’assetjament i de violéncia que quan la
transicié es fades d’un cos femeni cap a un masculi (female to male).
En aquest sentit, en 'imaginari col-lectiu les dones trans* s’associen
professionalmentambtreballadores sexualsihan estatassassinades
més dones que d’homes trans*. El patriarcat que menysté les dones i
la feminitat es torna a manifestar en les persones trans®.

#El fenomen trans* ho transforma tot
#El fendomen trans* ha vingut per quedar-se

[ CONDUCTA

| | DISCRIMINACIO? IL'LEGALITAT? DELICTE? |

Negar U'existencia de les persones trans*...

Obligar les persones trans* a encasellar-se en la categoria de “dona” o “home”...

Obligar una persona trans* a fer servir el bany del génere no sentit...

Obligar una persona trans* a fer servir un vestuari del génere no sentit...

Nomenar les persones trans* pel seu nom no sentit...

... ESTRANS*FOBIA
... ESTRANS*FOBIA, ... ES UNA IL'LEGALITAT
... ESTRANS*FOBIA
... ESTRANS*FOBIA

... ESTRANS*FOBIA

Mantenir el nom no sentit d’una persona trans* en el correu electronic corporatiu

indicant causes tecniques i/o tecnologiques...

... ESTRANS*FOBIA

Canviar de lloc de feina a una persona trans*, sense el seu consentiment, per fer-la

menys visible...

Xafardejar sobre els cossos i les practiques sexuals de les persones trans*...

Fer servir paraules ofensives per referir-se a persones trans*...

... ESTRANS*FOBIA
... ES TRANS*FOBIA

...ESTRANS*FOBIA.... ES DELICTE

Recollir dades sociodemografiques desagregades només per les categories “dona”

o “home”...

...ESINTERSEXUALFOBIA...ESTRANS*FOBIA...ESUNAIL-LEGALITAT

En tot cas, pel que fa a la gestié de les plantilles, es posa de manifest
la necessitat de disposar en el si de les organitzacions, empreses i
corporacions d’instruments:

1 Perala contractacié i acollida de persones trans®;

2 Per preparar el personal treballador quan en una unitat, seccié,
departament... hi ha un company o una companya que vol fer o esta en
un procés de transicié de génere (passing);

3 Per desnaturalitzar conductes intolerables, assetjadores i violentes
cap a les persones trans* dins dels equips i de l'organitzacié en el seu
conjunt; i

4 Perauna professionalitzaci6 del personal per a qué vegi l'impacte del
fenomentrans*idelanormativalegalvigentenlessevestasquesifuncions
(p. e. desagregar les dades de la plantilla i les dades sociodemografiques

territorials en les caselles “dona” , “home”, “persona no binaria”, “no
contesta”).

Aquests aspectes s’han de tenir en compte a l’lhora d’elaborari NEGOCIAR
plans d’igualtat de génere, la qual cosa implica eixamplar la mirada i
incloure mesuresiaccions que per tal de garantir els drets de les persones
trans* en entorns laborals i professionals.

Algunes de les mesures passaran necessariament per una
formacié de tota la plantilla, perd no només, ja que:

>> Si trobes que hi ha conceptes i paraules que no entens,
és evident que necessites una formacié en igualtat de
génere. Cap persona neix ensenyada.

>> Si consideres que titllar algunes de les conductes
citades previament com trans*fobes és molt exagerat, es
posa en evidéncia que necessites una formacié general en
igualtat de génere i una formacio6 especifica en normativa.

>> Si practiques algunes de les conductes citades
anteriorment, necessites una trans*formacié personal
profunda.

#La revolucio sera trans*feminista o no sera

En tot cas, és obligacidé de les organitzacions, empreses i
corporacions garantir entorns laborals segurs, saludables
i lliures de discriminacions per a tot el personal (incloent
les persones trans*) i la qliestié i fenomen trans* la
interpel-la. Cal que les empreses es trans*formis i es posin
a remar.
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Aurora Pulido Vacas

L]
Seccio6 Sindical de la CGT a la Diputacié de Barcelona

Recollir les dades de la plantilla d’una organitzacio, empresa, corporacio... només

fent servir les categories “dona” i “home”... ...ESINTERSEXUALFOBIA...ESTRANS*FOBIA...ESUNAIL-LEGALITAT
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Sense patro no hi ha tracta

ElmeunomésVerdnikaArauzo,soécunadonatransde45anys.Activistailluitadoraanarcofeminista.
Activista pels drets de les treballadores sexuals i lluito per la prostitucio lliure.

El meu compromis amb la lluita social sempre ha
compartit tres eixos, l’anticapitalisme, la lluita
per l'equitat social i el dret d'autodeterminacio
sobre el propi cos. Séc activista en diferents
grups socials que comparteixen les lluites per
trencar les fronteres, que s'han imposat a les
persones, els cossos, les identitats i la sexualitat.
Séc d'essencia feminista, de ment transfeminista
i d'accié anarcofeminista. Des de 2005 lluito
perqué es reconegui els drets de les persones
que treballem com a prostitutes.

Elque anomenem Treball Sexual comprén moltes
maneres d'exercir-ho, webcam, porno, strippers,
etc. Pero el que genera el conflicte social és la
Puta. Si. Ella... la dona cis o trans prostituta.

Davant de la problematica de com
abordar aquest conflicte social referent
al nostre exercici, hi ha diferents
maneres d’entendre-ho. Per una banda
dins de les Pro-Drets existeixen dos
fronts, que sempre ens han generat
diferéncies i conflictes entre nosaltres,
les que volen treballar per a tercers i
les que no ho volem. Obviament en un
sistema capitalista com en el que vivim
és una postura a tenir en compte, pero
des del respecte i a la meva manera
d’entendre, totes dues postures xoquen
per si mateixes, ja que d'entrada quan
es demana regular una activitat que parteix
d'ella és considerada un delicte penal, no es
pot crear aquest debat només des de les que
ho exerceixen, perqué es necessita saber qué
pensa la geréncia. En contra d’aquesta postura,
i des del respecte a aquestes companyes, estan
els nostres interessos, les que no volem que el
nostre exercici sigui gerenciat, més encara en un
pais on els drets laborals estan a punt d’extingir-
se. Es molt ingenu pensar que creant convenis
laborals, sobre una empresa que legalment
no existeix com soén les cases de treball sexual,
que a un col-lectiu profundament estigmatitzat
se’ls resoldria d'un cop de ploma aquesta
circumstancia...

«

D'altra banda, com aindependents, hem modificat
la nostra manera d'exercir preus i oferta a partir
d'haver hagut de competir amb aquesta mena
d'industria, que no és legal, perd que creix
desmesuradament. | llavors.... Per qué els meus
drets han de servir per a legitimar el proxenetisme?

No deuriem totes i tots fer un pas al davanti perdre
privilegis en detriment d'una legalitat? Se’ns diu
que podem declarar-nos autonomes, perdo un
autonom que no reconeix res del que sén les meves
despeses, publicitat, desplagaments, lloguer
d'espai per a exercir, condons, etc. ni les nostres
possibles baixes laborals o com es destinaran els
nostres impostos, entre altres coses, no podem
deixar-ho a les seves mans. La solucio seria poder
associar-nos com a autonomes en una mena de

Per que els meus
drets han de servir
per a legitimar el
proxenetisme?”

cooperativahoritzontal,queno permetil'explotacié
de companyes perd que ens serveixi per a fer front
a despeses. Aquests espais autogestionats tenen
la finalitat d'evitar la tracta i trafic de persones
per proxenetisme i explotacié sexual. D'aquesta
realitat que exposo, em reverteixo al projecte de
La Paz, Bolivia on companyes anarcofeministes
de Mujeres Creando i OMESPRO van donar, al meu
entendre, amb el que és la solucio.

El nostre exercici no pot ser obviat ni silenciat, no ésun
treball qualsevol, ni qualsevol pot exercir-lo, jo mateixa
no serveixo peraKelly, hovaigintentarino vaig superar
el tercer dia de prova, o per la tanatopraxia o per la
neteja de claveguerams o moltes altres feines més.

El concepte de dignitat és molt relatiu segons d'on
vingui i la posicié social en la qual es trobi qui ho
menciona, el que per a unes persones és digne per
aunes altres no ho és. L'eradicacio6 de la prostitucio
tal com l'entenc, autodecidida, no es podra
realitzar en aquest mon mentre continui existint
el concepte de propietat, familia convencional,
monogamia, amor romantic, capitalisme, diners,
religio, fronteres, classes socials, racisme,
lgtbifobia i xenofobia. Totes aquestes estructures
amanides amb la moral judeocristiana que
colonitza les nostres ments generen 'estigma pel
qual es permet |'abus a les classes oprimides, on
molts col-lectius, i també les putes, ens trobem.

Podem barallar-nos entre nosaltres, perd aquesta
realitat no canvia pel fet de prohibir-la, només es
transformara, mentre no solucionem les
desigualtats socials que ens envolten,
continuarem sent usades i explotades.

La nostra demanda, les que som
independents i rebels -la que subscriu- és
per les que, indistintament del seu estatus
social o formacié, decideixin exercir com
a prostitutes, aquesta via és només per
les que aixi ho decideixen i trenquin tots
els dubtes de si és o no coaccionada per
tercers. Perqué la meva lluita va en la
direccio de destruir la prostitucié forcada.

Audre Lorde ens deia: Perqué les eines de l'amo
mai desmunten la casa de l'amo. Potser ens
permeten obtenir una victoria passatgera si
seguim les seves regles del joc, perd mai ens
serviran per a efectuar un canvi auténtic.

En un mon perfecte el treball no seria dignitat...
la comunitat, l'intercanvi, el respecte i les cures
mutues serien una veritable dignitat.

Verénika Arauzo
. _______________________________________________________________________|
Activista llibertaria i feminista
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La gestio de les emocions
dins els nostres espais

Hem d’aprendre a gestionar les nostres relacions amb les persones per canalitzar sentiments com la
por, latristesa, 'alegria, el fastic o la sorpresa davant d’un problema o per assolir un objectiu i comencar
a establir relacions sanes sense deixar cadavers emocionals.

Hembasattotalanostravidaalvoltantdelanostra
supervivencia, cercant els nostres propis cercles
d'afinitats, la nostra manada de llobes, vestint-
nos com nosaltres volem i anant a les nostres
festes on ningl ens qliestiona, en definitiva hem
creat la nostra vida al voltant del feminisme més
llibertari possible, Peggy Kornegger una de les
exponents anarcofeministes més importants
dels EUA estaria orgullosa de nosaltres.

Som les que ens reunim als Ateneus i CSO per
prepararel proper8M, lesque muntem el puntlila
acadaFestaMajor,lesquenotenimcap problema
en contestar quan algl te la necessitat de fer el
comentari masclista, estem preparadissimes
per a una intifada contra
100 cunyats, 5 policies
i 3 estats. Perd i quan
l'agressi6 masclista la
vivim en el nostre entorn
més  proxim? On es
queda el nostre poder de
Lisistrata i Safo? El tipic
menjar familiar, la parella
delanostracosina, eltema
tabl a qualsevol menjar
quan el nostre millor
amic nega una denuncia
o al-lega que és falsa i fins
i tot quan son a la nostra mateixa assemblea...
Llavors quina és la solucié? Allunyar-nos
d'aquests espais que clarament ens trenquen els
nostres esquemes matematics anarcofeministes
o polititzar aquestes situacions?

Primer de tot hem de ser conscients que
encara que ens hagin alletat del feminisme
més hegemonic possible vivim en una societat
capitalista i patriarcal, per tant vivim envoltades
d'infinites situacions com a tals. Aquestes
situacions de vegades ens costen més de veure
i identificar com actes masclistes per diverses
raons, per falta de formacié o deconstruccio
(a ningu li agrada que li questionin els seus

privilegis), que sigui en un entorn tan proxim que
ens fa por de reconéixer o simplement per voler
seguir amb les aparences (a ningu li agrada que
el culpin).

Per a poder continuar analitzant tals
esdeveniments primer hem d'estar en constant
deconstrucciéo amb una construccié seguida tant
feminista com interseccional.

Des del col-lectiu Fil a |' Agulla, que sén un
col-lectiu que busca aconseguir una profunda
democracia tant dins de l'organitzacié com
en les intervencions que duen a terme, i
assajar diariament com fer que les necessitats
individuals i col-lectives siguin compatibles, es

“Quina és la solucio?
Allunyar-nos d’aquests
espais (...) o polititzar
aguestes situacions?”

van veure en la mateixa necessitat que molts
altres, van veure aquesta mateixa necessitat de
diversos col-lectius activistes de tenir un pla de
treball per a aquestes situacions.

Davant aquest problema van veure que era
el moment de crear una capsula formativa
anomenada “Gesti6 de les agressions en els
espais activistes', aquesta capsula informativa
no simplement busca el castig cap a l'agressor
sind també la reparacié de la victima perqué
deixi d'emportar-se la culpa. Un dels punts més
importants seria buscar la mirada de la justicia
restaurativaiels processos de reparacié com una
eina més de gestid de les agressions masclistes.

Aquests processos de justicia col-lectiva s'han de
fer poc a poc i ben preparats per poder espantar
els estigmes “d’estar acusat de” i el “ser mala
feminista per” ja que lanalisi va molt més
enlla d'aquesta base; com el mateix col-lectiu
va dir “Cal ser conscients que les etiquetes ens
ajuden anomenar, perd també poden caure
en la simplificacié i no tenir en compte tota la
complexitat.”

No identificar-se amb aquets mots pot
dificultar la recuperaci6. Alhora, també és una
dificultat reconéixer-se només com a victima
i no connectar amb la nostra part de poder.
En la capsula parlen sobre les agressions que
cometen majoritariament
homes cis-heterosexuals
cap a dones o persones
d'identitats no binaries.
Treballem sobre una
estructura social, un eix
d'opressio (el génere) i en
aquest sentit qui comet
les agressions sén homes
als qui concorda la seva
identitat de génere amb
['assignada en néixer (cis)
i que son heterosexuals.
Sobretot se centren en
aquest eix de discriminacio6 i de violéncies que,
com tants altres espais d'opressions o privilegis,
té una forta manca d'espais de cures, de gestid
de conflictes, de presa de responsabilitat i de
reparacié en general.

La gestio d'agressions és molt important
i, per tant, la formacié i la prevenci6 so6n
imprescindibles.

Mar Iborra

CGT Anoia
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Patriarcat 1 Capitalisme:
Feminisme, Classe 1 Diversitat

Construir un feminisme de classe per a les treballadores, les precaries i les immigrants

Volem fer un petit resum del llibre “Patriarcado
y capitalismo” de Cynthia Burguefio i Josefina L.
Martinez.

Que algunes dones poderoses ocupin posicions
en els consells d'administracié de grans empreses
no implica un canvi favorable en la vida de la
majoria de les dones treballadores, precaries i
immigrants. Quan Ana Botin es proclama feminista
des de programes de TV com Planeta Calleja,
nosaltres recordem les milers de treballadores
acomiadades pels bancs i de totes les dones que
han estat desnonades per no poder pagar les seves
hipoteques.

Les feministes liberals parlen d’“apoderament” i
“llibertatd'eleccié” a nivellindividual, perd oculten
que hihadiferéncies de classe entre les dones, i que
no totes tenen les mateixes possibilitats d’“escollir
en llibertat” en aquesta societat.

En el primer capitol de “Patriarcado y capitalismo”,
aportem algunes dades per a mostrar aquesta
realitat. La fortuna personal d'Ana Botin es
calculava en 2018 en més de 300 milions d'euros,
amb una retribucié anual d’11,01 milions, una xifra
404 vegades més alta que el salari mig espanyol i
641 vegades superior al salari més freqilient.

El 8 de marg de 2019, durant la vaga de dones,
un grup de treballadores va fer un piquet davant

['entrada del Banc Santander cantant: “Ana Botin,
no és feminista”. Entre els sostres de cristall de les
empresaries i els sols enganxosos de la precarietat,
s'obre un abisme. Per aix0 el nostre feminisme és
un feminisme de classe i anticapitalista.

Avui esta sorgint quelcom nou. Hem vist en
els dltims anys les vagues de dones, massives
manifestacions i confluéncies entre diferents
lluites. En diversos capitols del llibre, la reflexi6
o la informaci6 es combinen amb valuosos
testimoniatges de treballadores com Las Kellys,
lluitadores de la fabrica Panrico, treballadores de
telemarketing, immigrantsitreballadores de la llar.
En diferents paisos del mon, grups de treballadores
s'organitzen per a comengar a lluitar pels seus
drets. Aix0 s'esta veient amb forga als carrers de
Xile o Franga, on les dones estan al capdavant de
la vaga general del transport contra la reforma de
pensions de Macron.

A “Patriarcado y capitalismo” es recorren diversos
temes des del punt de vista d'un feminisme
anticapitalista: la feminitzacié de laforga laboral, el
treball de reproduccio6 o de cures i la doble jornada
laboral, la croada anti-genere de |'extrema dreta,
la islamofobia, el racisme i les migracions, el debat
sobre la prostitucio, la lluita per l'alliberament
sexual i contra la violéncia masclista, aixi com
debats sobre les estratégies d'emancipacio entre
diferents corrents del feminisme.

El llibre tracta especialment les transformacions
en el capitalisme durant les ultimes décades, i que
han donat com a resultat una nova feminitzacio6 del
treball. Al voltant del 40% de l'ocupacié global esta
compost per dones. Aquesta enorme feminitzacio
permet trencar amb la idea d'una classe obrera
reduida a l'obrer masculi de “mono” blau, unic
sostenidor i cap de familia, nadiu i blanc. Perd
aquestes transformacions estan acompanyades
de l'empitjorament de les condicions de treball,
la fragmentacié i divisio interna en multiples
categories. El capitalisme promou la divisié sexual
del treball, no només entre la llar i I'ocupacié
-invisibilitzant el treball de reproduccié, no
reconegut com a tal a les llars-, sin6 en la mateixa
produccid, amb treballs feminitzats i més precaris.

La nova forca laboral femenina, concentrada en
posicions estrategiques per al funcionament de
['economia capitalista, té una gran potencialitat per
a canviar-ho tot, també les tradicions masclistes o
corporatives que es conserven en molts sindicats.
De la unitat de tota la classe treballadora, més
feminitzada i diversa que mai, pot emergir la forca
per a lluitar per una societat de nou tipus, sota les
ruines d'aquest sistema capitalista patriarcal que
mereix perir. Aquesta és la hipotesi d'aquest llibre,
i també la nostra esperanca.
Cynthia Luz
L]
CGT Ensenyament Sector Socia
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FL PRIMER PETO

Els petons es donen i es reben per amor i amistat.

Recorndo el primer fetd gue van negalar-me de manera espontdnia.
Eo¢ ana anécdeta d agaelles gue explico fer la ceva ¢cmplicital ¢
gue ale meus wlle d adalta nesulta fins ¢ tol ecmpdtica, malgrat sen
wna v«iolacic de la meva categrnital.

Aguclla accid wva produin-me: ensar?, per ('inesperat; eanuiy,
Cedignacis ¢ vengonya pergué va ser davant d altre geat. Tanmateir,
gue foo pablic va donar-Ui a ( autor wn caire d auddcia ¢ valentia.

Tenia wow anys ¢ abans d anar a escola la mare em mand gue anéd
a comprar, com feca altres die¢ guan mancava algana coda fer a
{ 'comongar o el dinar. Volia fer lentics ¢ va demanar-me gue anée
a comprar-les a la botiga de gueuiurnes a prof d on viviem, Lo
Gacter del Llobregat, amb Eurnic Mornera. Elo botiguerns eren molt
amables ¢ fiaven.

Bé. anem al gra. Vaigy sorntin pitant cap a la botiga, amlb an cames
agafea-me, pergué sempre m agradava arnibar a escola bew d 'lora
sen poder jugarn al pati. EC carrer serpentejava entre el rec ¢ el
camp proleglt per an man de pedres. Eun anvibar a la botiga ki
havia caa. Edlava esperant ¢ de copp, an vacilel gque va dortin de
wo de on es llencd caf a mi ¢ dende din ned va fer-me an feto a la
galta. Espantada vaiyg minar-lo com fagia conrenl ¢ bacvava ele
doe gracns cap al carrer. Va desaparéiver com an lUamp fugisser,
sende temps per veare-li la cara. Tudiguada, em waiy rewolfar ¢
nedregar ba galta on havia decxat el bee, amlb el pany tancat ¢ tanta
faria gae vacg fer-me mal ¢ ba galta ewrog. La geut de la caa
em gaaitava amb aw demniure de complicitat. Tot hauvia esfal taw
sobtat.

Yo vacig saber mac guc m havia fet el primer pels pre-adolescent,

Llastima, a agucsta edat ja comencdvem a minar-wod ele wnois
¢ lee woces ¢ ens décem: aguedt m agrada, aguedt wo: agued? et
mirna, ... Amons platinics, décem! EC mea primer amon platonce
va sen, wo riea!! EC woi del rvocolate Batanga! E( trebava evstic
¢ guapcssim! !

Com ja hauvia fet la primera comaunid m hauia de confessar per
combregar el diamenge. Z2uain altre trdngol din-lé al capelld gae
m havien fet wn pets.

Auys 50[60., tempo dificcls el d aguella injantesa ¢ adelescéncia
plens de pecats ¢ tabds.

Carme Alvarez

Militant de Dones llibertaries
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I.a resistencia de les
dones a Rojava

Des del 9 d'octubre de 2019, Turquia i els seus aliats gihadistes, amb el nom de I'Exercit
Nacional Siri (opositor a Al Asad) estant envaint els territoris de nord i est de Siria (Rojava).

Turquia té l'objectiu d'ocupar el
territori, desplacar la poblacié que
ara hi viu per tal de turquificar-lo
(imposant la llengua, les escoles i
[’administracié turca) i poblar-lo amb
families de combatents gihadistes
que estan saquejant i apoderant-se
de cases i propietats de les persones
que van fugir dels bombardejos (com
esta passant a les zones recentment
ocupades de Serékaniyé i Giré Spi,
i a Afrin des de fa dos anys). A més
de fer una neteja étnica, el president
turc Erdogan també pretén destruir
el projecte politic que la poblacié ha
estat construint al llarg dels darrers
vuit anys entorn de la democracia
directa, l'ecologia i l'alliberament de
les dones.

Rojava és un exemple per ala llibertat
de les dones a |'Orient Mitja, i a tot el
mon: tenen organitzacions no mixtes i
participen en tots els espais politics i
representatius;impulsen cooperatives
i altres projectes per a l'autonomia
econdmica; hi ha académies, centres
culturals i mitjans de comunicacié de
dones, aixi com tribunals no mixtes
responsables d'abordar casos com
la violéncia masclista. Una altra
experiéncia a destacar és l'espai de
convivéncia comunitaria entre dones
al poble de Jinwar, ara amenacgat per
la guerra.

Cal recordar, també, la dura lluita que
el poble kurd i altres pobles de nord
i est de Siria, a través de les Forces
Democratiques Siries, han lliurat i
[liuren contra ['Estat Islamic. Les
dones tenen un paper molt important,
atravésdelesYPJ (unitatsde proteccio
de les dones) en quée moltes donen
la seva vida. L’objectiu de les YPJ és
’autodefensa, aixi com aconseguir
['alliberament de les dones a través
de la lluita contra la mentalitat
patriarcal i els atacs militars. Per
aixo les YPJ, a la vegada que lluiten
al front també eduquen les dones,

intel-lectualment i culturalment,
perque aprenguin a defensar-se elles
mateixes, mentalment i fisica. Es

clau la lluita de les dones contra la
mentalitat patriarcal, a les escoles,
als barris, a les families, a les
institucions politiques...

Kongra Star ésunaestructura paraigua
dels grups de dones en Rojava amb
l'objectiu de construir un Orient
Mitja democratic i que promogui la
[libertat de les dones. Kongra Star es
va crear al 2005; l'organitzaci6 va ser

clandestina sota el regim Baaz i es va
enfrontar a moltes dificultats. Durant
la revolucidé va tenir un paper clau
en l'organitzaci6 de les dones i des
d’aleshores no ha parat de créixer.

Des del 9 d'octubre les dones han
estat un objectiu directe de les
forces d'ocupacidé i s'han convertit en
victimes de desplagaments massius,
bombardejos, segrestos, execucions
i violacions. Fins i tot, les milicies
gihadistes aliades de Turquia han
difés en videos les seves atrocitats,
per tal de destruir la voluntat i
resistencia de les dones, com van fer
amb [’assassinati mutilacié del cos de
Hevrin Xalef, una politica i activista
pels drets de les dones, la unitat dels
pobles i la pau a la ciutat de Raqqa.

No obstant aixo, les dones de tot el
nord i est de Siria s'estan organitzant
per resistir a aquests atacs. La
seva mentalitat no és en absolut
de victimes, sind que diuen: “aqui
la resistéencia és vida i desenes de
milers de dones de tot el nord i est de
Siria viuen amb aquest principi”. La
resistencia de les dones es du a terme
a través de les YPJ, com a forca de
defensa de lesdonesidelasocietaten
contra de l'opressié de ’Estat islamic
o de qualsevol agressor, avui l'estat
turc i els seus grups armats aliats
gihadistes. Dins les YPJ hi ha dones de
diferents grups étnics: la majoria s6n
kurdes i arabs, perd també n’hi ha de
sirfaques, assiries i d’altres, a més de
les internacionalistes d'altres paisos
i regions. Defensen la importancia
de connectar la defensa de les dones
contra els atacs patriarcals i militars
de tot el mon. “Si estem unides, la

nostra forca i la nostra voluntat es
tornen més fortes”, diu ZenUbiya
Athro.

També existeixen les Forces de
Proteccié de les Dones de Bethnahrin
HSNB, wuna forca militar siriaca
formada exclusivament per dones.
Els siriacs inclouen assiris, caldeus
i arameus, pobles originaris de
['Orient Mitja supervivents, aixi
com els armenis, del genocidi

que ['Imperi Otoma va dur
a terme contra ells entre
1915 i 1917. Aquestes

organitzacions de defensa
gue van néixer per fer front
a ’Estat Islamic, integrades
en les Forces Democratiques
Siries, s’enfronten avui també
a la invasié turca i temen un
nou genocidi cap al seu poble.

L’autodefensa ha arribat també a
les comunitats. Les Forces de Dones
d'Autodefensa de la Comunitat, HPC-
Jin van ser fundades en 2014 per a la
seguretatdelescomunitatsielsbarris,
la defensa contra qualsevol tipus de
violéncia contra les dones i també per
al’educacid, la medicaciéielcanvide
mentalitats. La majoria de les dones
que treballen en HPC-Jin sén mares,
avies i dones grans, algunes d'elles
tenen entre 60 i 70 anys. Pero també
hi participen dones joves de totes
les comunitats. Actualment tenen un
paper molt important en la lluita
contra les cel-lules dorments de
[’Estat Islamic perque no s’infiltrin
ni ataquin les poblacions.

Les dones s6n també majoria entre
el personal de la Mitja Lluna Roja
Kurda (Heyva Sor), una ONG local
que organitza el suport medic a
les zones atacades- sovint en
grans condicions derisc perque
el personal sanitari és objecte
dels atacs- i ajuda

als desplagats.

"Rojava es un exemple
per a la llibertat de

les dones a

'Orient Mitja,
a tot el mon-

So6n moltes les periodistes que
denuncien els crims de guerra, i els atacs
indiscriminats contra la poblacié civil,
fins i tot amb armes quimiques. El 13
d’octubre l'exércit turc va bombardejar
un comboi de «cotxes de civils i
periodistes que anava a Serékaniyé
a evacuar els ferits. Onze persones
van ser assassinades, entre elles dues
periodistes. Una periodista de Jin TV,
una cadena de noticies no mixta, també
va ser ferida cobrint la guerra.

S6n dones també les que mantenen
la moral alta, es donen suport mutu i
comparteixen el dolor com a mares de
shehids (martirs)iformen partdel Consell
de les Families dels Martirs, fundat el
2014 per proporcionar ajuda, tant moral
com material, a les families, i recordar
als que han donat la via en la lluita.

Des que va comencar la invasié, hi
ha hagut manifestacions massives,
accions de protesta, i també demandes
a organitzacions internacionals de drets
humans, tant per part del moviment de
dones com de totes les organitzacions
civils. El moviment de dones joves també
ha dut a terme accions independents.

Arran de la invasio, més de 300.000
personess'hanvistobligadesaabandonar
les seves llars. Moltes han estat acollides
pels seus familiars en altres ciutats o
han trobat refugi en escoles i altres
allotjaments organitzats, pero la majoria
viuenencampsde desplagats, onsobretot
hi ha dones i nens. Pero les dones no
sén només victimes del desplagament:
treballen per Heyva Sor de Kurdistan,
les ONG locals i les forces de seguretat
dels campaments. | formen partde les
comunes, el sistema d’organitzacié
del camp, tal com a les ciutats
i pobles. Les comunes de camp
estan organitzades amb el sistema
de copresidéncia, el que vol
dir que una dona i un home
sén igualment portaveus. La
Fundaci6 de Dones Lliures
de Rojava, creada el 2014,
dona suport a les dones als
camps de refugiats amb cursos
de formacié per a la salut, tallers
de suport psicologic, projectes
educatius... i també acompanyen a
dones exmembres de ’Estat Islamic.
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Laresisténciade lesdones, una lluita
global

WomenDefendRojava és la campanya
internacional per a la defensa de la
revolucié de Rojava i per enfortir els
vincles entre les lluites de les dones
arreu del mén. Silava $éxmdas, jove
kurda que treballa en la campanya
explica que "Women Defend Rojava
tracta sobre donar-se suport
mutuament".

També han llengat la campanya
"Boicot a Turquia", que fa un crida a
deixar de consumir productes turcs,
aixi com anar de turisme a Turquia,
per minar l’economia de la guerra.
I, evidentment, a posar fi al comerg
d’armament amb Turquia.

Acabem amb la venta d’armament a
Turquia

L’estat espanyol dona suport logistic i
militar a Turquia en el marc de ’OTAN:
protegeix amb els seus missils Patriot
i un total de 150 militars la base
d’Incirlik, des la qual s'enlairen cada
dia els avions turcs que bombardegen
la poblacio del Nord i Est de Siria.

D’un banda, so6n moltes les empreses
armamentistiques espanyoles -
com Maxam que fabrica explosius i
mines antipersona, Indra amb els
seus components electronics, per
esmentar-ne algunes - que venen
els seus productes a Turquia. | el
suport financer d'agquestes empreses
prové de bancs com ara el BBVA, el
Banc Sabadell, La Caixa o Bankia. De
[’altra, el consorci europeu Airbus
ha subministrat a Turquia els avions
A400M que estan sent utilitzats per a
transportar material militar, tropes
turques i milicies gihadistes per a
['ocupacid.

Per tot aix0, des de la seccid sindical
de CGT Airbus Getafe, CGT SOV del sud
de Madrid i altres organitzacions han
fetun acci6 de protesta el 18 de febrer
davant | seu de ’empresa en aquesta
ciutat.

Cal que des de l’acci6 sindical, des
de les organitzacions socials, des de
tots els moviments socials utilitzem
les armes del boicot, la protesta, la
denlncia i, sobretot, la solidaritat
per aturar el genocidi al nord i est
de Siria, per defensar la revolucié de
les dones i unir-nos contra els estats
patriarcals, capitalistes, colonials i
les politiques de guerra.

Gemma Parera

Ensorrem Fronteres
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Recuperant a I’Alice Guy,
pionera del cinema

El cinema primitiu va néixer entre les mans
d’Alice Guy. | no deixa de ser frustrant que
el gruix de la societat ni tan sols hagi sentit
parlar d’ella. Els efectes de la indiferéncia
i oblit cap a figures clau de la cultura i les
arts suposen una pérdua irrecuperable per
la humanitat en el seu conjunt, perd quan
aquest oblit s’ha centrat principalment en les
dones, encara sobreviu un vel de justificacié
que li resta importancia. | no, no només és
important, sin6 que hi ha casos com aquest en
qué aquesta indiferéncia resulta flagrant, per
no dir vergonyosa.

Ignorar la vida i 'obra de [’Alice Guy produeix
un forat negre importantissim en l'imaginari
qualsevol persona que estimi el cinema. Per
aixo, escriure sobre ella i donar-la a conéixer
no és només un acte de justicia cap a una sola
dona, sind cap a la historia i la indUstria del
cinema en el seu conjunt. Es posar-hi nom a la
mare del sete art, perqué més enlla de si l’Alice
Guy va dirigir o no la primera pel-licula de
ficcié de la historia del cinema (fita atribuida
historicament a George Méliés), el que esta
fora de tot dubte és que tant la seva figura
com la seva aportacié técnica i creativa, aixi
com la seva ingent obra, indispensables pel
naixement del cinema a Franca i els Estats
Units, han estat sistematicament ignorades i
silenciades.

El 1895, I’Alice Guy, secretaria de la companyia
fotografica de Léon Gaumont, es trobava al
centre de l'univers. S’acabava de construir la
Torre Eiffel. En un Paris accelerat pel canvi de
segle, envoltada d’un ambient de constant
estimulaci6 i innovacio6 tecniques, va conéixer
als germans Lumiére, que la van convidar a la
primera projeccio privada de presentacié del
cinematograf, a la qual van assistir un nombre
molt reduit de persones. Tot anava molt rapid i
inicialment les imatges que s’havien projectat
com a demostraci6 només s’utilitzaven per
documentar la realitat. Filla d’un editor,
amant dels llibres i dotada d’una imaginacio
desbordant, a l’Alice se li va encendre una llum
des del primer moment. Aquell aparell podia
servir per explicar histories. | amb l'excusa
d’ajudar al seu cap, el prestigiés Gaumont,
a vendre la camera, li va proposar que la
deixés utilitzar-la. Aixi seria més facil vendre-
la. Convencgut amb aquesta idea, en Léon va
accedir a deixar-li la camera, com qui li deixa
una joguina a una nena per jugar, doncs ni tan
sols ell era conscient del potencial que tenien
entre mans, amb una condicié: que no deixés
de banda la seva feina com a secretaria.

Aixi va ser com, en un pati de formig6 darrere
de l’empresa, 'Alice varodar, abans de maig de
1896, La Fée aux Choux, un conte tradicional
francés que explicava que les nenes naixien
de les cols i els nens de les roses. Comencava
aqui la seva carrera com a cineasta, i també la
historia del cinema.

L’Alice portava el cinema a les venes abans que
el cinema existis. | va ajudar a gestar-lo i a fer-
lo créixer fins que la van deixar. La seva vida és
fascinant, i no tenim aqui espai per explicar tot
el que va aconseguir, pero a continuacié farem
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un tast de les seves fites principals: va rodar
la primera pel-licula de ficcié de la historia del
cinema;vadescobrirnombrosos trucsd’imatge
que després s’utilitzaven habitualment; va ser
la primera a utilitzar el pla curt com a recurs
narratiu; va ser la primera persona a rodar
una pel-licula integrament amb actors negres;
va ser la primera a pintar a color a ma el
negatiu; va ser la primera persona a realitzar
fonoescenes (antecedent de [’Us del so en el
cinema); va ser ’Gnica dona directora durant
17 anys;vaserlaprimeradona propietariad’un
estudi cinematografic -la Solax company-; va
construiruna carreraimportantissima a Franga
i després als Estats Units; va rodar més de 750

pel-licules.
El seu nom no es va incloure en els primers
compendis d’historia del cinema, i les

seves pel-licules van ser atribuides a altres,
majoritariament al seu marit. No cal dir molt
més.

Es cert que en els Gltims anys de la seva
vida va rebre la Legié d’Honor francesa com
a reconeixement a la seva indispensable
aportacié al mon del cinema. Tenia 82 anys, i
feia més de trenta que no agafava una camera.
A la seva mort, el 24 de marg de 1968, |’Alice
no havia aconseguit recuperar cap de les seves
pel-licules, ningd havia volgut publicar les
seves memories ni cap diari va publicar la seva
esquela. La mare del cinema acabava de morir
en un silenci tan dens com el que va regnar en
la segona meitat de la seva vida.

Perd poc a poc, algunes i alguns van comencgar
a destapar vels. El 1999 un ferroveller que
buidava cases va trobar quinze pel-licules
de nitrat que es van identificar com obres
de U’Alice. Diversos llibres i documentals
han estudiat la seva figura, i amb 'auge del
feminisme, cada cop son més les veus que la
reivindiquen. El 2012, una comissié de cinema
va recaptar fons per dotar a latomba de l'Alice,
a New Jersey, d’una lapida que reflectis qui va
ser aquesta dona, doncs en ’anterior tan sols
apareixia el seu nom i les dates de naixement
i decés.

Una frase seva resumeix la seva historia: “La
meva joventut, la meva inexperiencia, el meu
sexe, tot conspirava contra mi”. Jove, inexperta
i dona i, malgrat tot, l’Alice va desenvolupar en
un moén eminentment masculi una carrera tant
extraordinaria com la invisibilitat a la qual es
va veure sotmesa al llarg de la seva existencia.
Per sort, gairebé 150 anys després del seu
naixement, hem recuperat les seves memories,
més de cent pel-licules i la reivindicaci6 d’una
figura essencial per a tots els amants del
cinema.

EL FAR

Marta Parreno
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Mai he escrit res i reconec que s6c molt punyetera
escollint les meves lectures, pero quan alguna cosa
m’agrada séc molt insistent intentant transmetre
aquesta sensacio als altres. Vull compartir-la, vull
transmetre lexperiéncia de I'emocié que jo he
viscut.

| avui espero que us resulti agradable la lectura
d’aquesta no-escriptora.

A la primera reunié de dones de la CGT Catalunya
que vaig assistir el passat gener, les companyes
que l'organitzaven van exposar que el projecte
de l'edicié del diari Catalunya de CGT del mes de
marg fos elaborat exclusivament per dones que
escrivissin d’altres dones, commemorant el 8M. En
aquell moment emva venir al cap instantaniament,
comunail-luminacié, la Isabel Clara Simé. Feia dos
dies que ens havia deixat, i la noticia del seu traspas
em va afectar, doncs durant la meva adolescéncia,
llegir-la va fer sorgir el meu feminisme adormit.
A través de les seves lectures, el meu sentiment
feminista es va reconeéixer en les seves paraules.
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S una
sensacio
que
ragmenta
la teva
vida dintre
de ['espai
VISCut”

25

Isabel Clara Simo
’escriptora
erseverant

Com moltes dones de la meva generacio, jo no
sabia que era feminista. Tampoc tenia molt clar
qué significava ser-ho. I dic que no ho sabia perqué
per mi era quelcom innat, natural i logic. Es podia
ser d’una altra manera? No sabia tampoc qué
significava no ser-ho, pero escoltar els arguments
dels que es declaren no feministes m’ha fet adonar
que jo si que ho soc. Molt, com no pot ser d’una
altra manera.

N’he aprés, i tant que n’he aprés! Cada dia més. Es
semblant a aquella sensacié quan no et surt una
paraula,unsinonim,ipensesibusques...idesobte,
patapam! Es aquesta paraula. Si! Eureka! Aquesta
és la meva sensacié quan aprenc del feminisme:
estic donant forma viva als sentiments a través de
les paraules. Quina sensacié tan agradable, quin
confort sento quan encaixo les peces d’aquest
moviment, d’aquest necessari -isme com a forma
de vida.

La Isabel Clara Simé ha deixat orfes les paraules. Ja
no ens escriura més. Es la sensacié que vaig tenir
quan em vaig assabentar de la seva malaurada
mort. No llegiré res nou d’ella? M’he quedat
orfena de lectura, vaig pensar. Perd fa uns dies
que he decidit tornar a llegir els seus llibres en el
mateix ordre que recordo haver-ho fet, en mode
experiment. Es a dir: llegir-la em va ajudar a
redescobrir-me i a descobrir-la a ella. Ara, tot i que
les paraules son les mateixes, el meu moment vital
és un altre, 'apoderament sobre la meva propia
existéncia és un altre, soc jo la que ha canviat, soc
una altra lectora, Isabel, en part gracies a tu.

Esunasensacio que fragmenta latevavidadintrede
I’espai viscut. Es com una ressonancia magnética,
amb la qual a través de mil talls del cervell, es
poden percebre totes les capes. Lexperiéncia i el
pas dels anys em deixa aquest paral-lelisme entre
la lectura i els espais: la perspectiva de les coses
canvia amb 'edat.

He comengat a llegir “La Salvatge”, premi Sant
Jordi 1993 i primera novel-la de la Clara-Simé que
vaig llegir sent una persona en construcci6. Deixem
algun dia de construir-nos? Definitivament, la
perspectiva de les coses canvia amb |’edat. Criar
dos fills amb una educacié escolar lliure tant
diferent a la meva ha fet que me n'adonés: resulta
que soc feminista i no ho sabia.

la Isabel Clara Simé va néixer el 4 d'abril del
1943 a Alcoi, on va morir el 13 de gener del
2020,es llicencia en Filosofia a la Universitat de
Valencia es dedica a ’ensenyament, El 1968 es
casa amb el periodista Xavier Dalfo, fundador
de la revista Canigo, aleshores de publicacié
mensual, que tenia prohibit, explicitament,
publicar cap article en catala, va proposar
escriure’n per primera vegada un en catala, va
tenir tant éxit que va acabar sent una revista en
catala, la seva estimada llengua.

Va ser membre de |’Associacié d’escriptors en
llengua Catalana, ocupa el carrec de vicepresidenta
al Principat des de el 1985-1988.’any 1996 va ser
nomenada delegada del llibre del departament de
cultura de la Generalitat de Catalunya,en l'etapa
que aquest organisme va passar a formar part de
la Institucié de les Lletres Catalanes, carrec que
exerceix fins al 1998. El 1999 la Generalitat de
Catalunya li atorga la Creu de Sant Jordi.

El 1978 inicia la seva trajectoria literaria amb la
concessioé del Premi Victor Catala, amb el recull Es
quan miro que hi veig clar (1979), en el qual ja es
pot entreveure el cami que seguira la produccié de
ficcié de l'autora: una literatura d'ulls cap enfora,
que pren com a referent el mén real i interpel-la
el lector des de la realitat quotidiana. Publica
Alcoi-Nova York (1985), Histories perverses (1992),
guardonat amb el premi Critica Serra d'Or, on
['autora fa patent la preocupacié per la violéncia
inutil, tema que té continuacié a Perfils cruels
(1995). Dones (1997) és objecte, l'any 2000, d'una
versié cinematografica amb guié de Jordi Cadena
i direccié de Judith Colell. Després de l'exit de
Dones, Isabel-Clara Simo elabora una caricatura
mordag de l'univers masculi a Estimats homes (una
caricatura) (2002), que segueix el 2010 amb el recull
de narrativa Homes. El 2004 publica Angelets, amb
el qual analitza el canté fosc de la infantesa.

El 2013 és nomenada filla predilecta i reconeguda
amb la medalla d'Or de la seva ciutat natal, Alcoi,
i també rep el Premi Jaume Fuster dels Escriptors
en Llengua Catalana, atorgat per votacié directa
del col-lectiu d'escriptors.

El 2016 és nomenada degana de la Institucié de
les Lletres Catalanes, carrec pel qual ocupa la
presidéncia de la Junta de Govern, organ superior
de laILC, i la vicepresidéncia del Consell Assessor.

El 2017 la seva trajectoria és reconeguda amb un
dels premis més prestigiosos del nostre ambit
cultural, el Premi d'Honor de les Lletres Catalanes.

L'enyorada escriptora Isabel-Clara Simé ens
ha deixat una cinquantena llarga de llibres
principalment de narrativa pero també de poesia,
teatre, assaig, guions radiofonics i televisius, prosa
memorialistica i traduccid; a més dels articles
publicats en premsa,la seva lluita inesgotable per
la llengua i la cultura del nostre pais amb el record
d'una empenta que no va perdre ni quan li van
diagnosticar una esclerosi mortal.

Trets Bibliografics de I'’Associacié d’Escriptors en
Llengua Catalana.

DICCIONARI MILITANT

Sandra Montserrat
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Recomanacions

MUsica

Literatura

Séries

TREME

Treme, Banda sonora de la série del mateix nom

Simplement, FIRE!!!, que dirien els personatges que escolten, ballen, toquen, canten i respiren
musica en aquesta série. New Orleans, devastat pel Katrina, segueix “viva y coleando”. A ritme de
jazz, blues, funky, una mica de soul, el so de New Orleans, la gent comenca a aixecar el cap i es
busca la vida.

Herstory: Una historia ilustrada de las mujeres.
M. Bastaros, N.M. Segarra. C. Duara. Lumen

La Historia, tan ben definida per un amic com “esa arma de destruccién masiva”, sabem que de
forma interessada i/o miop, distorsiona, degrada o ignora ’existéncia i 'accié de persones i grups
humans que ofereixen una visi6 diferent del discurs i valors oficials. Herstory ofereix un contrapunt
feminista. No vol ser un llibre d’Historia sin6 d’histories de dones concretes, amb un repas de moltes
lluites col-lectives i de les realitats a les quals les dones hem fet front. De la prehistoria fins a les
diferents visions del feminisme actual. Un bon regal o autoregal...

“Orange is the new Black”

Aquesta série nordamericana s’ha convertit en un fenoment mundial. Piper Chapman acaba tancada
a una preso estatal de Litchfield (EUA), on es desenvolupa la major part de la série. integrament
protagonitzada perdonesielseu sacrifici, dolor histories de vida (amb papers secundaris masculins),
aquesta série ens parlara de lesbianisme, transsexualitat, maternitat, abus sexual, classes socials,
etnies, desig, violéncia... i sobretot una mirada sobre qué significa ser dona a un mén d’homes.
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Em... doncs fa cinc
mesos que vaig pariri-
encara em fa mal quan
tinc relacions..
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Pero... aixo
esta tanca-

Deixa de fer exercicis
Kegel i pren-te aquest
relaxant muscular

tres cops al dia

H

Peropero...
estic donant
el piti...

ncara no sé si aixc
es pot considerar
violéncia obsteé-
trica o senzilla-
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UNA EXCUSA BARATA FER
INTENTAR EORE
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Vaig trigar any i mig en
deixar de tenir mal. I si no fos
pel feminisme encara

pensaria que la tarada soc jo

Arena fina que en bucle és embat (de 6 lletres)

E l O C d e a ra U \eS per @jocsdeparaules
Solucid al problema anterior: Abissal

Escacs Sudoku

Blanques juguen i guanyen

Judit Polgar fou la primera

dona en aconseguir ser GM 5 8|7
Internacional. Considerada la 4
millor jugadora femenina de
la historia, als seus 12 anys ens

deixa una obra d'art amb un 813)2 715
dels sacrificis més bonics de les 9 5
64 caselles. Jugava contra Sofia
Angelova a 'Olimpiada d’escacs 2 6
de Salonicael 1988, onarribaala
seglient posicid, amb una pega 6lalz7
i un pe6 de menys, pero la seva
genialitat i donara la partida. 7 3

Partint d'alguns nombres
jadisposatsenalgunesde
les caselles, cal completar
les caselles buides amb
numeros del 1 al 9 sense
que es repeteixin per fila,
columna o regjio.
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Solucié al problema anterior:

1.Dxe4 Tg6l! 2. Ag2 (Gnica forma d'evitar el
maten g1 o perdre la Dama després de 2.
7xg6)... Dxh3+ (iel mat és irreversible ja que 4 2
[alfil esta obligat a menjara h3)... Tg1#
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Solucié:




Dones amagades darrera
‘espectacle

La lluita per aconseguir una major conciliacio de la vida laboral amb la vida familiar

Elles sén algunes
de les dones que
treballen en el sector
de I’espectacle,
algunes darrera del
teld, pero sense elles,
’espectacle no seria
possible. Sén dones
que treballaran el
diumenge 8M, i tots els
dies festius, per tal que
la resta de la societat
en puguem gaudir. Als
horaris que han de fer,
onnoexisteixenfestius,
caps de setmana, nits,
etc. Per aix0 ens volem
endinsar en aquest
sector que utilitzem
molt sovint, perd que
coneixem molt poc,
malgrat que és un
sector, també, molt
feminitzat.

Entrevistemadiferents
dones, amb feines
molt diverses dins del
moén de l'espectacle:
Guisela Zannerini,
treballadora del Liceu
com a mezzosoprano
estable en el cor
d'aquesta institucio.
Pilar Martin,
treballadora a l’area
d’imatge de TV3,
al departament de
disseny de vestuari;
i Betlem Zamora,
documentalista de
TV3.

En que consisteix la
vostra tasca.

Gisela: la meva feina
consisteix en prendre
parten la programacio
artistica de la
temporada del Teatre
del Liceu en concert
i Operes. A més de les
actuacions assagem
gairebé cada dia per
tal de preparar la
programacié prevista.

Pilar: la meva
feina consisteix en
vestir a partir de
pautes técniques,

&

de realitzacio i del
tipus de programa
(personatges de
ficcio, informatiu,
magazine...). Construir
looks a partir de cessio
de fabricants, compra
o reciclatge de la roba
que solem guardar
a la "vestiteca" per
donar-li nova utilitat
i sobretot, estalviar
en programes amb
poc pressupost.
Un cop preparat el
vestuari, seguim la
gravacio per possibles
records, perqué no
sempre es grava en
ordre cronologic ni
en el mateix dia. A
més, compagino la
meva feina amb la
representacio de CGT
al Comite d'empresa.

Betlem: jo soc
documentalista a
TV3. Treballo a l'arxiu
d’imatges, catalogant
tots els programes que
s’emeten per després
poder recuperar
imatges segons les
necessitats de cada
programa.

Com podeu conciliar
la vida laboral i
familiar?

G: Degut al tipus de
feina hi ha moltes
restriccions que
dificultenlaconciliacio
amb la vida familiar.
Malauradament
pot passar que ens
posin també assajos
en aquests dies que
més necessitariem
estar amb la familia.
D'aquesta manera
és veritablement un
repte poder conciliar,
de forma plena, lavida
personal amb la vida
laboral.

B: Tenim  horaris
de torns, perquée
'empresa no tanca

CGT www.cgtcatalunya.cat

mai. Elstreballs atorns
fa dificil conciliar la
vida laboral i familiar,
aixi que ho fem fent
equilibris en segons
quins  moments i
comptant amb l'ajuda
familiar.

P: La reivindicacio que
més ens preocupa és
la de la conciliacio,
la de ficar la vida de
les persones en el
centre, per sobre dels
interessos economics

i productius  del
capitalisme i de
’lempresa.

Hi ha discriminacio
laboral de les dones
respecte als homes?

P: Si, aix0 és aixi. Ho
hem constatat amb
les dades que hem
aconseguit amb la
negociacié del Pla
d'igualtat. Les dones
patim una bretxa
salarial del 8'6% dins
la mateixa categoria,
i en els complements
de tots els sostres
de vidre sota els que

treballem, arriba
al 50,6%. Hem de
recordar que som una
empresa publica amb
un conveni col-lectiu
propi, i amb més
homes que dones dins
la plantilla.

B: Imaginem que
també per un major
compromis de les
dones en relacié a
les responsabilitats i
cures familiars, cosa
que no significa un
menor compromis
amb la feina. A més,
evidentment les dones
en categories inferiors
i en situacions més
precaries son les que
pateixen una major
discriminacio laboral.

Constateu que hi ha
bretxa salarial entre
les dones?

G: Les xifres parlen per
si soles, la constatacié
ésrealeneldiaadia.En
molts casos el salari és
el mateix, pero encara
s'ha de treballar molt
en la percepcio del

nostre col-lectiu en
relaci6 a lequitat a
nivell de feina. De fet,
sovint, ens trobem
amb comentaris molt
masclistes que ens
acusen de treballar
molt menys.

Teniu Plans d’igualtat
a les vostres
empreses... es
compleixen?

P: Estem negociant
el Pla d'accio, és a
dir, la segona etapa.
Com ens va costar
molt aconseguir una

bona diagnosi per
aconseguir reduir la
bretxa salarial i les

discriminacions de les
dones evidents en les
dades quantitatives,
malgrat ser una
empresa publica, les
dades ara mateix les
hem d'actualitzar
perque ja son del
2015. En tot aquest
temps no hem millorat
ni tampoc s'ha trencat
cap sostre de vidre
amb la promocié de
les dones. Encara

que no tenim el Pla
d'igualtat, estem
contentes del que hem
estat aconseguint com
aCGTentota lallargai
durissima negociacio.

Quines demandes
urgents teniu?

P: Aconseguir un Pla
d'igualtat real, en la
practica,delavidadins
i fora de la empresa.
Demanar a l'empresa
una veritable manera

de conciliar la vida
laboral i familiar.
Acabar amb la

discriminacié salarial
i laboral de les dones,
amb el sostre de vidre
que no ens permet
treballar amb igualtat
de condicions només
pel simple fet de ser

dones. | aconseguir,
d’'una vegada per
totes, una major

conciliacio de la vida
laboral amb la vida
familiar.

Aquest 8M Vaga de
consumir, també de
consumir espectacles

VOLS AFILIAR-TE?

Descarrega’t aqui el full d’afiliacio

Omple’li porta’l a qualsevol seu de CGT de Catalunya
o envia un correu electronic a:
afiliacio@cgtcatalunya.cat




