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IMMIGRACIO

VAGA GENERAL




I 1. NUESTROS ACUERDOS SOBRE INMIGRACION

Ya el IV Congreso de la CGT de Catalunya, celebrado en Lleida en mayo de 1992, y el V de
noviembre de 1995 en Barcelona, al abordar el tema de la inmigracion se encontraban afirmaciones
como de que “A pesar de los acuerdos que sobre esfos aspeclos tienen la CGT y la CGT de
Catalunya, nuestra actuacion sigue fluctuando entre los compromisos personales, las acluaciones
casi caritativas y las campafias a golpe de conflicto o de centro de interés de la mala conciencia
occidental”

Mucho ha llovido desde entonces y aungue hemos participado en luchas ejemplares en Barcelona, ain no
hemos alcanzado una implicacién del conjunto del sindicato en esta materia.

Sin embargo, para evaluar nuestros déficit, nuestros errores y aciertos, queremos partir de los acuerdos de
nuestro Ultimo comicio estatal, el XV Congreso de CGT de este afio, celebrado en Valladolid, pues
pensamos que facilita las claves para avanzar en esta Conferencia sobre inmigracién de Catalunya. Asi
pues, pasamos a reproducirios:

“CONSIDERANDOQ:

1. La creciente importancia que tiene la llegada de trabajadores de ofros paises en busca de trabajo,
consecuencia de la degradacion a la que estd sometiendo el capitalismo a fa mayor parte def
planeta, lo que genera no sblo una enorme miseria sino también guerras y gobierno dictatoriales
que hacen insostenibles las minima condiciones de vida digna en ellos.

2. Las leyes cada vez més restrictivas que imponen los paises de la Unién europea que se derivan
de los Tratados de Schengen, Amsterdam y La Haya, y que en el Estado espafiol es la Ley de
Extranjeria.

3. Que esas leyes que declaran "jlegal" al inmigrante estan al servicio de la sobreexplotacion
extrema de esos trabajadores por parie de la patronal bajo la amenaza directa o encubierta de la
denuncia a la policia y la expulsion.

4. Que asimismo esas leyes, que empujan a la marginalidad extrema al trabajador inmigrante,
impulsan el odio y fa division en la clase obrera y demds secfores populares, fomentan acciones
racistas y ayudan a la recomposicion y dan cobertura al movimiento fascista.

5. Un caso ejemplar de este proceso de explotacion extrema y desarroffo def racismo lo hemos vivido
en El Ejido, proceso dirigido por el alcalde del PP José Enciso. En esta localidad se ha combinado
la extraccion de una enorme plusvalia del trabajador inmigrante en los invernaderos mientras se
les expulsaba def pueblo y se organizaban bandas para atacarles. Pero también ha sido ejemplar
la reaccion de los trabajadores inmigrantes recurriendo a los métodos de lucha de clase como la
huelga para denunciar esos procesos, demostrando que esencialmente el racismo estaba al
servicio de un explotacion como trabajador.

6. Que toda esla situacion se ha agravado aun mas con la recién aprobada por el PP reforma de Ia
Ley de Extranjeria que todavia endurece mas la legislacion de criminalizacién y persecucion del
inmigrante y de toda organizacioén que se muestre solidaria con él.

7. Que, sin embargo, y a partir del ejemplo de El Ejido, los inmigrantes —con o sin papeles- han
salido a la calle protagonizando movilizaciones que como alli refoman los métodos de lucha de
nuestra clase. Huelva, Mélaga, Lieida, Girona, de nuevo Almeria y ahora Barcelona, no son sino el
inicio de un nuevo proceso que sittia a los trabajadores inmigrantes como sujetos de su propia
{ucha, tanto de caracter politico-social como estrictamente laboral.

8. El compromiso que debe establecer el sindicato para con los sectores més desfavorecidos y
explotados de la clase obrera, que debe llevarnos a priorizar la defensa del trabajador inmigrante.

RESUELVE

1. Denunciar y exigir la derogacion de los acuerdos y Tratados de la Unidén Europea -Schengen,
Amsterdam y La Haya- que impiden o limitan el efemental derecho de un trabajador de buscar
trabajo alif donde pueda encontrarlo.

2. Denunciar y exigir la derogacion de la Ley de Exiranjeria exigiendo papeles para todos lo
trabajadores inmigrantes asi como que le sean reconocidos en igualdad con el trabajador
autoctono, plenos derechos sociales, politicos y laborales. En defensa de la unidad de la clase
obrera.
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3. Impulsar la més amplia respuesta sindical, politica y de ofras organizaciones para la consecucion
de esos objetivos.

4. Apoyar e impulsar un proceso de sindicalizacion entre los irabajadores inmigrantes, cuestion
elemental para poder intervenir y defender desde el sindicato todos sus derechos, asf como de ser
parte activa de las movilizaciones que en el titimo periodo vienen protagonizando.

5. Denunciar y participar en las movilizaciones contra el creciente desarrollo de acciones y grupos
racistas y fascistas, asi como llevar la necesidad de enfrentar estas agresiones a los lugares de
trabajo y al mismo seno de la clase obrera para hacerlo con los métodos fradicionales de ésta.

6. Coordinar las actividades de las secrefarias de Accion Social y Sindical en materia de Inmigracion
con el objetivo de impulsar una actuacion firme, decidida y conjunta. Iniciar una campafia de
sensibitizacion dirigida al conjunto de la afiliacién.

7. Promover unas jornadas anuales de reflexion sobre inmigracion.

8. Impulsar la insumision a la ley de extranjeria afilando a las personas inmigrantes con
independencia de su situacion legal. Prestando cobertura legal a las reuniones, manifestaciones y
huelgas que quieran hacer estos trabajadores, derechos cercenados en la vigente ley.

9. El compromiso claro de luchar contra los empresarios que explotan a trabajadores/as inmigrantes
y en la desarticulacion de las mafias.

10. La denuncia permanente de toda la politica imperialista del capitalismo que arruina sisteméatica
zonas enteras del planeta y que es la verdadera causa de la actual inmigracién forzada. En
particular el sindjcato denuncia la politica al servicio de las multinacionales y la grandes finanzas,
instrumentalizada por el FMI y el BM pronunciandose por la inmediata condonacion de la Deuda
Externa.”

Es este (ltimo acuerdo Confederal, unido a los sefialados de Catalunya, lo que motiva la necesidad
de profundizar en esta Conferencia ia situacién actual y el modo de aplicar y lievar a cabo estos
acuerdos.

{2. EL ANALISIS DE LA INMIGRACION

2.1 LOS FLUJOS MIGRATORIOS, UNA CONSECUENCIA DE LA GLOBALIZACION

El mapa de flujos de emigraciones en el planeta evidencia el trasiego de personas de paises pobres hacia
los ricos. l.as proporciones de estos movimientos estan siguiendo una linea ascendente, en el mismo
sentido que la aplicacién de las politicas econdmicas de los paises ricos y los agentes de la globalizacién
capitalista. Es, por tanto, la emigracion un efecto y consecuencia de la globalizacién. Asi se puso de
manifiesto en el encuentro antiglobalizacién de Barcelona del pasado mes de junio de 2001.

Asi se denuncid que esta globalizacién permite siempre la circulacién de capitales, incluyendo el capital
intelectual o la fuerza de los brazos (como en el caso de los hindues al Sillicon Valley o los “legales”) pero
no de las personas como tales.

El expolio en materias primas, durante siglos, por parte de las potencias europeas y el actual sistema
econdmico que perpetua la deuda con los bancos occidentales ha hecho que numerosos paises (con un
70% de la poblacion del mundo) estén por debajo de los umbrales de la pobreza. Esta situacién de
desiguaidad estd a menudo ligada a regimenes dictatoriales en los paises pobres mantenidos y aceptados,
cuando no propiciados, por las potencias occidentales. Todo esto hace que las diferencias entre estos
paises y los desarrollados, aumente cada vez mas.

La consecuencia es clara. No es por casualidad que miles de personas prefieran arriesgar sus vidas
en las pateras o en cajas de camiones a seguir viviendo en una miseria extrema. Mientras el sistema
capitalista mantenga las relaciones globales econdmicas y de poder actuales, los flujos migratorios se
mantendran o aumentaran.

2.2 LOS INTENTOS DE PARAR LO INEVITABLE. LA LEY DE EXTRANJERIA.

La Union Europea, uno de los agentes globalizadores, ha creado un sistema de impermeabilizacion de
fronteras, ligado al tratado de Shengen, por el que el estado espariol es el encargado de cortar el flujo por el
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sur. De esta manera, el estrecho de Gibraltar se ha convertido en uno de los pasos de emigrantes desde
Africa y Asia hacia Europa mas conflictivos y el conjunto del estado espaiiol un iugar de paso o de
establecimiento de inmigracién.

Desde 1985, con el gobiemo del PSQOE, las leyes de extranjeria han sido el elemento interior de represion
del flujo migratorio. El objetivo oficial de las mismas ha sido el evitar la proliferacion de flujos “llegales” y de
mafias que comercien con esta situacion. La realidad ha sido, como siempre, obstinada. El nimero de
emigrantes ha ido subiendc en los Ultimos afios y €l volumen de las redes mafiosas se incrementa
cuantitativamente y cualitativamente (los medios de comunicacién sitlan a la policia y al ejército marroqui
como una de las fuentes de pateras para la mafia con beneficios escandalosos).

Los sentimientos de rechazo de la poblacidon a una avalancha de extranjeros que “nos pueda quitar el
trabajo” o los puros sentimientos racistas, han sido utilizados siempre por los gobiernos para la generacion
de leyes reaccionarias. Asi en la Europa de los 50 y 60 se hacian leyes en Suiza o en Gran Bretafia que
situaban a los inmigrantes en condiciones legales inferiores al resto de la poblacion. Esto ocurre con la
actual ley de extranjeria del estado espafiol que intenta impedir la sindicacion u organizacién de los
inmigrantes hasta que consigan sus “papeles”. Si no tienen una oferta de trabajo deben estar muchos afios
en situacion “llegal” para conseguir su regularizacién. Por tanto queda patente que la ley no tiene el objetivo
manifestado por Gobiemo del PP de impermeabilizar las fronteras de la Unién Europea. El objetivo
fundamental es la creacién de un mercado mas barato de mano de obra, cuando no de semiesclavitud,
entre quienes estan fuera de la ley.

Las declaraciones de empresarios de sectores concretos como el agrario, la construccién y la
hosteleria de necesidad de miles de personas para cubrir los puestos de trabajo en los préximos afios
hace mas patente la contradiccién tedrica con la ley de extranjeria. Esta contradiccién queda rota por
el verdadero interés de conseguir mano de obra en condiciones mas baratas.

La consecuencia de todo esto es el aspecto mas cinico de la ley de extranjeria. Mientras se
plantea por el Gobierno que esta ley se hace para evitar el trafico y explotacion de inmigrantes
la realidad es que su situacion ilegal es la que propicia que sean esclavizados/as por muchos
empresarios sin escriipulos y que ias mafias tengan un caldo de cultivo perfecto para sus
acciones criminales.

Incluso desde las administraciones pUblicas se generan situaciones de doble moral, compartida con la
patronal, por la que se incita a la poblacién a tener sentimientos de rechazo a los extranjeros pero
después les son interesantes como trabajadores “dociles” que permitan una competitividad a la baja
en la condiciones del resto de los trabajadores y trabajadoras. E} caso de Ros Roca o las “facilidades”
que se dan a los inmigrantes del este para ocupar plazas en Transportes de Barcelona hablan claro
de esa doble moral.

Otra justificacion de la ley de extranjeria es la de intentar “regular” la entrada de los inmigrantes sobre
la base de “cupos” en funcion de las necesidades de puestos de trabajo. De nuevo la realidad
desmiente este argumento. En primer lugar los empresarios no estan dispuestos a crear mesas de
coordinacion de las necesidades de mano de obra en los diferentes sectores. De hecho las politicas
de empleo del Gobierno, encaminadas a la privatizacion de estos servicios de emplec por medio de
las ETTs aumentan esta imposibilidad

Pero el problema no esta solo en los impedimentos del propio sistema sino en la red informativa de
esta situacion en los paises de origen de la inmigracion. Los habitantes de Sierra Leona o Bangla
Desh que vienen a Europa lo hacen al margen y sin conocer exactamente las leyes y condiciones de
ta Unién Europea. Volvemos, por tanto, a la situacion creada por la globalizacion que genera el éxodo
en funcioén de la situacién de pobreza de los paises de salida y no por que haya o no trabajo en los
paises ricos. Alli se da por sentado que la riqueza que existe en los paises occidentales da para
poder subsistir en mejores condiciones que en los paises pobres.

Mencion especifica se debe hacer ante la situacién creada por los atentados sobre ciudades de los
EEUU. Los brutales actos sobre suelo estadounidense ya tienen respuesta mediatica; se ha
declarado la guerra al terrorismo. Los conocidos métodos maniquefstas de o eres bueno y defiendes
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al sistema o eres malo y estas en el grupo de los terroristas pueden provocar una realidad de
represion de todo aquello que ponga en cuestion al sistema que, sin duda, afectara a la inmigracién.

Asi pues, son los dictados de la globalizacién de un lado y los del mercado laboral en busca de
mano de obra alin mas precaria y barata —-léase esclava- quienes sitiian un conflicto social de
larga duracion que nos obliga a plantear no sélo una posicién contraria a la ley, sino a acordar
mecanismos y tacticas concretos que nos ayuden a Juchar adecuadamente ante un problema
tan complejo. Tendremos que valorar también las repercusiones que tendra sobre esta
situacion el endurecimiento de la represion, de las fronteras y otras medidas antisociales
consecuencia de la respuesta al atentado a EEUU del pasado 11 de septiembre.

2.3 ANALISIS DE LA INMIGRACION EN CATALUNYA Y EL ESTADO ESPANOL

En lo concreto es necesario realizar un esfuerzo de analisis con datos y detalles sobre la situacion real del
problema en nuestro entorno.

A 31 de diciembre de 2000 en Catalunya habia 214.996 emigrantes, de los cuales el 33,8% (72.748) eran
marroquies; franceses 5%; peruanos 4,9%; alemanes 4,5%; chinos 4%, italianos 3,5%; gambianos 3,5%;
dominicanos 3,4%; britanicos 3% y ecuatorianos 2,5%. En el resto del Estado si bien es marroqui la
mayorfa de la inmigracién, representan un porcentaje menor que alcanza el 22,3%.

Mientras los extranjeros residentes en Catalunya representan el 3,5 de la poblacién, en el resto del
estado espariol son el 2,3%, concentrandose en Catalunya el 24%, cuando la poblacién catalana es
solamente el 15,4% del total. Asimismo, el 10% de los catalanes nacidos en 1999 tenia al menos un
progenitor extranjero.

Durante los siglos XIX y XX, en diferentes periodos, se produjeron importantes migraciones de
espafioles a Latinoameérica, el Magreb y Europa, incluso aln hoy en dia se producen salidas al sur de
Francia a la vendimia, si bien con caracter temporal, de importantes cantidades de jornaleros. Por lo
tanto es innegable que las tendencias cambian.

A partir de la decada de los 80 fa Peninsula Ibérica se convirtié en receptora de inmigrantes, no
obstante, por cada inmigrante hay dos espafioles que residen en el extranjero. En cuanto a las causas
es habitual que los problemas econémicos sean la principal motivacion, al igual que en el pasado y
como viene siendo pauta mayoritaria en toda corriente migratoria, fruto de crisis econémicas o
subdesarrollo.

Pero, no menos importante, es el alto porcentaje de inmigrantes en situacion irregular. Del total de
solicitudes resueltas favorablemente durante el afioc 2000 es cuando menos sorprendente como el
80% de las solicitudes de originarios de paises sudamericanos son aceptadas, ésta disminuye hasta
el 64% si el solicitante procede de paises del este o al 46% si la procedencia es africana.

Sin embargo, mayor es la sorpresa si cabe cuando la solicitud de regularizacién se solicita en
Barcelona, donde el 71% de las efectuadas el afio 2000 fueron denegadas, mientras que en Girona
sélo sucedia en el 17,8% de los casos.

En cuanto a la ocupacién laboral, ésta se concentra principalmente en cuatro areas: agricultura,
construccién, hosteleria y servicio doméstico. En cuanto a la ubicacion territorial se origina una gran
concentracion en Madrid, Barcelona, litoral mediterraneo (Malaga, Aimerfa, Murcia, Alicante, Valencia,
Tarragona y Girona) y ambos archipiélagos, aglutindndose mas del 36% de los inmigrantes entre
Madrid y Barcelona.

Por todo ello se producen abusos laborales, fruto de la situacién de precariedad en que se encuentra
una parte importante de los inmigrantes, cifras aproximadas hablan de cerca de 300.000 ilegales. La
Inspeccién de Trabajo durante el afio 2000 levanté 4.299 actas de infraccién y propuso sanciones a
las empresas por valor de 2.365 miliones de pesetas. Madrid (con 613 casos de contratacion irregular
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de inmigrantes), Murcia (526), Barcelona (318), Cadiz (284), Alicante (251) y Malaga (243) son las
provincias gque encabezan este penoso ranking.. Siendo el sector de hosteleria con el 36,5% de los
casos, construccion 20,1% y agricultura 12,3%, donde se concentran mayor numero de situaciones
irregulares.

Sin embargo, los Uitimos arios las costas del sur peninsular y el archipiélago canario presentan un continuo
alubién de embarcaciones, procedentes del continente africano, propiedad de redes clandestinas que
facilitan el viaje a cambio de cuantiosas sumas de dinero, que en la mayoria de los casos los inmigrantes
sélo pueden satisfacer una parte del precio estipulado, debiendo reintegrar el resto mediante los ingresos
gue genere suU nueva situacion. Estas mafias haran uso de la extorsién, la explotacidon sexual, el secuestro
e incluso el asesinato si el dinero no les es devuelto.

Este alubion de embarcaciones provoco la detencion durante el afio 2000 de mas de 15.000 personas
-cuando el afio anterior sdlo fue de poco menos de 3.600- con decenas de muerios.

Para solucionar esta problematica fa administracion elabora leyes que regulen la entrada y residencia
de exitranjeros, no obstante, hemos podido observar como en el escaso plazo de un afio se ha
convivido con dos normas diferentes. Una fue aprobada a finales de 1999 con el acuerdo de todos
los grupos parlamentarios a excepcién del Partido Popular. Con posterioridad, el PP presenta una ley
aun mas restrictiva, aumentando la potestad administrativa de control de los movimientos migratorios,
endureciendo los requisifos para conseguir la legalizacidon y una diferenciacion muy acentuada entre
los derechos de los inmigrantes legales y los ilegales, consiguiendo ademas, los apoyos de
Convergencia i Unié y Coalicion Canaria. No obstante la situacién que se vive en el estado espariol no
es excepcional.

Durante el afio 2000 llegaron a los paises de la Unién Europea 816.000 inmigrantes, 100.000 mas
que el anterior, procedentes principalmente del Magreb, Turquia, India, Africa subsahariana y los
Balcanes, calculandose que hay alrededor de 3 millones de clandestinos, de los cuales 500.000
residen en Francia y otros 235.000 en ltalia.

Alguna explicacion deberiamos dar a este aluvién de datos. Y es sencillo, las necesidades de mano
de obra en Europa, ante el envejecimiento de la poblacién, son obvios. Ya han “globalizado”, es decir
deslocalizado llevandose a los paises del sur, toda la industria que precisa mucha mano de obra y
poca 0 media tecnologia (textil, confeccidn, telemarketing); pero lo que no pueden “deslocalizar” es
esencialmente ni la agricultura ni la construccion, ni la hosteleria ligada al turismo, sectores éstos que
precisan de mucha mano de obra no cualificada.

Sin embargo, este hecho, que podria ser una posibilidad para salir de las penurias que viven los
emigrantes en sus paises de origen, pues obtendrian un trabajo necesario aqui, se convierte al
contrario, en una fuente mas de sobreexplotacién para mantener la tasa de ganancia del capital. Asi
pues, la llegada de mano de obra enfrenta barreras tales que, para una mayoria, les queda reservada
la esclavitud de la “ilegalidad”. Las fortunas que generan, se llamen “milagro almeriense” o recogida
de la fruta en Lleida —este aflo han salido a la luz 1.500 inmigrantes trabajando en negro- son
ingentes.

En Catalunya estariamos hablando de unos 72.000 inmigrantes irregulares y la accion de Inspeccién
de Trabajo es minima. Por que ese es el objetivo y no impermeabilizar las fronteras, es decir, que no
entren. En lo que va de afio, con la nueva ley, el flujo se ha seguido incrementando. Y en el ranking
europeo de esclavitud, al parecer, ya ocupamos el segundo lugar tras Francia. Este objetivo prioritario
se complementa con ofro afiadido: una masa considerable de trabajadores sin convenio que
presionaran salarios y condiciones laborales a la baja, facilitando y profundizando la desregulacién
laboral de los trabajadores autdctonos.
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2.4 LA PERCEPCION DEL PROBLEMA

El trabajo solidario ante el problema de ila emigracion ha sido llevado en CGT por la gente mas
convencida y comprometida de la organizacion, con este tema. En ello hemos coincidido con
personas de otras organizaciones que comparten con nosotros la inquietud vy la solidaridad hacia los
inmigrantes.

Sin embargo esta Conferencia nos debe hacer reflexionar sobre la actitud del conjunto de la sociedad
ante el tema. La politica de desinformacioén del Gobierno y la facilidad con la que la poblacién acepta
los argumentos excluyentes para conservar su estatus y tranquilidad, hace que mucha gente hoy
acepte de buen grado la aplicacion de la ley de extranjeria. Es la poblacion de los barrios mas
marginales, donde suelen encontrar los inmigrantes vivienda mas barata, la que los ve como
enemigos directos y competidores de su nivel de vida y donde es mas facil que aparezcan actitudes
xenofobas y racistas. El conjunto de nuestra afiliacion que en las empresas o en los territorios
conforman nuestra base social, no esta vacunada contra esto y es tan permeable a los argumentos
del poder como el resto.

Durante los encierros o en el pasado mes de agosto no hemos realizado consuita alguna sobre Ia
opinién de la afifiacion. Hemos dado por sentado que su apoyo a nuestra defensa de los compafieros
emigrantes ha sido general. Sin embargo no podemos seguir sin escuchar el sentir de quienes mes a
mes ponen su confianza en el conjunto de la estructura de CGT de Catalunya. El hecho de haber
tenido que esconder a emigrantes en nuestros locales ha generado algunas criticas concretas gue no
podemos esconder ni negar.

Nuestros acuerdos de Congresos son claros en materia de solidaridad y de defensa de los derechos
de los/as trabajadores/as inmigrantes. Sin embargo la afiliacién debe participar en esta linea ante el
escenario que en los préximos afios se desarrollara en esta materia. Si los 6rganos de gestion y la
estructura tenemos un nivel de implicaciéon en el tema que la afiliacion no comprenda o acepte
podemos tener un probiema a medio plazo,

Por otra parte no podemos hacer una solidaridad compulsiva, en funcién de lo que viene. Podemos
equivocarnos y ayudar precisamente a quien menos lo necesita. Es necesario reflexionar sobre lo que
podemos hacer reaimente y los efectivos que contamos en nuestra afiliacién.

No podemos hacer una abstraccion burocratica de la implicacién de CGT en el problema. Por
una parte hemos de tener en cuenta qué piensa la base social de CGT de Catalunya, nuestra
afiliacién, para saber con qué apoyo y fuerzas contamos ante situaciones confiictivas como la
del pasado mes de agosto. Por otra parte, este conocimiento nos debe de servir para mejorar
nuestro debate interno y nuestros acuerdos de manera que el conjunto de CGT responda con
mas garantias, en el futuro, ante el problema.

| 3. (INMIGRANTES, ILEGALES, O TRABAJADORES/AS?

Para el profesor Juan de la Haba ‘histéricamente, fa migracion, fa movilidad incesante y con frecuencia forzada,
es el modo de constitucion y composicion propio del mundo del frabajo desde el siglo XIX, de fos movimientos de
proletarizacion y de generalizacion del salario” .

Esta implicacion de la inmigracién en la configuracion del mundo de trabajo se intenta desmentir y
distorsionar cuando se trata de “ilegales” a las personas que entran en un pals, sea de la manera que
sea. Desde los gobiernos que han confeccionado las leyes de extranjeria se sitlia por tanto a los
inmigrantes como delincuentes, por el hecho de entrar en un pais. No so6lo se les intenta robar su
condicion de trabajadores, también se pone en cuestion su condicion legal de persona.

Esta actuacion del Gobierno cala entre la propia clase trabajadora que percibe al inmigrante como
alguien que viene a quitarle el trabajo. Nada mas alejado de la realidad. Los datos son reveladores:
en EEUU los cinco miliones de “espaldas mojadas” han incrementado en un 4% el PIB, la economia
sumergida significa el 23% de la economia total del estado espafiol (el 90% proviene de la
inmigracion ilegal). Esto habla claramente de la importancia que tiene la inmigracién en la generacién
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de beneficios para una parte importante del capitalismo. Solo peleando en primer lugar por la
regularizacion de todos los inmigrantes que lleguen a nuestro pals, estaremos sentando las bases
para que salgan de la esclavitud (irregular = susceptible de expulsién), se acojan a los mismos
convenios que nosotros, y defendamos codo a codo nuestras condiciones laborales.

Incluso después de su regularizacion siguen siendo sobreexplotados y ocupan mayoritariamente
sectores de producciéon con convenios por debajo de los demas (construccion, agricultura,
hostelerfa...) y dentro de ellos, los escalafones mas bajos —salvo algunas excepciones de personal
cualificado procedente sobretodo del Este de Europa-. Teniendo en cuenta que las previsiones hablan
de que en el futuro pueden significar el 25% de la masa laboral en este pais, el conflicto no viene
generado sélo por la ley de extranjeria si no por la implicacién de toda la politica laboral del Gobierno
que, junto con la Reforma Laboral, estan consiguiendo un rebaje brutal de las condiciones y costes de
la mano de obra para la patronal. A precariedad, ETTs, movilidad geografica y funcional... es decir
toda la retahila de la flexibilizacién que han ido asentando las sucesivas reformas para aumentar la
sobreexplotacion a costa de fragmentar a la clase obrera, hoy viene a sumarsele una nueva
fragmentacion: la que quieren imponer con los trabajadores inmigrantes. Y como en el punto anterior,
0 somos capaces de unificar las Juchas, como debemos hacerlo entre fijos y precarios, o funcionarios
e interinos, y ahora entre autéctonos e inmigrantes o la proliferaciéon de la precariedad y los bajos
salarios, lleva aparejada la supresién de puestos de trabajo fijos con salarios dignos, en un simple
negocio de beneficios para la patronal.

Pero es mas, el estado y la patronal también saben que un inmigrante con maés de 20 afios entra en el
mundo laboral practicamente sin coste alguno. Sin embargo una persona autoctona tiene un coste
enorme en educacidn, salud, sanidad... hasta que alcanza la edad de trabajar y poderle sacar
plusvalia.

Citando al sociélogo J. Castles, Juan de la Haba sitla la accién que las organizaciones sindicales
europeas han desarrollado en esta materia en los Ultimos decenios. “Las medidas tomadas han sido,
sustancialmente, de mejora de su bienestar inmediato, medidas pensadas para integrarios
socialmente, antes que conducirlos hacia la accién y la movilizacién colectiva, hacia su participacion
en el conflicto de clases y el reforzamiento de los mecanismos de defensa del mundo del frabajo”.

Es decir, la lucha contra la ley de extranjeria no es sdlo una lucha social. Se enmarca en la batalla
sindical contra la precarizacién y contra la Reforma Laboral. No sélo es una lucha de solidaridad, es
parte de la lucha de clases. También es argumento y causa vélida para insistir en la necesidad de una
respuesta del conjunto de la clase trabajadora de esta pais, autdctonos e inmigrantes, para hacer una
Huelga General.

L.as condiciones de esclavitud a la que lleva la ley a muchos inmigrantes tiene consecuencias sobre el
rebaje de las condiciones generales del conjunto de la clase trabajadora, Ia conclusién es entender
la lucha contra la ley de extranjeria como lucha de clases y por tanto el objetivo es integrarlos
en la organizacion sindical para que compartan el conjunto de nuestro trabajo.

Como organizacion gue va a la raiz de los problemas, CGT de Catalunya ha de conseguir contactos
tambien en los paises de origen de la emigracién relacionandonos con organizaciones que luchen
contra el sistema y los gobiernos muchas veces corruptos de los paises pobres. La Secretaria de
Relaciones Estatal y de Catalunya deben abrir contactos con las organizaciones que fuchan
dentro de los paises de procedencia de la inmigracién para coordinar luchas concretas contra
las mafias y los empresarios que se aprovechan de la venida de estas personas.

4. LA APLICACION DE NUESTROS ACUERDOS

Es en la intervencion donde cobran vida los acuerdos congresuales y donde se pone a prueba nuestra capacidad
para hacerlos vivir entre los trabajadores como la solucién de fondo a los problemas que padecen.
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Igual que nuestro objetivo de transformar las estructuras productivas y ponerlas en manos de la clase
obrera queda en estos momentos en el marco de las negociaciones de convenio donde arrancamos
algunas cosas o intentamos impedir que se empeoren nuestras condiciones, los objetivos gue nos
marcamos en los congresos los hemos de buscar en funcion del escenario y de las posibilidades que
nos enconframos en cada momento. Y en paricular, en las fuerzas con que contamos nesotros y con
las que cuenta en ese momento, la patronal o el gobierno.

A muy pocos se les escapa que después de participar en los dos conflictos relevantes de los
inmigrantes la CGT ha obtenido muy pocos afiliados, apenas un centenar, cuando han pasado por
nuestras dependencias cientos de ellos.

4.1 La primera lucha de Pza. Catalunya. En el verano de 2000 se inicid una lucha para gue los subsaharianos
que se concentraban en Pza. Catalunya, en situacién similar a los actuales pero sin haberse consclidado la ley
del PP, tuvieran un techo donde dormir. Esa lucha consiguid un acuerdo de las 3 administraciones que se
comprometian a regularizar, ofertas de frabajo y techo. Sin embargo, esa lucha nunca se valord ni por su
pequefio logro —152 inmigrantes-, ni por que abrieron la sindicalizacién de inmigrantes ilegales, aflliandose
masivamente al sindicato tras decidirlo en una asamblea, ni tampoco por el “efecio llamada” gue su movilizacion
produjo sobre los hasta entonces inmigrantes “invisibles” que por cientos, se sumaron a la calle y protagonizaron
la huelga de hambre posterior.

Tampoco se valord el cierre final del conflicto con el cumplimiento del acuerdo, tras 8 meses de
presion, periodos de desmovilizacion, minimovilizaciones, y sobretodo al calor de la lucha de las
iglesias. Pero, alin y asi, hay que seguir las luchas, a las duras y a las maduras, y hacer balances
tanto en nuestra organizacién, como con los colectivos. En este caso, ya se iniciaron algunas
asambleas estrictamente sindicales sobre los convenios que les afectaban.,

4.2 La lucha de las iglesias. Con mas de 50.000 expedientes por regularizar y miles de personas en la calle
exigiendo papeles para todos, antes de que se comenzara a aplicar la ley, nuestra consigna de “papeles para
todos” permitia unir las voluntades de muchos emigrantes.

Esta situacion y la consecucidn de apoyos de la sociedad civii asi como la no oposicion de
organizaciones que compartian con nosotrosfas en algun momento las movilizaciones, nos permitié
ganar una batalla importante que significé un paso adelante en Ia lucha contra la prepotencia del
Gobierno del PP. Pese a la entrada en vigor posterior de la nueva ley, el encierro y las huelgas de
hambre protagonizados por inmigrantes en Barcelona, Murcia y Valencia principalmente, obligd al
gobiernc a la apertura de un nuevo proceso de regularizacion, forzande que aproximadamente
100.000 personas obtuvieran sus papeles. Asi se consiguidé romper la prepotencia del Gobierno vy,
sobre todo, se abrié una rendija en la ley por medio de una aplicacién mas “humanitaria” del art. 31.4
que ha permitido crear argumentos de arraigo para regularizar a los que estaban en su momento
pendientes y a los que vengan ahora.

l.as organizaciones sindicales que apoyaron la lucha, incluyendo la nuestra, lo hicieron de una forma
descoordinada, incluso a veces individual, sin que la lucha fuera asumida por la Organizacion en tanto
gue organizacion (como la subida salarial de los funcionarios o la privatizacion de la sanidad publica),
se afronté como algo solidario que sostener y no como una lucha propia, en el marco de la cual haya
gue construir el sindicato entre los trabajadores inmigrantes,

Sin embargo, con toda esta lucha no pudimos conseguir una solucién para todos/as los/as
inmigrantes. Lo que conseguimos fue para los que en ese momento de fuerza pudieron beneficiarse.
Fue otro triunfo, cualitativamente superior a ningun otro. Tanto mayor cuanto que se logrd el
cumplimiento del 100% de los acuerdos aunque fuera en el Gltimo momento, en plena desmovilizacion
y con problemas internos en el movimiento, y gracias a que la derrota electoral del gobierno en
Euskadi le empujaba a cerrar situaciones conflictivas.

Saber administrar esta victoria es importantisimo para seguir abriendo brechas en una ley
inhumana hasta que consigamos la fuerza necesaria para ir directamente contra ella.
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4.3 Ei mes de agosto en Barcelona. El primero de agosto comenzaba la aplicacion del reglamento de fa ley de
extranjeria, El Gobiemno y otras fuerzas politicas aplican la ley con el convencimiento de que la entrada en vigor
del reglamento se hara de manera tranquila. Sin embargo la accion de CGT de Catalunya que comienza a dar
apoyo a los inmigrantes, abre de nuevo un frente de batalla en la calle.

Pero esta no es la misma situacién que la lucha anterior. Después de la regularizacién fras las luchas de las
iglesias la opinidn ptblica ha bajado en la intensidad del apoyo al colectivo de inmigrantes. En este sentido el arco
parlamentario politico coincide en sus declaraciones sobre las medidas de impemeabilizar las fronteras y eso
arrastra a una parte importante de la poblacién. La situacién lamentable de las personas en Plaza Catalunya es
entendida como un problema humanitario. Sin embargo [a poblacién no apoya de la misma manera la
regularizacién general.,

Hay que buscar rendijas por las que colarnos, ganar posiciones y permitir que mas gente apoye a
estos/as compafieros/as. En movilizacién y iuchas de clases no sirven las matematicas ni los dogmas.
Una consigha o manera de lucha no se puede aplicar siempre como una receta. E[ nimero de
personas afectadas, al principio unas 150, y el momento de los hechos en plenas vacaciones,
recomendaban prudencia. En este escenario la posibilidad de luchar por las personas afectadas por el
desalojo de la plaza Catalunya pasaban por conseguir el maximo de fuerzas entre las organizaciones
sociales y politicas de Barcelona.

Asi nacié la Coordinadora de entidades tomando nuestras propuestas de lucha contra las
deportaciones. Se exige un alojamiento, la regularizacion segin el 31.4 de las iglesias y Ia
aplicacion del 43.1 del nuevo Reglamento que retoman las razones humanitarias.

Sin embargo en este conflicto una parte del sindicato sitia de nuevo la consigna de “papeles para
todos”. Esto produce una gran confusion que atrae a cientos de magrebies que no son conscientes de
que la situacién es defensiva y estan en juego las amenazas del gobierno, de deportaciones masivas
contra el movimiento organizado de inmigrantes —tomando como cabeza de turco al colectivo de
Plaza Catalunya-, y no los papeles a por los que vienen. Por ¢ontra, unos fueron expulsados y otros
obtuvieron ordenes de expulsion.

Pero ademas el hecho de situar la lucha de los desplazados de plaza Catalunya como un nuevo
vehiculo para conseguir papeles, cuestién que han fomentado personas de fuera y de dentro del
sindicato, han aumentado el niimero de personas “sin techo” lo que ha propiciado una situacién mas
dificil para conseguir una solucion humanitaria o de regularizacién para quienes fueron afectados por
el desalojo de la plaza Catalunya.

En todo caso sumando todas las personas que se unieron, no se ha llegado nunca a un niimero que
permitiera llevar a la calle a miles de personas que volvieran a ser un problema social grave para el
gobierno, como fue la lucha antes de los encierros.

Esto, unido a que al final hemos tenido que buscar alojamiento en nuestros propios locales
ante la persecucion policial, nos hace concluir que las actitudes y propuestas que no valoren
la situacién concreta de las luchas pueden generar el objetivo contrario al perseguido y deben
ser mejor estudiadas y debatidas. Sin apriorismos y sin imposiciones dentro y fuera del
sindicato.

Otro tema que ha surgido en estos conflictos es las espectativas que se les originan a los
inmigrantes con las actuaciones que emprendemos. Debemos se muy claros en lo que
podemos hacer por ellos y no dar garantias de nada si verdaderamente no depende de
nosotros. Todos somos conscientes que lo que verdaderamente persiguen no es otra cosa
gue su regulacién definitiva y esto hoy por hoy no esta en nuestras manos.

Actualmente nos encontramos en un momento de impasse en el que las Administraciones nos estan
devolviendo la presiéon porque saben que no podremos aguantar indefinidamente a los comparieros
en nuestros locales. Es necesario que todo el sindicato se comprometa en las presiones y
movilizaciones que se convoquen para solucionar definitivamente este problema. Ademas de seguir
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luchando, pero mejor, contra las deportaciones, la solucion pasa por conseguir alojamiento y
comenzar con un equipo legal y la movilizacion correspondiente, el proceso para regularizar a todos
los compafieros que podamos.

| 5. SITUACION DE LA MUJER INMIGRANTE

La persona immigrant en limaginari collectiu, en general, és aquella persona sense recursos
economics que procedeix d’un pais del tercer mén i que ve a treballar als anomenats paisos rics.

Es dificil d'obtenir dades sobre el nombre de dones immigrades freballadores que hi ha a lestat
espanyol. Del collectiu de persones treballadores immigrades de llatinoamérica la majoria s6n dones
(de la Republica Dominicana el 80% s6n dones), per contra del procedent d’Africa predomina 'home.
Des de la perspectiva de génere no és el mateix pertanyer a un grup caracteritzat per 'equilibri entre
sexes, que a un alfre on les dones sén clarament la majoria 0 a un tercer on sén minoria. S’ha de
tenir present el nombre de dones en cada comunitat a 'hora d'analitzar el manteniment o no de rols
socials dels paisos d'origen, la posicié de la dona en termes d'igualtat o inferioritat, efc.

La Llei d'estrangeria aprovada el 23 de desembre del 2000, vulnera els drets de totes les persones
immigrades i especialment de les que estan sense papers. Vista des de la perspectiva de génere
aquesta Llei relega a les dones immigrades extracomunitaries a treballs no qualificats, de baix salari,
enquadrat la majoria en el servei doméstic, amb un nombre de llocs de treball molt menor que en
Fhome.

Les dones immigrants arriben per dues vies:

a) reagrupacio familiar; cas majoritari entre les magrebies i centroafricanes. Aquestes dones no
tenen permis de residencia propi sind que estan en el del seu marit i han d’acreditar la convivéncia a
l'estat durant dos anys per poder aconseguir un permis de residéncia independent. Aquest fet suposa
la situacio d'indefensié de la dona davant els maltractaments, la voluntat de trencar la relacié, efc., a
causa de la pérdua del permis si pren aquesta decisié.

b) de manera independent: amb papers, en cas de tenir un contracte laboral en regla, o sense papers
si no té un contracte o treballa “en negre”. El 80% de les dones extracomunitaries treballa en
feconomia submergida i del 20% restant solament el 10% (é un contracte estable. Aquesta situacié
‘d'irregularitat” implica la caréncia de drets laborals, socials, no poder flogar un habitatge, etc.”

El texto que precede corresponde al extracto de un trabajo de Araceli Prieto sobre las mujeres. Por
resumir podemos decir que hay mucho desconocimiento sobre la realidad de la situacion de las
mujeres trabajadoras inmigradas; trabajadoras del hogar, del sexo, etc. De la discriminacion y la
explotacién que sufren en el trabajo, del acoso sexual o de los maltratamientos.

e« La CGT de Catalunya reconoce la especificidad de fa lucha de las mujeres inmigradas,
doblemente discriminadas como inmigradas y como mujeres.

» La CGT de Catalunya impulsara la atencién especifica a las mujeres inmigradas a través del
Secretariat Permanent con la participacion de Dones Llibertaries.

* La CGT de Catalunya impulsara la afiliacion de las mujeres trabajadoras inmigradas a los
respectivos sindicatos, desde los cuales se decidira la actividad sindical y social, en la linia
de normalizar su situaciéon como trabajadoras.

e La CGT de Catalunya luchara contra la Ley de extranjeria con todas aquellas
organizaciones de dones que manifiesten sensibilidad por la no-discriminacién por razén
de sexo, éthia, color o clase.
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rﬁ. ESTRUCTURA INTERNA E INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

Desde el momento en que los/as trabajadoresfas inmigrantes llegan a nuestro pais tienen las mismas
necesidades que cualquier otro/a trabajador/a. Pero hay que afadirles, ademas, los problemas derivados
de su situacion de “ilegales” o “alegales” que les impone la ley de extranjeria.

Como sindicato nos hemos de plantear los aspectos y necesidades que hemos de cubrir con el objetivo de
gue puedan integrarse tanto en la sociedad como dentro de nuestro sindicato.

El proceso mas usual es que vengan a intentar solucionar su situacién legal. Después pueden venir a
plantear problemas de explotacién en los puestos de trabajo. La afiliacién puede venir en cualquiera de los
momentos anteriores o en otro momento.

Se nos presentan por tanto dos temas, al menos, que solucionar. Qué servicios les ofrecemos de caracter
legal y sindical, de qué manera los insertamos en la estructura de la CGT de Catalunya.

6.1. LOS SERVICIOS

Como cualquier trabajador/a afiliado/a, el servicio juridico de defensa ante las acciones de los patrones esta
cubierto con los/as abogados/as con los que contamos en cada ente de la estructura de la CGT de
Catalunya.

El servicio de Accidn Sindical tendra que aportarlo el Secretariado correspondiente.

El servicio de atencion en su condicion de afectado por la ley de extranjeria es el dilema a resolver en esta
Conferencia. Existen dos posibilidades: dar esa atencion con los medios minimos que aseguren un digno
tratamiento a las personas que vengan a CGT de Catalunya o no dar esa atencion y dirigirlos a otras
organizaciones publicas o privadas que lo hagan.

Un anéfisis de |a realidad nos dice que estos servicios los dan ONGs ligadas a otros sindicatos ¢ abogados
que mayoritariamente se aprovechan cobrando cantidades importantes. Si mayoritariamente las personas
inmigrantes cuando vienen lo hacen preocupados por problemas con sus “papeles” y decidimos gue no los
hacemos tendremos, al menos, que enviarlos a esas otras ONGs 0 a algin abogado que no cobre de
manera desmesurada. En cualquiera de los casos desviamos a alguien que viene confiando en nosotros/as
o hacia otro sindicato o hacia un abogado externo. Perdemos por tanto posibilidades de conocimiento y de
relacion con gente que en principio viene esperando que le fratemos su problema.

De nuevo esta es una cuestion que no es inédita para el Sindicato, ya el IV Congreso dispuso la creacion
del servicio de asistencia a los/as trabajadores/as exiranjeros/as, Portes Obertes debe ser ese servicio y
trabajar para informar, orientar y asesorar al inmigrante sobre visados, permisos de trabajo y
residencia, reagrupacion familiar, obtencion de la nacionalidad, procedimientos sancionadores,... El
tratamiento de los documentos de este servicio no se basara tinicamente en la tarea administrativa
sino en la informacién y concienciacién de los inmigrantes para su autoorganizacién y afiliacién.
De esta manera sera el encargado de dirigir a las personas que vengan solicitando ayuda que no
sea estrictamente juridica o administrativa, al sindicato correspondiente para su atencion sindical.

Igualmente que los servicios juridicos significan un pago ya sea a nivel individual o a nivel del
sindicato que o necesitan, los servicios a los inmigrantes deberan tener también una valoracién, y el
pago con criterios solidarios, de los trabajos realizados.

Todo ello en [a linea de conseguir:

estabilidad juridica para los inmigrantes

normalizacién de su convivencia en la empresa

desarrollo de la negociacion colectiva

realizacion de asambleas de emigrantes para formarios sindical y laboralmente.

12 Acuerdos Conferencia Sindical Inmigracion | Huelga General 26,27 da oclubra de 2001 CGT de Cafalunya




¢ Integrar en la organizacion a personas comprometidas, de los colectivos inmigrantes,
gque permitan su integracion en la accion sindical de CGT de Catalunya para los
sectores donde la inmigracién tiene mas presencia.

superacion de discriminaciones en derechos laborales

proteccion social, promocién y calificacién profesional

mayor control y requlacion del trabajo de temporada o de servicio doméstico

acceso al sistema educativo para adultos y nifios

Para estos fines se dotara de personas, que bien colaboraran altruistamente o, si fuera necesario a
través de relacion faboral, y se dedicaran prioritariamente a estas tareas.

6.2, AFILIACION

El lugar de afiliacion natural es el sindicato de sector que le pertenezca a cada trabajador/a emigrante por
su profesion. Sin embargo hay que analizar la situacién concreta de cada uno. Se deberian seguir los
siguientes criterios:

- Sila persona no tiene trabajo en ese momento 0 no posee una profesioén concreta se debe afiliar en
Actividades Diversas del territorio correspondiente.

- Sitiene una profesién concreta pero trabaja en algo distinto de manera provisional, cada persona
podra elegir el sindicato que prefiera. En todo caso se podria recomendar que se afilie en el sector
en el que trabaja de cara a una defensa sindical mas adecuada.

Sin embargo, y particularmente en los procesos de lucha, se podré tener en consideracion una afiliacion
simbdlica que seguiria una tramitacién excepcional y que seria evaluada en cada caso por el Comité
Confederal.

6.3. PROCESO DE INTEGRACION

Debemos ser conscientes que con la llegada de inmigrantes en la organizacién, en condicion de
afiliados/as, se nos puede crear una serie de problemas de indole ideolégico que anteriormente no
teniamos o lo tenfamos en una dimension muy reducida. Me estoy refiriendo a las contradicciones que
pueden resultar debido a culturas radicalmente diferentes a la nuestra en la que estan educados la inmensa
mayoria de inmigrantes que vienen a Catalunya. Es cierto y debemos partir desde este concepto, que los
actuales Estatutos de la CGT y la CGT de Catalunya dicen en su articulo n® 2, apartado a ), “La
Confederacién General del Trabajo {(CGT) se propone: a) Desarrollar la voluntad de asociacién de
los trabajadores, independientemente de su sexo, raza, nacionalidad, lengua, ideas politicas o
religiosas. Pero ese impedimento que a priori han visto algunos compafierosfas debe quedar en un
segundo plano y no pueden esgrimirse como argumento para denegar la afiliacién de estos inmigrantes a
la CGT. Somos conocedores que por su cultura y religion, culturas como la mulsulmana, otorgan a la mujer
papeles diferentes que en la cuitura occidental y que para alguno/a puede considerar este papel de la mujer
en esta cultura como de denigrante. En cualquier caso, con los inmigratnes debemos actuar como o
hariamos con nuestros propios conciudadanos/as.

Para las personas que vienen a nuestro pais hace falta un proceso de integracién y de formacién que les
permita salir lo antes posible de las situaciones de sobreexplotacién y marginacion. La propuesta concreta
se encuentra en documento adjunto.

7. PORTES OBERTES

Portes Obertes nace tras el Congreso de Lleida como un servicio de atencion al trabajador emigrante y
como asociacion en forma de ONG de manera que el Sindicato no estuviera directamente ligado a posibles
subvenciones en esta materia. La accion de atencion a la inmigracion esta claramente estructurada dentro
de la Secretaria de Accién Social y depende del Secretariado Permanente del Comité Confederal.
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El acuerdo de la creacion de un servicio de atencion al trabajador emigrante, Portes Obertes, fue un acierto
no sélo en si mismo si no por haberlo hecho en el Congreso de Lieida, casi 10 afios atras. Sin embargo el
funcionamiento de Portes Obertes no ha respondido a lo planteado en su creacion y ha funcionado scbre la
base de otros criterios.

En los dltimos afios la relacion entre el Sindicato y los componentes de Portes Obertes no ha sido la mas
idonea. Tampoco ha habido facilidad en la apertura de estos servicios al resto de Territorios de Catalunya.
Actualmente hay al menos tres asociaciones distintas trabajando en territorios diferentes de CGT de
Catalunya el tema de la inmigracion, por falta de coordinacién efectiva para poder trabajar conjuntamente.

De hecho el funcionamientc de Portes Obertes ha tenido mas que ver con una organizacion gue viviera
dentro de los locales de CGT de Catalunya en Barcelona que una parte mas de la estructura del Comité
Confederal. Es mas los componentes de Portes Obertes no tienen su afiliacidn al dia y el sindicato de
Actividades Diversas (donde al parecer estan afiliados/as) no tiene la informacion correcia de esta afiliacion.

Esta situacién debe ser solucionada en esta Conferencia. El servicio que haya, se flame como se llame,
haya las personas que haya, debe funcionar, dar servicio a las personas que vienen y darlo el maximo de
horas posible de la manera mas estable posible. Por ello;

» Dado el caracter sindical que la CGT de Catalunya da a la lucha de los inmigrantes, el
servicio de Portes Obertes sera coordinado y supervisado por las Secretarias de Accién
Social y Sindical. La primera ostentara la presidencia de la asociacién.

» Todas las personas que colaboren en el servicio de Portes Obertes seran afiliadas al
sindicato de sector que les corresponda.

e El servicio de atencion al trabajador emigrante sera cubierto con los medios voluntarios o
por contratacién que sea necesario mediante cuadrantes y horarios claros y cumplidos por
{os responsabies.

o Los servicios de atencion al trabajador inmigrante deben ser comunes para toda la CGT de
Catalunya. Portes Obertes existira allda donde haya medios para su constifucién en el
territorio. Como es logico estaran coordinados, con el resto, por medio de la Secretaria de
Accidn Social del SP Confederal. Si existen otras asociaciones seran disueltas o integradas
en Portes Obertes.

s« El Secretariado de! Comité Confederal confeccionara una tabla de servicios, con el valor de
cada uno, para que se aplique en toda Catalunya en las mismas condiciones.

ANEXO GRAFICOS

Gréafico: Evolucion de residentes extranjeros en Esparia desde 1989. Divisidn entre
comunitarios y no comunitarios.
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De los datos recogidos en la situacion por provincias podemos comprobar que Catalunya, y
concretamente Barcelona, absorbe un numero desproporcionado de inmigracion. Si a eso le
unimos la denegacion de un 70% de solicitudes de regularizacién, Barcelona es un foco de
conlflicto provocado en base a una politica concreta del Gobierno del PP para llevar la presion
politica de la ley en un punto en el que ademas puede mantener la presion politica contra
PSC(PSOE) y Cil.
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ANEXO PLAN DE ACOGIDA

PREVIES

UN PLA D’ACOLLIMENT INTEGRAL | PUBLIC

2.1. PROCES DEL PLA

2.2. COBERTURA DE LES NECESITATS

2.3. PARTICIPACIO DIRECTA DELS IMMIGRANTS
ORIENTACIO | INFORMACIO

DOCUMENTACIO

ATENCIO PRIMARIA D’ALLOTJAMENT | MANUTENCIO
SANITAT

ENSENYAMENT Y FORMACIO

7.1. MENORS D'EDAT

7.2. ADULTS

7.3, OCUPACIONAL

INSERCIO SOCIO-LABORAL

1.

. Esta propuesta de Plan de Acogida Integral al Inmigrante, parte de siete premisas:

Que la defensa de la absoluta igualdad de derechos entre los/as trabajadores/as,
independientemente de su origen, nos hace rechazar cualquier ley de extranjeria y por tanto
seguimos exigiendo la derogacion de la actual Ley de Extranjeria.

En tanto en cuanto la inmigracion no es un fendmeno regulable por la dureza de las
leyes del pais de llegada, sino por las condiciones de los paises de salida, las
Administraciones Publicas deben abordar una respuesta global para el conjunto de la
poblacién inmigrante —con y sin papeles- si no quiere verse continuamente desbordada por
la realidad, provocando que el llamado tercer mundo venga a engrosar el cuarto de la
marginalidad, la pobreza y la sobreexplotacion en nuestre propio pais.

Este objetivo hacia la igualdad de todos y todas hace necesaria la concrecion de un
proceso de atencion y acogida para todo aquel/la inmigrante que llegue a nuestra tierra.

Que la acogida del inmigrante debe ser parte del sistema publico en sus diferentes
vertientes de gestion —administracion local, central y autonémica- segiin las competencias que
corresponda para atender ensefianza, sanidad, atencién primaria y documentacion. Que este
plan debe ser desarrollado por personal y servicios publicos y que en todo caso se debe
generar la vertebracién organizativa y funcional necesaria para que los agentes sociales y la
propia Administracion no generen interferencias y duplicidades en la aplicacion de dicho plan.

La incorporacién en breve plazo al proceso productivo de las personas inmigrantes, asi como
los beneficios obtenidos por las empresas y por el Estado a través de los impuestos, suponen
un gran superavit econémico para el conjunto de la sociedad. Esto hace que las
cantidades destinadas a un plan integral de atenciéon y acogida sean ampliamente
compensadas por su futura vida laboral.

Que debe ser un plan integral -interdisciplinario y consecuentemente interdepartamental-,
bajo control de los usuarios —inmigrantes-, trabajadores publicos afectados a los
servicios, todas las fuerzas sindicales y sociales implicadas, asi como las
Administraciones competentes.
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7. Que este Pian debe ser ampliamente informado a conjunto de la poblacién y en especial al
colectivo de inmigrantes. La peticién de inclusién en este plan de acogida paralizara la
aplicacién de cualquier medida de expulsion.

2. Un plan de acogida integral y ptblico
2.1. Proceso del pian

La temporalizacién de! proyecto es un factor de primer orden. No se estd proponiendo la atencion
asistencial indefinida a los trabajadores inmigrantes sino la indispensable para que puedan integrarse a
nuestra sociedad en condiciones dignas. Por ello, deberia completarse cada ciclo de insercion en un
plazo de 6 meses —los llamados de choque cuitural-, 3 de documentacion y alfabetizacion en
catalan-castellano y otros 3 de insercion socio-laboral propiamente dicha.

Ademas de este proceso que debe ser el normal, queda cualquier caso de urgencia social o
especificas condiciones de prérroga de los servicios que deberian tener una consideracion especifica —por
el volumen previsible- en los servicios sociales de urgencia de los ayuntamientos o en las actuaciones del
mismo caracter de Benestar Social de la Generalitat.

2.2. Cobertura de las necesidades
En cuanto a personal, los mecanismos deberian ser:

« Cobertura de las plazas de los servicios de acogida en todas las administraciones mediante promocion
interna del personal tanto funcionario como laboral o interino. Incorporacién a fa funcion publica del
personal interino o sustituto.

¢ Absorcion del personal actualmente trabajando en ONGs y Fundaciones en las plazas vacantes de
esas ampliaciones de plantillas publicas.

e Concurso publico de las plazas restantes con reserva especifica de plazas para trabajadores
inmigrantes teniendo en cuenta tanto la necesidad del perfil de esos compafieros para un plan real de
acogida, como la discriminacién positiva que facilite también por esta via la normalizacion de su
insercién socio-laboral.

o En cualquier caso, la provisién de plazas, sobre los criterios generales resefiados mas arriba, se
deberia concretar con la concurrencia de la representacion de los trabajadores publicos —tanto laboral
como funcionario-, y las centrales sindicales confederales —lo que facilita una visién de conjunto para
una solucién de fondo, y por tanto implica a UGT, CCOO y CGT-.

2.3. Participacion directa de los inmigrantes

En cuanto al control de la gestion —que no simple asesoria-, deberia ponerse en manos de
representantes de los inmigrantes —mediante alglin tipo de mecanismo de eleccién y proporcionalidad y
no determinando de antemano las entidades que se otorgan ese derecho-, representantes de los
trabajadores del servicio y de las centrales confederales asi como una representacién de la
administracién.

Esta misma estructura deberia funcionar para control de cada servicio, asi como para el de la
coordinacion del plan de acogida integral.
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3. Orientacion e informacion

Los recortes presupuestarios y de plantillas en los ayuntamientos, llevan a sus asistentes sociales a
tener que derivar todos los casos -sin poder dar respuesta- a organismos y ONGs, desde donde vuelven a
ser reenviados de nuevo a servicios publicos. Todas esas organizaciones, absorben una gran cantidad de
recursos en forma de subvenciones y programas gque, como se esta viendo, no resuelven el problema.

Por todo ello, es imprescindible un pian de orientacion e informacion global que incluya el total del
presupuesto que reciben las actuales organizaciones subvencionadas por los Ayuntamientos, mas aquello
previsible por el incremento de la demanda de estos servicios.

Las funciones de estos servicios municipales, con plantilla fija del propio Ayuntamiento deberian
ser:

+ Informacién y orientacién a los inmigrantes segun sus demandas y situacion, con la consecuente
derivacion.

¢ Atencién con personal cualificado (abogados, graduados sociales...) la tramitacion de papeles, asesoria
o atencion de casos de refugio y asilo.

o Expedicion de comparecencias a efectos locales de empadronamiento provisional y atenciones
primarias, sanitarias y educativas, para los no documentados.

e Seguimiento individual del proceso de insercién socio-laboral con personal cualificado durante los 6
meses del plan de acogida y un posterior tutelaje de 3 a 6 meses mas.

En cuanto a la localizacién de dichos servicios, habra que arbitrar mecanismos de descentralizacion
de ambito comarcal 0 en el caso de localidades grandes, por los distritos municipales.

4. Documentacion

La actual situacion de precariedad de medios en la Delegacién de Gobierno obliga a gran cantidad de
emigrantes a pasar por situaciones indignas y a ser expoliados por los listilos de tumo a la hora de
gestionarles una documentacion que debe ser gratuita porque es una responsabilidad del Estado.

e La falta de personal en las oficinas de la Delegacion de Gobierno debe ser inmediatamente
solucionada con la ampliacién de la plantilla funcionarial necesaria.

» Se descentralizara la oficina de emigracién por toda Catalunya de manera que municipios y Delegacion
de Gobierno trabajen coordinadamente los tramites de documentacion.

» El proceso de regularizacion documental de las personas emigrantes debe ser reducido al menor
tiempo y dentro de los plazos del plan de integracion y acogida.

5. Atencion primaria de alojamiento y manutencion

Barcelona en particular —con el 70% de concentracion actual de inmigrantes- y las distintas localidades
de Catalunya en general, deben tener la infraestructura necesaria para atender a los trabajadores recién
llegados. No puede ocurrir io que se ha puesto de manifiesto cuando han saltado los problemas de Plaza
Catalunya o los encierros de las iglesias: que no existe infraestructura publica para atender la llegada de
inmigrantes, que por otro lado se demuestran necesarios en tanto que mano de obra. Debe haber una
infraestructura a nivel de toda Catalunya capaz de atender esa situacion, separada de los servicios de
urgencia municipales.
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Debe existir un solo presupuesto asumido por el Gobierno de la Generalitat. Debe haber la
movilidad necesaria para redistribuirlos en el territorio buscando la mejor insercién asi como la
unicidad de la fuente de provision.

Los presupuestos deben partir de Benestar Social de Generalitat durante los primeros tres meses del
proyecto y de Treball, Benestar y Educacio en los 3 siguientes en lo gue hace a este apartado concreto
de alojamiento y manutencion.

Los procesos de acogida deben mantener la unidad familiar y la continuidad de todo el proceso por
parte de la misma oficina para impedir reiteraciones e interferencias.

Los ayuntamientos y la Generalitat deben coordinarse necesariamente para garantizar que este Plan
disponga de los medios necesarios para ser llevado a cabo.

En coherencia con las propuestas en estos temas hacia la situacién de los parados, tanto la
alimentacién como el transporte plblico deben estar garantizados. En el primer caso, sea comedores
colectivos, en las residencias... en ¢l segundo, con bonos de transporte gratuito.

Sanidad

Descentralizacion del actual sistema de urgencias (Pere Camps y el Hospital del Mar —en el caso
de Barcelona) de manera que dichos centros pueden derivara las personas inmigrantes a los
ambulatorios correspondientes.

Con la comparecencia en los servicios municipales de este Plan, ei actual vacio legal existente con
los no-documentados en los primeros 3 meses quedaria resuelto.

Dotacién de mediadores culturales y traductores tanto en los grandes hospitales, como en aguellos
ambulatorios que concentren mas poblacién inmigrada.

Plan especifico con el personal sanitario y mediadores necesarios para la atencion a las
mujeres, particularmente aquellas que proceden de cultura musulmana.

ICursos especificos para las personas que vienen de culturas diferentes.|

Ensefianza y formacion
7.1. Menores de edad:

Si bien esta contemplado en la ley la atencion a los menores, sea cual sea su situacion documental,

eso no guiere decir que se garantice ni el cémo ni con qué medios. La escuela plblica debe dar garantias
de calidad también para estos alumnos.

Derogacion del actual decreto de matriculacién (el Sindic de Greujes lo calificd de poco adecuado
para dar cabida al hecho inmigratorio). Nuevo Decreto de matriculacion que contemple el derecho a
recibir la ensefianza con garantias de calidad, evitando la guetizacién de los centros que atiendan a esa
poblacion.

Deben quedar reglamentadas las formas de acceso a titulaciones primarias y secundarias
obligatorias, en funcién de los niveles de formacion de fos menores.

Los centros han de disponer del personal adecuado y cualificado para garantizar, entre otras, la
inmersion lingliistica y cultural en las mejores condiciones de conocimiento de la cultura y lenguas de
origen.
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« Durante los 8 meses del plan de acogida la financiacion de comedores, material y libros debera ser
automatica a través de los mismos profesionales que vengan haciendo el seguimiento de la
integracion del conjunto de la familia.

7.2. adultos:

Si bien una vez regularizados, segln la ley podrian acogerse al sistema publico de ensefianza, el
problema radica en que el inicio del plan de choque arranca desde la llegada a este pais, y no desde que
se regulariza su situacién. Precisamente el no hacerlo asi dificulta y retrasa la integracion.

¢ A partir de su entrada en los servicios municipales de orientacion e informacion, las personas
inmigradas deben ser dirigidas a las Escuelas de Adultos, a fin de iniciar cursos intensivos de
catalan y castellano —incluidos los latincamericanos- con profesionales, que permitan en los tres
primeros meses, manejar los rudimentos linglisticos e introducir los primeros elementos de nuestra
cultura, entormno social, etc...

e Para guienes vienen con niveles culturales determinados desde su pais de origen (en muchos
casos ho documentados) han de ser también las escuelas de adultes quienes realicen controles o
pruebas para determinar ia homologaciéon o completar la formacién faltanie para la obtencién de un
GES, u orientar al inmigrante hacia niveles profesionales o superiores para las subsiguientes
homologaciones.

o El seguimiento de la asistencia vuelve a estar coordinada con los servicios municipales de
acogida y atencidn.

» Todo esto requiere personal y dotaciones presupuestarias especificas. Se ha de crear una red de
atencién ajustada a las previsiones {ampliable por matricula) con un mapa de matriculacion coordinado
entre los servicios municipales y las escuelas. Los profesionales de las escuelas que han trabajado
ampliamente con esta poblacién, asi como los acuerdos de la Mesa de Escuelas de Adulios, serian los
instrumentos mas adecuados para desarrollar adecuadamente este proyecto.

e Las necesidades de méas profesionales de la ensefianza en el sector de las escuelas de adultos
hace méas que justificable que este servicio dependa directamente de [a Conselleria
d’Ensenyament. Reivindicacion largamente solicitada por los profesionales afectados. Ademas
estas necesidades pueden absorber posibles excedentes de otros sectores.

7.3. Ocupacional

En el segundo trimestre del plan de acogida, se trataria de abordar la formacién ocupacional, las
homologaciones de titulos si los hubiere, los mecanismos de comprobhacion de niveles
profesionales,... a fin de que al terminar, todos elios se encontraran capacitados para su insercién laboral.
En todos los casos, deberia partirse del mapa de intereses y conocimientos previos y no de una tabla rasa
que repitiera lo que ya era parte de la formacién profesional del trabajador en su pais de origen, ello
inclusive cuando sea preciso reiniciar una formacién de acuerdo a expectativas de insercion laboral.

En todo el capitulo educativo, las reconversiones del profesorado de FP, con la consiguiente pérdida de
empleos interinos, vy las actuales al incrementar ratios y abrir lineas de privada concertada, han provocado
una importante bolsa de personal del sector pablico en paro. Tanto por trasiados voluntarios, como entre
ese personal suprimido, se podrian encontrar los variados perfiles necesarios para cubrir las necesarias
ampliaciones de plantilla.

Por otro lado la salida de fondos publicos tanto para la financiacion de empresas de educacion no-
reglada (tipo CEAC mediante subvenciones) como hacia centros asociativos del mismo nivel de ensefianza
(tipo los propios sindicatos), no son sino el paralelo de los conciertos educativos en la ensefianza reglada,
sea para escuelas privadas de élite {en el primer caso) o hacia escuelas cooperativas en el otro. Por todo
ello reivindicamos el mantenimiento del marco pudblico de esta etapa formativa, la oferta deberia
centrarse segun dos grandes grupos:
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+ Aguella formacion que en principio no tiene prestacion econémica, ligada durante estos tres
meses a la obligatoriedad de la asistencia para la percepcién de prestaciones publicas (vivienda,
manutencion, subvencion tipo PIRMY)

e Cursos impartidos por las escuelas de adultos en coordinacién con entidades o la propia
Administracion para la obtencién del carnet de capacitacion para oficios concretos (de conducir,
de lampista, de instalador...).

¢ En cursos de formacién ocupacional impartidos o por los centros propios de la Generalitat, por
los IMFO (Institutos Municipales de Formacién Ocupacional) o sus equivalentes.

e Las experiencias de los TxF en los |IES, dentro de los cursos de garantia social, para alumnos sin
graduado de edades entre 16 y 18 afios serian también utilizables con personal dependiente de Treball
pero en coordinacion con Ensenyament. Las personas inmigrantes, a cambio de aprender un
oficio, realizaran un trabajo en espacios y servicios publicos con percepcion de un salario
minimo que se acompafiarian de busqueda de vivienda... Tales cursos no deberian ser sblo para
inmigrantes, sino incorporar trabajadores autoctonoes.

+ Incorporacion a los Modulos Formativos de la ensefianza reglada o bien pruebas adecuadas
para homologar [a titulacién de carjcter profesional.

8. Insercion socio-laboral

La blsqueda de empleo y junto a ello el tutelaje en |la adquisicién de la vivienda si hace falta, serian la
culminacion de! plan de acogida. Tanto uno como otro deben hacerse a caballo del proceso anterior.

¢ Para la insercion [aboral, tanto desde el actual Servei Catala Colocacio, como en el futuro SOC, desde
la OTG debe haber un espacio especifico para que introductores cualificados trabajen en la
bisqueda del primer empleo del trabajador inmigrante, exactamente en las mismas condiciones en
gue deberia haberlo para los jovenes en busca de su primer trabajo.

e Creacion de la figura del mediador cultural para abordar a nivel de negociacion con la empresa,
situaciones culturales tipo el Ramadan que deberian terminar teniendo una formulacion legal via
convenios colectivos —como ocurre en el del campo de Andalucia-

¢ Dichos introductores y mediadores deberian frabajar en coordinacién con el profesional que hace el
seguimiento desde el departamento municipal de acogida quien seguiria siendo hasta el final del
proceso el que centralice la informacion.

 Garantia de un porcentaje de plazas para inmigrantes en los cursos de FORCEM en las
empresas puesto que se financian con fondos publicos

De nuevo el trabajador que tutela desde el SAIER seria el responsable de dirigir al trabajador
inmigrante —si hace falta o atin no se ha iniciado en la fase anterior- a los servicios de inmigracion de la
Generalitat quien facilitara la bsqueda de vivienda, distribuyendo esa poblacion -que precisa de iutela para
conseguir vivienda dsfinitiva- de acuerdo a la oferta de trabajo encontrada —que acostumbran a ser
temporales- y dirigiéndolos a los servicios municipales que correspondan. Algunos de ellos, como
Barcelona, tienen un programa especifico para lo que serian viviendas tuteladas —puesta en marcha de
contrato y contadores, ayuda en las negociaciones con el propietario frente a recelos xenéfobos, y aval
municipal temporal-; en ofros, son las ONGs gue llevan a cabo planes de acogida a inmigrantes quienes
hacen parte de ese trabajo. Nuestra posicién es la generalizacién y ampliacion del primer supuesto, con
financiacién de Benestar Social, aunque la gestién creemos es mas eficaz a nivel municipal. Finalizados
estos 6 meses de plan de acogida en las condiciones sefialadas, su situacion debe ser la de
cualquier otro trabajador.
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RESOLUCION ACORDADA EN LA CONFERENCIA

La Conferencia sobre Inmigracién de la CGT de Catalunya,

Resuelve:
Proponer a la CGT Confederal las siguientes propuestas organizativas:

1) Impulsar la movilizacién continuada de los inmigrantes y las organizaciones de apoyo, y su
coordinacion a escala estatal. Dicha coordinacién debe impulsarse, desde el inicio, de forma
explicita, y no buscar que se dé de forma espontanea en el curso del movimiento. Defender
los modelos asamblearios y unitarios de decision

2) La constitucion de una comision de coordinacién general de inmigrantes dentro del
sindicato a escala estatal, que coordine la intervenciéon de los afiliados inmigrantes y
autoctonos que intervienen en esta lucha.

3) La elaboraci6n de un boletin en varias lenguas (espafiol, arabe, urdd, francés e inglés) con
informaciones sobre la politica migratoria y la posicion del sindicato ante las mismas, para
que pueda ser colocados en lugares de gran transito de los inmigrantes, locutorios,
mezquitas, comercios de inmigrantes, mercados de venta ambulante, oficinas del INEM, etc...

4) Plantear la necesidad de que el sindicato conecte a los colectivos de inmigrantes
trabajadores afiliados y no afiliados con las organizaciones sindicales y populares de los
pafses de origen, para realizar campafias internacionalistas que afecten a ambas
comunidades (contra los acuerdos bilaterales de inmigracion de Espafia-Ecuador, Polonia,
Colombia y Marruecos, denuncia de la deuda externa, del papel de las multinacionales
espafiolas en sus paises, efc..). Esto es especialmente importante respecto de las
comunidades de ecuatorianos y marroquies, debido a que constituyen el grueso de la
inmigracion en Esparia y al proceso revolucionario que se da en Ecuador y la represion
sindical y social desencadenada por el Rey Mohammed VI en Marruecos.

5) Coordinacion efectiva de las asesorias juridicas de inmigrantes que tiene el sindicato en todo el
estado, asi como la confeccién de una Web sobre cuestiones juridicas del sindicato que permita a
cualquier afiliado o asesoria juridica del sindicato acceder a las informaciones necesarias para
asesorar a un inmigrante desde cualquier punto del estado.

6) Elaboracion de materiales explicativos didacticos de los métodos, formas organizativas y
reivindicaciones sindicales de la CGT en las lenguas de la mayoria de las comunidades de
inmigrantes, todo ello con objeto de formar militantes sindicales de estas comunidades.
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HUELGA GE

A MODO DE INTRODUCCION

El pasado XIV Congreso Confederal de la CGT, celebrado el mes de abril en Valladolid,
suscribié una resolucién sobre la convocatoria de Huelga General.

Esta posicién era una respuesta a la politica econémica y social del Gobierno del PP, el
deterioro de la situacion social, el impacto ecoldgico del PHN, la politica agro-alimentaria, la
ley de extranjeria, la precarizacion del mundo del trabajo, la mas que previsible
profundizacion de la degradacion del sistema de pensiones, la Ultima reforma faboral....

Incluso los propios acuerdos congresuales recién aprobados, decian que:

“La situacion socioecondmica del Estado espaiiol exige una accién contundente. Mientras en
nuestro pais sean millones las personas que carecen de un salario digno para vivir, o
mientras todavia haya méas de un millén de hogares sin ningun tipo de ingreso, o mientras
mas de la mitad de la poblacion activa esté bajo las garras de la precariedad, o mientras
millones de puestos de trabajo sean en realidad puestos de servidumbre y de esclavitud,
mientras esto contintie asi, la C.G.T. esta obligada a movilizarse, y ante esa perspectiva
tenemos que plantearnos la posibilidad de convocar cualquier tipo de movilizacion, incluida la
huelga general. Debemos estar preparados para realizarla”

Es decir, que siendo conscientes de la necesidad de una merecida respuesta a la situacion
laboral, estabamos supeditandola a estar preparados para ella, porque no podia ser de otra
manera, ya que hi debemos ni podemos olvidar que la huelga debe ser una respuesta seria y
contundente, bien organizada, con objetivos claros y cuyo seguimiento sea exitoso, excepto
si pretendemos realizar un mero acto propagandistico-simbélico, esos a los que tan proclives
son ofros sindicatos.

ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL Y SINDICAL

A pesar de las agresiones en materia laboral y sindical las respuestas son pocas y en la
mayoria de los casos resistenciales (aunque algunas de elias hayan supuesto un importante
éxito, como en el caso de Sintel).

La politica de concertacién con el gobierno (pacto de pensiones, aceptacion tacita de la
nueva reforma laboral,...) y de las lineas generales de la politica neoliberal de CCOO esta
provocando rupturas (RENFE), confrontaciones (Miniwatt), cambio en la orientacion del
sindicato motivada por la presion de los afiliados desde la base, ...

Por el conirario, en la UGT ha comenzado a vislumbrarse una posicion mas firme,
conscientes de que seguir en esta linea (inicamente provoca mas desregularizacion, pérdida
de derechos laborales y del peso especifico del sindicalismo de clase. Algunas muestras son
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la negativa a firmar la reforma de las pensiones, su postura ante la reforma de la negociacion
colectiva y el nuevo recorte de las prestaciones por desempleo. Y, en Uitima instancia su
postura favorable a una huelga general.

Sin embargo, se sigue sin dar la batalla necesaria ante la ofensiva privatizadora en servicios
publicos esenciales: sanidad, ensefianza, correos,...

LAACTUACION DE LA CGT ANTE LA HUELGA GENERAL

De cara a la convocatoria de una huelga general ;qué hemos avanzado desde los diversos
entes confederales, sean éstos sindicatos, territorios, confederaciones, sectoriales o el propio
comité confederal estatal?. Lo cierto es que no demasiado.

La resolucién hablaba de un trabajo de concienciacion y divulgacién de este objetivo dentro
de nuestra afifiacion y al conjunto de los/as trabajadores/as y ciudadanos/as.

En esta situacion sin un meticuloso trabajo previo, presentando a todas las organizaciones
sindicales y sociales la necesidad de confluir en esa huelga general para que este gobierno
reciba la respuesta que se merece y obligandole a cambiar la politica que practican contra las
clases populares, la concrecion de la huelga no parece posible.

Las anteriores huelgas generales de los ultimos afios supusieron un trabajo previo muy
importante que culminé en dos acciones que sirvieron para tambalear un gobierno. En la
actualidad, deberiamos ligar las diferentes respuestas locales, sectoriales, de empresa,
antiglobalizacion,... a la perspectiva de la huelga general. Sélo con nombrarla o convocaria
no conseguiremos que se produzca ni que nuestros objetivos al convocarla tengan éxito.

CONCRECION DE LA CAMPANA EN CATALUNYAY EL ESTADO ESPAROL

En este proceso adquieren una gran importancia las federaciones sectoriales, tanto en el
ambito estatal como en las distintas comunidades auténomas. Hemos de ser capaces de
hacer confluir las luchas en los sectores y grandes empresas que, con toda seguridad, se
generaran entre finales de este afio e inicio del préximo. Si lo acompafiamos de actos
publicos, tanto en las empresas como en los polfgonos industriales y los barrios y localidades
{(donde tienen un papel fundamental las federaciones territoriales) mucho podremos avanzar.

Con toda seguridad, la imposicién por parte del gobierno de nuevas medidas antilaborales ya
anunciadas, como la disminuciéon del periodo de cobro del desempleo, los cambios en la
regulacién de la negociacion colectiva, los presupuestos generales del Estado para el 2002;
el desarrollo del pacto de pensiones; ... seran argumentos afiadidos a nuestras razones para
una respuesta contundente.

Hay que tener en cuenta, que a pesar de que a nosotros nos parezcan ya demasiadas las
agresiones, debemos hacer un trabajo de explicacion, concienciacion y motivacién porque
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no nos enconframos ante algo muy concreto, para la mayoria de los trabajadores. Debemos
partir de lo concreto y especifico de cada empresa o sector para llegar a lo general.

No obstante, los objetivos de esta convocatoria deben estar meridianamente claros.
Por suerte el propio congreso ya las fijo:

. Derogacion de todas las medidas anti-sociales impuestas o acordadas por
este gobierno contra los/as trabajadores/as y los/as ciudadanos/as.

. Cambio radical de Ia politica econémica desarrollada por el gobierno que
ha disparado la acumulacién de capital en manos de unos/as pocosfas y el
empobrecimiento de capas sociales cada vez mas amplias.

. Aplicacién inmediata de medidas que acaben con la precariedad laboral, con el
paro, latemporalidad y la siniestralidad laboral.

Debemos de buscar la maxima confluencia con otras organizaciones sindicales,
sociales y politicas para estar en disposicion de conseguir una gran respuesta popular
y los objetivos que nos hemos marcado anteriormente.

Por ello, trabajemos en serio, conquistemos el respecto y apoyo de nuestros
compaiieros, generemos un trabajo unitario de base con otras organizaciones
sindicales que fuercen al posicionamiento de las direcciones, incorporemos a las
organizaciones sociales a la movilizaciéon, busquemos la respuesta positiva de la
ciudadania y luchemos por una respuesta seria y apuntalada en las necesidades reales
de la sociedad.
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