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LA CGT I LES ELECCIONG SINDICALS 80
1.- INTRODUCCIO

Seng dubte, cadascun dels b procegsos electorals desenvolupats al
moén s8indical ha estat marcat per una série d esdeveniments que 1li
han donat un clar caracter diferenciador respecte dels altres, no
tant per la participacié i els resultats com per aquells elements
d"entrada alieng al matelx procés, perd que, no cobstant aixd, el
caracteritzen de manera definitéria.

Lea elecclons sindicals del 1930 han estat envoltades de més
connotacionse diferenciadores aue les anteriors, aqiestions com ara
les consealléncies electorals del 14-D, aqui obtindri la primacia
sindical, gqué gquedara de la wunitat d accid, UGT-CCOQ, si es
reforcarad el bisindicalisme o amb quin mapa sindical es trobara
1l executiu scocialista a 1l"hora de plantejar o d executar el seu
ajust econdmic dur, s86n suficientment importants com per marcar
decislivament aquestes elecoions.

2.- BITUACIONS PREELECTORALGS

Abans del procés proépiament dit wvam assistir a uns quants
“"pogicionaments” tactics de gran importancia:

—-L"important esforg¢ per part de la UGT per tal de desvincular-se
del PSOE, a nivell d imatge, tant com a conseqiidncia del 14-D com
rer la mateixa neceasitat electoral de marginar-se de la politica
sdclo-econdmica practicada pel partit germa, principal objectin
de la dita vaga general (posteriorment, “cops d estat” interns,
com ¢l de la UGT catalana o conceesions fraternals del partit,
com la nova aportacié de quasi 2.000 milions de pessetes més en
concepte del patrimoni histdéric, enmig del procés electoral, van
retornar les coses al seu lloc).

-La nova etapa de concertacié, desenvolupada durant els 6 primers
mesos de 1 any 80, presentada paral.lelament 1 senge aparents
contradiceione -davant 1 opinié paGblica-, com la negociacid de 1a
Plataforma Sindical Prioritaria, per part de CCOO i UGT, i com a
mostra del seu taranna social 1 negociador en moments de pau
soclial i de les seves bones formes (no com en el 14-D), per part
del govern socialiseta. ©Sens dubte per 6 mesos de permanents
titulars als mitjans de comunicacié bé poden "justificar" certs
acords d escaesa efectivitat 1 la “santificacidé” d un ministre
d economia per al gqual mesos abans, es demanava el martirologi de
la dimiBsib.

-La incontinéncia verbal i estiuenca del Secretari d Organitzacié
de la UGT, gque 11 va portar a expressar en veu alta i amb 1lum,
taquigrafs, radios i televisions que aquestes haurien de ser les
ultimes eleccions sindicals a nivell de cédmput quant a la
representativitat general (i, per tant, les que confirmarien “in
eternun” els sindicates majoritaris 1 ela percentatges de les
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-El preacord entre UGT i CCOD per tal de redefinir una normativa
electoral encara mé&s favorable als seus interessos que les
anteriors.”

-La iniciativa de CCO0 de presentar pre-avisos generalitzats a la
majoria de 1les Eempreges, cosa que va suposar un fort
distanciament entre UGT i CCOO, un avantatge inicial per CCOO, un
major enrariment del procés electoral...

3.-CARACTERISTIQUES DE LES ELECCIONS SINDICALST 90

En el propli desenveolupament del procés electoral vam poder
obgervar alires elemenis gue, sens dubbe, contribueixen a definir
el caracter d aquestes eleccions sindicals:

~La desaforada recerca (per part del sindicalista del maleti, en
el millor dels cagos, o© per part del contractat a 1l efecte) del
delegat o delegada de la petita empresa, tot fent servir tot
tipus d enginys (molts delg nous delegate 1 delegades mai no
gabran que han estat comptabilitzats per a un dels dos eaindicats
majoritaris), amb 1" dnica intencionalitat d acumular-los
maméricament 1 sense cap tipus d estratégia d4d introduccid del
sindicalisme en aquest sectors. En bona part dels casos, 1 acte
ne va durar ni tan sole una hora 1 de vegades no va existir
contacte amb el nou delegat. Evidentment, la causa superior de la
representativitat institucional impedeix que ga’ls pugui
facilitar un conveni del sgector, un exemplar de la LOLS,
1 Estatut dels Treballadors o d°aguell 1libre gue han viet
anunciat a la televisid i que, segons sembla, parla dels drets
dela treballadors i treballadores de la petita i mitjana empresa.

-La parcialitat de bona part de les Meses 1 Juntes electorals,
tot exigint condicions diferents a leg candidatures (segons
giguin dels sindicats majoritaris o no} i posant entrebancs "per
decret” gue han obligat els sindicats menye afavorits a acudir a
la Justicia del Social i han tornat a posar en tela de Judici la
normativa i1 el control del procés electoral.

-L"actitud recalcitrant de certa patronal (alguna d estretament
lligada a 1les administracions, com en el cas de RENFE i
Telefdnica) per tal d impedir el normal desenvolupament del
proceés, facilitar un lloc privilegiat de sortida per a aquells
sindicate més comprensius cap a les seves politiques patronals o,
fins i tot, presentar els seus propis candidats,

-E1 nmés evident frau electoral, que ha portat els 2 sindicats
"majoritaris” a denunciar-se mituament (donant, uns i altres,
xifres de més de 4 digits) 1 a demanar una prorroga en la
publicacid definitiva dels resultats, atesa la guantitat
d eleccions poc clares. A final del mes de setembre encara no
& han pogut proclamar els resultats d'un procés Tfinalitzat el
desembre de 1 any passat. I la xifra de delegats no computables a
Catalunya és de 2933 per a la UGT i de 1062 per a CCOO.
Confederacié General del Trehall de Catalunya (CGT)
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4.-LA CGT DE CATALUNYA DAVANT LA SEVA Za. PROVA ELECTORAL

Per a la Confederacid General del Treball de Catalunya, aguesta
2a. prova electoral generalitzada ha estat marcada per tota una
aérie d aspectes gdclo-sindicals pogitius i d"altres
administrativo-institucionals negatius.

Quant &ls primers, &s a dir als aspectes positiusg, cal destacar:
-La maduresa 1 la capacitat de reaccidé demostrada per la
Confederacls respecte de la pérdua de les sigles CNT, motivada
per la senténcia del Tribunal Suprem, d abril de 1983.

-L"aprofundiment 1 1" adequacid dels principis del Congrés
d'Unificaclid desenvolupats per 1°XI Congrés, el desembre de 1989.

-E1 trasvassament d importanta gectors de "1 egquerrs sindical™
de CCOO i UGT, com & conseqiféncia de la s8eva impessibilitat per
portar un treball sindical critic i coherent dintre d ambdues
estructures organitzativee. En alguns casos, el treball &n comi i
la unitat d"accidé han facilitat el camp ("Corriente de Izquierda
Sindical” de SEAT o "Izquierda Sindical de Banca™), en d altres
ha estat suficient el referent de la Confederacid i 1la
confluéncia en una practica sindical prarticipativa i
antiburcocratica (Seccions Sindicals ¢"UGT a 1a Vall d"Hebron o a
Hieenda). Tanmateix, és imporitant ressaltar com, al marge dels
trasvassaments en grup, 8 ha preodueit un continuat gotejament
d importants militantse dels 2 dits “sindicats majoritarig” a
Correue, Pirelli, RENFE, ...

~L"apropament a molts col.lectius 1 organitzacions del dit
*sindlecalisme autdnom” sobre la base d 'una matelxa estratégia
gindical 1 d"una critica radical a una practica cada vegada més
allunyada, aquant a Iinteressos 1 preses de decisgid, dels
treballadors 1 treballadores I1mplicats. En &aquest sentit, hem
ageistit a 1la Ffussidé-integracid del CAT del Bano Exterior, de
candidatures independente al Metro, a la Pirelli, a Valeo, ...0 a
1l elaboracid de candidatures conjuntes amb el CAT de
1"Administracié Central.

-La mateixa actuacié sdécio-sindical de 1la Confederacié els dltims
anye, concretada fonamentalment en: una major obertura a
importants sectors de les classes populars, uns plantejaments
cada vegada mésg propers i assumibles per aquests sgechtors, una
forta oposicld a "1l entreguisme sindical” (referéndums de Banca,
Seat, FASA, Ford,...) revocacions de comités d empresa ( a Seat,
Hispano-Tex, Dreefs,...) una defensa aferrissada dels interesgos
i voluntats dels treballadors 1 treballadoreg de cada empresa i
gsector,...; en definitiva, en una practica sindical ética,
participativa i solidaria.

-3-
Confederacié General del Treball de Catalunya {CGT)

Comité Confederal + Secretariat Permanent

Via Laietana 18, plania 9 - 08003 BARCELONA - Te] 268 47 22/310 33 62 - Fax 310 7110




Respecte dels eegone, dels negatius, caldria dir que giren al
voltant d'un fet politico-juridic 1 de 1les conseqiidncies que
1"Administracid Central ha volgut derivar. Es significatiu que,
cada vegada dque la Confederacidé s8"ha trobat en immillorables
condicions per tal de consolidar-se, & han prodult fets "aliens"”
a ella mateixa que han fet trontollar 1la aeva reconetruccid, la
seva recuperaclid o la seva consolidaciés.

No té altre eentit la Senténcia del Tribunal Suprem (ST3),
fortament oontestada per importants juriastes 1 rel mateix
Tribunal Constitucional, aue va admetre a tramit el nostre Recurs
d"Empara. Perd encara és menys justificable 1 actitud del govern
socialigta 1 del seu Ministeri de Treball, que ha utilitzat una
senténcia, sotmega a recurs d empara constitucional, per tractar
d"eliminar per la via administrativa 1la representativitat 1 el
dret a 1"accidé sgindical gque havien aconseguit amb la nostra -
activitat quotidiana. ‘

Mentre estudis de diversee cdtedres de Dret Laboral i Sociologia
del Treball interpretaven que la STS en absolut deixava sense
entitat juridica els diferents ens de 1la Confederacidé (excepcisd
feta del Secretariat Permanent Confederal} 1 que la situacid
creada era nova 1 no contempladas legalment, el Ministeri de
Treball (mesos després de la 8TS i de la "Providéncia” del TC) va
decidir conslderar-noe a tots els efectes una nova organitzacis.
Ni tan scla varen ser respectades les voluntats de tots els
sindicate de la CNT en congtituir-se ~a finals d "abril de 1988-
en CGT, o la de tots elg delegats 1 delegades en fer declaracié
Jurada de pertanyver a la Confederacid General del Treball.

Com a coneeqlféncie d aquesta maniobra del Ministerli de Treball i
de 1" Executiu socialista, els nostres delegats i delegades no han
comptabilitzat a cap efecte, 1i:

-Les "subvencions per delegats"” corresponentse al 89 i 90 han f
quedat en mans del Minisgteri. '

-La CGT no ha pogut fer cap pre-avis com &a +tal, en aguelles
empreses o gectors on -segons la restrictiva normativa electoraoral-
la seva representativitat 1i permetia de fer-ho.

-La CGT ha estat exclosa de 1 organitzacié de qualsevol curset de

formacidé ocupacional o reciclatge professional que depenien de
1" INEHM.

Sospitosament, aquest intent coordinat d ' ofegament de 1la
Confederacid coincidia amb el moment més tendre de la nova
“concertacidé social” del Govern socialista i UGT-CCOO i en un any
d eleccions sindicals.
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BALANG D"ELECCIONS

En qualsevol cas, 1 abane d entrar directament en els nostres
resultats, cal ressaltar els segients aspectes de les Eleccions
Sindicals 90 a Catalunya.

L " important augment del nombre de delegats escollits que ge
situen Ginicament per sota de les eleccions del 78 (grafic 1). I
que respon Tfonamentalment a 2 aspectes: un de rositin, la
recuperaclé parcial del paper del eindicat com a referéncia
organitzativa basica per als treballadors i treballadores com a
conseqlféncia del 14-D; 1, un altre forga negatiu, 1 interée dels
aparells dels “"sindicates majoritaris"” per obtenir delegats i
delegades a la petita empresa (grafic 2) sense importar com ni
per quin mitja -1 &€s en aquest tipus d empresa on es produeix el
gruix més important de frau.

La UGT obté 4000 delegats més a Catalunva que en 1986, puja 4
punte i continua essent majoritdria a Girona, Lleida i Tarragona.

CCO0 obté també 4000 delegats més, peréd el gen percentatge
augmenta nomé&s un 3,3% malgrat la qual c¢osa continus egsent
majoritdria a Catalunya 1 a les comarques de Barcelona.

La UB0O puja més d"un 30%, apropant-se als 1500 delegats 1

augmenta un 0, 3% el seu percentatge, encara que perd el 10% a8
Tarragona.

La CS5C, que a les ES5°86 va computar més de 500 delegats/des, obta
_ en aquestes poc més d un centenar.

Els “No afiliats” continuen el geu descens rassant del 34% el 783,
al 13% el 86 i queden reduits al 6,8% en les del 90.

El capitol d altres sindicats (exceptuant UGT, CCO0, 1USO0, CGT i
C5C) es manté semblant, 3,1% el 86 i 3,3% el 90. ’

Eleccions sindicals a Catalunya (grafic 1):

1978 1980 1982 1986 1980
Catalunya 44948 31192 26118 30192 37126
Barcelona 38306 25784 21613 24117 28104
Girona 2421 19568 1651 2065 3376
Lleida 1333 1090 1178 1578 2316
Tarragona 2888 16356 1676 2432 3331
Delegate ES 90 <b0/>50 (grafic 2):
1986 19890
Delegate empreses <5 41% 53,8%
Delegats empreses >50 58% A6, 2%
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Tot obaervant ¢l grafic 3, 1 com a primera impressid, podem
regsaltar que hem augmentat -respecte del 86- el nogtre nimero de
delegate/des en un 72,3%, 1la qual cosa suposa 1 increment més
elevat dels 4 sindicate més representatius de Catalunya.

Aquest augment percentual de delegatas/des s ha produit a totes
les "provincies"”, encara que caldria ressaltar els casos de les
comarques de Girona i Lleida.

D igual forma, ha pujat el percentatge que representen els
nogtres delegats 1 delegades respecte de les xifres globals, tot
i tenint en compte que aquests resultats sén provisionals (es
tracta de la simple quantificacié de les actes presentades) i que
sensg dubte una verificacié d anomalies i frau mitjanament
profunda fara pujar els nostres percentatges.

Ca t global CGT (=rafic 3)

1886 - 159390 (%) 1990/1986
Catalunya 368 (1,2%) 617 {1,5%) 72,34%
Barcelona 335 (1,4%) 538 (1,6%) 60,59%
Girona 5 (0,2%) 36 (0,98%) 620,00%
Lleida 0 . 18 (0,7%) -
Tarragcna 18 (0, 8%) 28 (0,7%) 55,56b%

Regultats CGT bat 1 i6 d-

Perd, asens dubte, hi ha moltes altres formes d apropar-nos a les
nostres xifres que ens permeten de valorar millor els resultata.
En aquest gentit, la distribucidé “"oficiosa” de delegats/des per
tipus d empreaseg -en funcid del nombre de treballadors- feta pel
Pepartament de Treball el 15 de desembre de 18990 (i, per tant, no
inclon les actes presentades en les 2 setmanes anteriors i els 10
dies posteriors a la data <final del procés electoral) ens dona
unsg percentatges de gairebé el 4,5% al conjunt de les empreses
catalanes de més de TH0 treballadors (grafic 4). La qual cosa ene
situa amb claredat com a 3r. sindicat a la gran empresa catalansa
(la USO obté un 2,4 1 un 2,6 respectivament en els 2 Gltims
trams}.

Aquest percentatge és encara guperior a les comarques
btarcelonines on obtenim el 5,2% en les empreses de T51 a 1000
treballadors/es 1 del 4,6% en les de mésg de 1000 treballadors.

Cal valorar la importancia que agquests resultats tenen ja que: es
produeixen en un tipus d empresa en qué es déna una més gran
estructuracié gindical i per tant una dura competéncia Ffront els
aparells sindical de CC0O0 i UGT, practicament no es déna frau
electoral, permet unes grans probabilitats de consolidacié per
leg amplies possibilitate d afiliacio 1 situa els nostres
delegats 1 delegades al bell mig dels processos de negociacid més
enriquidors.
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També gquant a aquests percentatges egtem convengute que
augmentaran quan es facilitin els resultats oficials. Dues s8én
les raons d agunesta afirmacié: una, que com podeu obgervar se ' ns
havien comptabilitzat 100 delegats/des menys que més tard han
egtat reconeguts: 1 dues, aque entre els gectors ¢ empresges no
comptabilitzate estan aquelles que depenen de 1'Estat en els
quals hem obtingut molt bons resultats.

(erafic 4)
[11}

6—10 ' 55 (2.2) 54 (1,1)

11-50 82 (0,9) 101 (0,7)
51-100 63 (1,1) 85 (1,3}
101-250 67 (1,0} 147 (1,8)
251-500 40 (1,4} 68 (2,0)
501-750 24 (2,4} 21 (1,6)
751-100 18 (3,4) 24 (4,4)
>10600 9 (1,0) 44 (4,3)

Dels nostres resultats per comarques (grafic 5), 1 mantenint les
mateixes reserves de provislonalitat respecte dels percentatges,
podem extreure les segilents conclusions:

~-Hem obbtingut delegats/des en 5 comarques m&s que al 1986,

-Tot exceptuant dues, a la resta de comaracueg hem augmentat el
nombre de delegats/des.

-També hem incrementat els percentatges provisionals en 14 de les
17 comarques on obtenim representacid.

-Malgrat 1 augment territorial generalitzat, Barcelona continua
acaparant més de la meitat dels delegats/des (encara gque s hauria
de tenir en compbte que hem adscrii a les capitale tote els/les
repregentants obtinguts en candidatures “provincials™}.

~-Mantenen el seu important pes especific -respecte del conjunt
dels delegate/des de 1la CGT de Catalunvya- el Balx Llobregat
{Cornella, Hospitalet, Gant Boi, MHartorell,...), el Vallés
Qccidental (Rubi, GSabadell, Terrassa, (astellar,...) el Bages
(Manrega, Sallent,...), el Barcelonés HNord (Badalona, Sta.
Coloma, Sant Adrid) 1 el Vallés Oriental (Mollet, Martorelles,
Montornés, Granollers,...).

-5"incorporen a aquest grup el Gironéds 1 el Maresme (Matard,
Arenysg...)

-5"ha de destacar els importants increments, respecte el 86, de
les tres comarques corresgponents a les altres tres capltals de
provincia (Segrii, Gironés i Tarragonés) i del Maresnme.

-En els percentatges provisionals, només 7 comarques superen la
mitjana global de la Confederacld, 1 cal destacar per aguest
ordre: el Balx Penedés (on a 1 Arbog obtenim un dels més altse
nivells de representativitat), el Bages, el Garraf (Vilanova i

Sitges,...), el Gilronés 1 Barcelona.

{grafic H): :

Comarca 1986 1990 a0/86 % conjunt CGT
Alt Urgell 0(0,0%) 1(0,9%) - 0,1%
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Bages 22(2,5%) 37(3,8%) 68,1% 5,9%

Baix HEmporda 5(1,9%) 3(0,8%) -40,0% 0,5%
Baix Llobregat 38(1,2%) 40(0,7%) 5,0% ‘ 6,5%
Balx Penedés 12(11,2%) 11(5,5%) 8,4% 1,8%
Barcel. Nord 16(1,2%) 28{(1,8%) T5,0% 4,5%
Barcelona 208(2,2%) 334(2,86%) 60,5% 54,1%
Bergueda 0(0,0%) 2(0,7%) - 0,3%
Garraf 11(3,3%) 11(3,4%) 0,0% 1,8%
Gironés 0(0,0%) 33{(3,1%) - 5,3%
La Noguera 0(0,0%) 1(0,6%) - 0,1%
Maresme 4(0,3%) 20(1,4%) 400,0% ) 3,2%
Osona 1(0,1%) - - -

Segria 0(0,0%) 14(1,0%) - 2,2%
Solsonés 0(0,0%) 1{1,0%) - 0,1%
Tarragonés 4(0,4%) 17(1,1%) 325,0% 2,7%
Valléds Qcc. 22(0,6%) 39(0,9%) T77,2% 6,3%
Vallés Or. 14(0,8%) 26(1,1%) 85,7% 4,2%

Ele resultats electorale per sectors

A 1"hora de fer 1 analisi sectorial dels nogtres resultats (i
tenint en compte que les xifres oficicses ens 1impedeixen
momentadniament de fer calculs dels rercentatges) ens trobem amb
les segilents consideracions:

-L"augment guant al nilmero de delegats de tots els gectors,
exceptuant-ne 4 i tenint en compte que en el cas d "Espectacles ésg
a causa de la crisl 1 als tancaments del sector.

-A Banca s han duplicat els delegats/des i el percentatge
respecte del global del sector i es supera el 10%.

~-A  transports i Comunicacions egd +triplica el nombre de
representants 1 s "obté el més gran increment percentual respecte
del 86 (llevat d Activitats Diverses, de dificil ubicacid).

—-Un altre sector amb gran projeccid és Quimiques 1 EKnergia que
també triplica la seva representacis.

Aixi mateix Administracié Pablica pricticament ha duplicat els
seus resultats. .

~Els delegats i delegades de Banca suposen 1/56 del global i els
segueixen -en percentatge del conjunt de repregdentants de la CGT
de Catalunya- Metall, Quimigues, Espectacles, Administracid
Piblica, Hostaleria i Téxtil.

{grafic B):

Sector 1986 1999 30/86 conjunt CGT
Activitats Diverses 11(1,0%) 32 190, 8% 5,1%
Administr. Publica 26 51 96,1% 8,2%
Alimentaciéd 10(0,4%) 7 -30,0% 1,1%
Arts Grafiques o 18(1,3%) 19 5,b% 3,0%
Assegurances 16(3,1%) i2 -25,0% 1,9%
Banca 64(4,7%) 131(12,1%) 104,7% 21,2%
Comere 12(1,2%) 8 ~34,4% : 1,3%
Construccis ; 1 3 200,0% 0,4%
Espectacles 6h(38%) 58 -10,8% 9,4%
Hostal. /Bingos 27(2,7%) a5 29,6% 5,6%
Metall T2(1,1%) 117 62,50% 18,9%
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Mineria 5(5,0%) 6 20,0% 0,9%

Quimigques/Energia 22(0,6%) 66 200, 0% 10.7%
Sanitat 6(0,0%) T - 1,1%
Transp./Comunic. 8(0,5%) 31 244 ,4% 5,0%
Téxtil 34(0,7%) 34 0,0% 5,5%
Altres Consgideracions

Aquesta analisi necessariament ha d entrar encara que sigul
somerament en altres resultats o conseqiléncies que 8 escaparien a
leg anadlieis sectorials, comarcal o de dimensions empresarials.
Per exemple: ;

-@Que els resultate electorals ens permeten: la negociacid d uns
quante convenls d ambit de +tota Catalunya (cinemes, Teatresn,
Binges,...), la participaciéd de ple dret a la Subcomigsié de la
mineria de la potassa de la Generalitat 1 triplicar el nombre de
convenie cecl.lectius a negoclar.

~-La majoria relativa al conjunt de les factories Valeo 1 Pirellil
de Catalunya.

~La majoria absoluta al banc de Madrid, al Banc Catald de Crédit,
al Palau de l1a Masica Catalana, a Irautc, a Hytasga-Salvat, a
FAcie, &a Clement Marot, a Isoc Vitrificados, a Coper Motor, als
Paradorg de Begur i Cardona, al Grup Atalaya, a IMES, a Basi, a
SAF, a NorteHispana, a Sedatex, a Tecncova, a HMetal Serie, a
Dreefs, a Catalana de Gas{Sabadell),... i a moltes altres petites
i mitjanes empreses.

~L " obtencid de representativitat en empreses i1 gectors de tanta
importancia com Ferrocarriles de la Generalitat, Diputacid de
Barcelona, Ciutat Sanitdria de la Vall d "Hebron, Bendix,...

~L augment de representativitat a Correus, especialment en el
personal laboral.

~-El seegon lloe a 1 Administracié de 1 Estat a Barcelona de 1a
Federacid CGT-CAT i el més que considerable augment dels
delegats/des dels laborals (mencié especial per a la seccid
sindical d"Hisenda)} a Barcelona i1 Glrona.

~L " increment de delegats al Metro de Barcelona i al sector del
transport de mercaderies per carretera.

-I, a tants d " altres sectors 1 empreses.

En definitiva, un procés gue hem de valorar molt positivament en
qué han col.laborat com a minim les prop de 2000 persones que la
CGT de Catalunyva ha presentat a les geveg candidatures, gque han
obtingut representativitat en més de 300 empreges 1 que han
portat les propostes de 1la Confederacidé a gairebé 300,000
treballadore i1 treballadores.

Un procés gque s8itna a la Confederacid en molt bones condicions
que permeten degenvolupar un treball serlds de representacid, de
negocliacid, dorganitzacid, de reivindicacié,... 1 posar les
bagesg per fer un salt quantitativament 1 aqualitativament molt mée
important gque els bong resgultate de lesg proppassades eleccions
gindicals.
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5.- LA NORMATIVA ELECTORAL, EL CONCEPTE DE REPRESENTATIVITAT

La forma de la polémica
Els preavisos de CCOO

Eg evident dque van ger elsg preavisog generallitzats, presentats
per CCO0O 1711 de juliol, els que van desencadenar la polémica.
Perd aquesta es va slitunar insistentment en 1" aspecte formal del
tema.,

CCO0 plantejava acertadament, i aixi ho ha confirmat la senténcia
de 1"Audiéncia Nacional, que la seva  actuacié es cenyia
egirictament & la normativa legal 1 que es tractava d una
"brillant iniciativa”™. Perd no és menys cert que van marcar llur
ritme la resta de sindicats ja que van situar en primer lloc les
empreses en qué esperaven obtenir bons resultats {amb la

consegtient utilitzacié publicitiria d aquests 1 amb 1 aportaciéd ¢ :_
humana a la campanya deles nous delegate/des), wvan col.locar fora o

del cdmput hipotétic (de 1°1 d octubre al 15 de desembre) les
empreses en  qué no tenien massa expectatives. Fins i +tot, van
assenyalar dates d"inlci del procés diferents a les pactades, en
algunes empreseg 1 sectors, per les seves secclons sindicals
federacions amb d altres Confederacions.

Dificilment, no obstant aixd, es pot entendre la critica 4d"UGT en
aquest apartat quan la seva practica en 1les eleccions anteriors,
en bona part de l'Estat i en la petita i mitjana empresa, no van
diferir tant de la gque acusaven de "frau de 1lei". Per altre
banda, les seves propostes inlcials sobre els preavisos haguessin
dificultat en bona part la llivre concurréncia.

Qui preavisa primer. preavisa millor.

No obstant aixd, quan la UGT wva posar el crit al cel perqué CCOO
havia preavisat eleccions a 200.000 empreses, tenla motius per
fer-hoe. Ja sabien ells, per experiéncia, gque amb preavisos
d"altres é€s molt dificil guanyar. La UOGT eap que el sindicat que
preaviga té avantatges legals 1 psicoldgiques sobre elsg altres:

-El sindicat que preavisa +t& dret a fer campanya en tant que
nunta la seva candidatura. Ele altres sindicate només poden fer
campanya quan Ja tenen la seva candidatura.

-E1 sindicat que preavisa “enganya” normalment als treballadors
dient-los que només aquest sindicat és el que pot portar a terne
tot el procés electoral (el desconeixement gairebé absolut que
existelx sobre una normativa complexa 1 enrevessada déna peu a
aixéd 1 a molt més).
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-El gindicat que preaviea posa primer les empreses en qué té
aggegurat el +triomf, amb l1a qgqual c¢cosa es produelx un efecte
peicoldgic ja que les primeresg dades situen aguest sindicat amb
clara avantatge respecte els altres. 1 aguesta &s una bona
propaganda.

-E1 sindicat que preavisa apareix expressament citat a les actes
de les eleccions, cosa que porta a molts treballadors a pensar
que nomé&g es poden fer eleccions quan ve algd d agquest sindicat i
fine 1 tot que només poden sortir elegits delegats d aquest
gindicat.

-El sindicat que preavisa pot lliurar un preavia en qué 1 adreca
de 1 empresa sigul defectuosa o el sew nGmero de seguretat
social, ¢ qualsevol altra dada que no Invalidli el preavis.
D aquesta manera, els altres sindicats perden temps cercant un
empresga gque no hLtroben.

-Quan s8e 8ap que en una empresa no hi ha resgs a fer, es pot
preavigar posant la data de celebracld al final del periode de
comput 1 fer lliscar un error intencionat de dificil deteccid:
per exemple, canviar o suprimir una lletra o un ntimero i reg més.
Aixi, 81 ningd se n"adona, quan les eleccions s "hagin celebrat,
8 impugnen, esg guanya la impugnacié i1 21 contrari gairebé no &
temps per repetir el procéa. §6i el sindicat afectat és 1la CGT,
dificilment poder fer gaire cosa: primer., perqué al no ser a la
Comigsld d eleccione, ens assabentem que agquella eleccid s ha
anul.lat diversos dies després; segon, pergué com no podem
preavisar, +tenim que reunir 1la meitat de les signatures dels
treballadors de 1l empresa 1 convéncer-los que 8 han de repetir
les eleccions, la qual cosa és bastant més dificil d"allé que pot
semblar a qui no 8 "hagl vist en una igual.

-Per Gltim, el sindicat gque preavisa pot retirar el preavis quan
veu que no va a tenir candidatura per a la data prevista, 1
simultédniament 1lliura una altre preavis per ajornar o avangar
l17eleccid gegons desitgi. D aguesta manera 8 aconsegueix tornar
bojos als altres sindicats, gque han d estar dia rera dia perdent
hores en els servelis de Mediacidé, Arbitratge 1 Conciliacié per
agsabentar-gse de la darrera novetat,

El fons de 1la qleatié: 1la normativa electorsl i el concepte de
repregentativitat. Amb tot, agquests no 86n els vertaders
arguments de la polémica, &l fonas de la qilestid és la normativa
electoral i1 el concepte de representativitat sindiecal,

Els elements még importants d aguesta normativa ese +troben a la
LOLS 1 a le les diferents normes sobre eleccions sasindicals. Caldria
destacar els segiients:

1-Les eleccions sindicals només poden eer convocades pels
sindicats representatius,.

2-Els sindicats representatiuas reben el dret d intervenir en
gqualsevel negocliacid de 1 °ambit i1 del sector que sigui, al marge
que la seva representativitat en 1 esmentat ambit i sector.
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3-Eg complica enormement el procés electoral per exiglr que les
eleccione 8 "hagin de fer amb un ampli eauip d alliberats ben
instrults.

4-S"allarga el periode de comandament per evitar els “castigs”
electorale que sdn még faclls quan les eleccions es celebren amb
més freqiéncia.

5-Es redueix el pericde de admput. Aixi, els sindicats petits no
poden competir al produlr-se en un mateix dia desenes de
procesgsoce electorals en una mateixa localitat.

6-Eg difieulta la revocacid dels delegats elegits..

T-Es consagren les l1listes tancades 1 es restringelxen les
poegibilitats de formar candidatures al marge dels sindicats.
B-Es penalitza a nivell de cémput la formacidé de coalicions.
9-5"autoriteza la figura del canon sindical.

10-Eas legalitzen els acords d eficadcia limitada.

i1l1- A még a més, es8 cCcreen unes comissions encarregades de
controlar el procés electoral en qué només estan presents,
juntament amb els empresaris 1 el govern, CCO0O i1 UGT. Aguesta
qifeatidéd ha patit un canvi lmportant aguest any gracles a dues
senténcies dels Tribunals.

En suma, de mica en mica s elabora una normativa que no té altra
finalitat que beneficiar a UGT 1 & CCOO -un mica més a UGT-
enfront de la resta del moviment sindical.

La normativa d eleccions sindicals, igual que tota la legislacid
laboral i el concepte de representativitat van ser dissenvats amb
1 evident objectin de contribuir a 1la ceriménia del
bisindicalisme (unisindicalisme, en definitiva?) 1 d4d impedir tota
pogsibilitat de conscolidacid d altres forces sindiecals. De manera
que darant anys 1 en successives convocatdries electorals hem
aggistit al cant de lee excel.léncies de 1 esmentat gsistema per
part de CCOO i UGT

Ara, en el moment que es produelx una dura competénela per la
primacia 8indical basada en elsg resultats electorals, UGT es
destapa amb una crida a la reforma en profunditat de la normativa
electoral i CCO0 assenteix, encara que a causa del seu actual
avantatge la posposa per a una nova contesa. Fins 1 tot en
algunesg manifestaclons es profunditza fins a 1 extrem de planejar
reformes a 1 Estatut dels Treballadors 1 a la LOLS, qifestions
totes ellesg de marcat cardcter anatemdtic fa 15 o 30 dies.

Paraddgicament des de 1la nostra Confederacid, 1 des de forea
.altres, 8 "han establert dures critiques 1 consiructives
alternatives +tant a la legislacid laboral com a la normativa
electoral actual que fine el moment eren rebutjades pels
"majoritaris”, Ja sigul peraué consideraven que el model ja era
correcte o perqué, segons ells es tractava d una arglicia per
aconseguir més protagonieme i algun que altre espai.
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6.-LA NECESS5ARIA MODIFICACIO DE LA NORMATIVA ELECTORAL I ELS
CRITERIS DE REPRESENTATIVITAT

Bo reincidirem en la reforma de la normativa electoral per evitar
el frau qQue s ha trobat en la petlita empresa ja que toks, a la
fi, hi estem d 'macord. Ho obstant aixd, e8i creiem interessant
analitzar algunes congideraclons del procég electoral que
necessiten gquelcom més que una reforma.

-Molte rpocs treballadors saben el valor gque t&€ cada vot que
dipogiten a les urnes. A diferéncia de les eleccions politiques:
en qué es necessita una votacid per ajuntaments, una altra per
comunitats autdnomes, una altra pel Govern central, i fina i tot
tenim lea europees: en aquestes, en aquest nédn de segona
categoria per a moltes qilzestione - que é&s el sindicalisme, un vot
serveix per elegir representants directes en les empreses, per a
la negoclacidé col.lectiva ne només de 1 empresa en qiestid sind
del sector, per a la concertacidé sccial per formar part dels
diferente organismes de 1 Administracio: TNEM, CES, Consell de
Treball... .1 finse i tot per aqué negociin 1les aqidestions que
afecten a aturats, Jubilats 1 Joves desocupate, malgrat que
agquests no poden particlpar en les eleccilons sindicals no se’ls
ha dotat de mecanismes diferenciadors que permetin gqualsevol
altre tipus d eleccid dels sens representants. Es a dir, que un
vot mal ha tingut tant de valor.

-La desproporcié tan immensa que existeix en 1 obtencid de
delegats en les petites empreses i en centres de +treball de gran
concentracidé de treballadoras. Podria succeir, i de fet succeeix,
que deu mil treballadors repartite convenientment en empreses de
sis a deu treballadors, podrien elegir a una mil representants,
mentre que els mateixos deu mil treballadors en un gran centre de
treball només podrien elegir a trenta-nou vrepresentants. Amb
agquest criteri, +ambé podria aucceir que un sindicat pogués
superar el deu per cent de representativitat amb els vots de
treballadore de petites empreses, mentre aue nn altre implantat
en la gran empresa  només no rogués aconseguir’ 1l esmentat
percentaige.

-La pregentacidé massiva de preavisocos, per part de CCO0 nomésg ens
ha indicat un dels grans problemes de 1 actual normativa en
matéria d eleccions sindicals. Kl raonament que fa 1 Audiéncia
Nacional adduint que 1 accié de CCOO estava conforme a dret ene
corrcbora la poasibilitat que qaualsevol altre sasindicat,
majoritari és clar, amb un criteri de prevencid, podria preavisar
eleccions 8indicale a totes les empreses el gener de 1991 per
celebrar-les 1"0ltim trimestre de 1994. Per altra banda 1 adopcid
d'un criteri automatic partint de la data de celebracid
d'eleccions sindicals de manera que pogués significar un referent
per a l autoconvocatdria d eleccions sindicals d"agqui a 4 anve,
ens podria evitar situacions tant contradictéries com la lectura
que 1 Audiéncia Nacional ha efectuat del tema.
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- A la guantitat de documents necegsaris pel correcte
desenvolupament del procés electoral en l"empreaa, se 1i ha
afegit els problemes segons sembla cada vegada mée generalitzats
de cens a les empreses. El propi ritme de la mobilitat laboral en
les empreses ha ajudat a la multiplicitat d agquests problemes.
5i, a més a més, 1li afegim el profund desconeixement de la
normativa per part de les empreses i dels treballadors que s86n
deslgnats per constituir 1la mesa electoral, é&s ficil concloure
que el frau, les irregularitats el simple error en el compliment
dels documente ha estat la +tdnica generalitzada d"aquesgtes
eleccions gindicals.

~La 1injusticia que suposa 1la composicié de 1les comissions
provincials d'eleccions eindicals, amb el criteri de 1 anterior
representativitat partint de fet d una clara desigualtat entre
sindicats, La indefensié que planteja que una comissgid electoral,
en qué no hi esgtiguis present, pugui desestimar la
computabilitzacid d actes del teu sindicat per defectes o altres
motius, sense que puguis tenir la possibilitat d"al.legar res en
defensa teva o poder resoldre aquestes possibles anomalies. Com
en les eleccions sindicals de 1986, en qué la comissid rrovincial ¢
d"eleccions sindicals de Barcelona no va computabilitzar més de
trenta delegatse de 1la CNT, ara CGT, sense que s8e ns hagués
informat convenientment &g una mostra del que estem afirmant.
Segurament podriem continuar enumerant consideracions que
impedeixen el normal desenvolupament de les eleccions sindicals,
tot aixdé només vol representar una mostra. Ja &g bo, que després
d aquestes eleccions sindicals -possiblement per la
generalitzacid del frau- tots els sindicats prlantegin la reforma
de 17actual normativa electoral. No obstant aixd, pensem gque
només significa afreontar la part exterior del problema i que un
aprofundiment del mateix hauria de concloure en com eng dotem, en
1"ordenament juridic actual de férmules que complementin la
representativitat sindical malegrat que no existeilx en la
Constitucid espanyola aquest criteri diverses senténcles del
Tribunal Congtitucional han entreteixit un sistema de
representativitat basat exclusivament en 1 obtencis del deu per
cent d audiéncla electoral.

Efectivament resulta incoherent que en els actuals criteris de
representativitat, 1 afiliacié als sindicats quedl relegada a
1 anéecdota i a estadistiques internes alsg gindicate. L afiliacis
éa el lligam més directe que existeix amb el sindicat i no sembla
légic que no es +tingui en compte en el mesurament de la
representativitat dels sindicats, aixi s impedeix que un sindicat
pugui en qualeevol moment demostrar la seva representativitat pel
nivell d afiliacié o qualsevol altre mitja admisgible des
d"aguest punt de vista. La significacid histérica d un sindicat
podria ser un altre criteri complementari que servis per obtenir
representativitat. L ordenament Jjuridic francés i italid ho
contemplen, 1 wuna senténcia de 1 Audiéneia Nacional que fa
referéncia al patrimoni histéric de la CNT, ara CGT, parla de la
aubstanciosa histdria sindical d Espanya, i de fet la societat en
general adopta posicions preferents amb 1l antiguitat a tots els
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nivells, la dita que l antiguitat és un grau, és una constant en
les nostres vides 1 en tot el que envolta lesa noastres relacions
laborals.

La superpogicidé de funcions entre la representacidé unitaria i 1la
del e&indicat ha propiciat diverses senténcies del Tribunzl
Constituciconal, en el gentit que d atorgar paulatinament
atribucions als drgans sindicals, sense regtar-les a Ia
representacid unitaria, tot aixd comporta un paral.lelisme de
funcions. La realitat impoasa una clara normativa gue termenegi
les atribucions d ambdés.

El percentatge exigit per obtenir representativitat, és
excessivament elevat 1 pressuposa una barrera selectiva. Aquesta
exigéncia impedeix 1 exercici de 1les minimes funcions que un
eindicat de c¢lasse hauria de dur a terme. HNo sembla légic
mantenir-lo, 1 81 més no hauria de ser utilitzat com a criteri
inic. Sembla raonable 1la creaciso de diversos estadis de
representativitat sindical en els quals cadascli ha d exercir unes
funcions especifiques afegides a les generals que com a gindicat
ha de correspondre’na. Malgrat les desmesurades restriccions en
el nostre ordenament juridic quant a sindicats mancats de gran
representativitat 1 per contra la desorbitada atribucisd de
competéncies als sindicats amb una audiéncia superior al deu per
cent, poden conduir a un distanciament dels sindicats amb major
repregentativitat, aque sabedors que compten amb quatre anys de
gegtid en els comités 1 en els diferents organliasmes, es
distanciin dels interessos dels treballadors. L adopcid de
mecanismes correctors aque impedeixin 1 actualitzin aguesta
situacid sdn suficlents per reduir el comandament de quatre anys
i tornar al criteri inicial d exposar-se a la voluntat dels
treballadors d"una forma més continuada, 8i mé&a no g hauria de
computar cada dos anys les alteracions que existeixin per 1la
convocatéria d eleccions fora del periode computable, pel canvi
aue pugui donar-ge d " afiliacid, etc.

Aquests 86n alguns suggeriments que volen afavorir el debat real
sobre la reforma de 1la normativa electoral i que des de 1la CGT
hem de potenciar i estendre a tots els centres de +treball. Una
reforma superficial només pot beneficiar al binomi sindical,
consolidat amb 1"actual normativa que ara és objecte de tanta
critica. La reforma és necessidria, la complementacié de criterisg
per a 1l obtencid de la representativitat encara ho és més.

PROPOSTES DE MODIFICACIO

Es clar que, mentre les normes no canviin, les eleccions les
guanyaran els de sempre. Quan acabin aguestes eleccions, es forga
probable que s abordi un canvi de 1la normativa. Es possible gque
aquest canvi eigui pitjor, Jja que no hem d esperar aue ningQ
vingul a afavorir-nos. La CGT té unes propostes foreca clares de
la reforma de 1a normativa: propostes aque henm de difondre
mitjangant cartells, murals, pamflets o articles d opinis.

Aquestes de forma resumida s
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-Pogsibilitat que tots els sindicats puguin convocar eleccions, o
que per defecte aquedin convocades per algun organisme com
succeeix a la Funcid Pablica.

~Ampliar els periodes de cdmput. Fins 1 tot congiderar
computables totes les eleccions 1 calcular per sindicat a final
d any.

~Eliminar la desproporcid existent entre la petita 1 la gran
empresa, augmentant el nimero de delegats a elegir en les grans
empregeg ¢ ponderant d alguna manera eles resultats.

—Incloure a totes les centralse sindicals en lesg Comissions
d " Elecciong o substituir-les per un organieme gimilar al que
regula les eleccions pollitiques.

-Simplificar els modele d"actes i tota la documentacidé inherent
al procés electoral. ‘
-Possibilitar a les coalicione que els seus delegate es computin
a qui lliurement declideixin els coaligais.

-Reduir els percentatges exigits per obtenir la condicid de més
representatinue 1 eliminar el 1limit wminim del 5% exigit per
obtenir representaciéd.

-Atribuir tots els lloecs de Comités Intercentres de grup
multinacional 31 comissions negociadores de qualsevol Indole de ¢
manera estrictament proporcional. {
—-Denunciar a tote els nivells com a conducta ant antisindical
1 atribucié d alliberats suplementaris o altres favors als
sindicats signants d algun acord o als que hagin superat algun
11igtd electoral, garantint-los que totes les millores en drets
sindicals s aplicaran, de forma proporcicnal, perd a itots els
gindicats. .

{

Nota: @Quant a lesg modificacions de la normativa electoral que
planteja la ponéncia, e8 conslidera com articulat de base, aprovat
en aguest Ple, perd haurid d ésser el Congrés de Catalunya el que
aprofundeixi el tema.

Els sindlcate hauran de desgenvolupar elg diferents puntg i el
tema serd un punt especific de 1 esmentat Congrés.

7 .-REFLEXIONS I APRENENTATGES DE LES5 E5730 ' f

Al marge de les caracteristiques, dels resultats concrets i de !
1l andliei de la normativa -gue han egtat desenvolupats en altres
apartats—, hem d establir una série de reflexions 1 aprenentatges
i, fine 1 tot, autoeritiques que ens permetin apropar-nos amb
millors garanties als futurs processos electorals.

Els processog electorals, tal 1 com els coneixem, no s inicien
pocs dies o pocs megos abans que comenci a comptar el perlode de
comput. Practicament acabat un pProceés g inicia 17altre,
mitjancant 1 andalisi de resultats propisa 1 aliens, de 1la
recompogicid del mapa sindical,...
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Eg igualment evident que es produeixen miracles i que els
regultats electorals estan estretament lligats a 1 afiliacié, a
la preséncia eindical, a l activitat reivindicativa,... en
definitiva al treball i la planiflcaciéd.

Tenint en compte gque el nostre fort no s6n els mitjans econdmics
i que tota la normativa ens és contrdria, algunes de les tasques
que hem de pesar en practica cara a les eleccions saindicals del
94 (8i es produeixen, encara que si no es fan aquest treball
tindra leg geves repercusgions positives igualment) sdn:

-Una seriosa andlisi confederal, comarcal, local i1 sectorial dels
regultate electorals.

—[Una recompogicidé del eector o mapa s8indical que ens permeti
planificar la intervencid en empreses sense delegats, amb
delegats “independents” o de candidatures autdénomes amb
conscidneia de classe, amb delegats que pertanyen a corrents
d esquerra de CCO0O i UGT; i, en empreses on la seva representacid
pugui ser contestada a curt o mig termini pels treballadors.

-Ona decidida campanya d afiliacid -centralitzada o no, perd
congtant— entre els membres de les nostres candidatures 1 els
nostres votants, en primer 1lloc, i entre ele treballadors i
treballadores en general, Jja que aguest és el millor mitja de
creixe ent i de repregentativitat i, evidentment, de
poseibilitats electorals. Es necessari reflexionar sobre la
contradicecisé que suposa per a la nostra Confederacid, defensora
de la participacié directa, el tenir un dels nivells més baixos
d afilincid entre els seus voitants ( la situacié és forga evident
en les mitjanes 1 grans empreses) 1 un dels nivells més ‘alts de
delegats entre els seus afiliats (no només producte dels
delegats/des de la petita empresa).

-Una adequada formaclé (a nivell sindical, Jjuridic, de formes
d” intervencida) per part dels actuals delegats/des i dels
Secretariate de tots els dmbits, en primer 1lloc, i -de tota
1"afiliacid a curt termini. Formacid amb els segiients objectius:
enfortir 1 actuacidé dels nostres delegats/des 1 afiliats/des en
la creativitat, 1 esperit eritic, la participacié, la solidaritat
..., de tal manera que puguin convertir-se en un exemple a
segulir 1 puguin participar activament quan 1 ocasid aixl ho
requereixi.

-Ona major solidaritat 1 +reball comt a nivell sectorlal,
intersectorial, local,... Ho pot formar parit de la nostra 1dglca
que la nogtra dedicacid a les eleccions s ’acaba a la nostra
empresa o sector. Aquesta mena de visidé estreta o d honestedat
mal entesa (atés que no volem fer el mateix que els "altres”
cobrant ¢ senge cobrar) s acaba convertint en insolidaritat 1 en
aillament.
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-Una més acurada planificaclo, des de 1 inici de 1"any, del
procés electoral: intensificacid de la propaganda especifica i de
les viesites a empreses, rPrecampanyss prévies per sectors,
documentacié i formacid amb forga antelacid, inversidé en la
infraestructura necessaria, acumulacid econdmica, ...

-5 ha d aprofundir en 1la potenciacié de les seccions sindicals
ailxi com de les Conferéncies de delegate/es tant territorials com
de sector.

~També cal potenciar la creacié d'un estat d opinié entre els
trebelladors/es, favorable a les tesgis defengades per la
Confederacid.
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PLE DE SINDICATS DE LA CGT DE CATALUNYA
o Manresa, 19 d’octubre de 1.991

ACORDS
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ASPECTES TECNICS DEL CONTROL DE COTITZACIONS

Esgent degitjable 1 objectivitat 1 17 eficacia en la gestid
econdomica dels secretaris d Administraci¢é i Finances, el Ple de
Sindicate de 1la Confederacié Catalana acorda les segiiente
actuacions a desenvolupar a tots els ambits orgdanics.

A}EL SEGELL CONFEDERAL

El segell Confederal és el justificant de cotitzacid 1 el vincle
vigible dels dreteg i deunres reciprocs de 1 afiliat/da respecte al
gindicat.

El segell confederal ég el . justificant per a 1 afiliat, no alls
gque haurla d usar-sge entre elsg ens confederals.

Serlia consgegiient amb 1 esmentat, que les Federacions Territorials
en la geva relacidé amb la secretaria d Administracié i Finances
del SP comptabllitzessin les cotitzacions per diners rebuts o
1liuarats, emetent-se amb criteri d abscluta obligacid el
corregponent Juetificant de 1 operacio.

El control igwal de les cotitzacions pot dur-se a2 terme amb el
QUADRE DE CONTROL MENSUAL {(annex 1). El control anual (annex 23
es pot portar a terme per un altre quadrant, molt Gatil per
establir mitjanes de cotitzacié i sobretot per la rapidesa del
procés 4 atorgar vots en els comicis confederals, Jja saiguin de
17ambit gque siguin.

Un cop s obtenen les dades reals de cotitszacions cobrades, es
liquiden a la BSecretaria d Aministracié i Finances del SP de
Catalunya. L actuacidé de 1 esmentada secretaria, coordinadora de
1'actuacié en 1"ambit de Catalunya, ha de contemplar:

~-Detectar als afiliats/des en situacid d alta per a la compogicid
del maps de cotitzants.

—-Actuar davant la Secretaria d'A. i F. del Comité Confederal
Egstatal per rendir-11 1s informaciso pertinent a nivell
d estadistiques de cotitzaciéd.

-Dur el control de les baixes d afiliats.
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B) CARNETS I FITXES D AFILIACIO

-Hauvra d informar-se inmediatament de 1es altes i baixes
d"afiliats/es a les secretaries d Administracié i Finances de les
Federacions Territorals i la del 5P de Catalunya, essgent
indispensable el 1liurament de 1la copia verda de la fitxa
d'afiliacld per a 1'alta de 1 afiliat, a efectes de la gecretaria
d " Administracié i Finances del SP de Catalunya.

-Seria, +també, desgitjable que en el lliurament del carnmet
g exigis fer efectiva la primera quota, al meyns.

-S"intentara, també, el cobrament de la quota mitjancant rebut
bancari, s8i no és possible s optara per aqualgevol altre sistema
{desconptar-la de la ndomina, “a ma", etc).

D) POSSIBILITAT DE CENTRALITZACIO DEL COBRAMENT DE QUOTES

Seria aconsellable esﬁablir a curt termini un sistema
centralitzat de cobrament de auotes en les federacions
territorials de Catalunya.

La centralitzacié del cobrament comportaria nombrosos avantatges:

-Millor posicié per a 1la negociaciéd amb els bancs: menors
.comissions i despeses, major interés pels sBaldos delg nostres
comphes. ..

—-Reduccié de la burocracia entre els nostres militants.

-Millor disposicié per cbtenir crédits. :
~La tasca de +tresoreria en els gindicats es veuria alleugerada
sensiblement, i el company/a encarregat d"aguesta tasca podria
dedicar els seus esfor¢oe a ajudar d altres arees,

Es d especial esment la millora qaue la centralitzacid suposaria
en la burocradcia respecte dels desglogsament de 'quotes per
federacions de sector,

Finalment, aquest Fle acorda una reunié dels responsables de
tresoreria, administracié i finances de totes les Federacions
territorials amb la del SP, amb 17objectiu d'unificar sistemes
de gestidé administrativa bagica i altres aspectes contingutes en
aquesta ponénecia,
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PLE DE SINDICATS DE LA CGT DE CATALUNYA
Manresa, 19 d’octubre de 1.991 .

Punt 3.

EXERCICI
ECONOMIC 1990

I

1°* SEMESTRE 91

ACORDS
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EXERCICT FECONOMIC 1990 T PRIMER SEMERTER 139!

£l Fle de Sipdicats aprova 1 exercici econdémio de 1 any 1891 gua
Tomprén el primer semestre de 1891 1 els mesns de inlinl 1 agost.
Noo gueda aprovat 1 exereici de 1 any 1990 {(al lgnal gque el del
1988) per la seva coheréncia comptable: no ohstant aixd, lea
cireametincies téonigues en quée ez van  realitzar no  2eran
chiecte  de  disouesic, eritica 1 debatr =n  gualsevol comicd
poastarior
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PLE DE SINDICATS DE LA CGT DE CATALUNYA
Manresa, 19 d’octubre de 1.991 -

Punt 4.

ELECCIO

NOUS
MEMBRES

S.P CATALUNYA

ACORDS

-Contedéracio General del Trebail {CGT)
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1. TPle de Sindicats de la CGT de Cabalunva, celebralt a Manresa el
19 d ncbubre de 1981, va scordar ampliar el Secretariat Permanent
ambh 1L &leceld de tres companvs 1 les veppectives gecretaries que
tot sepuit detallem:

Secretaria 4 Organitbtzacid :  Joan Carles Benito Sanabria; del
Sindicat 4 Activitats Diverses de Matars.

Secretarls d Accld  Sindical: Jogé Berlanga Garcia; del Sindicat
de Banca de Bavcelona.

Secretaria " Adeinistracid i Financea: Geravdo Castrillo
Martines: del Sindicat de Banca de Barcelona.
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COMISSIO CONFEDERAL DE GARANTIES
/

1 Ple de Sindicats de la CGT de Catalunya. celehrat a Manresa &1
19 d octubre de 1991, va scordar nomenar al company Francisco
Nafez Hova, representant de Catalunya per 42 la Comissid
Confederal de Garanties. Aguesta alecaid té  caracter interi 1
provislonal fins 1s geve sleccld definitiva al IV Congrés de
Oatalunys gque o8 celebrars darant el primer trimestre de 19892,

Manresa, 19 d octubre de 1951
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RESOLUCIO 1a.

El Ple de Sindicats de la CGT de Catalunva, reunit a Manresa el
19 d octubre de 1881, manifesta &l gen absolut recolzament a la
VAGA GENERAL D ASTURIES DEL DIA 23 1 la seva scolidaritat ambh les
clagses populars asturianes. victimes d'una nova 1 még salvatge
reestructuracid industrial,

cm

a COT de Catsalunya és consclent qgue la situacid asturiana ne és
aliens = la esocistat catslans (com queds palés an el crelixent
procés de desinduptrialifszsacic del Baix Liobregat ~ o en
I impartant sugment -el més alt des de 1885~ d expedients de
erisl 1 de regulacid de 1llocs  de | treball i la denuncia
solidariament. L esmentada situacid és consequéncia de 1" anomenat
FPla de Competitivitat -posat en marxa per governs 1 paitronals-—,
d aplicacid a tot 1 Estat. Aguest pla suposa donar de nou una
valta de rosca a la politica sdcio-econdmica vigent 1 es basa en
la exigéncia .de majors sacrificie a les classes treballadores i
en 1 obtencid de majors beneficis empresarials i  financers, sota
la coartada de 1a integracid econdémica a FEuropa, Per a la
Confederanid, la resposta del poble asturia és un exemple &
gegnir i ens reafirma en la nestra reitersds proposta d avancar
cap uns& nove 1 contundent demostracid de rebulg de 1l actual
politica socio-=condmica, a 17ertil del 14-D. :

SOLIDARITAT AMB LA LLUITA DEL FOBLE ASTURIA!!

Manrega, cgtubre de 1891
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RESOLUCIO Za.

El Ple de Sindicats de la CGT de (Catalunva. reunit a Manresa el
19 d octubre de 1881, wmanifesta el 8Beu total rebuig a les
conclusions de 1 Informe Abril-Martorell sobre la Sanitat i, en
congeqfiéncia, denuncia el  perill gue 1 esmentat Informe supcsaa
rer a la qualitat de la Sanitat Pablica. En aguest sentit, la
Confederacid fa una corida a totes les organitzacions sindicals
catalanes, al moviment veinal i a 1les assocliacions d usuaris/es
amb la finalitat d iniciar una CAMPANYA EN DEFENSA DE LA SANITAT
POBLICA. El1 Ple de Sindicats remarca gque 1 inicl d agquesta
campanya a d efectuar-se necessgariament amb la major urgéncia, ja
ane &8 en el territori catala en el gqual s'estan aplicant els
eixoe basics de 1 esmentat informe des de fa practicament un any,
a tall de “prova pilot” per a la seva extensid a la resta de
1 " Estat. '
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RESOLUCIO 3a.

El Ple de Sindicats de la CGT de Catalunya, reunit a Manresa el
19 d’octubre de 1991, manifesta la seva disconformitat amb
L"avantprojecte d autoregulacié de la vaga en els serveis piiblics
essencialg promoguda als mitjane de comunicacié per la Comissgid
Obrera Nacional de Catalunya (CONC-CC00), 1 expressa tot geguit
les. dues linies basiques de la seva disconformitat:

-per una part, la clara unilateralitat de la proposta, fruit del
tradicional oportunisme politic de CCO0 en els temes susceptibles
de despertar expectacié davant els mitjans de comunicacid, gquan
és de totsa/es eabuda 1la necessitat de consens entre les
organitzacions sindicals de classe per a qué agquestes campanyves
arribin a bon port.

-per altra banda, 1 com a fruit de 1 anterior consideracis, és
clara la voluntat per part de CCOO de reastringir al wmwaxim la
negociacié en el asector piblic al marc del bisindicalisme
(unisindicalisme, en definitiva), amb +tot el que guposa de
minvament de continguts en la 1luita sindical i popular.

La Confederacié, en 1°XI Congrés, ja va definir que "la millor
llei de vaga és la que no existeix”, i va establir les bases
d"alld que hauria d ésser 1 autoregulacié de serveis minims en &l
sector pablic sobre els acords concrets dels treballadors/es del
gector, 1 en qualsevol cas a la unitat d accié aconsellable dels
sindicats de classe de 1" &mbit corresponent. La CGT de Catalunya
propoga la realitzacidé d una Qonferéncia intersindical que
desenvolupi la normativa necessiria conjuntament i en el gentit
abang descrit.
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