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MARC CATALA DE RELACIONS SOCIO-LABORALS

ACTA COMISSIO DE PONENCIES

Aques'ta Comissio esta formada pels Sindicats:

Sindicat Unic de Girona

Sindicat de Banca de Barcelona

Sindicat Unic de Transports de Barcelona
Sindicat d’ Activitats Diverses de Lleida

Ef Sindicat d’ Activitats Diverses de Lleida ha excusat la seva abséncia per problemes de
{ransport.

S'han presentat acords de 17 Sindicats. Una vegada estudiats la Comissié ha arribat a
les segiients conclusions:

3 Sindicats amb 22 vots recolzen la Ponéncia de la Ester del Alcazar i d’altres
(1), Un d’ells proposa que es complementi amb la Ponencia de Pau Juvitlan
d’altres (2).

9 Sindicats amb 95 vots proposen la refundicié de les Ponéncies de Pau Juvilla i
daltres (2) amb la de Motses Rial i d’altres (3). D’aquests, 4 Sindicats proposen
com a Ponéncia Base la de Moises Rial i d’altres (3). Un altre sindicat d’aquests
9, proposa que la Ponéncia Base sigui la de Pau Juvilla i d’altres (2). Amés, 3
sindicats proposen que també es tingui en comte la Ponéncia de Moises Rial {4},
un d’ells la proposa com a Ponencia Base.

2 Sindicats amb 9 vots proposen la Ponéncia de Moises Rial i d’altres (3)
exclusivament.

3 Sindicats amb 38 vots proposen I'abstencié per motius diversos que estan
exposats en els acords que han aportat.

Aquesta Comissid després de fer un treball de sintesi ha decidit presentar al Plé el
segiient dictamen, que reflecteix [esperit dels acords dels sindicats:

MARC CATALA DE RELACIONS LABORALS

d'aquestes reivindicacions poden ésser assumides

Entenem per Marc de Relactons Socio-Laborals el per altres confederacions i organitzacions afins del
conjunt de reivindicacions sindicals que podem fer planeta.

des del nostre ambit, la CGT de Catalunya, per tal

de millorar les condicions dels trebailadors al seu 10 Principi de subsidiarietat i d'especificitat. La nostra
entorn, facilitar la nostra accio sindical i millorar la 11 tradici6 1 ideals autogestionaris s’adeqgiien

preséncia de lorganitzacié a Catalunya. Moltes

perfectament amb l'aplicacié dels principis de




subsidiarietat i especificitat avui en dia
universalment reconeguts en les legislacions més
modemnes 1 progressistes. S'ha de fer prevaldre
sempre fa presa de decisions en l'ambit meés
immediat, que no obligui els treballadors a acatar
decisions que els afecten establertes en ambits més
generals, cosa que acaba afavorint a la prictica les
patronals catalanes i espanyoles, el BM, FMI,
OMC, etc.

L'HEstat monopolitza la funcié legislativa en
matéria  laboral i deixa a les anomenades
comunitats  autdnomes  {inicament  l'execucid

d'aquesta legislacid, per tant es produeix una
homogeneitzacié de les condicions salarials i
laborals a nivell de ['Estat que no te en compte les
realitats socio-ccondmiques t els trets identitaris
dels territons que el conformen.

El Marc Catala de relacions
laborals sorgeix com la reivindicacio de les
treballadores 1 treballadors catalans a
decidir sobre les seves relacions laborals,
les relactons entre els
treballadors/empresa/administracid, sobre
les cobertures socials drets it garanties, per
a recuperar el poder adquisitiu que es perd
amb el marc Estatal, per l'accio directa.

1. Trencar ia imposicid de les
reprensentativitats sindicals.

Actualment €s necessari aconseguir un 15 % a les
eleccions sindicals, a nivell de Catalunya, per tal de
tenir la consideracié de sindicat majoritari i les
prerrogatives que comporta. Es un cas extrem
destinat a marginar el debat sindical i a impedir la
preséncia d'organitzacions discordants, En cap alire
ambit de les representacions electoralistes es dona
{ni als ajuntaments ni en cap parlament es precisen
percentatges tan elevats per estar presents). El
resultat €5 que només estan presents les
organitzacions recolzades per la patronal i l'estat
que ¢s permeten el luxe de fitxar delegats
anicament per fer pujar ¢l percentatge. )

A Catalunya [a nostra preséncia és qualitativament
més important que [a imatge que poden donar els
percentatges, som presents a tots els conflictes. No
té sentit que els treballadors no tinguem dret a la
tepresentacié mentre al Parlament aquesta és
garantida a partir del 3%. D'aquesta manera
quedaria reflectida la diversitat i la pluralitat present
al mon laboral, i és una forma d’eradicar la
injusticia que promou el sistemna majoritari, tani
oposat a la tradici¢ autogestiondria | assembledria
de la classe treballadora.
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Conseqiientment, impuisar la  modificacié de
I'estatut dels trebatladors, dels articles 82 al 88 per
retornar a les meses negociadores d'ambit estatal els
sindicats autonomics d'ambit funcional sectorial
{dret que tenien i va ser eliminat el 1994 de forma
pactada per PSOE-UGT-CCOQ) i donar
preeminenga juridica als ambits de negociacid
col-lectiva més propers al treballador/a.

[ntroduir a I'Estatut dels treballadorsfes ia
prevalenga dels convenis d"ambit territorial inferior
sobre els d’ambit estatal, basat en el principi de
subsidiarietat, o en el darrer terme el d’especificitat
(ambit inferior per respondre millor a les necessitats
concreles, per afavorir interessos de la classe
treballadora).

Per tal que la territorialitzacio laboral sigui efectiva
en 1"ambit de Catalunya, els convenis d ambit
estatal, han de tenir fa seva propia negociacio
col*lectiva a Catalunya i que la negociacio
col-lectiva a nivell de Catalunya cobreixi el conjunt
dels treballadors/es de Catalunya, eliminant el
treball en negre.

2, Reclamem la participacid dels treballadors
en l'establiment de V'IPC .

Creiem que la preséncia dels sindicats 1 la seva
participacio en l'elaboracio d'un IPC catald, tant en
la determinaci6é dels components com de la seva
evolucid en el mercat, és fonamental perqué aquest
index tingui més utilitat que la de justificar les
incompetencies dels governs.

L'establiment d'un index amb valors que s'hagin
establert tenint el compte els critens dels
treballadors i que reflecteixi amb més precisio el
cost de la vida al territori en ¢l qual aquests actuen,
per la qual cosa ha de reflectir les desigualtais i
especificacions de cada territori particular de
Catalunya.

Aquest fndex seria una eina determinant en
l'establiment de reivindicacions salarials a les
nostres negociacions col-lectives, Cal temir en
compte que amb l'actual sistema els treballadors de
Catalunya no veiem mai augmentat el nostre salari
en la mateixa magnitud que ho fa la inflacio, per
tant acumulem una peérdua substancial de poder
adquisttiu.

Aixi mafeix serviria per adequar altres tipus de
salaris a la nostra realitat, permetent fixar el SMI i
les difercsits pensions (pensions de jubilacié, de
viduitat, orfandat, maternitat, baixa per malaltia,
incapacitats de diferent grau), i la creaci¢ d’un
salari social, com diu la carta social europea,




117
118

19
120
121

122

124
125
126
127
128

129

135
136

137
138
139
140
141
142
143
144

145
146

147
148
149
150
151

152
153
154
155
156
157
158

159
160
161
162
163
164
165
166

d'a'menys un 60% de! salari mitjd real net a
Catatunya.

3. Preséncia  de les organitzacions del
trehalladors en el disseny i evolucid de les
palitiques sociolaberals actives i passives.

Garantir plenes competéncies a la Inspeccid de
Treball de Catalunya en ['ambit sociolaboral,
reforgant-la per eliminar contractacions irregulars,
precarietat laboral, control 1 supressid progressiva
de la subcontractacio, com a formula actual que
genera desregulacid neoliberal, actuant amb plenes
competéncies dins de 'ambit de la funcio pablica.

Creacio, sempre amb la presencia de les
organitzacions de traballadors/es per tal de garantir
Paccés a 'informacié i la transparéncia d’un
FORCEM de Catalunya, com a servei de formaci i
reciclatge pels treballadorsfes, amb control pablic,
que eviti ¢l clientelisme de CCOO-UGT 1 un Centre
nacional de Catalunya de condiciens i seguretat en
el treball.

En I'exercici d'acostar 1"ambit de decisid, en aquest
cas a nivell de Catflunya , des de CGT impulsar la
plena transferéncia enm (iiestions sociolaborals
{politiques actives, les OTG, formacio professional,
homologacid de titulacions académiques..} i
assumir a nivell de Catalunya Vafiliacid, alles i
baixes de la Seguretat Sccial, aixi com les
politiques passives d’ocupacid (subsidis d'atur..)

4. Capacitat per desenvolupar les eines
d’aquest marc de relacions sociolaborals.

Aquestas reivindicacions comporten la capacitat de
poder desenvolupar legislacié laboral propia
(models de contractacid, fixacid de prestacions,
garanties socials...) que també afectaria plenament a
’Ambit de la funcid piblica.

Consegilentinent, ¢l TSJC hauria de ser la darrera
instancia en matéria laboral, per tal de garantir un
ple marc catala de relacions laborals, sense obviar la
possibilitat de recurs extraordinari a un tribunal de
drets dels treballadors d’ambit internacional que
serveixi de fre als actuals jutges, massa vinculats a
les opcions politiques que els nomenen,

Gestio directa dels recursos dels  treballadors
{impostos) destinats a desenvolupar aquestes eines i
garantir serveis plblics d'igualtat d’oportunitats
{educacio, sanitat, transport public, medi ambient,
equilibri  territorial,  formactd,  immigracio,
politiques d'igualtat i no discriminacié) que donin
resposta a collectius en crisi, deslocalitzacio
industrial i que generin major pobresa.
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Impuls del Servei de Catala de [a CGT, per tai de
parantir una plena normalitzacié de la Hengua
catalana a nivell de sindicat, i que serveixi de reforg
en l"ambit ventall de mancances dins les relacions
sociolaborals, establint convenis de col-laboracio
amb ¢l Consorci de Normalitzacié Lingiiistica, en
¢special atencid als nou catalans que venen de
I'immigracio, per tal que adoptin el catald com a
tfengua d’acotlida

5. Conclusio.

Malgrat la comelacid de forces a nivell sindical i
politic, la CGT de Catalunya aposta per lluitar amb
fermesa amb visié propia sense dependéncies,
davant la Huita contra la precarietat, el repartiment
del treball, incidint en una politica fiscal més justa,
tot garantint els serveis publics basics, amb mesures
de redistribucié de la rquesa arrelat a !'entorm
proper que faciliti la presa de decisions, que
comprometi de forma més intensa els agents socials
de Catalunya i permeti conduir les relacions
laborals cap a objectius com la creacid i millora en
la qualitat del trebaif en el nostre Ambit d’autogestié
de Catalunya, que a més coordini el moviment
sindical catald a |'internacionalisme com les recents
jornades llibertaries fetes per la CGT, amb accid
local, respostes globals, ja que ambits estatalistes a
qui afavoreixen justament son a les patronals
catalanes i espanyoles, a més d organismes
iternacionals com el BM, FMI, OMC...

El Marc Catald que cal defensar no es un Marc
Catala estatista o ¢l Marc Catald que defensa la
burgesia que sempre es posa dacord amb allo
essencial, sind aquell marc Catald que acosti a les
trebatladores i treballadors de Catalunya el sen
ambitde decisid, gue faciliti la seva autogestio i que
estigui més proper als trels socio-econdmics i
identitaris. LA CGT ha davangar en les
negociacions col-lectives i reivindicacions cap
aquest Marc Catala. '

La CGT ha de fer propostes que tinguin un
clar significat de classe i athora que caminin cap a
posicions o elements de participacid o autogestid.
L'autogestié no és possible sense l'emancipacié de
classe 1 el reconeixement i la possibilitat
d'autoorganitzacid també ferritorial,

En una organitzacidé com la nostra, basada en la
liure federacid i 'autonomia dels ens que la
composen,  aquesta ponéncia suposa un  pas
endavant i recuperar part del llegat historic, tot
projectant els principis de 1’organitzacid al nostre
entorn social. Moltes d’aquestes proposies s’han de
precisar durant el dia a dia i, sens dubte, seran




220 objecte de debat @ de concrecid en comicis
221 posteriors.

222 Obviem, perqué ja ha estat objecte de debat en
223 Congressos i Plens anteriors, gilestions com la
224 posicié de'la CGT de Catalunya davant el dret a
225 Pautodeterminacid dels pobles, en particular el
226 nostre, i Paposta per la diversitat que suposa la
227 defensa de les llengiies dels pobles front a les dels
228 estats.
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