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EL N()'ﬁ DESORDRE MUNDIAL SOTA
L'HEGEMONIA NEQLIBERAL

El procés de mundialitzacié capitalista de
I'economia, les seves wntradlccmns i els seus
limits

Amb les nocions de globalitzacid o mundialitzacié
es caracteritza el procés de canvis produits a escala
interpacional en els darrérs anys. En efecte,
I'activitat econdmica ha conmegut una creixent
mundialitzacié que s'expressa en la rapidesa de
l'augment del comerg mundial en comparacié a la
suma dels seus mercals mnaciomals, en la
intensificacio dels intercanvis de mercaderics
principalment entre ¢ls paisos desenvolupats (que
represemta  prop del 30% del volum total
d'infercanvis), en lincrement dels moviments
d'inversié  directa a l'estranger (1% del PIB
mundial el 1990), en els processos de
concentracio, fusions i aliances dels diversos grups
transnacionals (37.000 societats transnacionals
dominen I'economia mundial), en l'aixecament
progressm de les barreres proteccionistes al comerg
mundial’, en Ienfortiment del paper d’organismes
com el Banc Mundial i 'FMI que juguen un paper
dlsc1phnador de¢ les economics d'un gran nombre
de paisos especialment del Tercer Mén a través de
Vaplicacié de¢ mesures d'ajustament estructural
(mgs, de 80 paisos pateixen de manera simultania
aquests ajustaments), ctc,

Amb tot, encara no s'ha constituit una auténtica
economia mundial. Si bé els mercats de capitals i
de mercaderies estan cada vegada més unificats,
no ¢s pot dir aixd del mercat de treball, aixi per
exemple, 350 milions de treballadors dels paisos
mes rics fenen una mitjana de salari de 18
délars/hora, mentre 1.200 milions de treballadors
dels paisos pobres reben una mitjana d'1 a 2
dolars/hora,  Encara  nombroses  empreses
multinacionals mantenen una cstreta relacié amb
FPorientacié i els interessos de les seves poténcies
imperialistes  Tespectives. En el si  d'aquestes
poténcies aparcixen - agrupaments regionals,
Europa, Japo6 i el seu entorn asiatic, els EUA i el

' En les cinc primeres rondes del GATT després de
la I Guerra Mundial es van rebaixar els arancels en
unt 47%, en la de Toquio el 1963 es van reduir un
0, 3% per a les maiéries primeres, un 4% per als
productes semimanufacturats, i un 6,5% per als
manufacturats, recentment en la Ronda &’Urnguay
van tenir una altra significativa reduccid.

seu  domini  continemtal, amb processos
d'homogeneitzacid diversos, " diferents graus de
permeabilitat al comerg mundial, de competitivitat,
que amb freqiiéncia donen Hoc entre elles a fortes
contradiccions d'interessos,

Aquesis processos de reagrupament no estan

'exempts de fortes crisis internes. Aixi per exemple,

en .el reagrupament contivental que forma el
Tractat de Lliure Comerg entre els EUA, Canadi i
Mgexic, l'aplicacié radical de recepies de tall
neoliberal sobre el pais més débil, en aquest cas
Meéxic, han provocat una aguda crisi monetaria
{devaluaci6 del peso), industrial i comercial, que

ha tingut efectes socials explosius amb greus
_repercussions politiques, que posen en giiestié la

propia existéncia del régim de dominaci6 del PRI,
Davant ¢l perill de radicalitzacié social, l'elit
dominant de Mexic, perd també les d'altres paisos
que han aprés la ligd mexicana, han moderat
cojunturalment la seva orientacié neoliberal, quan
no l'han frenat bruscament, com en el cas de
Mexic.

En definitiva, la mundialitzacié de l'economia es
troba en una situacié de transicid, de crisi de
Fantic sistema, on s'obren contradiccions entre
l'esfera de la economia i de Ia politica que son en
la base de la crisi dels estats-nacions, sorgeixen
divisions en el si de les classes dominants (per
exemple posicié davant la Unid Europea), es
produeixen intents de reorganitzacio mundial dels
mercats que aviven les contradiccions entre les
grans poténcies, 1 es generen greus crisis
economigues, socials i politiques, Ia qual cosa ens
allunya d'una visioé idilllica i harmoniosa del
procés de mumidalitzaci, i ens apropa a una
realitat desordenada que ens planteja 1a necessitat
i la possibilitat de transformacions socials radicals
d'un 2mbit més ampli que en el passat.

Finalment, el neoliberalisme ha posat en peu un
discurs ideologic per justificar el seu projecte
global: un waodel de desenvolupament il-limitat i
irracional com objectiu i destinacié universal per
al conjunt de la humanitat, Ia globalitzacio dec
I'economia com a fnic cami per estendre el
desenvolupament a tot el globus, la competitividad
en el mercat llinre mundial com 1'Gnic instrument
cficient de fer funcionar l'economia mundial.
Aquest discurs no aguanta l'evolucié de la realitat,
fa aigiies davant les greus contradiccions que
genera el desordre ccondmic ncoliberal, no se
sost¢ davant la constatacié dels limits del propi
planeta.




Les . consegiléncies econdmigues, socials i
politigues del neoliberalisme
l

Les conseqiténcies econ'li)miqucs

* {In deute gue llastra el deseuvolupmnent de fa
gran majoria de la humanitat: Iaplicacio de
l'orientacié neoliberal a escala internacional ha
tingut greus efectes sobre I'cconomia internacional
generant un Proces d'endentament que afecta
‘principalment als paisos de l'anomenat Tercer
Mbn, obstaculitzant el seu desenvolupament, i
també als paisos industrialitzats.

La politica dque apliqﬁen els organismes
internacionals, FMI, Banc Mundial, aixi com els
governs de les principals poténcies imperialistes a
proposit del deute dels paisos del Tercer Mon
il-lustra la hipocresia del seu discurs davant
T'opini6 publica mundial sobre V'ajuda humanititia
del Nord al Sud.

Mitterrand mateix, declarava en la reuni6 del Grup
dels 7 paisos més industrialitzats el juliol de 1994
saheu que malgral les sumes considerables fixades
en les ajudes bilaterals i multilaterals, el flux dels
capitals que venen d'Africa cap els paisos
indystrials és més important que el flux de capitals
que van des dels paisos industrials cap els paisos
en desenvolupament (Le Monde 10-11 de juliol de
1994). :

Doncs bé, les potdncies imperialistes no només es
van negar a concretar el compromis d'adregar el
0,7% del seu Producte Nacional Brut (PNB) per
ajuda al desenvolupament, no notés van reduir en
termes reals des de 1992 I'ajuda bilateral al Tercer
Mén en un 6%, sind que a través del
reemborsament del deute i dels scus interessos
(servei del deute) van constituir un nou mecanisme
de transferéncia de riquesa dels pobles del Sud cap
a les classes dominants del Nord i les elits locals
del Sud.

La mateixa ONU déna les xifres segiients: I'import
total del deute exterior dels paisos en vies de
desenvolupament ha passat de 567 mil milions de
dolars el 1980 a 1.419 mwil milions de dolars el
1992. En ¢l mateix peripde el pagament dels
interessos del deute ha representat 7713 mil
milions de dolars als ‘qual cal afegir el
recmborsament del capital de 890,9 mil milions de
_ dolars. En total cls paisos del Tercer Mon han
~ reemborsat en dotze anys 1.662,2 mil milions de
dolars. Es a dir, una xifra tres vegades superior al
deutc de 19801 Naturalment, aquests paisos han
hagut de gestionar nous préstecs per pagar el

deute. De fet, el deute extern d'aquests paisos s'ha
convertit en efern, impagable, en impediment
permanent al seu desenvolupament.

E! mecanisme del pagament del deute no ¢s 1'inic
que han posat en marxa els banquers del Nord i les
institucions per al desenvolupament per transferir
riqueses des del Sud cap a les seves butxaques,
l'aplicacié d'un intercanvi desigual entre ls preus,
cada vegada menors, imposats a les matéries
primeres de qué els paisos del Tercer Mon en s6n
exportadors, i els preus, cada vegada mes grans,
dels productes industrials que han d'importar del
Nord industrial, ha constiluit una altra via de
transferéncia de beneficis cap al Norxd. El control
del comer¢ mundial per societats transnacionals
del Nord que imposen preus molt elevats pels seus
serveis ¢ un altre mecanisme de transferencia de
riqueses del Sud cap al Nerd. Cal afegir altres
mecanismes: a (ravés del repatriament dels
beneficis de les socieiats muliinacionals
implantades en el Tercer Mén (en el periode de
1980 a 1992 I'esmentat repatriament ha significat
122 mil milions de dolars), l'gjuda o assisténcia
técnica, les fugues de capitals (segons 1TMI l'any
1988 la fuga de capitals dels 13 paisos mds
endeutats representaven 180 mil milions de
dolars), les pérdues a cawsa del canvi de la
moneda, cfc.

* EI deute dels paisos industrials: com a
conseqiiéncia dels descensos de la produccio global
durant els passats cicles recessius, i de Yaplicaci
de politiques mneoliberals com la reduccid
d'impostos al capital i a les rendes altes, el
creixement del servei del deute resultant de
laugment de l'endeutament 1 dels alis tipus

dinterds, shan agreujat els déficits pablics dels

paisos industrials. El financament dels esmentats
dificits ha  provocat el  creixement  de
f'endeutament piblic fins wn punt en que ha
generat un greu problema.

Les xifres son elogiients, en el conjunt de paisos
que formen 1'OCDE, ¢l deute piiblic ha passat del
20,2% del PIB el 1980, al 42,4% el 1994...1

Quant als EUA, el deute net del seu govern el 1993
equivalia al 39,6% del PIB, ¢s a dir 2,7 bilions de
dolars.

Quant a la Unit Europca nom¢s els inferessos del
deute ei 1993 eren el 5,6% del PIB, amb una xifra
propera als 350.000 milions de dolars.

Per ultim, cal sumar-hi el deute creixent dels
paisos de I'Est que el 1994 era de 215.000 milions
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* La inestabilitat financera: 'enorme creixement
del deute dels governs i de les empreses en aquests
ultims anys ha produit una enorme hipertrofia
financera que amenaga el futur de la recuperacid
econodmica,

El financament del deute amb nous crédits s'ha
convertit en un prosper negoci: els estats emeten
deute, les empreses o els fons d'inversic el
compren, ‘finangant-los amb el seu propi deute, i
aixi successivament en un procés que no te fi. La
hipertrofia financera ha estimulat l'auge de les
cotizacions en totes les borses, llevat del Japd,
cosa que afavoreix I'especulacié, que els mercats
de capitals es trobin sobrevalorats i que per tant
qualsevol esdeveniment pugui desencadenar noves
crisis i cracs borsaris.

En plena Ilibertat de circulacié de capitals, la
hipertrofia  financera  producix  moviments
especulatius d'enormes volums de capitals buscant
Ia maxima rendibilitat ¢n els mercats de canvis.
Aquests fluxos diaris han passat de 290 mil
milions de délars el 1986 a 1,300 mil milions de
dolars el 1994, i han adquirit capacitat per
desestabilitzar 1a cotitzacié de les monedes, com
s’ha comprovat en les darreres crisis monetarics.

* Els efectes de la deslocalitzacio productiva: Si
s’observen  desapassionadament els  fluxos
econdmics, es veura que la competéncia de les
empreses des de paisos amb salaris infims -segons
Mikel Aizpuru i Anionio Rivera hi ha 1.200
milions de treballadors amb costos mitjos d’entre
15 i 10 dolars diaris, per una banda, i per altra
250 milions amb costos de 85 dolars- i sense
despeses socials, substitueix mercaderies produides
amb salaris alts per altres amb salaris baixos, cosa
que, especialment en moments de recessi6, minva
greument la demanda efectiva,

Les empreses ubicades en els paisos centrals de
I'economia mundial cerquen en el desplagament o
deslocalitzaci6 dels seus centres de treball a altres
paisos i en lexplotacié d’una mad d’obra més
econdmica la consecucio de més beneficis. La qual
cosa, evidentment, les porta a reubicar-se en
aquests altims o, millor encara, a establir sucursals
en aquests reduint la seva activitat no purament
comercial en els primers. Tot aixd, si, per una
banda, incrementa els beneficis, per Daltra redueix
els salaris i, en el conjunt reducix la demanda
mundial fiable, ja que, els rics, com va demostrar
Keynes amb la seva funcié de consum, poden
CONSUmIr o invertir, perd lambé poden guardar els

diners cn la caixa forta o especular i fer amb ell
moltes altres coses, de mancra que desviin del
circuit econdmic una bona porcié de recursos que

- disminueixin greument 1'activitat. Els assalariats,

per contra, gairebé no tenen més remei que
destinar la seva renda a viure. I aixd és molt més
greu quan la creixent “flexibilitat”, o per parlar
clar inseguretat en I’ocupacid, proveca cert
retraiment en el consum dels assalarniats, cosa que
empitjora el problema de la creixent debilitat de la
demanda en el mercat unic global.

* En conclusié: un horitzé pessimista: La suma
del greu problema del dewte, amb Il'actual
inestabilitat financera crea serioses incerteses
sobre ¢l futur de la recuperacié de l'actual ona
llarga depressiva. s

La propia QCDE preveu un escenari propi d'una
fase recessiva de llarga durada, aixi la seva
previsid de creixement del PIB entre ¢ls anys 1997
1 2000 el situa en una taxa anuval mitjana per al
conjunt de 1'area dels paisos de I'CCDE del 2,9%
(infertor a la mitjana del 3,5% de creixement
durant la recuperacid de 1984 a 1990). A la
practica aquesta previsi6 dibuixa un escenari
d'estancament.

En aquesta perspectiva econdmica, amb una débil,
gairebé nul-la recuperacio, 1'atur no es reduird de
manera sensible. La mateixa’ OQCDE preveu per a
la seva area l'any 2000 una desoccupaci6 del 7,1%,
xifra similar a I'actual.

Les consegiiéncies socials

*  L'empobriment de la  majoria de Ja

bumanitat: 'aplicacié de les receptes neoliberals,

les mesures d'ajustament estructural que imposen”

I'FMI i el Banc Mundial, no només impedeixen ¢l
desenvolupament de la majoria de paisos, sindé que
els condemnen a la pobresa permanent, i a una
regressié sobre les seves anteriors i infimes
condicions en matéria d'atencid  sanitaria,
escolaritzacio, nutricio, etc.

Encara més, noves regions del plancta, com la
formada pels antics paisos de I'Est estan en el
transit de patir processos de tercermundiizacié
com a conseqiiéncia de 1'aplicacio cega de mesures
liberals que han causat  processos  de
desindustrialitzacié i desvertebracié social.

L'ajustament estructural, a tfravés del mercat,
controlat des dels organismes internacionals 1€ els
efectes d'un genocidi econdmic, comparable en el
seu impacte social a altres ¢poques de la historia




colonial basades en el treball forgat 1 l'esclavisme.
Aquest projecte d'ajustament afecta els mitjans
dlexistencia de més del 80% de la poblacié
mundial, i converteix a les seves pacions en
reserves de ma dobra barata i de matéries
primeres.

Les desigualiats entre paisos Tics i pobtes
g'eixamplen. Mentre els paisos rics amb el 15%
aproximadament de la poblaci6 mundial controlen
ol 80% del total de la renda mundial, el conjunt de
paisos de¢ rendes baixes (compreses la india i la
Xina) amb una poblacié de més de tres mil milions
d'individns, rebia el 1991 el 4,9% de la renda
mundial, menys que el producte nacional brut de
* Franga i dels scus territoris d'mitramar. Amb una
poblacié de 488 milions d'habitants, et producte
brut de la fotalitat de la regid subsahariana
d'Africa és aproximadament la meitat de I'estat de
Texas...

Per amagar els cfectes trigics de la seva politica el
Banc Mundial no dubte en manipular els conceptes
i lesiifres, aixi en el seu Informe sobre la pobresa
publicat el 1990, estima que el 18% del Tercer
. Mén és extremadament pobre i el 33% pobre.
Amb tot, ¢l criteri usat per aquest Banc per definir
1a pobresa és el d'obtenir una renda per individu
inferior als 370 dolars any. Es a dir, aquells que
reben una tenda de poc més d'l ddlar, son
- declarats no pobres!

Per comprendre millor la relaci¢ entre deute i
miséria en ¢l Tercer Mon, res millor que
quantificar quant costaria atendre les necessitats
clementals de la poblacié del Tercer Mon (segons
un estudi-d'UNICEF, PNUD, Banc Mundial):
tii

- Dispensar I'atencié médica elemental per 2 tots,
vacunar nens, climinar les formes greus i reduir a
1 mieitat lcs formes més benignes de malnutricio,
reduir a 1a meitat 1a mortalitat dels nens de 5 anys:
de 5 a 7 mil milions de dolars durant 10 anys.

- Garantir 'accés universal a I'aigua potable: de 10
a 15 mil milions de dolars durant 10 anys.

- Reduir a la meitat I'analfabetisme dels adults,
posar ¢n marxa I'ensenyament primari universal,
disminuir la taxa d'analfabetisme de les dones a la
dels homes: de 5 a 6 mil milions de dolars durant
10 anys.

- Oferir serveis de planificacié familiar 2 qui els
desitgi amb Yobjectiu d'estabilitzar la poblacié
mundial en el 2015: de 10 a 12 mil milions de
dolars.

planeta se'ns ha fet:petit, que la velocitat dels

En definitiva una despesa anual de 30 a 40 :mil
milions de dolars, menire que el recmborsament
del deute representa prop de 170 mil milions de
dolars per any!

Una gran majoria de la humanitat esta amenagada
per noves fams, noves epidémies mes greus que en
el passat, i les seves derivacions de crisi social,
guerres de tot tipus, etc. En una época en qué ¢l

mitjans de comunicacio i d'informacié ens 'han
convertit en 'aldea-global, 1a destinacié de tots,
del Nord i del Sud, estd cada vegada més
entrellagada.

s L'holocanst del treball en els paisos
industrials: al final de ia reuni6 del G7 el marg de
1994 a Detroit, preparatoria de la cimera de
Napols de juliol del mateix any per tractar de la
problematica de l'atur, el seu president declarava:
Nosaltres  desitgem  que oIS els _ aturats
comprenguin que no han d'alimentar grand
esperances sobre el yesultat de la nostra reunio.
Aixo no ha estat res més que un intercanvi d'idees.

Cada vegada més cls dirigents del sistema
capitalista, quan ¢s comprova que les receptes que
ells justifiquem amb 'objectin de crear ocupacio
provogquen mes atur, abandonen el discurs d'acabar
amb I'esmentada xacra.

Actualment, només en l'area de I'OCDE existeixen
més de 30 milions d'aturats. El 1995 ¢l nombre
d'europeus sense ocupacio sobrepassara els 20
milions, dels quals una quarta part en und edat
compresa entre els 18 i els 25 anys. El propi Banc
Mundial informava recentment de la'xifra de 120
milions de persones desocupades a tot ‘el"'mon. En
definitiva, l'atur ha arribat’a fivells que no havien
estat assolits des de la gran depressio de 1929,

L'increment de l'atur ha estat conseqiiencia de les
politiques neoliberals aplicades, tot destacant-se cn
la destraccid d'ocupacid la punta de langa del
capitalisme ~ formada- per les  empreses
multinacionals. En aquests den darrers anys les
500 empreses més grans del moén han acomiadat
400.000 treballadors ‘dé mitjana cada any, malgrat
la forta ‘progressié dels 'scus beneficis. E! Banc
dFspanya constatava qué los grans CIpIeses
espanyoles destraien ocupacit (-2,4% en el primer
trimestre) a pesar que els seus beneficis van créixer
un 18%, xifra no-assolida des de 1986.

La persisténcia, i Tincrenient de la desocupacio,
apareixera cada vegada més en'sectors creixents de

ia poblacio com una -conseqiiéncia inherent al




sistema capitalista, i per tant deslegitimadora
d'aquest.

* L’augment de les desipualtats socials i el

" deteriorament de les rendes salarials:

L’aplicaci6 d’una politica econdmica neoliberal ha
tingut conseqiiéncies directes sobre la distribucio
de les rendes, augmentant les desigualtats socials i
deteriorant el poder adquisitiu dels salaris.

Aixi per exemple, als EUA, els trebatladors han
patit variacions negatives dels seus salaris durant
molts anys de les décades dels 70, 80 i 90. Quant
al seu punt culminant de 1973, els salaris reals
van caure als EUA, per 1992, un 19%. Amb tot, ¢l
5% més ric de la poblacié va superar el 1989 1a
participacid en la renda nacional més alta que
havia tingut en els titims 40 anys. En efecte, Pany

‘que major participaci6 havia tingut anteriorment,

1950, 1i va correspondre un 17 3%, el 1989 un
17,9%.

Aquest ha estat un fenomen general en tot el mén,
si bé matisat per les Iluites socials i conjuntures
politiques. En I’Estat espanyol la disiribucié de les
rendes ha evolucionat desfavorablement per als
treballadors.

Al Japd, una economia molt planificada per acords
mformals enire empresaris i Administracio, perd
forga igualitiria en Ia distribucié de la renda, la
dicada passada ha suposal un augment
considerable de les diferéncies entre els molt rics i
els altres,’

Entre els campions del liberalisme, als EUA, per la
seva part, 1'1% més ric practicament ha acumulat
tot el creixement econdmic durant la década dels
80. La classe mitja amb prou feines s’ha mantingut
igual. Els treballadors i els pobres han caigut en
picat.

* El desmantellament de I'anomenat Estat del
benestar: ¢l model de societat capitalista que s'ha
anomenatl Fstat del benestar només ha existit, en
la seva forma més avangada socialment en un
nombre reduit (Cenirc i Nord d'Europa), i en
aquests, la seva durada ha estat d'un petit periode
amb prou feines de 50 anys cn la histdria de més
de dos segles de capitalisme. Quan molts dels
paisos industrials, com és el cas de l'Estal
espanyol, encara no havien assolit les quotes meés
avangades de dit model, ja s'iniciava I'ofensiva del
neoliberalisme per desmantellar-lo.

Actualment, pricticament tos els paisos han vist
crosionar, en un grau o en un alire, els nivells de

drets’ socials, prestacions, etc, de I'Estat del
Benestar. L'agressio a dits drets socials és
premeditada, i és una de les caracteristiques de
Fofensiva neohbcral reduir la despesa pablica,

- desregular les relacions laborals, privatitzar la

gestio dels fons socials per obtenir una nova font
de beneficis, desmantellar la sanitat piblica,
I'ensenyament, etc,

En els mateixos EUA, amb uns nivells de proteccié
social inferiors als dels paisos enropeus, es coneix
actualment una ofensiva de la dreta per eliminar
els programes d'ajudes als col-lectius més pobres o
necessitats, introduint un factor de polaritzacié
social i conflictivitat.

Un altre dels aspectes d'aquest desmantellament,
és P'eliminacié del sector pitblic en la indistria i els
serveis, cosa que redueix la capacitat dels governs
per corregir ¢ls efectes negatius del funcionament
det sistema de mercat, com el desinterés del capifal
privat en la inversié en aquells scctors que no
tenen una rendibilitat immediata, ecic. Les
conseqééncies d'aquesta politica tenen un impacte
terrible en importants regions industrials, causant
la seva desertitzacid, agreujant cls desequilibris
enire les diferents regions a escala continental,
augmentant la dependéncia cap a les poléncies
imperialistes més fortes, hipotecant ¢l futur de
pobles i nacions.

Quant al nostre pais, a la contrarcforma laboral se
sumen ies amenaces a l'actual sistema de pensions
que es contenen en l'anomenat Pacte de Toledo,
sistema que ja va patir modificacions regresswes
en ¢l passat.

La patronal i la dreta politica no estan satisfetes
amb els objectivs aconseguits, i anuncien nous )
objectius socialment regressius: aprofundir la
contrareforma laboral, cstablir noves formules de
contractacié per abaratir ¢ls acomiadaments,
dificultar T'accés a les pensions d'invalidesa,
eliminar la gratuitat d'alguns serveis sanitaris,
revisar a la baixa les prestacions de desocupacio,”
rebaixar les quotes de la patronal a la seguretat
social, ctc.

Les conseqiiéncies politiques: els nous -
centres de decisio | 1a regressié democritica

* La ecrisi de I'estat contemporani: la
liberalitzacié de la circulacié dels capitals i~
mercaderies a escala internacional, la formacio
d'entitats regionals com la Unié FEuropea, i,
l'enfortiment del paper rector d'organismes com
I'FMI i e Banc Mundial, han posat en crisi el




tradicional estat-naci6: s'ha reduit enormement la
seva sebirania cap ¢l seu propi mercat, s'ha limitat
la capacitat d'actuacio dels seus governs, aixi com
han introduit greus diferéncies en el si de les seves
classes dominarts, éntre les fraccions integrades
en el procés ‘de” inandialitzacio de l'economia i
aquelles que veuen amenagar la seva existéncia per
aquest procés.

La mundialitzacié genera la tendéncia a la
desarticulacié entre les esferes econdmiques i
politiques. La competéncia internacional i la
desregulacid-introdueixen fractures entre la logica
econdmici 1. la sobirania politica. Per ultim,
. aquesta crisi afecta també a la funcié redistributiva
dels estats que afavoria una certa cohesié social.
Tot aixd incideix en una pérdua de legitimitat de
Ies institucions tradicionals, fenomen que afecta de
manera general i no es limita als estats dependents
i a les classes dominants fragils.

* La regressidé democriticat Una de les
caracteristiques comunes als organismes que com
I'FMI 1 el Banc Mundial juguen un paper
determinant en les decisions economiques que
afecten a la gran majoria de la poblacio és que
escapen al control democratic d'aquesta. Les noves
institucions creades en les entitats de tipus
regional com la Unié Europea estan viciades
dlorigen pel mateix defecte. L'abséncia de
mecanismes democratics de les societats per elegir
¢ls organismes rectors de la Unié Europea, la
inexisténcia d'un parlament amb capacitat rcal de
control i decisio, i el fet que decisions preses sense
_ control democratic s'imposen a societats que en ¢l
sen ambit nacional o estatal ienen una tradicid
democratica formal, crosionen els mecanismes de
consens i legitimitat sobre ¢ls que s'ha assentat el
domini de les burgesies nacionals europees.

Encara més, ¢l funcionament antidemocratic
d'aquestes institacions, acaba per pervertir en el
“mateix sentit ¢l funcionament de la maquindria
estatal. Per exemple, s'autonomitza fora del control
democratic el Banc  cemtral  europeu,
s'autonomitzen cn el mateix sentit els bancs
centrals estatals.

En definitiva, a la crisi de legitimitat democratica
dels organismes cxecutius de la Unié Europa se
suma la crisi de buit democratic formal dels estats
‘europeus, i a tot aixd cal afegir un estil de
consiruccié de la Unid Europea a esquenes de la
participacid i de la voluntat ciutadana (per
exemple, només en una minoria de paisos es va
exercir ¢l dret a vot en referéndum per establi
I'adhesié a Maastricht), 1a suma de tot aixd
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produeix un creixeni distanciament de la poblacio
curopea respecte de 1la Unio, i crea les condicions
per una crisi que pot adquirir formes explosives
davant les noves demandes de major participacio,
d'exigéncia de democracia real, per part d'aquestes
societats i pobles. e

LES DIVERSES ESTRATEGIES SINDICALS

EN AQUESTA SITUACIO
La crisi programitica, estratégica i

d'organitzacié de les organitzacions sindicals
que practiquen la collaboracid de classes .

En l'ona expansiva de I'economia que va tenir lloc
després de Ia segona guerra mundial, amb taxes de
creixement de I'economia molt altes, es van posar
les bases dels anomenats Estats del benestar, com
a conscgiidneia del pacte explicit” entre les classes
burgeses dominants i les direccions de les grans
organitzacions politiques i sindicals de la classe
obrera. )

En aquest periode de creixement la classe obrera es
va enfortir numéricament, va  avangar
organitzativament, i va conquerir importants drets
socials. Va ser a més una &poca, lleval excepcions,
practicament de plena gcupacid. Per altra banda,
T'existéncia del model social que formaven el
conjunt de paisos de 'anomenat socialisme real, si
bé no exercia una atraccié decisiva sobre la
majoria dels trebailadors, si exercien un paper
dissuasiu sobre les classes dominants que els feia
respectar I'status-quo assolit.

En aquestes condicions, es van forjar les
organitzacions sindicals implantades
majoritariament en cls paisos industrialitzats i es
van formar ¢ls seus equips dirigents.

Amb 'aparicié de 'ona llarga depressiva, el menor
creixement econdmic, el desenvolupament dun
atur massiu permanent, la caignda del socialisme
real, i l'accelerament de la mundialitzacio de
Feconomia, s'han modificat drasticament les
condicions en qué operaven les organitzacions
politiques i sindicals de col-Iaboracié de classes.

A VUEstat espanyol, no es pot explicar ¢l
deteriorament  general de les condicions dels
treballadors sense recordar una politica que va
permetre que passés la Reforma Laboral, que ens
va condemnar a'la indefensi6 de la lluita empresa
a empresa, tot impossibilitat abatre els plans del
govern; una politica que va limitar la forca
acumulada després de la vaga general del 27-G.
No es pot entendre ’ascens de 1a dreta sense veure
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que ha estat conseqiidncia de Ia crida a Ia
tranquil-litat  dels trebatiadors 1 de . les
treballadores, mentre es signaven manifestos
conjuntament ainb la patronal fent una crida a la

- calma i apuntant-se a la peticio d’eleccions

anticipades. Impedir que fos la lHuita dels
treballadors i de les treballadores la que
s’enfrontés al govern, quan les condicions estaven
presents, ha estat una de les més grans agressions
contra els interessos dels ireballadors 1 de les
treballadores, convertint a les direccions dels
sindicats (majoritaris) en complices de les mesures
del govern i complices amb aquest de facilitar el
cami a la dreta.

De la seva crisi i tamb¢, parcialment de la del
moviment obrer en el seu conjunt, podem constatar
els segiients elements:

* Una estructura i orientacié supeditades als marcs
dels estats nacionals i de les seves classes
dominants respectives. Cosa que ha debilitat Ia
necessdria posici6é independent de classe davant els
processos de reagrupament regional, com la Unid
Europca. D'aquesta manera, hem presenciat la
benediccit dels acords de Maasiricht per la CES,
de la qual formen part els sindicats UGT i CCOQ,
acords que signifiquen un atemptat directe a 'Estat
del benestar, causa directa de 1'atur massiu, anunci
de les politiques de flexibilitzacid i desregulacio
que hem patit, 1 per tant causa del retrocés en el
moviment obrer i de la seva forga organitzada
sindical.

D'alira banda, les estretes relacions de dependéncia
d'aquests sindicats amb les burgesies nacionals, els
ha dut a tolerar, quan no a pactar obertament les
mesures que permeien en aquestes classes assolir
millors posicions de competitivitat en els mercats
europeu i internacional. En conseqiiéncia, el
retroces en els drets socials de I'Estat del benestar,
a més d'obrir una bretxa en la credibilitat dels dits
sindicats davant Ia scva base de suport social.

* Un ambit d'accio estret i insolidari. L'actuacio
dels esmentats sindicats s'ha orientat a la classe
obrera de les grans empreses i amb ocupacio fixa,
abandonant a les capes emergents de la joventut
sense ocupacio, als sectors amb ocupacié precaria i
donant Vesquena als nous moviments, feminista,
antimilitarista, ecologista (conflicte en I’empresa
quimica Solvay de Martorell, etc.). Davant dels
conflictes sorgits, han evifat l'extensio de la
solidaritat, tancant-los en el seu propi ambii fins al
seu esgotament.

En el nostre pais, especialment, després de
Paprovacié de la “Contrareforma” Laboral s’ha
accentpat la desregulacié de les condicions de
treball, aixd afegit a 'interés de la patronal per

"~ acabar amb els convenis col-lectius i amb les

ordenances laborals ha generat una creixent divisié
entre treballadors i treballadores,

En aquestes condicions proliferen els sectors
corporatius i augmenta el nombre de petits
sindicats d’empresa o de sector. En una maicixa
empresa conviten, fent el mateix irebal,
treballadors i treballadores que cobren diferent i
que es troben subjectes a diferents convenis, de
plantilla, fixos, eventuals o a temps parcial, i altres
contractats per ETT, autdbnoms o que pertanyen a
una empresa subcontractada que presta allf els seus
serveis,

Els aparells sindicals majoritaris, en no qiiestionar
la logica del sistema, en no luitar conseqiicniment
per la reduccié drastica de la jornada de treball o
pel scu repartiment, cn no impulsar lcs

~ mobilitzacions de conjunt i la solidaritat, bloguen

. la superaci6é de les diferéncies entre treballadors
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fixos de plantilla i els sectors més desfavorits dels
assalariats,

* Una prictica sindical burocritica, desmo-
bilitzadora i claudicant. Per regla general, davant
els conflictes laborals, reconversions, processos de
negociacio col-lectiva, la practica emparada quan
no directament impulsada pels aparells dels
esmentats sindicats s'ha basat en els métodes de
negociaci¢ burccratics, impedint els processos
d'autoorganitzacio, i de decisid col-lectiva
democratica en els conflictes, justificant ¢l resuitat,

_ moltes vegades sense [uita de les negociacions,

amb la idea del mal menor o d'alld possible,

* L’acceptacié de formes de treball que tenen com
a referéncia 1’anomenat toyotisme, ha suposat la
mtegracié dels treballadors en els objectius de
produccié de les empreses. Aquesia integracid va
lligada, moltes vegades, a la reniincia a 1'afiliacié
sindicat 1 a ’afavoriment, per part de Pempresa,
dels scus propis sindicats.

Tots aquests canvis en 1'organitzacid del treball
representen un augment molt gran de la plusvalua,
s6n un factor de constant divisi6 entre treballadors
I es dirigeixen a la destruccié de tota organitzacié
realment de classe en I’interior de les empreses.

* Ta crisi dalternativa al sistema. Els é&xits




momentanis de lorientacié neoliberal i la
bancarrota del socialisme real ha produit una
seriosa desmoralitzacié i fallida ideologica en Jes
direccions d'aquests sindicats. Cosa que ha
degenerat .en un major Hivrament davant els
plantejaments i objectius de la patronal
(identificacié amb el valor neoliberal de Ia
competitivitat).

* Fl desplagament cap a posicions de pestid
neoliberal de les forces politiques d'orientacio
social-democrata ha produit severes contradiccions
amb les forces sindicals afins, i ha aguditzat els
processos de crisi en l'interior d'aquestes.

La crisi de]l moviment obrer

L'augment de I'atur, de la precarietat en l'ocupacio,
els processos de desregulacid en marxa, les
derrotes patides en els conflictes, etc., han debilitat
cojunturalment el moviment obrer. Perd en
absolut, almenys quant al moviment obrer europeu
o de !'Estat espanyol, podem parlar de derrota
definitiva o duradora. Fins i tot, quan ens referim
al procés més molecular que afecta a la cohesid
social de la classe obrera, hem de recongixer que
existeixen tendéncies que van cap a la disgregacio,
i de contratendéncies a favor d'una major cohesio.
Entre les primercs, trobem l'esiratégia de la
patronal vers la fractalitzacié de les empreses,
entre la segona, els processos de reestructuracio
que afecten a les capes de técnics, professionals
d'ofici i administratius, que tenen per efecie un
augment de la seva consciéncia com assalariats en
conflicic amb els interessos del capital.

Fins ara, cada vegada que els treballadors d'un pais
o un altre, han estat convecats a la mobilitzacid,
aquests han respost massivament. Els exemples de
les vagues generals en 1'Estat espanyol son
elogiients, aixi com a Italia, o Bélgica. No és per
tant, en causes internes o estructurals de 1a classe
obrera on cal buscar l'origen dels retrocessos del
moviment obrer i de les seves derrotes, sind
principalment en les conseqiiéncies nefastes sobre
1a consciéncia i l'organitzacié dels treballadors de
les orientacions i la practica sindical que han
aplicat i que continuen impulsant les direccions
dels sindicats majoritaris.

L'estratégia sindicall anticapitalista,
internacionalista i alternativa té futur

La nova situacié creada amb la mundialitzacit de
'economia, i la quadruple crisi de legitimitat que
ha creat (quant a l'aspecte economic, incapag de
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. garantir ¢l desenvolupament estable de tot el

plancta; quant al social, impotent per eliminar
l'atur i mantenir les conguestes socials del passat;
quant al politic, regressiva amb cls drets
democritics dels individus i dels pobles; quant a
I'ecoldgic, amenagant Pexisténcia de la vida en el
planeta) genera les condicions per a nous esclats
socials i politics, i obre nous espais a la
recomposici6 del moviment obrer organitzat sobre
bases anticapitalistes, internacionalistes 1
alternatives.

Aquest procés de recomposicié adopta diverses
formes, per una part la continuitat en 'acumulacio
de forces d'organitzacions que, com la CGT a

I'Estat cspanyol, o I'Associacié Confederal
Autogestionaria/ ARCA d'ltalia (federacio

d’UNICOBAS, USI i Comités de Base), practiquen
una orientacié sindical alternativa. Per altra,
I'aparicié en Vinterior dels sindicats majoritaris dc
corrents critics amb I'orientacio de classes que
practiquen les seves direccions. Situacio, que en la
seva maduracid, ofereix la possibilitat de futurs
avengos organitzatius del singicalisme
anticapitalista i alternatin. La CGT ha de
contribuir de manera activa a la coordinacié del
sindicalisme anticapitalista i alternatin curopeu
(ARCA d'talia, SAC de Suicia, CRT de Suissa,
CNT de Franga, Esquerra Sindical de Bélgica, de
sectors d'esquerra a la CGT i CFDT de Franga, i
altres grups de I’AIT, eic.), impulsant la solidaritat
i la mobilitzacié per objectius comuns a escala
continental, treballant en la conformacié d'un nou
sindicalisme europeu i internacionalista dc masses.

La coheréncia del discurs i la practica ¢és
fonamental per a Iéxit futur del nostre

sindicalisme, alguns dels eixos que responen de

manera til a la seva configuracié son els segiients:

* La realitzacié d'una critica implacable de
I'orientacio neoliberal en el procés de
mundialitzacié de 'economia, especialment
conira els seus cfectes en els paisos del Tercer
Mon. A més, és necessari aixecar la bandera de
I'anullacié del demte, aixi com reivindicar
l'aplicaci6 d'un impost sobre les operacions
monetaries de canvi que podria servir per suffagar
'esmentada anul-lacié o bé finangar a fons perdut
l'ajuda al desenvolupament del Tercer Mbn, un
impost del 0,5% sobre aquestcs operacions en la
seva gran majoria especulatives generaria uns
recursos de 1,5 bilions de dolars anuals (una
quantitat similar al conjunt del dewte def Tercer
Mén). Impulsar la mobilitzacié internacional que
faci possible la consecucié d'aguests objectius.




* La critica del model d'Unié Europea dels
mercaders, aixi com desenvolupar una oposicié
radical al disscny monetarista creai a
Maastricht i als seus criteris de convergéneia.
Aixecant com alternativa I'Europa democratica
dels treballadors, solidaria amb el conjunt de la
humanitat. Rebutiant també amb energia el
replegament sobre els estats naciomals que
reclamen els sectors més reaccionaris de la dreta.

* Organitzar la defensa intransigent de les
condicions de vida i de treball de tots els
assalariats, creant les condicions per a la seva
unificacié conira Pestratdégia capitalista que els
divideix i els fa competir entre si. Aixd en ¢l marc
de la Unid Europea significa:

- Defensar una Carta de drets socials i laborals
entre el conjunt del moviment cbrer curopeu,
capa¢ de generar una mobilitzacié que aturi el
desmantellament dels actuals nivells de proteccié
social i dels drets laborals, i que situi els
treballadors en 1a via de la seva recuperacio:

- Salari minim curopen,

- Jornada setmanal maxima de 32 hores.

- Prestacions de desocupacid, per malaltia,
pensions de vellesa, d'invalidesa, eic., sobre 1a base
de les més avancades socialment enire les
existents.
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- Contracte d'ocupacio indefinit. Eliminacié de les
formules de contracte precari.

- Plens drets sindicals. Dret de vet dels repre-
sentants dels treballadors en les empreses en els
assumptes que afectin a l'ocupacid 1 a les seves
condicions. Drets de representacié de les minories.

* Defensors radicals dels drets democratics dels
individus i els pobles a participar i decidir a tots
els nivells, cn cls assumptes d'interés col-lectin.
Contra la regressi¢ democratica que introdueix el
procés de mundialitzacio sota el neoliberalisme.

* Impulsors del suport i Ia solidaritat amb els
nous noviments socials, d’aturats, ecologisia,
anti-militarista, antiracista, feminista, internacio-
nalista, efc.

* Critics sistematics de 1a irracionalitat del sistema
capitalista, impulsors de la recerca i
I'elaboracié, obertament, d'una aliernativa
global i radical al sistema capitalista que
produeix el desordre que pateixen els treballadors,
els pobles i 1a gran majoria d'éssers humans.
Alternativa que ha d’incloure la defensa d’un
model productin en trencament amb el vigent que
estd basat cn ¢l consumisme 1 en el malbaratament
per una banda i ’atur i la miséria per una altra,
capac¢ de garantir la satisfaccié de les necessitats
humanes, essent alhora respectuds amb el medi
ambient i els Hmits del plancta.
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ANALISI DE L'ACTUACIO SINDICAL DE
LA CGT DE CATALUNYA

Aquests Gltims anys s'han caracteritzat pels
continus intents de callar aquelles veus critiques
amb la politica soécio-econdmica neoliberal,
continues han estat les iniciatives per modificar la
normativa laboral i igualment les respostes de les
organitzacions sindicals ¢n aquest desgavell, amb

‘1ol no totes al mateix nivell ni intensitat Les

organitzacions sindicals amb major responsabilitat
han anat calmant els anims i disminuint la pressié
social provocant que alguns col-lectius socials
disconformes amb la seva actitud hagin hagut
d'organitzar-se al marge dels sindicats, constituint
plataformes civiques en qué la CGT és l'nica
organitzacié sindical present, de la nostra habilitat
dependra que aquestes serveixin com a portaveu de
les classes més desprotegides o en l'excusa que
molts desitgen per no continuar defensant aixd que
anomenen l'estat del benestar, -

" La CGT de Catalunya en aquests anys ha

mantingut una postura ferma i conseqiient, essent
Ponica organitzacié sindical que demanda la
necessitat de pujar ¢l to de resposta davant dels
continus atacs que patim, tant del govern, dels
empresaris 1 perqué no dir-ho dels sindicats

- majoritaris,

En aquesta linia i encara quan no havien
{ranscorregut quaire dies des de la culminacio del
nosire anterior Congrés, ens vam veure abocats a
comvocar en solitari 24 hores d'aturada en contra

del Pla de Convergéncia del Govern socialista, que

pretenia eliminar 1a rigidesa del mercat de treball
(instaurant la mobilitat funcional i geogrifica,
supressi¢ de les ordenances laborals,...); congelar
Ia despesa publica, cobrar alguns serveis de la
sanitat piblica (a partir del dictamen de l'informe
elaborat per, avui mediador en ¢l conflicte de Ia
vaga dels metges, Abril Martorell) i la retallada de
prestacions per desocupacio.

En només quatre dies la CGT de Catalunya va
tenir la capacitat i anim d'enfrontar-sc a un nou
intent per desregularitzar les relacions Iaborals,

_ No obstant, i a cawsa principalment de la tebior
d'altres sindicats que Unicament convocaven quatre
hores i malgrat que cs van veure forgats per les
seves bases a amenagar amb fer una nova .
convocatéria d'aturada a la tardor, ¢l govern va
aprovar un nou cmpitjorament de les condicions
per accedir a la desocupacio.
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Encoratjats com estaven i sabedors ‘de Ia veritable
intencionalitat dels sindicats majoritaris, el govern
va remetre cn ¢l primer trimestre de 1993 les linies
d'actvacié de la reforma del mercat laboral al
Consell Economic i Social, €l qual va dictaminar
favorablement malgrat la postura contriria dcls
sindicats presents en aquest, no obstant aquests no
van propiciar cap accié per deixar patent la seva
posicié davant una barra tan gran.

' Indubtablement va continuar la insisiéncia per la

reforma i aquesta va iniciar el seu cami amb
I'aprovacié INitim dia de 1993 del Reial Decret
sobre la nova modalitat de contractacié
d'aprenentatge i un canvi substancial en els de
practiques i a temps parcial.

Finalment, i perqué no els va quedar cap més
sortida, es va convocar una Vaga General el 27 de
gener de 1994, aconseguint un gran suport en els
sectors industrials i de serveis, no en la ciutadania
que va ser alligonada, pels mitjans de comunicacio,
essent manipulada atpb els missatges interessats
que transmetien. ' o

_ A pesar de les nostres insistents crides a continuar

la luita amb respostes més contundents, no ens
van fer cas i ¢l govern, emparat pel Parlament, va
contiruar amb la seva arrogancia aprofundint Ia
contrareforma a través de la modificacié de
I'Estatut dels Treballadors i legalitzant les
empreses de treball temporal,

No satisfets amb aixo, i davant l'evident passivitat

de qui 16 tota la responsabilitat, s'avanga en ¢l

. minvament dels drets socials, i en aquest sentit van

encaminats ¢l Pacte de Toledo i el projecte de Llei
de supervisi6 de l'asseguranga privada,

Amb tot noves actuacions entenebreixen el nosire -
futur més immediat, aixi ja es van algar veus que
amenacen amb ampliar el periode de cotitzacio per
accedit a la jubilacié, establiment del tiquet
sanitari, reduccié del temps de prestacié per
desocupacio, dristica reduccidé del sector piiblic
mitfjancant  importants  privatitzacions, enire
d'altres gilestions no menys impottants.

LA CONTRAREFORMA LABORAL I
L'ACTIVITAT SINDICAL

La contrareforma laboral

El govern socialista i la majoria de forces
politiques i eccondmiques, han transmés als




treballadors 1 a les treballadores i a la societat en la
seva globaliiat, la necessitat de modificar el mercat
laboral  mifjancant les  noves mesnres
liberalitzadores, deien i diven,

Per justificar les mesuwres desreguladores van
"elaborar un document que va ser enviat préviament
al Consell Econémic i Social (CES), tot dedicant
prop del 50% del seu contingut a justificar les
raons que provocaven la urgent necessitat de
reformar el mercat de treball i, com no podia ser
de cap altra manera, s'establia com a primera
motivacié les dificultats per integrar-se en el
Mercat Unic Europeu; la manca de competitivitat
de la nostra economia;...; i fins i tot es permetien
. Jjugar demagogicament amb la dicotomia existent
entre treballadors fixos i eventuals, classificaven
els primers en el grup dels vells i mancats de
formaci6, i als altres en els dels joves i amb
formacié molt completa. Tot concloent que ¢xistia
una relacié dirccta entre l'actual estructura del
mercat de treball i la nro ¢reacié d'ocupacid.
Consegiientment amb aixo, consideraven les
conquestes obtingudes en el camp socio-laboral
com a privilegis inadmissibles i injustificats.

Com a solucié planteiaven la mnecessitat de
‘modificacions a partir de set blocs basics:

- mecanismes d'entrada en el mercat

- mobilitat interna

- mecanismes de sortida del mercat

- estructura salarial

- mecanismes de proteccid social que cobreixen als
aturats

- sistema de formacio professional

- sistemes d'intermediacio en el mercat de treball

" Arriben en. aquestes. conclusions en funcid dels
raonaments gue tot seguit nombrem;

- Intermediaci6 en el mercat de treball

Reforma de 'INEM per no ser capag d'encarar
les cada vegada més complexes ofertes d'ocupacio.
Acceptacid  d'oficines  d'ocupacio  privades.
Modificacio de I'obligatorietat del registre dels
despcupats a 'INEM.

- Modalitat de contractacio

Restablir la causalitat en les modalitats de
confractacié temporal, que mantencn la
precarietat amb la finalitat que ¢ls empresaris
puguin satisfer les seves necessitats de produccio.
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Afavoriment de Ia contractacié a temps parcial,
Regulacié de les empreses de treball temporal
per generar ocupacit. Implantacié del contracte
d'aprenentatge (el famos Pla d'Ocupacid Juvenil
que va provocar la vaga del 14-D). Revisié dels
contractes en practiques i per a la formacié.

- Vicissituds de la relacio kaboral

Mobilitat - interma respecte de la funcional.
Ordenacié del temps de treball mitjancant la
utilitzacié flexible de tots els recursos de
l'empresa, que van arribar a la modificacio de les
normes per afavorir la confractacié a temps
parcial; régim minim de durada i distribucié del
temps ordinari 1 - hores  extraordinaries.
Modificacio de les condicions de treball a través
de Ia reduccié temporal de la jornada o suspensid
del  comtracte per racns  <condmiques,
tecnologiques o de forga major.

- Procediments de fixament de salaris

Es considera imprescindible modificar els actuals
mecanismes de determinacié dels salaris,
insensibles a la situacio ciclica de I'economia i, en
particular, a la situacié concreta de cada empresa,
establint un diagnéstic negatin de I'actual sistema
de determinacid, atés {'escis pes dels complements
relacionats amb la productivitat i esforg personal.
Dehilitat del model actual de negociacié
col-lectiva per estar compost per una estructura
salarial poc  diversificada  geograficament.
increments salarials que son la  mitjana
aritmética de les plataformes dels sindicats i els
emprésaris, aixi com clausules de revisié salarial
Higades a les taxes d'inflacié. Si bé es reconeix cl
paper clan dels interlocutors socials, es proposa
incorporar noves modalitats de determinacié i

pagament dels salaris, que defineix un marc que -

els estimuti en funcio dels resultats i beneficis de
les empreses.

- Sistema de formacio professional

Utilitzant com a eixos d'aquest I'Acord
Interconfederal sobre Formacié Continua que
contribuird decisivament a la reforma de les
normes que regulen la mobilitat funcional i el
Programa Nacicnal de Formacio Professional.

- Mecanismes de proteccié social

El document valora positivament l'increment de
benéficiaris i I'augment de les prestacions des de
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” Malgrat la

1982, amb tot cemsidera que aquesta
circumstincia pot ser negativa per incentivar Ia
recerca d'ocupacié i una cirrega per a les
finances pithliques,

Indubtablement opta per una millora dels
procediments de comtrol i de Huita contra el
fran, Arriba a qiiestionar-se ¢l fet de les pre-
Jubilacions, atés que aquestes corresponen a un
segment molt important de la poblacié activa.

- Extincié de la relacié Iaboral. Iz mobilitas
externa

necessitat  de  l'autoritzacio
administrativa prévia als acomiadaments per
causes econdmiques o tecnoldgiques, som els
contractes indefinits els que més es destrueixen,
essent aquesta situaci6 la responsable de la dualitat
conractual i un cfecte d'aquesta el fet que les
indemnitzacions resultin  superiors a les
legalment establertes.

-En contrapartida s'ofereix un nou equilibri entre

els poders dins de I'empresa (poder de
direccio/representacio col-lectiva deis
. ireballadors); garanties i comtrols jurisdiccionals

i, distribucié dels costos entre I'ocupador i

'administracié.

-AHres giiestions

Ampliacié dels dvets d'informacié i consulta
dels representants dels treballadors, respecte de

la configuracié present i futura de plantilles,

Accelerament del procés de derogacié de les
Ordenances Laborals i Reglamentacions de

.. Treball, atés que aixd obrird nous espais al Hiure

Joc de 1'autonomia col-lectiva.

Ampliacié de Ia negociacié col-lectiva cap a
nous ambits, que giiestiona ¢l caricter normatiu
del conveni collectin enfrontat a acords
mdividuals.

Millora de les condicions de salut i seguretat a

les empreses,

Diversificacié del tractament normatiu en el cas
dels acemiadaments, segons la dimensié de les
smpreses. .

- Reduccié i racionalitzacié de la conflictivitat

mitjangant actuacions normatives.
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Per tot aixd el govern sol-licitava al CES que es
pronunciés, a partir de les consideracions i
reflexions desenvolupades en el  document
analitzat, sobre les segiients qiiestions;

- modalitats d¢ contractacid

- mobilitat funcional

- mobilitas horaria

- modificaci6 substancial de condicions de trek.l} i
mobilitat geografica

- remuneracié del treball: andlisi de lestructura
salarial

- acomiadament econdmic

- giiestions connexes

En definitiva, tal i com hem pogut comprovar en
les normes laborals aprovades en aquests dos
ultims anys, modifiquen gairebé en la seva totalitat
I'anterior marc de relacions laborals. I s'opta, de
nou, per carregar sobre les espailles dels més
desfavorits el pes de la crisi, com si la reduccié al
minim de normes reguladores solucionés el
constant increment d'aturats,

I'activitat sindical

- De la paralitzacié de Ia contrareforma des de
Ia negociacio col-lectiva

Perd, han cstat determinais sectors de les
dircccions de les organitzacions sindicals més
represcntatives qui ha donat encara més rellen a la
versio oficial sobre la negociacié col-lectiva, al
centrar en ella ja Huita contra la contrareforma
laboral,

A la postura de tebiesa en 1a vaga general del 27-
G, li va succeir un diagnostic de debilitat sindical
que va menysprear ¢ls esforgos dels treballadors i
de les trebaltadores i de les organitzacions socials,
i va deixar la reforma laboral en mans d'un
Parlament cls comptes del qual eren excessivament
clars,

Posteriorment i amb tota la bateria de mesures
antisocials convertides e¢n llei, van tocar a
sometent amb la consigna de frenar-les empresa a
empresa, sector a sector. De la batalla global
passaven practicament a les barricades, a 1a guerra
de guerrilles. :

Pero aquesta nova tictica era etrrdnia en si, mateixa
perqué deixava fora del procés als milions de
treballadors que no tenen negociacié col-lectiva i
depenen de decisions unilaterals, perqué no té en




compte als sectors menys sindicalitzats i per tant
més exposats a la voracitat desrcguladora dels
empresaris, pergqué parcialitza 1 situa la baralla en
marcs de resisténcia que poden ser a mig termini
desarborats, perqué desestima un principi tan
fonamental i basic com & ¢l de la solidaritat... 1 en
definitiva, perqué massa responsables de
federacions i seccions sindicals havien consentit

.+ 'aplicacié d'eléments de la contrareforma, fins i tot

abans que aquesta fos promulgada.
- No és or tot el que Huu en la negociacié
col-lectiva

1 a més d'una tactica erronia es tracta d'un miratge
o d'una broma de mal gust. Tots coneixem guc una

~ part massa ampla de les direccions sindicals ha

animat en els darrers anys un tipus de negociacié
colilectiva excessivament defensiva 1 claudicant,
equivocadament allunyada de la participacié i la
decisio dels treballadors i de les trebaliadores.

Una de les mostres més fefaents d'aquesta actitud
& que darrerament son els representants de
l'empresa qui planteja les plataformes de
negociacié. A molts forga curtits en ¢l moviment
obrer i a tofs els que estem convenguis que 1a
prictica sindical entre d'altres objectius persegueix
la millora de les nostres condicions de vida i de
treball ens deixa perplexos aquesta manca
d'iniciativa i aquesta submissio a linterés de
I'empresa. '

En aquest panorama i des de l'any passat ¢s
produeix una negociacié col-lectiva caracteritzada,
d'una part, per la voracitat de les patronals
disposades a treure-li tot el profit a la nova
normativa i a la situacié de retrocés del moviment
sindical. :

Aixi en l'ambient d'absoluta prepoténcia i sola
diverses formes d'amenaca (..o ens accepteu aixo
0 no continuem avangant, .. .no lenim necessital
d'assolir cap acord i us podem imposar mesures
contundents per la via dels articles...del nou ET,
...} les patronals obtenen importants avantatges i
concessions en temes com:

- 1a contencid salarial i I'abséncia de cliusules de
revisio salarial,

" - 1a flexibilifat salarial mitjangant els complements

ad personam,

- la indefinicié calculada o la gairebé absoluta
polivaléncia en les categories professionals amb la
consegiient amplia mobilitat funcional,
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- 1a distribucid irregular de la jornada 1 'ampliacié
del calendari 1aboral de les empreses,

- Y'acceptacié d'expedients de regulacio d'ocupacio
i de rescissions de contracte,

1, d'altra part, per una actitud sindical que es debat
entre la  collaboraci6  (gquan Do la
institucionalitzacié 'més descarnada), el fals
pragmatisme en la negociacié (ara ja no parem la
contrareforma, la negociem perqué pot ser pitjor!)
i el resistencialisme.

En els dos primers capitols podem situar exemples
€Om ara:

a) en el cas de l'acord 95/97 per als empleats
péblics, I'acceptacié de retribucions iguals als IPC
previstos pel govein i condicionades al creixement
del PIB, a la disminucié del dificit pressupostati 1
a la productivitat; una oferta’ d'ocupacié piblica
inferior a la taxa de personal a substituir, .. En
aixd cal afegir I'acceptacié de la reforma de Ja Hei
22/93 (abans de la propia contrareforma) per la
qual s'establia 1a mobilitat geografica en el sector.

b) la signatura del protocol del conveni estatal
d'assegurances, en qué es regalen 2 punts de poder
adquisitiu, se suprimeix I'antiguitat, es redueix a la
meitat les pagues per participaci¢ en primes, ¢n
una etapa cn qué les conceniracions i’ fusions
producixen multiplicacio de primes i reduccid
generalitzada d'ocupacid, i a canvi d'aquests grans
guanys es negociaran la mobilitat Juncional i la
pelivaléncia, la millord de la productivital,
leficiéncia, la gestié i la competitivitat.

c) la signatura del conveni de Banca 92/95, amb

augments salarials per sota de I'TPC i amb abséncia’

de clausules de revisid salarial en un sector que no
ha passat precisament pels seus pitjors moments en
agquests anys. '

d) el primer conveni col-lectin estatal d'empreses
de trcball temporal en qué es pacta, ¢n cas
d'extincié del  contracte, una indemnitzacio
equivalent a-12 dies de salani per any de servei
(treballadors en missio) i 20 dies per any {personal
estructural) i una indemnitzacié a I'empresa de
treball témporal per part dels treballadors en
missié cas que s'incorporin a I'empresa usuaria
abans de finalitzar el seu contracte amb I'ETT.

e) lacceptacio de 'anomenada flexibilitat salarial
que consisteix que ¢ls nous i les noves contractades
tinguin un salari inferior, pero com aix0 podia
quedar /leig ¢s fa que els antics acceptin un salari




basc igual al total dels nous i que la resta passi a la
consideracio de complement ad personchn, amb cls
conseglients perills  futurs  de  congelacid,
clifninacié o negociacio individialitzada,

1) l'acceptacm de la confrarcforma en el conveni
general de 'quimiques, en la Gerigral Motofs, de la
fabrica fractal i la mobilitat funcional a SEAT, de
la rescissio de més de 200 llocs de treball en el pla
de modernitzacié  dels Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya, del treball el drssabte en
lcs mmes de Potasses de Sallent,..

- K} paper dc la negociacié col-lectiva

En definitiva pocs, molt pocs avengos, molts,

massa ‘fetrocessos (la majoria provocats per les
federacitns d'UGT i CCOO més afins a les seves
direccions sindicals i molt poc tcmps després de
'ultimdtum a la contrarcforma laboral), i només
alguns magnifics exemples d'alld que hauria de ser
norma en una actuacié sindical cotnbativa i de
classe.

D'entrada, és necessari tesitnar el paper de la
negociacid collectiva i de la lluita conira Ia
reforma laboral. La negociaci6 col-lectiva ha de ser
un factor important en aquesta batalla, perd no
Fimic.

Hem d'assumir el marc social de l'oposicié a la
contrareforma i en aquest sentit és fonamental un
rearmament ideologic conira el neoliberalisme
(perqud existeix un important capitol d'assumpcio
-s'accepta  que el  sistema dissenyat pel
ncoliberalisme €s impossible de canviar- de les
seves teories i de les seves practiques per les
classes populars i cls seus represeniants:
competitivitat, productivisme...) i Yafavoriment del
marc de trobada, dagitacié i mobilitzacio plural
com sén les plataforimes civigues.

En cl cas concret de la negociaci6 col-lectiva 1 del
seuw possible paper de contencid de la
contrareforma s'han d'activar mecanismes de
rearmament i d'unitat sindical. Es a dir, cal que
s'entengui la“dimensié’ que suposa cada possible
retrocés pér les organitzacions sindicals, pels seus
afiliats i afiliades i per tots els treballadors i
treballadores.

Per contra, preparar i encoratjar els camins i les
estratégies (formacio 1 informacid intensiva als
delegats i a les delegades, als membres de comites
1juntes de personal i indubtablement ampliable als
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trebafladors i a les trebafladores) per avangar
socialment i laboralment, non'hi ha prou amb les
declaracions als mitjans pubhcs I fer-ho en la
mateixa dimensié unitiria i confedcral que ha
presidit cls grans i recents moments de ressorgir
del moviment obrer. No hauria de ser gens
complex establir una plataforma marc de
negociacié en qné¢ coincidissim tots els que vam
coincidir el 27-G.

Es necessari recoperar la  iniciativa, les
reivindicacions, les  proposles progressmtes
(fonamentalment, en els eixos de creacno
d'ocupacié, repartiment de la riguesa i avenios
en els drets sdcio-laborals), els habits de lhita, ...
perqué quan no existeix el dialeg, ia confrontacio
ha de ser la nostra resposta,

Perqué ¢s ¢l moment de construir un sindicalisme
obert al conjuni de la poblacié (que busqui
lalianga amb els sectors exclosos i més
desfavorits), combatiu i solidari (capag de plantejar
un programa de lluita contra l'atur i l'exclusid
social, pel repartiment de la riquesa @ Focupacio,
per un desenvolupament econdmic sostentble i
just, per la defensa dels drets socials).

Contrareforma laboral i negociacis collectiva

Per al professor Alarcon, catedratic de Dret del
Treball i un dels experts que va participar en
l'elaboracié del document que argumentava la
inconstitucionalitat de bona part de Ia
contrarcforma liurat al Defensor del Poble i no
tramitat per ell, una de les caracteristiques
fonamentals de Yanomenada reforma laboral és el
seu caracter profundament hipderita.

- La hipocresia de 'afavoriment de la
negociacié col-lectiva

Aixi, juntament amb la creacié d'ocupacié, un dels
arguments de defensa de la contrareforma laboral
va ser el paper capital que passaria a sustentar la
negociacié  col-lectiva després de l'aprovacio
parlamentaria de la reforma de I'Estatat dels
Treballadors i la resta de HC]S (Llcl de Procediment
Laboral i d'Infraccions i Sancions en P'Ordre
Social) que completen la contrarcforma.

Se'ns dibuixa un panorama de franca i creativa
negociaci6 on fins ara havia existit upa rigida pista
americana de leis, normes i normatives que
consirenyien la Hiure capacitat contractnal de les
patts. ‘




Des de la modernitat i el neoliberalisme es
considerava que aquest com altres processos
laborals havia estat excessivament tutelal i que
responia a la pesada heréncia de la legislacié
laboral del franquisme. Si alguna cosa d'aixo
existia no era sind fruit 1 conseqiiéncia de les
luites obreres. '

Partar de llibertat & d'igualtat contractual ¢uan una
de les paris (la patronal) t€ a les seves mans tot,
absolutament tot el poder (no oblidem que un dels
vertaders objectius de la contrareforma &5 el
reforcament del poder empresarial) i fer-ho en un
moment de crisi social (en qué 1 de cada 3
treballadors en actin estd en precari, tres milions
set~centes 'mil persones en atur, només poc més de
1a meitat de la poblaci6 potencialment activa ho és
de fet i os produeix una dura ofensiva
neoliberal,...) no és altra cosa que hipocresia.

- EI vertader rostre de fa negociacid col-lectiva
en Ia confrareforma

Els propis textos (és a dir, les lleis promulgades)
de la contrareforma ens apropen al rostre més
descarnat i auténtic dels seus mesquins objectius
respecte a la ncgociacié col-lectiva. Cap de les
reformes plantejades de l'article 82 al 88 de la LET
constitueix propiament una potenciacid de la
“negociacio col-lectiva, tot el conirari. A no ser que
contisuem en clau hipocrita.

Les reformes que afeclen a la negociacid
‘col-dectiva  introducix  importants  elements
desestabilitzadors i molt especialment dels drets
continguts en aquesta, relativitza les garantics dels
ja existents 1 precaritzen lefectivitat dels
pegociats, el manteniment del qual pot constituir-
se en el nucli central dec molts processos de
negociacio,

Es tracta d'alld que algun expert ha denominat el
comptador a zero. O ¢l que és ignal cada vegada
que iniciem la negociacid d'un conveni es comenga
de- non. La contrarcforma wva acabar amb la
consideracié de base, de referent, del conveni
anterior, La formula juridica utilitzada és que un
conveni no substitueix o complementa a un altrc
anferiot, sind que el nou disposa dels drets que
Yanterior va recontixer (art. 82.4).

“Igualment, es va eliminar la dita ultraactivitat del
conveni collectin (art. 86.3). Fins 1994 les
clausules normatives del conveni anterior seguien
vigents fins i tot després de la caducitai d'aquest.
Amb Iz contrareforma, ¢l nou conveni deroga tot
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Tanterior llevat que expressament s'articuli alld
que ¢s mante (art. 86.4).

Es possibilita, també la no aplicacié del regim
salarial acordat en convenis d'Ambit superior a
'empresa (clausula de despenjament), en aquelles
la situacid econdmica negativa de les quals pugui
empitjorar a conseqiiéncia de la seva aplicaci.

Es rcbaixen les majories necessiries per donar
validesa als acords en la Comissi0 Negociadora.
Unicament serd necessari el vot favorable de la
majoria simple (la meitat més un) de cada una de
les representacions (art. 88),

Mitjangant acords interprofessionals i convenis
col-lectius d'ambit estatal o de comunitat autonoma
es poden establir les matéries que no podran ser
objecte de negociacio en ambits inferiors.

A tot aixd 1 van afegir la despositivitzacié dels
continguts i drets fins la contrareforma garantits
amb rang legal com a minims i el reforament de
la capacitat unilateral de decisié de l'empresari en
temes com ara:

- els-acomiadaments col-lectius (¢l sbmmum de la
hipocresia es considerar acomiadament individual
¢l que afecta al 10% de 1a plantilla),

- la suspensié de contracte (s'afegeixen les causes
organitzatives i de produccid), '

- els acomiadaments objectius (una alira broma de
mal gust i de pitjor utilitzacié de la semantica),

- els trasllats col-lectius.

LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA DE LA
CGT DE CATALUNYA

Aquesta és una qiiestid certament preocupant,

encara més quan no hi ha una coordinacié en .

T'actuacié sindical entre els ens negociadors en qué
participen les dones i cis homes de la CGT de
Catahinya.

Es complicat i aquesta ccasi6 hauria de servir-nos
no només per conixer la nostra posicio en la
negociacid colJectiva, siné que també hauria de
servir per fer una autocritica, a la qual no estem
acostumats i de fa qual no en fem gaire is.

La nostra negociacio collectiva

Les modificacions produides des del passat any en
I'ordenament juridic laboral no només han
trastocat importants matéries del dret del treball,
sind que obren algunes possibilitats d'apropar la
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negociacid als ambits més propers, situacié que
hauria de permetre a la ndsira organitzacié
demostrar una altra linia d'actuacié sindical
distinta a la practicada pels sindicats majoritaris;
amb tot, tampoc hem d'imaginar-nos que ¢l cami
sera ficil. No només ens enfrontem a les immenses
possibilitats de control arbitrari  posades a
disposicié dels cmpresaris per modificar al seu
Hiure desig les condicions laborals, sind que, amb
tota seguretat, la resta de forces sindicals no
permetran que ho aconseguim facilment,

Per aixd es fa necessari unir esforos i establir
linies de negociacid comunes a la CGT de
Catalunya, Tenim possibilitats de trastocar i
imnpedir l'aplicacié de la contrareforma laboral en
importants drces del seu contingut ecspecific i
enfrontar-nos a la filosofia que la va inspirar.

Aixi mitjancant la negociacié col-lectiva podem
oposar-nos 0 donar un contingui diferent als
contractes en practiques, d'aprenentatge i a temps
parcial, tot reduint ¢l periode de prova al minim
necessari; adequant els Hocs de freball i les
categories corresponents a una titulacié d'acord
amb la funcié a desenvolupar; establir la durada
del contracte fins al maxim legal i la seva
conversid en fix a partir de la culminacié d'aquest;
retribucié  salarial idéntica a la categoria
professional  corresponent: clausules  que
impossibilitin 1a substitucié de treballadors fixos

per contractais en precari.

En matéria de jornada i descansos hem de negar-
nos a una distribucié irregular de la jornada al
llarg de Pany, limitant la durada maxima didria i
setmanal, amb un perfode de descans, considerat
de treball efectiu, que tindra en compte I'index de
sinistrabilitat o aquelles activitats especialment
fatigoses o mondtones. Quant a les hores
extraordindries hem de tendir a la seva supressio.

Els conceptes salarials cal estructurar-los reforgant
el concepte salari base, climinant aquelles
clausules que signifiquin discriminacié per rad de
sexe, raca o edat.

Es ingiiestionable la necessitat d'adequar les
categories professionals a les noves circumstancies
del canviant mon del treball, no obstant, aquesta
adequacié ha de fer-se definint clarament les
funcions de les categories professionals, igualment
establint criteris objectius de promocié.

La mobilitat geografica ha d'estar limitada
escrupolosament  mitjangant  Pestabliment  de
conirols sindicals previs a Ia decisié empresarial,
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aixi com garantir Ia recuperaci6 del loc de treball
quan aconseguim una seni¢ncia favorable per al
trebattador,

Una alira giiestio que també ha patit una important
modificacié és Ia que fa referdncia a les
regulacions  d'ocupacid no  coldectives.  Per
contrarestar aquesta possibilitat cls sindicats hem
de concixer amb suficient antelacié les rzums
d'aquestes, avantposant en aquesta  mesura
formules de reduccio de jornada.

Els augments salarials han de contemplar
increments de I'TPC interanual. Quant a les
possibilitats de despenjament per causes
ccondmiques, ha de quedar en mans dels propis
treballadors i treballadores afectats, la possibilitat
de Ia seva aplicacié o no.

La formacié continua integral, no només la
subvencionada a través de FAcord Nacional per a
la Formacié Continua, ha de ser gestionada
mifjangant la creacid de comissions paritaries.
Tanmateix, cal fer un seguiment sindical i una
supervisid dc les prictiques dels alumnes de
formacio professional a les cinpreses.

En matéria de salut laboral hem de ser moit
exigents reivindicant l'acompliment estricte de la
normativa, tant earopea com 'autdnoma, prestant
una especial atencid a la proteccid a la maternitat
als discapacitats fisics i psiquics. Igualment hem
de controlar les activitats que afectin ¢l medi
ambient.

Els nostres convenis han de recongixer les parelles
de fet (siguin heterosexuals o homosexuals), aixi
com liuitar contra la persecussi¢ sexual.

De la dificultat per obtenir aguestes millores som
suficientment conscients com per a no pretendre
deixar en Tambit de lempresa aquelles
teivindicacions que a nivell general no va ser
possible aconscguir; amb tot, exemples que la CGT
de Catalunya si pot ¢ls tenim molt propers. A tall
d'exemple, serveixi el Conveni Col-lectin
d'Exhibicié Cinematogrifica de Barcelona i
provincia, on entre alires temes podem constatar:
el mantcniment del contingnt normatin  del
conveni; qu¢ serd preceptiu per a la comissid
paritaria escoliar I'opinid dels treballadors afectats
abans d'acceptar propostes de despenjament;
Yaugment salarial es fixava en el 4,5%, quantitat
superior a I'IPC interanual a Catalunya; la
voluntarietat de les hores  extraordinaries;
reconcixement en termes d'igualtat a totes les
organitzacions  sindicals; impossibilitat  de




contractar precariament quan els llocs de trchall
siguin permancnts {fins i tot els contractes
d'aprenentatge i en pract:ques) la impossibilitat de
mobilitat geografica fora de I'Area Metropolitana,
la comunicacié prévia als representants dels
treballadors  sobre - extinci6 i suspensic de
contractes col-lectius; el subministrament d'nuna
copia dels contractes a la representacié sindical
unitaria a les empreses;...

Métodes d 'ac‘iudciﬁ i plataforma reivindicativa

La nostra estratégia durant la megociacid
collectiva- s'haura d'gdequar a la situacié i
objectius de cada sindicat en cada moment, essent
.ignalment decisiva la sitnacié laboral a qué vagi
adrecada.

* L.a CGT de Catalonya treballa amb els seus
propis métedes i criteris, per la qual cosa ha
d'mtentar mantemr les seves propies estratégies.

* La umtat smdlca] ¢s un valor assumit per les
trcballadorcs i-pels treballadors per la qual cosa
no podem, rebutjar aquesia possibilitat d'accid
unitaria, sempre, que hi hagi coincidéncia en el
plantejament, o la unitat sigui positiva per al
resultat del procés.

* La CGT de Catalunya abanderard en totes les
empreses la transparéncia del procés de
negociacio.

* Al llarg del procés de negociacié els delegats i
les delegades de 1a CGT de Catalunya han de
primar ¢l contacte directe i constant amb els
seus representats.

* La participacié de les treballadores i dels
{reballadors és imprescindible per a nosaltres,
hem d'afavorir les assemblees com a forum
habitual de debat.

* La mnegociacid no s'ha de descovolupar en
secret, ni d'esquenes als treballadors i a les
treballadores,

* La nostra organitzacié pren les seves decisions
autimomament a través del debat intern i ningl
ali¢ eh aquesta pot dir als nostres sindicats que han
de fer en cada moment:

La negociacié col-lectiva €s un estira i arronsa que
es mou entre alld - desitjable i alld possible,

24

depenent de 1a correlacid de forces, de la capaciiat
per connectar amb la majoria cn els moments de
més pressid i de la nostra propia  capacitat
d'aglutinar al voltant de les nostres propostes.

Aquest fet ens obliga a no ser maximalistes i ex-
cessivament rigids en les plataformes rewm—
dicatives. La negociacié ¢s un terreny ideal per.a
l'actuaci6 sindical,*dotant-nos de criteris definits,
aixi com d'esquémes clars de coordinacit. i debat.
P e

En qualsevol cas hem d'aconseguir que la nostra
participacié en la negociacid sigui -valorada
positivament per part dels trebatladors i de les
treballadores; ja signi conseqgiiencia dels resultats
finals o simplement del treball realitzat durantsla
negociacio.

Al marge del que hem exposat anteriorment 1 gue
son qiiestions que han format part de les nostres
senyes d'idéntitat, estratégia sindical i negomadora
des de sempre, en aquests moments mes quc mai
gs lmprescmdxble coordinar els processos de
negociacié i caminar cap a la confluéncia dels
distints processos reivindicatius.

La part fonamental de la negociacié col-lectiva que

" desenvoluparem haurd d'anar encaminada, igual

que en anys anteriors, a frenar -¢ls efectes
desreguladors dels drets i de les garalmes dels
trebaliadors i de les treballadores, i que fins ara
estaven garantits per diverses normes, ja sigui a
través de I'Estatut dels Treballadors, aixi com per
aquelles que desenvolupaven part  d'aquest,
igualment per un conjunt de lleis heretades de
I'época de la dictadura.

La contrarcforma aprovada l'any passat introdueix

importants clements desestabilitzadors de Ja-

negociacié i molt especialment dels drets
continguts en aquesta. Els resultats i garanties
aconseguides en anteriors convenis perden el seu
cardcter antomatic. i tot €s objecte de nova
negociacié.. Només els articles que, fruit de la
negociacio, obtinguin la consideracié d'articies
normativs tindran prorroga aulomdtica en cls
scgiicnts convenis.

- Ambat temparal

Per una any (si bé és possible periodes mes amples
si considergm que el contingut ¢s suficientment
bencficigs per als treballadors i per a les
treballadores).




- Contractacio

Les distintes modalitats de contractacid es destinen
a precariizar la situacié laboral dels treballadors i
de les freballadores, tot produint-se una major
profupditzacio  d’aquesta en la  dltima
contrarrgforma laboral, en ’eix de la seva activitat
sindical. la CGT de Catalunya es compromet a
ljuitar contra aquets sistemes de contractacié, pel
repartiment del treball i la conversid del treball
eventual en fix,

Contracte en practiques

* periode de proves (d'1 a 2 mesos) que hem de
rebaixar al minim necdsSari (15 dies),

* establir fa titulacié adequada, els Hlocs de
treball i les categories corresponents,

* durada del contracte (mai, segons Ia llei, per
sota de 6 mesos i per sobre de 2 anys), establivem
el iemps maxim,

* la retribucié (l2 norma cstableix com a minim
el 60% del salari conveni el primer any i el 75% el
scgon) hem de plantejar la maxima, a igual
treball igtial salari i aconseguir la vetribucié
pactada en conveni per a la categoria
professional.

Contracte d'aprenentatge

Recaperar la fipura de Paprenent com wuna
categoria laboral especifica, amb ¢ls mateixos
drets laborals que la testa dels trebattadors i de les
treballadores, podent acollir-seen aquesta aquells
que estiguin compresos entre els 16 i els 18 anys,
amb I’accés automatic a. partir d’aquesta fltima a
la categoria professional corresponent.

Contracte d'obra o servei

* establir els treballs o tasgnes que poden
cobrir-se amb aguest tipus de contractes.

Contracte eventual per excés de comandes,
circomstancies de mercat,...

* establir en convenmi col-lectin sectorial la
durada maxima dels contractes i ¢l periode
estacional corresponent.

Contracte a temps parcial:

* exigir que superin ¢l minim de 12 hores a ia
setmana o 48 al mes, convertir en contractes a
jornada completa aquells que mitjangant hores
extragrdindzies o perllongaments de jornada
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completin durant un periode de temps la
jornada eordiniria de cenveni. En conveni
haurem d'establir I'ordre i 1a forma de crida als
fing ara coneguts per fixos discontinus,

- Jornada, horaris, descans i vacances
Cdimput horari

* establir la dorada maxima de Ia jornada
faboral setmanal, negant-pos a ia distribucidé
irregular de Ia jornada al llarg de ’any.

Descansos

* establir el limit maxim d'hores per jornada
didria (en cas contrari serd de 9 hores), no pactar
acumulacié dels descamsos setmanals, establir
un pericde de descans de 30 minuts (que ha de
ser considerat treball efectin) en les jornades
continuades superiors a les 6 hores, i incrementar
i fraccionar en diversos periodes aguest temps
de descans en aquelles empreses amb un alt

index de sinisirabilitat ¢ activitats especialment

fatigoses o mondtones,
Vacances
* establir la cinguena setmana de vacances.” "

* establir el régim de gandi de manera gue qui
decideixi sigui el treballador i 1a treballadora 1 no

I'empresari o l'empresaria, garantiv un minim de

21 dies consecutius i un maxim de 3 periodes

(essent possible 1a seva ampliaci6 per acord entre
les parts), coneixent el quadre de vacances amb

una antelacié minima de 3 mesos.

Horves extres

Davant un panorama de gairebé tres milions set-
cents mil aturats 1 aturades no és justificable conti-
nuar mantenint les altissimes taxes d'hores extres.

* cap a ka seva supressid, establiment de limiis
(diaris, setmanals, mensuals 1 anuals) per a les es-
tructurals, compensacié de les thores extra-
ordinaircs estructurals per periodes de descans
compensats al 175%, si.cs plantegés la seva com-
pensacid en forma de retribucié econdémica com a
minim el 175% del valor de 'hora ordinaria.

Nocturnitat

* mantenir el plus de nocturnitat o, a criteri del
treballador i de 1a treballadora, substituir-lo per

compensacié en jornades de descans.




- Salari

R

Estructara L
* evitar una estructura amb complements gue
pugnin ser considerats extrasalarials amb
repercussié  negativa en  prestacions i
indemnitzacions, reforgar la partida del salari

base; en cas de complemenis procurar que signin’

dels considerats safarials (de caracter personal, de
llocs de treball i de participacid en rendiments).

Rebut

* rebut salarial o nomina que contingui amb
claredat tots elements del saklari.

Promocid econdmica

* recollir en conveni tots cls aspectes relacionats
amb la promocié econdmica (antiguitat,
productivitat, increments,...).

Homogeneitat

* ahsolutament comtraris a la discriminacid
salarial per rad de sexe, raga o edat (a igual
treball, igual salari).

- Mobiltitat funcional i geografica
‘Mobilitat furcional:

La. patronal pretendsd unes noves classificacions
professionals moli més difuses que les actuals i un
sistema de categories equivalents suficientment
flexibles com per poder efectuar canvis de llocs de
ireball no excessivament assimilables.

* definir amb un sentit forga estricte les
equivaléncies entre categories professionals aixi
com l'articulacio dels acords a nivell sectorial amb

¢ls d'empresa, ignalment hem de negociar amb

ética i confundéncia els criteris de promecid i
ascens en relacid amb la formacié professional
continua i hem de crear comissions paritiries
que facin ¢l control i el seguiment d'aquests
temes (sistemes de classificacié, modificacions del
sistema, reclassificacions, mecanismes de promo-
ci, ...), és important consclidar els complements
obtinguts en els periodes transitoris i que
aquesta consolidacid sigui per a tota 1a plantilla.

Mobilitat geografica

Aquest és un-dels apartats en qué la contrareforma
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1aboral

provoca una profunda desregulacio
(desapareixen els controls previs i es propicien, per
iant, la unilateratitat dels empresaris, s'amplien les
causes que permeten la mobilitat).

La CGT de Catalunya es manifesia en contra
d’agquesta desregulacid (que permet cn molis
casos als empresaris coaccionar als ircballadors i a
les treballadores a fi que acceptin voluntariament)
i exigird:

* conirol previ a les decisions empresarials
{negociacié preceptiva amb cls representants sin-
dicals, intervenci6 de la comissié paritaria,...) i ga-
ranties precises tant en els casos individuals
{recuperaci¢ del Iloc de treball en cas de senténcia
favorable, pre-avisos,..) com en els col-lectius
(compensacions ccondmiques per trasllat 1
desplacament,...}.

- Acomiadaments i repulacions d'ccupacio
Acomiadament

* ¢oneixement per fa representacié sindical,
almenys 5 dies abans del Iliurament als afectats 1 a
les afectades, dels motius de I'acomiadament i
emissi6 de contrainforme (cas  contrari
I'acomiadament no seria valid), hem de trencar en
el comveni la pessibilitat que davant una
senténcia d'acomiadament improcedent’
I'empresa pugui optar per la indemnitzacié.

Expedicnts de regulacié d'ocupacié-

* exipir Ja consulta prévia i amb tots els
requisits normatius (causes motivadores, efectes
de Vextincid de contractes, memodria, balang i
comptes de resultats -de tot el holding si es tracta
d'un grup empresarial-, Ilinrament de la llista
d'afectats i afectades, pla social o de viabilitat en
cas dempreses de més de 50 treballadors i
treballadores, proposta de recol-locacid en altres
empreses del grup, resposta raomada al
contrainforme de la representacié sindical),

* en els casos impossibles de paralitzar 'ERO,
intentar contrarestar el sen efecte amb formules
col-lectives de reduccié de jornada,

* cas contrari, tenir especial cura amb les per-
somes (que no temen dret a la percepcié de
subsidi d'atur o que tenen especials dificuliats
de recol-locacid, buscar formules per a les perso-
nes quae han d'enllagar l'expedient amb la jubilacio,
de manera gue Ia base reguladora no es deteriori.
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- Altres aspectes de la negociacio col-lectiva
Ocupacio

L'ocupacié ha de ser un dels elements claus de la
nostra actwacid en la negociacid col-lectiva, tant
pel que fa a la defensa actual com a la garantia del
nou, per aixd defensarem:
* reduccio de Ia jornada Iaboral i eliminacié de
les hores extres, '

* garanties sobre el volum de la plantllla durant
Ia vigéncia del conveni,
* comversio de Ia contractacid eventual en
ocupaci estable,
* control sobre- contractes i negativa a la
subcontracta de ma d'obra,

Augment salarial

En els Gltims anys s'ha produit un important
trasvassament de rendes dels treballadors i de les
treballadores al capital i pérdua de capacitat
adquisitiva real. L’objectin de Ia negociacié
col-lectiva en matéria salarial ha de ser la
recuperacid d’aquesta capacitat perduda.

Cas de reconegudes dificultats econdmiques de
I'cmpresa  (prévia  informacid  amplia i
documentada) s’han d’estudiar formules que
permetin ¢l manteniment de les plantilles. En
altres casos, es pot arribar a una certa coniencid en
els salaris a canvi d’increments de plantiiles.

Clausula de revisi6 salarial

*hem de pactar la clauswla de revisio salarial
amb referéncia a la taxa mitjana  d'inflacié
interannal i amb cardacter retroactin,

Formacié centinua

* ¢s fonamental incloure en els conmvenis
col-lectius plans integrals (no hem de remetre'ns
exclusivament a aquells que puguin estar
subvencionats a través de 1'Acord Nacional per a la
Formacié Continua) de formacié que ens
permetran participar activament tant en la politica
formativa de Fempresa com en el control dels
criteris de promocio professional i dels criteris de
classificacio professional, de vital importincia en
temes com la  mobilitat funcional i les
modificacions organitzatives de 'empresa o sector,
* hem d'impalsar la creacié de les comissions
paritiries per a la Formacié Professional
Continua i intervenir en temes com: formacid
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professional per a tofes les categorics, permisos
retribuits per a la formacidé en jornada [aboral,
temps dedicat a la formacid, centres ¢n qué
s'imparteix, continguts de la formacid, ...

v

Sahat laboral

Aquest és un tema fins al moment forga abandonat
pels empresaris i per la propia Administracio que
incompleix o no controla amb el suficient rigor-ies
reiterades  violacions del tema. En l'actual
conjuntura i davant del coctel empresarial de crisi
econdmica i necessifat d'augmentat la productivitat
i 1a competitivitat pot quedar convertit en una de
les ventafocs de la negociacio col-lectiva. Amb fot,
per a la CGT de Catalunya ha de continuar essent
unt dels elements clas per a la dignificacié de les
condicions laborals i la qualitat de vida dels
freballadors i de les treballadores.

* hem de centrar les nostres reivindicacions en
T"acompliment estricte de 1a normativa catalana,
estatal i evropea respecte al tema, introduir o
reafirmar les figures dels delegats i de les
delegades de prevencidé i els comités de salut
laboral i obtenir per a ¢lls garanties, competéncies, -
funcions especifiques,...

* ¢s necessari prestar una especial atencid a la
proteccié a la maternitat (canvis de locs de?
treball, prohibicié de ircballs penosos i nocturs,
..), als discapacitats fisics i psiquics
(accessibilitat, adequacié del lloc de treball, tipus’
de tasques, ...), i a aquells aspectes que tinguin
relacié directa amb la dlgmtat ila intimitat de
les persones

Medi ambient

La -.degradacié medioambiental” posa en perill
quelcom més important que els nostres llocs de
treball com és la nostra qualitat de vida i 1a de les
futures generacions, aixi com el propi futur de
I'espécie humana. Una organitzacio -
transformadora com Ia CGT de Catalunya ha
d'incorporar en la seva actuacio sindical (i no
reservar-ho unicament per a Faccid social) una
séric de reivindicacions que suposin una pressio
sobre les empreses sobre la conservacio
medicambiental.

* hem de controfar (mitjangant la representacid
sindical i mitjangant la creacido dels delegats i
delegades de comités de medi ambient) les
activitats empresarials que afectin al medi




ambient (productes, sistemes de depuracio,
tractameitts de residus,..) de¢ manera que
acompleixin  estrictament  les  -normatives,
compromisos de substitucié de. .sistemes de
produccié contaminants per produccié neta,
posada en funcionament de plans de reduccio de
residus i del sen reciclatge, plans d'estalvi
energétic i de depuracio d'aigiies. ..

Dretsi nibghht_s _

* reconeixement a tots els efectes de les parelles
de fet, tant hetcrosexuals com homosexuals,

* campanya de sensibilitzacio i prevencid contra

persecucié sexual; establiment de vies de
demmcla Confidencials i tipificacié com a faltes
tant les conductes com les amenaces de
represalies,

* percentatge minim de reserva de Hocs de
trebgi_!i-éa,ﬁcuiiar per dones, per garantir la seva
incorporacié al mén del treball, '

* acompliment dels percentatges legals en
plantilla dels discapacitats fisics i psiquics,

* manifestar-nes en confra que la Prestacid
Social Substitutoria es converteixi en ma d’obra
harata, substiteint Hocs de trebail,

*  proiegir, demar suport i promocionar

Pebjeccié de comsciéncia laboral (pacifista,
ecologista,...),

* blocar la inhabilitacié que promou el nou Codl
Penal per als insubmissos,

* defensar el reingrés en PPempresa d’aquells
treballadors i d’aguelles {reballadores que
hagin acomplert condemna, pergué pugui ser
real ka seva reinsercid secial.

PROPOSTES SINDICALS PER A LA
SOLIDARITAT: DAVANT - L'ATUR, LA
PRECARITZACIO, LA PERDUA DE DRETS
LABORALS, .

Sobre I 'atur

La preccupant taxa d'aturats i aturades evidencia
que aquest és el principal problema amb qué sha
d'enfrontar 1a societat i per tant ¢s “imprescindible
buscar-li solucions i resoldre!] satisfactoriament.
Per molt que alguns intentin emmascarar-lo,
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aquest continu increment d'aturats i aturades posa
en tela de judici I'estructura econdmica del que
avui s'anomena economia de mercat i que sempre
haviem identificat com a sistema capitalista.

Mentre que €l 1993 es va continuar incrementant
tatur en 345.436 persones, el 1994 aquest va
disminuir en 149.013 persones fins a juny de 1995
que va continuar el seu descens ¢n 127.155
persones menys, arribant a assolir fa xifra Jde
2.429.674 aturats i aturades. Si aquestes xifres es
corresponen amb la taxa real de desccupats i
desocupades podem treure una primera conclusio:
una gran majoria'dels aturats i de les aturades, que
no reben una prestacié contributiva o assmtenmal
no s'inscriven a 1'INEM. :

Igualment no és menys cert que aguestes xifres 0o
coincideixen amb la realiiat, cosa gue ens obliga a
fiar-nos més de les dades ofertes per I'Enquesta de
Poblacié Activa (EPA), que en ¢l primer trimestre
de 1995, d'una poblacié activa de 15,507 milions,
nomds 11,860 milions tenen un lloc de treball, per
tant el diferencial entre aquestes dues dades
evidéncia que 3,647 milions de persones esian
desocupades, amb un augment respecte del primer
trimestre de 1992 de més d'1.000.000 d'aturats i
aturades, cosa que representa el 23,52% de la
poblacié activa ~ actual, collocant en aquests

moments a I'Estat espanyol en la taxa d'atur més

alta de tota 'OCDE, duplicant la mitjana dels
paisos membres de 1a Uni6 Europca.

En aquest constant augment de l'atur hem d'afegir
la precaritzacié de I'ocupacio que ja ha assolit al
35% dels que poden vanagloriar-se de tenir un lloc
de treball. Amb la qual cosa 1 de cada 4 persones
no té treball i 1 de cada 3 esta en situacié precaria.

Com a conseqiiéncia d'aixd i davant la necessitat
de més fons econdmics per fer front a les
prestacions per desocupacio, el govern va endurir

els requisits per cobrar l'atur i va retallar el temps

de dutada de la prestacio. Per aixd va elaborat Ia
Llei 22/1992 (coneguda com el decrelazo) que
modificava l'antérior*31/84, elevant el periode
minim de caréncia que va passar de 6 fins a 12
mesos en un periode de 6 anys, en comptes dels 4
anteriors. La durada de la prestacid va patir
retallades . notories, passant d'una proporcié
periode cotitzat-periode prestacié de 2/1 a 3/1, de
manera que per rebre el periode maxim de
prestacié de 24 mesos abans es necessitava 48
mesos i,avui en son:necessaris 72 per obtenir el
mateix dret. Es va rebaixar la quantia de la




prestacio que segons la Llei 31/84 era del 0% els
primers 6 mesos; 70% del 7¢ al 128 i del 60% del
13¢ al 242, per contra la Llci 22/1992 concedeix ¢l
70% durant els 6 primers mesos i el 60% 1a resta a
partir del 7¢ mes. Es va penalitzar el rebuig & una
oferia de treball, que ara suposa la pérdua
definitiva det cobrament de la prestacio, quan amb
anterioritat només c¢s produia la  suspensio
d'aquesta per 6 mesos. Tanmateix la limitacié cn
la capitalitzacid de la prestacio a I'excloure-la quan
aquesta se sol-licita per treballar com autdnom.
Aconseguint amb aquestes mesures que la
tendéncia ascendent que es produia perqué els
aturats rebessin alguna prestacio econdmica de
carcter contributiu o assistenciat ¢s vagi reduint,
passant del 69% de beneficiaris a principi de 1993
al 51% en ¢l passat més d'abril d'enguany.

Igualment el famds decrerazo ha aconseguit que la
xifra de beneficiaris del subsidi assistencial vagi
anpmentant en deiriment del de desocupacio
contributiv, a Fafectar a aturats i aturades de Harga
durada amb carregues familiars i a joves amb
confractes de curta durada. Aconseguint que els
dos col-lectius gairebé coincideixin en ¢l nombre
de beneficiaris, de manera que 1'abril d'enguany hi
havia 631.857 persones gque cobraven l'atur a
mivell contributiu, mentre que 645.513 cl rebien de
manera assistencial.

En total 500.000 persones han deixat de rebre
prestacions de desocupacit en les seves diverses
modalitats, tant a nivell assitencial com
contributiu, situant-se la taxa de cobertura a mivells
similars als de 1991.

Si no fos suficient amb aquesta situacio les noves
modalitats de contractacio aprovades pel govern no
vindran sind a agreujar més la precaria situacio en
qué es troben els col-lectius més desfavorits: joves
a la recerca de la primera ocupacio, aturats de més
de 45 anys, dones i aturats de Harga durada.

De moment els contractes d'aprenentatge i els de
temps parcial de menys de 12 hores a la setmana o
menys de 48 hores al mes, no generen dret a
sabsidi per desocupacio.

Mesures de creacio d'ocupacio n'hi ha, fins i ot la
Comissio Furopea recollia en el seu Llibre Blanc
algunes d'clics com ara la retallada del temps de
treball, trasllat dels costos laborals a nous impostos
ecologics o reformar I'IVA. Una altra qiiestié sdn
les intencions de qui ens governa, més preocupat
per regalar bonificacions a les empreses en I'TRFPF,
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en I'Impost de Socictats 0 en el del Patrimoni, en
I'IVA, en'1AE.

Per la nostra part i per superar aquest gren
problema ia CGT de Catalunya proposa les
seglients mesures correctnres:

* Distribucio de 'ocupacid existent reduint
driasticament la jormada de treball, cosa que
permetrd la creacié de nous Hlocs de trebalt
sense reduccié de salari. '

* Réduaccié dels contractes eventuals a les
minimes necessitats estructurals recuperant ia
causalitat d’aqaests.

* Desenvolupament d'una actuacié continuada
de formacié, universalitzamt el reciclatge
professional.

* Reduceié de I'edat de jubilacid.

* Supressio de les hores extraordiniries i de la
pluriocupacio,

* Reconversio en ocupacié rormel dels treballs
en economia submergida,

* Ampliacié de la cobertura de la desocupacié
fins assolir 1a tofalitat dels aturats.

* Control sindical de I"'INEM.
* Creacié del salari cintida:
Sobre la precaritzacio

Una de les constants en I'actual model laboral és la
precaritzaci6 en l'ocupacio, de manera que mentre
el 1988 els contractes temporals a Catalunya
representaven el 23,9%, el 1994 assolien ¢l 34,5%
dels assalariats i de les assalariades, mentre que eis
contractes indefinits van passar del 76,1% al
65,5% en el mateix periode de temps, evidenciant
una constant que sembla no fenir fi: increment de
la precaritzacid ¢n Pocupacid, confirmant cls
nostres pitjors auguris que 1 de cada 3 treballadors
o treballadores ja €s temporal.

Es obvi que ¢ls empresaris o les empresaries, han
desestimat I'opcid de la contractacié indefinida que
tnicament representa en aquests moments entre el
2% i el 3% dels contractes que es subscriuen,
assolint la precaritzacidé xifres properes al 40% de
les plantilles en les empreses privades.

precaritzaci¢

Aquests nmivells  de

superen




substanctalment la mitjana dels - nivells de
temporalitat en Ia Unié Europea que ¢s troba entre
el 12% i el 13%.

La contrareforma aprovada I'any passat reafirma
aquesta dindmica, si bé manifestaven que la
intencionalitat era la contraria. Per aixo salcen
veus que reclamen la correccid d'aquesta situacio,
plantejant com a solucié I'establiment de
contracles estables i indefinits a canvi -de
flexibilitzar el cost d'aquest al finalitzar. Intentant
aprofundir encara més en lactual dicotomia
laboral diferenciant als contractats en l'actualitat
en la modalitat d'indefinit, als quals no se'ls
aplicaria aquesta modalitat contractual, i si als
nous contractes que pugnin fer-se.

Per aixd proposem les segilenis mesures
correctores:

* ;Rctirada de les npoves modalitats de
contractacio.

* Modificar en eis convenis les condicions de les
noves centractacions,

* Recuperacid de 1a camsalitat dels contractes
temporals.

* Establiment de centractes temporals en
coniractes a temps parcial amb caricter
indefinit (antics contracies {ixos discontinus).

* Conversié dels contractes temporals en
contractaci6 indefinida.

Sobre la pérdua de drets laborals

Podem constatar, perqué ho patim quotidianament
en la nostra carn, com és el continu minvament de
drets laborals que, si bé pot semblar que ens van
ser cedits gramvitament, ja és hora de desfer
malentesos i cridar pablicament que aquests van
ser ¢onquerits amb sang, suor; ‘empresonaments i
molta Nuita d'aquells treballadors i d'aquelles
treballadores que durant la dictadura van
reivindicar i van aconseguir millorar el nivell de
vida de la classe obrera. Per aixd no és de rebut
que avui ens siguin preses aquelles conguestes amb
l'eufemisme que s6n frit de la  practica
paternalista del régim anterior.

* Pergué tenim dret a una jubilacio digna, quan
encara gaudim de bones condicions de salut,
suficientment remunerada i que permeti gaudir
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d'un merescut descans en culminar la nostra vida
laboral. :

* Perqué el déficit de la Segurctat Social no s
imputable micament al cost de les pensions de
jubilaci6, encara més :quan la majoria de jubilats
avancen el seu retir als 60 aiiys (involumariament
en la majoria dels casos) amb una disminucio de Ja
seva retribucié d'un 8% per cada any que manqui
fins als 65 anys (amb una pérdua total del 40%,) 1
gairebé quatre milions de jubilats i jubilades rebien
una mitjana salarial de 69.908.- PTA a desembre
de 1993,

* Perqué ningh parla del deute de les empreses
amb la Segurctat Sccial que és superior a 1,2
bilions de PTA.

* Perqué mentre els beneficis empresarials
augmenten un 18%, aquest es produeix

principalment a costa de les reduccions de planiilia

i menors costos salarials.

* Perqué I'acomiadament es va abaratir un 10%
des de l'aprovaci¢ de la reforma laboral i un 76%
d'aquests ho van ser per extincio de contractes
temporals.

* Perqué hi ha una intencié de posar preu a ceries
prestacions  sanitries, mentre ¢ls empresaris
reclamen reduir les seves aportacions al sistema de
seguretat social.

* Perqué les 39,5 hores de mitjana en la jornada
laboral en I|'Estat espanyol és la més alta,
exceptuant Grécia i Portugal, dels paisos
comunitaris, mentre que la mitjana de la Uni6
Europea és de 37,2 hores sctmanals; i, des de 1985
@nicament s'han reduit 28 hores anuals, amb una
tendéncia a l'increment del comput anual des de
I'aprovaci6 de la reforma laboral.

* Perqué el 45% dels directius reconeix practiques
irregulars a les empreses, i que basicament giren al
voltant de defraudar al fisc i en 1a contractaci6.

* Perqué cls Expedients de Regulacié d'Ocupacio
s'utilitzen per derivar els costos d'aguests cap a
I'INEM, la Seguretat Social.,...

* Perqué moltes invalideses no ho son.
% Perqué els sindicats majoritaris ofercixen a

Foment del Treball la negociacié de l'aplicacio
de 1a reforma Iaboral.
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* Perqué ¢ls sindicats majoritaris estan negociant
amb ¢l govern la reforma de les pensions i
'adaptaci6 del Pacte de Toledo.

El cert és gque cada vegada més es tanquen portes
al nostre voltant, per aquesta radé la CGT de
Catalunya no ha de deixar mai de denunciar i
combatre cada dia, en tots els forums, sense
exclusid, aquestes politiques claudicants 1
preparar-s¢ per ser la tnica alternativa en queé
poden confiar els treballadors i ies ireballadores.

Amb aquests objectius hem d'encarar el nostre més
immediat futur, tenim forces, ganes i raons de pes,
unicament de nosaltres depén que ho aconseguim.

- |RECOMANACIONS

- Celebracié d’un Ple monogrific que analitzi la
nostra actuacio i els resultats obtinguis en el procés
d’eleccions sindicals, a dur a terme durant el
primer semesire de 1996.

- Conferéncia sindical monografica sobre
Uexclusid social dels treballadors i de les
treballadores en atur, i les seves alternatives
organitzatives cn el si de la CGT de Catalunya.

- Amb [lobjectin de garantir una millor
coordinaci6 entre el sindicat i les seccions
sindicals immergides en processos de negociacio,
mentre  duri  aquesta existira una  fluida
comunicacié sobe el desenvolupament del procés
negociador.

- Desenvolupament d’una oposicié més activa a les
empreses de treball temporal.

- Oposar-nos a les passanties, beques i practiques

d’estudis com a forma de treball no remunerat.
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INTERVENCIO SOCIAL
PROPOSTES DE FUTUR
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ANALISI DE L’ACTUACIO SOCIAL DE LA
CGT DE CATALUNYA

Una anilisi dels acords de I'anterior Congrés de la
CGT de Catalunya i del seu gran de

desenvolupament ¢n aquests 3 anys ens ha: de

meréixer una valoracié critica. Encara que &s
constatable que Yorganitzacié ha abandonat el
marginalisme al qual ens portava el tractament de
determinats temes, s'ha avangat poc o lentament en
una actuacié social d'ampli espectro.

Enire els petits avengos a considerar podem situar
la nostra participacid (i, en alguns casos, el nostre
paper d'impulsors i dinamitzadors) en la
Plataforma Pro-referéndum sobre Maastricht, en la
Mesa Civica pels Dreis Socials 0 en el Forum
Alternatiu al 50¢ aniversari del Fons Monetari
Internacional (encara que en aquest cas més
centrada en I'Ambit estatal) i una dedicacié més
especifica a la  solidaritat  internacional
(especialment, amb Llatinoamérica). Perd ha fatlat
el desenvolupament en les coses concretes i de
base de les csmentades iniciatives (amb major
participacié activa del conjunt dels afiliats i de les
afiliades i dels ens de la Confederacio) i ba mancat
una actuacié mes consistent i continuada, menys a
impulsos.

Amb tot, les experiéncies anteriorment esmentades
ens han permés wuna confluéncia amb
organitzacions - sindicals, socials, politiques i
civiques (o amplis scctors d'aquestes) i amb
intel-lectnals progressistes en plataformes, debats,
publicacions,... i ens han possibilitat plantejar el
nostre discurs, davant cada un dels temes, davant
un espectre social molt més ampli i divers del que
estemn acostumats a abastar,

Aixd ens ajuda a sortir de l'abstracci6 i del gueto i
ens permet confrontar les nostres postures i veure
quin grau d'acceptacid col-lectiva tenen, influir o
obrir vies d'influéncia sobre altres sectors i trencar
amb una imaige excessivament sectiria de
'organitzacié. Aquest és un cami correcte en
Pactivitat sindical, perd especialment en Ia
intervenci6 social,

Per altra banda, no hem acomseguit véncer la
desvinculacid que exisicix entre la intervencid
social que fan molts dels nostres afiliats i afiliades
(associacions de veins, organitzacions de pares
d'alumnes, organitzacions pacifistes, ecologistes,
de solidaritat, ...) i la que fa la Confederacid.
Desvinculacioé i desconnexié que pot ser fruit del
tractament marginalista de I'accid social i civica en
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¢l passat i del poc pes especific que aquests temes
han tingut en Factuacié general de la CGT de
Catalunya. Amb tot, en I'anterior Congrés vam
aprovar linies d'actuaci® que haurien d'haver
trencat amb aguesta tremenda i desafortunada
dualitat que no hem sabut dur a la practica i que
hauriem de reforgar en aquest V Congrés. '

Les solucions organitzatives en aquests temes o
¢s produiran per la simple cobertura de les
secretaries d'accid social. No es tracta que una »
véries personcs desenvolupin tota Pactivitat social
de la Confederacio de la mateixa manera que els
secretaris d'accié sindical no sén els finics en fer
sindicalisme. Es necessari que el comjunt dels
afiliats i de les afiliades de la CGT de Catalunya
assumeixin la dimensié de transformacio6 social de
la seva organitzaci6, que assumeixin ¢l paper
d'agents actius d'aquesta transformacis.

Es necessari que aquells afiliats i aquelles afiliades
que treballen i intervenen activament en i'accié
social i civica fora del context de la Confederacio
actuin també d'agents d'aquestes inquietuds en el
seu si, en els seus ens, en la scva linia
d'intervencio social. Que pressionin per aconseguir
una major vinculacié de la CGT de Catalunya e¢n
aquests dmbits i una major coordinacic dels
dispersos esforgos personals.

De tof aixd es dedueixen wna séric d'accions
especifiques, que ha d'assumir el conjunt de la
Confederacid, que ens ajudin a avangar en la linia
del compromis, la coordinacid i la intervencid,
COIR ara;

* La realitzacié de campanyes de sensibilitzaci6
interna sobre femes socials d'ampli espectre
{defensa de l'ensenyament i de la sanitat piiblics i
de la seva qualitat, per la pau a Bosnia, en defensa
dels drets socials,,..).

* La inclusio i el fractament ¢'aquest tipus de
temes en Ia majoria de les reunions del Comité
Confederal i dels comités tervitorials i en les
activitats formatives, divulgatives i mobilitzadores
de 1a CGT de Catalunya.

* La creacié de més Aarees o secretarvies
especifiques (solidaritat internacional, moviment
veinal, pacifisme, antimilitarisme, ecologia...) en
el Secretariat Permanent del Comité Confederal de
la CGT de Catalunya i en altres ens per coordinar
les activitats socials i civiques dels afiliats i de les
afiliades i per construir una linia propia
d'intervencio.




LA CRISI DE L'ESTAT DEL BENESTAR I
LES NOVES EXCLUSIONS SOCIALS

Neoliberalisme i crisi de 'estat de benestar

L'aplicacié practica de les teorics neoliberals no
conforma unicament una séric de receptes de
macroeconomia (ajust pressupostari, control de la
despesa publica, llibertat absoluta del mercat,...),
la seva aplicacié prictica comporta una série de
mesures (privatitzacid de les empreses. i serveis
publics, reduccid de les prestacions socials,
ajustaments salarials i de plantilles,...) que tencn
greus conseqiiéncies socials amb una cada vegada
més gran dualitzacid i més amplis sectors en
situaci6 d'exchisié i marginalitat.

La teoria i la practica necoliberals suposen una
ruptara flagrant i unilateral de 'acord social que,
després de la IT Guoerra Mundial i d'una manera
més o menys explicita, es va donar entre els
dirigents de les forces del capital i del treball pel
qual ¢s garantien una série de condicions i drets
socials basics (sanital, pensions, asscguUrances
datur,..) i de les conquestes i ampliacions
d'aquests drets per la via de les reivindicacions i
les Iites sindicals 1 socials.

En definitiva, l'ordenament social que hem
conegut com estat del benestar estd des de fa anys
patint una profunda crisi en una triple direccid: en
primer Hoc, el paper de l'estat (com sempre, perd
ara de manera més descarada) no ha de ser tractar
de compensar les desigualtats socials siné garantir
el perfecie funcionament del Hiure mercat, i si
alguna intervencio ha de fer, cal que sigui la de
socorrer i amortir possibles pérdues privades; en
segon lloc, l'estat ha de desembarassar-se de totes
aquelles empreses @ serveis publics que sén o
poden ser rendibies per passar-les al mercat, de
manera que prosperes empreses privades puguin
fer més negoci a costa que necessitats vitals de la
poblacid no quedin cobertes; i, per ultim, T'estat ha
d'ajudar decididament (flexibilitzant el mercat de
treball, rctallant les despeses socials, reduint o
eliminant cobertures socials,...) a aquesta espécie
de ncodarwinisme capitalista de manera que el
factor ma d'obra no tingui una situacié més o
menys comoda que li permeti, des d'una certa
seguretat legal i social, oposar-s¢ a les regles del
joc neoliberal (competitivitat, productivisme, dures
condicions salarials i laborals, rotativitat, pensions
privades,...).

La plasmacié a I'Estat ¢spanyol i a Catalunya
d'aquest procés no és nova, ¢ va iniciar amb la
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reforma de les pensions per jubilacio de T'any 85,

encara que s'ha incrementat de  manera
espectacular dllimament: nous contracies sense
drets socials, decretazo sobre prestacions per
desocupaci6, restriccions en les prestacions per
invalidesa,... i la nova amenaca per a la Seguretat

Social i ¢l sistema peblic de pensions contmgnda ,

en el Pacte de Toledo.

Al tiberi s'ha convidat recentment la CEOE -amb
el seu document sobre Criteris de politica
pressupostaria en qué entre alires -perles cs
proposa ¢l pagament d'alguns serveis sanitaris

publics, Ia revisi6 del periode de percepcio i de les

quanties de 1'asseguranga d'atur (que proposcn que
sigui descendent per incentivar la recerca de
treball i el reciclatge professional) 1 la
revaloritzacié de les pensions en funcié del
creixement economic i del nivell d'ocupacié (1) 1
no d'acord amb I'IPC,

LLa reforma del sistema pablic de pensions

El 1990 'OCDE va diagnosticar que els estats
industrialitzais no podrien pagar pensions ¢n el
futur com a conseqiiéncia de I'envelliment de la
seva poblacié. A principi de 1994 el mlmstre de
Treball va afirmar que els que en els oltims anys s
van incorporar al mercat de treball no tenen
garantides les pensions. A lIa tardor, els dirigents
del Banc Mundiat i del Fons Monetar
Internacional, reunits a Madrid, insistien en el
tema.

El Pacte de Toledo
En aquest marc d'agitaci6 i propaganda, el grup

parlamentari de CiU en la comissi6 d'economia va
proposar la creacid d'una comigsio d'estudi. Fruit

d'aquesta proposta sorgeix 'anomenat Document o '

Pacte de Toledo, signat per totes les forces
politiques parlamentaries, que s'ha plasmat en una
Ponéncia per a [l'anadlisi dels problemes
estructurals del sistema de Seguretat Social i de
les principals reformes que s’ hauran d'emprendre.

En la seva andlisi, la comissié afirma que els
déficits de la Seguretat Social han estat creixenis
(arribant a plantejar que determinats régims estan
en situaci¢ de fallida) i que es dibuixen dos perills:
1a recessié econdmica que suposa un descens de les
cotitzacions i un augment de les prestacions i
I'envelliment de la poblaci6, a mig i llarg termini.

El Pacte de Toledo fa una valoracié positiva de
P'evoluciod de les pensions durant el govern PSOE i




canta fes excel-iencies de la llei del 85 (contra la
qual CCOO i la CNT renovada vam convocar
vaga general). !

Quant a les linies d'actuacié i reformes necessaries,
la ponéncia planteja 15 recomanacions. Algunes
d'aquestes responen a enunciats o criteris (reforgar
el principi de solidaritat, millorar la gestio,
miillorar els mecanismes de recaptacio....) amb qué
podriem estar en principi d'acord, perd altres
Suposen un nou atac als sistemes de proteccio
social. Aixi, la ponéncia proposa reformar el
sistema actual establint 3 modalitats de proteccid:

a) assistencial, amb cirrec als pressupostos, per a
qui 1o hagin cotitzat o no ho hagin fet en quaniitat
suﬁment -

b) confributiva, finangada per cotitzacions, que
seria publica i obligatoria; i,

) complementdria, lliure i privada, per a qui
vulgui complementar o aconseguir una pensié més
alta. '

En realitat, es tracla de mantenir e sistema
contributiu  piblic perd amb unes pensions
suficicntment allunyades dels salaris anteriors a la
Jubilaci6 i d'una capacitat adquisitiva digna com
perqué ens veiem obligats a recrrer als fons
privats de pensions,

En aquesta linia, la proposta del document pretén
reduir ¢l finangament de les pensions dnicament a
les cotitzacions eliminant ¢l seu finangament, en
part, a ftravés de partides dels Pressupostos
Generals de V'Estat. 1 també, la reduccio de les
cotitzacions empresarials per, segons els principis
neoliberals, facilitar 1a creacio d'ocupacié per I
via de la reduccio dels costos del treball,
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Per altta banda, ¢s deixa el cami obert a
I'ampliacié del nombre d'anys que serveixen de
base de cilcul de les pensions, que amb 1a reforma
del 85 va passar dels salaris dels dos dltims anys
de vida activa als dels dltims 8 anys i que es pretén
ampliar (a 10 o 15 anys). Atés que els salaris
tendeixen a créixer (inflacid, antiguitat, projeccio
professional,...) tota ampliacié de! periode de
calcul significa reduccid de Ja quantia de Ia pensid.
Perd aquestz mesura és encara més insolidaria
quan afecta treballadors i treballadores amb wna
part important de la seva vida laboral en atur, en
rotativitat o en expedients de regulacié d'ocupacio,
Ja que la quantitat de la prestacié per jubilacié serd
€Nncara menor.
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També es planicja ¢l perllongament voluntari de
I'edat de jubilacié amb cxoneracit total o parciat
de la cotitzacié, cosa que és qualificada per la
ponéncia com a molt aconsellable en fermes
Jfinancers i socials. En front a mesures que
afavoreixin ¢l repartiment de! treball i la
incorporacié dels i de les joves al mon del treball,
la comissi¢ parlamentaria opta per afavorir altres
d'estalvi en les prestacions socials,

Per uiltim, una-altra de les principals idees de 1a’
comissi6 &s l'obligacié que el sistema contributiu
de pensions s'autofinancii, és a dir que els
ingressos siguin iguals 0 superiors a les despeses.
L'objectiu = amagat sota aquesta proposta
economicista, és que ¢ls augments de prestacions o
els descensos de cotitzacions no signifiquin
increments del déficit pablic (el gran tétem actual
de la macroeconomia). La pregunta immediata és:
jperque no s'aplica la compartimentacié dels
comptes piblics a d'altres aspectes que afecten als
Pressupostos de I'Estat? per exemple l'exércit, els
fons reservats,. ..

Desmuntar Fofensiva

Molts i variats son els arguments per desmuntar el
dogmd (una mentida repetida convenientment
acaba per apareixer la veritat) que el sistema actual
de pensions no es podra mantenir en el futur:

* El deficit de la Seguretat Social de 1993 era
unicament de 96,000 milions, que en termes de
Producte Interior Brut o de deficit pablic total &és
insignificant.

* Bl déficit no ¢és a caunsa del sistema de pensions
coniributives, que tots els anys ha presentat
superavits (Adolfo Jiménez, secretari general per a
la Seguretat Social del Ministeri de Treball i
Seguretat Social, assegura que el 1994 s'ha saldat
amb superavit de 215.000 milions en el tema de
pensions), sind fonamentalment a les despeses per
proteccié a la desocupacid i als desequilibris
estructurals d'alguns sistemes especials (agrari,
mineria,...).

* El percentatge del PIB que es dedica a I'Estat
espanyol a proteccid social és només superior al de
Portugal i Irlanda, 4 punts i mig per sota de la
mitjana de la UE i la meitat del que es dedica a
Ttalia.

* De 1984 a 1993 les pensions superiors al salari
minim interprofessional han perdut capacitat
adquisitiva.




* Com poden estar amenagats en el futur els
sistemes de protecci6 social quan mai s'ha assolit
un nivell de benestar tan alt ni s'han disposat de
tants avengos tecnologics, millores de la
productivitat, disponibilitat de ma d'obra,...7 Si
amb una previsic modesta de creixement anmal
(2,7%) ¢l PIB dins de 30 anys s'haura triplicat.

Valoracio

El Pacte de Toledo ha estat valorat positivament,
per certs dirigents politics i sindicals de l'esquerra,
perqué segons clls reafirma la necessitat i la
viabilitat d'an sistema piblic de pensions sobre 1a
base del repartiment i no de la capitalitzacio i
introdueix una série de mesures d'adaptacioé a les
noves situacions eccondmiques i demografiques.
Encara que, segons ¢l Cercle d'Empresaris el Pacte
de Toledo és una mera treva per no utilitzar com
armes polifigues llancivoles la reforma de la
Seguretat Social i el sistema de pensions.

La veritat és que sobre la base teorica d'un sistema
piblic de repartiment s'estd imposant un altre mixt
de capitalitzaci6 (en consondncia amb les
cotitzacions efectuades), amb recaptaci¢ a la baixa
(per la rebaixa de les cotitzacions -tani en allo que
es: refereix als percentatges com al nombre de
cotitzants- i per l'eliminacié de- Vaportacio
pressupostiria) i cada vegada més gran
dependéncia dels fons privats, si es vol obtenir una
pensi¢ propera o similar al salari en ¢l moment de
ta jubilacid.

Msés que un problema de recursos per satisfer les
necessitats de tots i totes és optar per un model
social. I aqui s'ha optat per sityar al mercat com a
finic_ sistema eficient d'organitzacié social, la
competitivitat com objectiu suprem de l'economia i
culpabilitzar als salaris i les despeses socials de Ia
crisi,

Per altra banda, estem davant un noun capitol de
transvasament de rendes. Mentre la reduccié de les
pensions significa la-disminucié de les rendes dels
trebatladors i de les treballadores, la reduccio de la
quota empresarial a la Seguretat Social suposa
disminucié dels costos salarials i augment dels
beneficis empresarials i 1a privatitzacié parcial del
sisiema de pensions ‘constitueix un bon negoci per
a les companyies asseguradores. 1 entiiats
financeres.

El terreny per als atacs concreis al sistema piblic
de pensions i a la Seguretat Social estd preparat
després el Pacte i encara que bona part de la seva
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ideologia esth calant en la societat, és necessari
organitzar la resisténcia davant els temes concrets
que s'acosten: majors rebaixes de les cotitzacions
cmpresarials, ampliacio del periode de comput,
retallades en les prestacions,... i tot aix0 apelJant
al consens parlamentari de Toledo.

La CGT de Catalunya ha de denunciar el
silenci complice de Ics organitzacions politiques
i sindicals (UGT i CCOO porten diversos mesos
negociant la seva aplicacid concreta amb .,1
Ministeri de Treball) que coneixent el veritable
abast de les recomanacions del Pacte de Toledo
no ho han denunciat pablicament.

La CGT de Catalunya ha d'intensificar la seva
campanyz d'esplicacié a la poblacié de la
vertadera dimensié del Pacte preparant el terreny
de la mobiliizacié davant les mesures concretes.

La CGT de Catalunya ha de plantejar aguest
tema (amb les consegiients contradiccions per qui
calla i atorga) en tots els ambits unitaris de
defensa dels drets socials,

Els atacs a Ia sanitat i a 'ensenyament pablics
Sanitat

La sanitat catalana estd essent un exemple per-als
idedlegs de la privatitzaci6 de certes arees i de la
concertacié amb la privada (en immillorables
condicions econdmiques per aquesta, per-suposat).
La Consellcria de Sanitat t¢ avangat un
avaniprojecte de reforma de la Llei 15/1990
d'ordenaci6 samitaria de Catalunya per la qual el
Servei Catala de la Sahut (SCS) deixaria de ser un
ens autonom amb categoria d'ens administratiu

territorial 1 d'interés general per scr una empresa |

pablica catalana amb accés als mecanismes de la
gestié empresarial i a formules de dret privat.

Aquesta conversio permetra al SCS la contractacio
privada de gesti6 de scrveis sanitaris 1 socio-
sanitaris (i, per tant, no veure's sotmés a la
normativa piblica basada en principis de publicitat
i lliure concurréncia) i a la contractacié de
personal laboral - (amb la possibilitat d'eliminar
Festabilitat en el treball i acollir-se a les noves
modalitats contractuals en precari).

Si es duu a terme l'esmentada reforma 1I'SCS
podria establir de forma directa acords, convenis,
concerts o formes de gestio integrada o compartida
amb altres. instancies pablica i privades. |, fins 1
tot, 1a creacié de consorcis de naturalesa piblica i
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privada amb l'objectiu de privatitzar serveis

sanitaris ara piiblics. Aixi mateix, es possibilitaria
la contractacié privada de gestio de serveis, centres
1 establiments de proteccié a la salut amb entitats
constituides per professionals en excedéncia.

En definitiva, la reforma que pretén I'actual
administracié sanitdria catalana ens portaria a
introduir els mecanismes de Hiure mercat i de
gestio privada en un servei piblic essencial per a
qualsevol ciutadd i ciutadana, aquest  caimi
comporta irremeiablement exclusio de Ia sanitat
poblica de determinats sectors socials (els
exemples d'Estats Units i Gran Bretanya son
s;gmﬁcauus) i la privatitzacié de certs serveis
sanitaris.

Davant aquesta sitnaci6, la CGT de Catalunya ha
de fer una crida a la constitucié d'un ampli front
social contra l'avaniprojecte de reforma de la Liei
15/1990 d'ordenaci6 sanitiria de Catalunya i per la
defensa d'un sistema sanitari piblic i universal de
qualitat.

Ensenyament

L'ensenyament piiblic s'estd degradant, el govern
estd afavorint sense embuts l'ensenyament privat
en perjudici del public. Els centres educatius de la
xarxa publica tenen cada vegada menys recursos
pressupostaris menire que s'engrossen els negocis
educatius, les escoles de pagament i les
universitats privades. Els pressupostos de la
Generalitat d'enguany dediquen a I'ensenyament el
3% del PIB de Catalunya, un punt per sota de la
mitjana estatal i la meitat del PIB dels estats de 1a
UE.

El mapa escolar presentat pel conseller Pujals, i
aprovat pel Parlament de Catalunya, és un projecte
que petjudica el reequilibri territorial i social de
'ensenyament pablic a Catalunya, donant-l el
paper de complementari de i'ensenyament privat
(cobrint alld que no interessa o no pot cobrir el
privat). En Ia majoria de localitats Toferta de
places pibliques pateix un important retrocés en
benefici del privat concertat.

En el mapa desapareixen moltes linies d'educacié
infantil i primaria pibliques. El batxillerat
nocturn, un servei educativ basic per als joves
treballadors, queda reduii a la minima expressio.

La formacié professional reducix la seva oferta

¢ducativa en tot el cinturé industrial de Barcelona,
mentre es doten de mitjans les escoles
professionals privades i ¢s deixa a les seves mans
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les especialitats més rendibles (informacis, - imatge
i 50,.. tenen el 70% de I'alumnai en centres
privats), ' ‘

I com no podria ser d'altra manera, el pla (¢ també
les seves nefastes conseqiiéncies laborals: un
important sector del professorat en situacio
d'interinatge (més d'un 10% de la  plantilla),
treballant en precart i sense possibilitat de cobrar

el subsidi d'atur mentre no es cobreixen les baixes

en els centres; un alire sector en sitnacié ¢
perpétua provisionalitat, amb molts anys de treball
i sense estabilitat en el lloc de treball; i, el
professorat definitiu que desconeix quin serd el seu
futur professional (si sera desplagat, quina sera la
seva cspecialitat, el seu centre de treball,...). La
inestabililat de les plantilles afecta negativament a
Ia qualitat de Fensenyament public.

Després d'uns anys de foita defensa de
I'ensenyament piblic i de Ia seva qualitat per part
de les organitzacions socials 1 sindicals
progressistes que va suposar imporfants avengos en
el sector, estem assistint a un replegament
significatiu a causa fonamentalment d'ona cada
vegada més decidida actuacié del Departament
d'Ensenyament favorable a I'ensenyament privat i
a una peérdua de la tensié reivindicativa (quan no
col-laboracié com en el cas del Mapa Escolar)
d'algunes de les organitzacions abans esmentades.
Per a la CGT de Catalunya, per contra, és
necessari mantenir ¢ fins i tot incrementar (davant
d'aquesta nova ofensiva ideoldgica i practica) el
cardcter reivindicatiu de la  defensa dun
ensenyament piblic de qualitat.

Dualitzacit secial i noves marginacions

Un recent estudi de I'Institut d'Investigacions
Econdmiques i Socials de 1la DGB plantejava 1a
realitat gens virtnal gue en una desena d'anys la
poblacié activa dels cstats occidentals més
industrialitzats estard segmentada en 3 grans
blocs: 25% de treballadors i treballadores (menys,
evidentment) fixos 1 fixes, qualificats i
qualificades;, un altre 25% de¢ treballadors i
treballadores d'empreses de subcontractes i serveis
amb ocupacions precdries i insegures, i un 50% de
treballadors i treballadores marginals, ocasionals i
aturats. Perd, el més greu &s que actuahment
aquestes xifres i altres més negatives ja afecten als
joves a Catalunya, Espanya, Franca, Italia ...

El marge és cada vegada més fragil entre
Pexpulsid del moén laboral i la pobresa, entre
Feventualitat i la marginalitat. ‘Les borses de




marginacid i exclusié social que se situen. al bell
mig de les societats mes riques {I'anomenat guart
mon) s6n cada vegada més grans.

Un quart moén format pels que no han pogut o no
han tingut l'oportunitat d’entrar dins dels
parametres d’alld que sovint es considera com a
nortnal - (immigrants, families desestructurades,

mancax ~de  formacido 1 fracds  escolar,
drogaddiccions,...) cosa que comporta abséncia de
condicions: - minimes  d'habitabilitat, majors

dificultsiis "per: integrar-se al mon del treball quan
s'estan produint importants i massives exclusions,
mendicitat o delingiiéneia,... cosa amb la qual
convivim tractant de obviar-lo en un va intent de
manicnir unes distancies que cada vegada sén mes
curies.

Els desequilibris son cada vegada més profunds
entre les poblacions del primer moén i del tercer
mon, del centre i la periféria. Les noves situacions
desclavisme laboral o d'absoluta dependéncia
econdmica de les multinacionals i dels mercats
internacionals que es producixen en aquests
territoris incrementen les marginacions 1 les
exchusions socials i ccondmigues.

No podem siné concloure que ¢s fonamental un
aprofundiment de l'actuacié solidaria de Ia CGT de
Catalunya amb aquestes problematiques, una
decidida lluita contra totes les mesures antisocials i
una forta alianga amb les organitzacions socials i
civiques compromescs en la Huita per les llibertats,
els drets- socials i l'emancipacié i el liare
desenvolupament de les persones. '

EL PAPER DE L'ESTRUCTURA
TERRITORIAL A L'ACTIVITAT SOCIAL DE
LA CGT DE CATALUNYA

En el 1V Congrés de la CGT de Catalunya ens
definiem com una organitzacio transformadora que
havia de domar alternatives als problemes dels
treballadors 1 de les treballadores no unicament
en lestricte ambit del treball (qualitat de vida,
educacié i cultura, medi ambient, solidaritat,...).

I ens- planigjadvem la necessitat d'incorporar a
l'organitzacié, importants sectors producte de la
segmentacié de la classe treballadora (aturats |
aturades, jubilats i jubilades, pensionistes,
autonoms i autonomes, cooperativistes,
treballadors i treballadores en precari,...).

. Avui &s més patent que fa 3 anys ¢l perill cert per
cal sindicalisme de classe (altres tipus de
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sindicalisme ja no s’ho p]antegen) de caure en un
nefast neocorporativsme. Es a dir, convertir-nos en
una espécie de grup de pressid unicament de les
trebaliadores i dels treballadors fixos o amb unes
ceries seguretats en el treball i posar ¢l nostre
granct de sorra al perfecte disseny neoliberal per
transformar l'oposicio classica cntre capital i
treball en la disputa entre ireballadors fixos i
eventuals, entre qm pot treballar i qui esta a l'atur;
contribuint aixi a la propia llita (2 la
competéncia) pel lloc de treball i en la logica del -
mercat, a conformar una demanda cada vegada
més entregada.

Un tercer factor decisiu en la intervencié social de
la CGT de Catalunya és Vafavoriment de l'associa-
clonisme popular i de base i, com 1o, la coordi-
nacié i dinamitzacio del treball gue els nostres
afiliats i afiliades desenvolupen en aquests camps.

El marc organitzatin  immillorable  per
desenvolupar els nostres acords i per fer front al
neocorporativisme és el territorial, ¢l de les nostres
federacions locais, comarcals i intercomarcals. En
ell é on millor organitzarem a unes classes
treballadores segmentades, on millor es pot
referenciar el treballador o la treballadora en
rotacié (que canvia regularment de sector
productiu perd que probablement mant¢ ¢l mateix
ttoc de residéncia), als aturats i a les aturades, als
joves que busquen un treball digne, un habitaige,
1a seva independéncia, ..

En el territori és on millor podem exemplaritzar
amb les nostres reivindicacions i propostes sobre la
sanitat, [lensenyament, el medi ambient,
Furbanisme, el consum energétic... en fi sobre el
nostre model social. Es també el millor marc en
qué incorporar a la Confederacié bona part de les
estratégies desenvolupades pels nous moviments
socials. Es en fi, el lloc idoni on els nostres afiliats
i afitiades (al marge de la seva adscripcié a tal 0 a
tal altre sector productiu o scrvei, i en tani que
persones) poden intervenir de manera coordinada
en tots els aspectes de la vida quotidiana,
incrementar els nivells de conscienciacio i
desenvolupar un treball d'emancipacié individual i
social més global que en el seu lloc de treball.

Aixd no significa menyspreu ni abandonament de
les federacions sectorials. Per contra, ¢l que es
pretén és que la doble via estructural de 1a CGT de
Catalunya acomplem el seu ‘paper i que els temes
laborals tinguin la ‘seva ‘resposta em ¢l marc
sectorial _ i els socials en el territorial,
prioritariament.
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PROPOSTES
SOLIDARITAT

SOCIALS PER A LA

Repartiment del treball i de la riquesa

En enfroniar-nos a temes com l'atur i l'exclusio
social i econdmica hem de fer-ho des dwun
coneixement especific de fa important metamorfosi
del treball que s'ha produit en el mén occidental i
de les circumstancies econdomiques i tecnoldgiques
que ho han provocat.” C

A partir déls anys 70 es produeix un creixement
eCcondmic sense creacié global d'ocupacio. Des de
1973 a 1993 la taxa mitjana del creixement del
Producte Nacional Brut (PNB) en els esiats

“membres de 'OCDE va ser del 2,5% anual mentre

la taxa mitjana d'atur es va triplicar al passar del
3% al 10%. En aixdé han contribuit les noves
tecnologies, l'excés de productivitat i la
localitzacié de determinats sectors productius
(intensius en ma d'obra barata, de baixa tecnologia
i fortament contaminants) en els anomenats nous
paisos industrialitzats. En Goncret l'excés de
productivitat en comptes de contribuir a la millora
de les condicions de vida i a la reduccié del temps
de treball t€ per objectiu obtenir una rendibilitat

‘ccondmica que, en pari, es reinverteix per

aconseguir major productivitai en detriment de la
ma d'obra. Les necessitats de irgball ‘poden
disminuir en més d'un 20% en els propers 10 anys,

Enfrontar-nos i buscar solucions a l'atur i a
I'exclusié social exigeix un projecte global que
agiti les arrels del sistema econdmic dominant. Per
aix0 €s necessari posar en qiiestié la ideologia
neoconservadora del treball; no és cert que calgui
treballar més per produir més, ni que aixd ens
porti a viure millor a tots i a tofes, La relacio entre
produir més i viure millor només funciona per a
una part cada vegada menor de Ia poblacid, mentre
que moltes necessitats basiques queden sense
cobrir, perqué no es tracia de produir més sind de

fer-ho d'una altra manera.

A més en un context en qué no hi ha treball per a
tots 1 per a totes s'estableix una competéncia que
afavoreix al capitalisme més salvatge i que crea
profundes fissures en la solidaritat entre les classes
populars, és el moment de ‘treure's la bena del
productivisme i del creixement sense limits i
recuperar el lema freballar menys per treballar
tots i fofes.

La vella reivindicacié sindical de la reduccio de la
jornada laboral cobra avui vigéncia davant la
necessitat d'atallar el problema de l'atur i caminar
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cap a un model de desenvolupament sostenible,
mitjiangant Ia retvindicacié del ‘repartiment de
I'ocupacio i de la riquesa.

El projecte de conformar una societat on tots i totes
tinguem accés al trcball remunerat, treballant
menys i gaudint de més temps Hiure és possible en
T'actual moment de desenvolupament histdric,
economic i tecnologic. I suposa una reivindicacié
que dona -cohesio als moviments socials, perqué
enllaga amb la tradicid -del sindicalisme
transformador, perqué suposd un objectiu cormit pe~
a treballadors i treballadores en actiu i exclosos i
excloses del mdn Iaboral i consolida la solidaritat;
i, perqué suposa una reforma estructural amb una
forta dimensi6 social i economica: rols de I'home i
de la dona en la familia i societat, temps de lleure i

“de participaci6 civica i social, vertebracid social,

rendes familiars disponibles, niveil adquisitiu
global, despeses socials, ... a més de la recuperacid
de 1a capacitat d'autodeterminacié personal.

En definitiva, reduccié de la durada del treball
en tots els conceptes (jornades setmanals i anuals,
edat de jubilaci6,...) per crear ocupacid i
reformes i mesures fiscals per assegurar un
repartiment més equitatiu de les rendes.

Quant a les mesures concretes del repartiment del
triehall existeixen una série de modalitats: la
jornada setmanal de 4 dics (l'experiéncia de la
BMW a Regensbur, des de 1990, ha suposat un
augment de la productivitat de més del 30% i s'han
creat 2.500 llocs de treball nets) o la jornada
sctmanal de 32 hores que han de ser completades
amb una altra série de mesures de repartiment i
generacio d'ocupacid com ara l'eliminacio de la
pluriocupacié i les hores exires (limits a les
esttucturals 1 excepcionals 1 compensacid en
descans), la  genmeralitzacid de les jornades
continuades, la quinta setmana de vacances,
I'avancament de I'edat de jubilacié als 60 anys, els
coniractes de reflen o de solidaritat, la generacio
de treballs d'alt valor social i de totes les técniques
de reciclatge i reutilitzacid, les energics neles, cls
transports publics, ¢l paper actiu i generador
d'ocupacié de l'empresa i 1'administracié
publiques...

Cuant al repartiment de la riquesa, a més de la
propia mesura del repartiment de l'ocupacid
shaurien de prendre alires ¢om la reinversié de
part de Texcedent e¢n  projecies gemeradors
d'ocupacid, la reforma del sistema fiscal, Ia
fiscalitzacié de Fespeculacié financera, ...

La reduccié de la jornadd™ hauria de ser sense
augment de la intensitat de treball i la reforma




fiscal "mitjangant impostos sobre les rendes
financeres, Mespeculacio monetaria, plusvalies,...
guc marquin una voluntat d'un repartiment més
igualitari de les riqueses i d'una taxacié almenys
igual de les rendes del capital i del treball”, tal i
com proposa a Franga AC! (dgir ensemble contre
le chomage!, Actuar conjuntameni contra I'atur!).

Totes aquestes mesures necessiten una série de
politiques d'ocupacid i de reformes estructurals i
fiscals a qué només es podrd arribar per la via de
1a generacio d'un moviment o campanya massiva i
per Ia seva pressid social i politica.

La CGT de Catalunya per si sola no pot aconseguir
un objectiu d'aquestes dimensions, perd si cal
treballar-lo juntament amb técnics 1 experis i
defensar-lo poblicament i obertament si volem
impedir una segmentacié ¢ncara més gran de la
societat i la marginacié d'un sector nombrés de la
poblacié. La CGT de Catalunya si pot i ha
d'avancar sindicalment cap aquest objectiu i
fer-do propositin a nivell social, iractant de
confluir amb altres
aquesta direccid,

Propostes guant als dregs socials

En els Gltims anys s'ha produit un dur atac als
sistemes de proteccid social, que coincideix amb el
triomf de les tesis neoliberals que planiegen una
important disminuci6é de la intervencid estatal en
aquests femes, una forta rebaixa de les despeses
socials i una reduccid dels impostos sobre les
rendes del capital. I en una logica que duu a Ia
baixa la qualitat dels serveis publics i la quantia de
les prestacions i com a conseqgiéncia a privatitzar
les drees més rendibles de les prestacions socials.

Les mesures preses pel govern socialista, gairebé
sempre en coincidéncia amb Cil), estan suposant
un imporfant retrocés respecte del nivell de
prestacions socials que s'havien aconseguit en els
primers anys de l'etapa democratica gracies a la
pressié sindical i social. Fs necessari aturar les
politiques de dretes i als diferents governs (estatal,
autondmic, locals,...) que les defensen i apliquen:
des de ’atur, 1a reforma laboral fins el terrorisme
d’estat.

La CGT de Catalunya ha d'entendre els drets
socials com wun tot i no parcialitzar les
reivindicacions, ni congiderar-fes objectiu de tal o
tal altre sector de les classes populars, La CGT de
Catalunya ha d'assumir en la seva globalitat la
defensa i aprofundiment dels drets socials ja que
saposen la redistribucid de les rendes, majors

moviments Socials en .
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quotes de solidaritat i de cohesié i impedeixen
I'objectin neoliberal de conformar una societat on
triomfa el corperativisme dels grups de pressi6 i
P'individualisme,

En aquest sentit la CGT de Catalunya ha de
treballar activament en plataformes obertes i
enitiries de Nuita pels drets socials (exemple
Mesa Civica pels Drets Social, etc) en barris,
localitats i comarques; situant en cada moment les
agressions concretes o els projectes d'agressions;
donant una participacio fonamental a les
organitzacions socials i d'afectats 1 afectades;
buscant la creacié d'una consciéncia social
generalitzada;... Cosa que no ha d'impedir ni ser
cap obstacle per a fer campanyes propies i per a la
nostra intervencid sindical i social. No es tracta
d'una actuacié de submissié i si duna clara
voluntat de confluir i de conformar un moviment
massiu, nascut des de les mobilitzacions.

Pensions

* Manteniment per 2 tot el sistema de pensions
de les cliusules de revisié automéatiques com a
garantia del poder adquisitiu.

* Millora de les prestacions assistencials de
manera gue totes saperin amb escreix el salari
minim interprofessional.

* Manteniment del sistema de repartiment i
cobertura amb fons publics (Pressuposios
Generals de I'Esiat) dels possibles déficits en
alguns régims de les prestacions contributives.

* Creacid de fons de veserva dels anys amb
superdvit per compensar possibles déficits
futurs,

* Manteniment dels actuals nivells de cotitzacio
empresarial i control i penalitzacié de frau.

* Introduccié de tota una série de millores
técniques {(d¢ gestio, de recaptacid,..) que
permetin reforcar el principi de solidaritat de
les pensions.

* Derogacit de ia Hei de la Seguretat Social del
1/1/67, que impedeix 1a jubilacié voluntiria als
60 apnys, per gui mo hagi cotitzat abans
d’aguesta data.

Samitat

* Plepa universalitzacié de .l'assisténcia

sanitaria a totes les persones.
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* Elevar el finangament de la sanitat pablica
catalana ais nivells mitjos de 1a UE.

* Optimitzacié de les xarxes phbliques i
restriccié al minim possible dels concerts amb Ia
sanitat privada.

* Reforcament dels centres d'atencié primaria i
compensacio dels desequilibris territorials,

* Atencié piena per a tots els riscos importants
per a la salat amb [a incorporacié’ de
V'orientacié i planificacié familiar, psiquiatria,
drogaddiccid...

Ensenyameni

* Retirada del mapa escolar dissenyat pel
Departament  d'Ensenyament i aprovat pel
Parlament de Catalunya.

* Elevar el financament de ensenyament
pablic catald fins un 7% del PIB catali.
Suspendre el finangament encobert de
V'ensenyament privat,

* Increment de la qualitat de 'ensemyament
piblic catald mitjancant augments de les
dotacions pressupostaries i de personal, millora
de les infraestructures, estabilitat de les
plantitfes i cobertura de les substitucions,
autogestié de centres,...

* Aplicacié d'una reforma de I'easenyament
amb qualitat i racionalitat i reforgant
precisament  eis  territoris  discriminats
secialment i econdmicament,

* Dignificacié i millora de la formacié
professional. Augment ‘de les dotacions a la
formacié  ocupacional i al  reciclatge
professional. Control sindical de les practiques
a les empreses,

" Habitatge

L'habitatge és un bé de primera necessitat i un dret
social. L'accés de totes les persones, i especialment
de les classes populars a un habitatge digne en
régim de lloguer o de propietat ha de ser una
prioritat social.

Amb tot, les politiques oficials han fet d'aguesta
prioritat un problema de primera magnitud e¢n el
nuclis més poblats i una mercaderia que est
proporcionant importants beneficis a constructores
i entitats financeres.
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Amb Ia finalitat d'invertir aqucsta‘ tendéncia Ia
C@T de Catalenya reivindica:

* La coordinacié de politiques de ta Generalitat
i dels municipis amb l'objectiu de crear un
patrimoni del sol pablic suficient.

* La penalitzacié fiscal dels habitatges
desocupats i els solars sense utilitzacio,

* La incentivacié (millors condicions de
financament) de les experiéncies coaperatwes
dels habitatges de proteccw oficial.

Propostes respecte del Quart Mdn

La CGT de Catalunya ha d'implicar-se en la
problematica de les zomes més marginals i
empobrides a partir del saport 2 les
organitzacions civiques que tinguin com a
objectiv afavorir l'organitzacid de les i dels
implicats per donar resposta a la seva situacio de
marginalitat i perqué siguin ¢ls i les protagonistes
de la seva historia i del seu futur. Només des de la
recuperacié de la dignitat podran ser elements
actius amb capacitat de decisi6 i potencmhtat de -
canvi en aquesta societat. ’

Contribuir a superar els seus déficits de formacid,
especialment de les i dels més joves mitjangant la
creaci¢ d'una escola d'adults i Foferta de cursos
especifics 1 places conmcretes de formacid
ocupacional.

Contribuir a 1a seva integracié en ¢l moén del
treball mitjancant la creaci6 d'una borsa de treball
especifica, en que es puguin apuntar i tenir opcions
de trobar treball aquelles i aquells que estiguin
infegrats en les organitzacions a qué es doni suport
des de la CGT de Catalunya, i mitjangant I'ajuda i
l'assessorament en la recerca de  sortides
auténomes {cooperatives).

Propostes vespecte del Tercer Mon i de la
solidaritat internacional

Malgrat ¢ls acords que sobre aquests aspectes ¢ la
CGT i la CGT de Catalunya, la nostra actuacié
continua fluctuant entre els compromisos
personals, les actuacions gairebé caritatives i les
campanyes a cop de conflicte o dins de 1'inierés de
fa mala consciéncia occidental.

Com en altres temes, la CGT de Catalunya ha de
buscar una implicacio més directa des del suport i
la solidaritat amb les organitzacions socials de
base que portin a terme projecies propis




d'emancipacié i de transformacio radical a nivell
econOiiic i social.

ELa CGT de Catalunya ha de plantejar-se la
wnperacm internacional com una de les seves
actmtats socials permanents, consistents quant a
Ia densitat i molt lligada a [I'intercanvi
d‘expencn01es i a les pantes marcades des del
“ferritori i le§ organitzacions socials de base amb
queé s'estableix la cooperacid.

La CGT de Catalunya ha de plantgjar-se la
"cooperacio amb el Tercer Mén i la solidaritat
internacional cn clau interna i externa. En ambdos
casos mitjangant un fort treball dinamitzador i Ia
conformacio d'estructures o comissions que juguin
un papexr catalitzador. Quant a ia seva activitat
externa la CGT de Catalunya ha d'introduir
aquests temes en els Hocs de treball i de residéncia,
‘mitjangant la creacié de comités o plataformes de
cooperacio i de solidaritat,

ECOLOGIA, ECONOMIA | TREBALL

Els gltims cinquanta anys de desenvolupament
industrial (trenta anys si particularitzem per
Espanya) han suposat un &xit historic sense
precedents, i athora un fracas historic encara més
gran, que avul amenaga amb desbaratar gairebé
tots els beneficis de la part positiva del procés, Els
‘beneficis son evidents: els mesurem com augment
de la durada mitjana de la vida a tot el mon,
millora de la salut humana, seguretat alimenidria
(en el Nord del planeta), accés de grans sectors de
la poblaci6 a béns de consum de qué abans estaven
exclosos (i de nou cal anotar: en el Nord del
planeta), etc.

El fracds historic que ha acompanyat aquests
guanys potser és menys evident per a molts. Té dos
aspectes principals: el primer, que aquests guanys
no som generalitzables sota la configuracid
actual de Pecomomia capitalista muadial (per
raons tant ecologiques com socials). Gandim d'ells,
a escala planctiria, nomds una minoria; una
condici6 perque nosaltres puguem gaudir d'ells és
que la majoria queda exclosa d'aquest gaudi; i s6n
cada vegada més els exclosos, en un mon on les
desigualtats dia a dia s'aprofundeixen i es fan més
perverses, i on els limits ecologics del planeta
s'assoleixen o fins i tot es sobrepassen,

En segon lloc: hem ¢reat wuma economia
autodestructiva, estem serrant la branca sobre la
quc cstem asseguis. O si es vol usar la famosa
imatge del pastis que -a dir de moits- ha de créixer
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perque sigui possible repartir-lo: a més s'csdevé
que }a majoria dels possibles comensals es troben
violentament exclosos de la taula, i succeeix que
hem amassat un pastis 1a data de caducitat.del qual
ja ha vengut. Un pastis que es podreix molf aviat,

Awui, a tot el mon, la vessani negativa d'aquestes
irrepetibles  ¢inc  dltimes décades  de
desenvolupament industrial es fa cada vegada més
visible, en detriment de la positiva. Aquests costos
del progrés inclouen, per exemple, una inseguretat
climitica cada vegada mes gran (amb {'amenaga
d'un col-lapse de la nostra -civilitzacié en cas de
canvi climatic rapid), Paccelerat empobriment del
nestre medi ambient, una creixenl inscguretat
alimentaria, cscassetats cada vegada més grans de
recursos naturals (comengant pel meés basic, l'aigua
dolga), l'augment ¢n tot ¢l mon dels casos de
cancer i d'altres maialues relacionades amb la
contaminacio, el detenorga_mem de Ia qualitat de
vida, etc. El desenvolupament industrial (almenys
en la scva configuracio actual), més enlla de cert
Hmit que ja hem traspassat en el Nord del planeta,
€s torna contraproduent.

No és veritat, com volen cls propagandistes
d'aquest sistema suicida i biccida, que aguests
mals signin el pren inevitable que hem de pagar
per-aquells béns: no ¢s veritat que un cancer a edat
temprana sigui el preu inevitable que un ha de
pagar per un televisor en color des del bressol fins
a la sepultura. Perd passa a més que aquest sinistre
calcul de cosios i beneficis ¢s torna irrisori si fem
el compte de Fenormitat ja abans assenyalada i que

‘caracteritza 1a nostra situacié actual: hem creat

una economia autodestructiva, un sistema de
produccio i distribucidé que mina l¢s scves propies
bases, danya la salot dels éssers humans i la salut
de la biosfera, i finalment -en un procés previsible
i ja visible avui incipientment- s'aniquila a si
mateix.

Per aix0 ens trobem avui en una situacié de crisi
mundial sensc precedents: el no-trobament entre
ecologia i econornia pot ser literalment mortal. Ho
sera st no emprenem una reorganitzacié d'ampli
abast de la nostra forma de treballar, produir i
consumir; una recenstruccié ecologica de la
societat industrial sense la gual no sembla haver
una sortida viable de I'actual crisi ecologico-social.

La crisi ecologico-social és una crisi en la relacié
entre humanitat i naturalesa, una crisi cn el
metabolisme entre cls éssers humans i 1a biosfera
que  habiten. Aquesta relacié es fa
fenamentalment a través del treball. Per aixo la
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crisi ecoldgico-social ha de dur-nos a replantejar
de manera fonamental la qiestio del treball i de
I'actuacio6 sindical.

Des de Pantiguitat han existit mercats de: béns,
‘perd sota el capitalisme els mercats han adquitit

cada vegada més importdncia. Aquest procés de
mercaniilitzacié amenaga avui amb estendre's a2
tots els factors de Ia vida social i econdmica, amb
greus conseqiencies, El moviment obrer sap que la
forca del treball -indissociable del seu suport fisic,

_el trebatlador- no pot ser una mercaderia com les
- alires sense posar en perill ta vida i la salat dels

treballadors. Ara bé: de la mateixa manera, la
naturalesa no pet ser uma mercaderia com les
altres sense posar en perill la integritat i la salut
de la biosfera, Ja vida de la vida, dec la qual
nosaltres (i les altres espécies que habiten el nostre

, planeta) depenem absolutament.

Ni el treball pi la npaturalesa poden
mercantilitzar-se  (com  proposa  l'actual
capitalisme neoliberal) sense amenacar la vida
dels trebaliadors i de Ia biosfera. La luita
historica del moviment ecologista per posar limits
a la destruccio i 1a mercantilitzacio de la biosfera
és equiparabic a la Iluita historica del moviment
obrer per posar limits a  l'explofaciéo i
mercantilitzacio de 1a forga de treball huma.

Reconstruir ecoldgicament la societat industrial
vol dir entre altres coses reabsorvir els costes
cxterns que avui descatreguem irresponsablement
sobre les generacions futures, els pobles del Sud,
els més debils en els propis paisos del Nord (els
pobres i exclosos, les. dones etc.) i els aitres ésser
vius amb ¢qui compamm 1a biosfera. Perd aixod
canvia en gran mesura cls termes del conflicte
disiributiu  entre els amos dels mitjans de
produccié i els venedors de la seva forga de treball.
Assumir els "nous" costos que afloren €s una
giestio de lluita de classes 1 constituird per cert
l'objecte d'algunes de Jes més importants del segle
XXxi

Acabada l'era del que podriecm anomenar el pacte
social fordista sorgeixen amb viruléncia nous
problemes, nous conflicies i noves lluites, Els
sindicats no poden donar una resposta
conservadora o corporativista en aquesta situacio,
sind que han de convertir-se en un agent actiu en
el procds de reconstruccié poc logica de la societat
industrial. Sense deixar de ser sindicats, ban
d'incorporar en la seva reflexié i en les seves
Iluites nous objectius que atenyen a Ies
treballadores i als treballadors en la seva triple

dlmensm com 2 productors, consumndors i
ciutadans. :

El conflicte entre medi ambient i ocupacio-és
superficial: mantening igual cls alires factors, la
produccié amb proteccié ambiental exigeix més
treball humd que la produccié ambiental
irresponsable. Produir ecologicameni requercix no
buscar sempre ¢ls increments de productivitat del
treball huma a costa d'una baixa productivitat de
lenérgia i les matéries primeres i una alta
intensitat de capital. Amb I'ecologiizacié
estructural de l'economia el treball socialment
necessari tendiria a augmentar, ja que la produccio
seria menys intensiva en energia 1 materials i mes
infensiva en treball huma. El veritable conflicte no
¢s dona entre medi ambient 1 ocupacié sing entre
productivisme capitalista i proteccio de la biosfera,
entre beneficis cmpresarials i salut de proteccio
dels ecosistemes (i de Ies persones i animals que en
efls hi viuen).

Quan- s'analitza el fracds de les politiques
ambicnials dels altims quatre o cinc lustres i es
treuen les consegiiéncies d'aquest fracas, s'aprecia
la necessitat de desplagar els esforcos des del
conirol de la contaminacié cap a levitacié
d'aguesta. Perd si la politica de filtres,
depuradores i instal-lacions descontaminadores af
Jinal de la tuberia practlcada fing ara no exigeix
entrar dins de les fabnques qualsevol estratcgla
d'evitacié de la contaminacié si que ho exlgelx
Quan es tracta de reorgamtzar ¢ls ‘processos
productius amb la finalitai de ‘generalitzar la
produccié neta, la participacié dels treballadors
d'aquelles inddstries és indispensable. Aquesta no
¢s la menys important de les 1a0Ns gue recomancn

~ una alianga ‘estratégica entre ‘¢l moviment obrer
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argamtzat i els defensors del medi ambient a les
portes del segle XX1.

Un programa de reconstruccid ecoldgica de la
societat industrial en el Nord del planeta (i
consiruccié d'una societat industrial ecologitzada
en el Sud), o -si es vol expressar d'una altra
manera-  d'ecologitzacié  esirnctural  de
I'economia i de la societat discorreria segons les
linies segiients:

* Les energies fossils (carbd, petroli, gas natural)
s'esgoten alhora que desequilibren ¢l clima del
planeta, i tenim inexorablement que plantejar-nos
el canvi de base energética de la mostra
civilitzacié indusfrial. La vunica economia
reproduible a llarg termini sera la basada en les
energies renovables (és a dir: en vitim terme, en




Vaprofitament diversificat del flux inesgotable
d'energia solar). Per aixd necessitem una
estratégia solar per a la sortida dels combustibles
fossils i l'energm nuc!ear i la comstruccié d'u
sistefia energetm basat en les. en_ergles
renovables (solar térmica i solar fotovoltaica,
edlica, hidraulica, biomassa, etc.). Els diposits
encara existents d'energies fssils només hem de
considerar-los com una xarxa de seguretat mentre
dura-aquesta transicié.

* El nostre sistema productin no pot continuar
tractant irresponsablement el medi ambient com a
dipdsit inesgotable de matéries primeres i com un
abocador d'interminable capacitat per a les nostres
deixalles i contaminacions: cap dels dos supdsits
respon a la realitat. Necessitem fancar els cicles,
€s a dir, estructurar el sistema productin segons
linies de produccié neta que: (a) minimitzin el
consum de recursos naturals, especialment els no
renovables, (b) minimitzin I'expulsi6 de
contaminants; (C) s'encadenim de manera que els
residus d'un procés productiv siguin matéria
primera per algun altre procés. Avui €s possible
produir suficient com per cobrir les necessitats
basiques i aconseguir un nivell raonable de
benestar per a tots amb un impacte minim sobre el
medi ambient.

* T¢ caracter instrumental per aconseguir els dos
objectius anteriors (transicié cap a les energies
renovables, i preduccid fneta) la  urgentment
necessaria revolucio de 'eficidncia; utilitzant les
millors técniques d.!SpOIllblGS podem produir com
fins ara amb un consum’ d'energia i de matéries
primeres inferior a I'actual en més del 50% {segons
sectors i processos productius).

* Tres sectors tenen una :mponanma ceniral per a
la reconstruccié ecoldgica de la societat industrial:
agricultura, i(ramsport i indistria quimica,
Necessitern -impulsar la transicié des dels actuals

sistemes d'agricultura industrial cap a wuna
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agricultura ecoldgicament sostenible,. molt menys
intensiva en cnergies no renovables i agroquimics,
que asseguri la produccid d'alimnents, respecti la
biodiversitat 1 crei noves relacions enire ¢l camp §
la ciutat. La reforma dels sistemes de transport
donard prioritat absoluta al transport sobre rails
en front d'automébils i avions. Es necessari
també  desquimitzar selectivament les nostres
societats industrials i avangar cap uma guimica
tova que operi nomss amb substancies no toxiques
i facilment biodegradables,

* De mancra general, resulta impossible regular el
tnetabolisme global entre humanitat i naturalesa
sense govermar ¢l procés de :canvi téenic,
Necessitem  introdwir, a rmiltiples nivells,
mecanismes de selectivitat tecnulog;ca atenent a
criteris ecologics i socials.

El programa, les linies mestres del qual n*hem fet
un esborrany és realista i os concreta en una
muyltitud de propostes i programes sectorials, solids

i ben argumentats,. que ja:existeixen o estan

actualment en curs d'elaboracio. Alld que resulta
completament iirealista -Otopic én ‘el sentit
pejoratiu de la paraula- és continuar apostant
cegament per. -un  sistema ccoldmic gae
s'autodestrueix, i que molt abans: que aquell procés
es consumeixi potser s'hagi endut ja per davant a
molis de nosaitres i hagi devastat irreversiblement
la nostra llar, la insubstituible biosfera dins de la
gual vivim.

Consideracio final sobre les empreses i serveis
pitblics

Creiem necessart de cara al fotur que la
Confederacio es plantegi el tema de les empreses i
serveis publics no només des del punt de vista

sindical sin6é també des del social, com a.
ciutadans, tractant de cooidinar ambdds
enfocaments.




FUNCIONS I RELACIONS DE LES ESTRUCTURES
ORGANITZATIVES DE LA CGT DE CATALUNYA
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EL PAPER DELS DELEGATS I DE LES
DELEGADES DE LA CGT DE CATALUNYA

Els delegats i les delegades de personal, de comité
d'empresa o de junia de personal, elegits per una
part del conjunt dels treballadors de I'empresa o
scctor a proposta de la seccid sindical (gue
conforma préviament la Hista) han de respondre a
la seva doble condicié de representants de la CGT
de Catzlunya 1 dels trcballadors i de les
treballadores de la seva empresa o del seu sector.

La doble qualitat de representani de Yorganitzacid
i de defensor dels legitims dreis laborals- dels
treballadors a qué representa han de suposar un
fort compromis per part de la Confederacié (stha
d'entendre des del Comité Confederal al seu propi
sindicat i seccio sindical, passant per Ies
respectives federacions territorials i sectorials) de
relacid, formacio 1 informacié,

Tots els afiliats i toles les afiliades de Ia
Confederacio han de tenir possibilitat d'accedir en
atuests elements, perd fora un error imperdonable
no facilitar-los a aquelles i aquelles que ens
representen i que son la imatge de la CGT de
Catalunya davant 'empresa i els treballadors. Com
ho fora igualment que qui representa Ia CGT de
Catalunya decidis fer-ho a  iftol  individual
{responent a una espécie de la OGT de Catalunya
séc fo) o es cregués tan sumament dotat i dotada
com per no establir cap vincle amb l'organiizacié.

Ni la Confederacio ni els delegats ni les delegades
han de moure's en ¢l marc d'unes relacions no
excessivament clares. Malgrat les nostres antigues
i noves critiques al sistema legal de representacié
sindical, el cert &s que fa anys que concorrem a les
¢leccions sindicals i que hi presentem uns
programes 1 unes persones que representen la
nostra organitzacid. Establir posteriorment curts
circuits voluntaris o no en la relacié dels delegats i
de les delegades amb la Confederacié o deixar-ho
(nicament a voluntat dels primers no deixa de ser
com a minim wn frav als nostres simpatitzants i,
en ia seva expressio maxima, un suicidi.

Per tot aixd i per aconsegnir una millor
representacié de la CGT de Catalunya a les
empreses 1 osectors i una major coordinacid i
implicacié dels nostres delegats i de les nosires
delegades amb i en Porganiizacid és necessari
posar en practica les segtienis mesures:

* ampliar la relacié organitzativa directa (fins
ara practicament reduida a les conferdncies de
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delegats i delegades convocades per 1'SP) amb les
consegiients conferéncies sectorials i territorials
(especialment a 'inici de la negociacio col-lectiva’
o davant qualsevol tema o companya d'interés
gencral), fer rtcunions periddigques en  els
sindicats,...

* enfortir l'accié formativa del Secretariat
Permanent de la CGT de Catalunya amb
actuacions territorials i sectorials, en aguest camp,
que puguin aportar coneixements més espectfics i
experiéncies meés properes. '

* implicar en les actwacioms organiques meés
generals als delegats i a les delegades (forgar la
no instauracié d'un nou corporativisme).

* crear la consciéncia per a la utilitzacio de totes
les hores sindicals i que una part d'aquestes
serveixin per estabiir els necessaris vincles amb
I'organitzacié: mitjangani la comunicacid, la
consulta, les reunions, les conferdncies, l'accid
formativa, I'assumpcié de  responsabilitats
organiques {des de 1a seccié sindical al Secretariat
Permanent de 1a Confederacid, ja que son afiliats i
afiliades amb experiéncia sindical contrastada i
més grans possibilitats de dedicacio els que han
d'assumir boma part de les responsabilitats
organiques). '

LA RELACIO ENTRE LES SECCIONS
SINDICALS I ELS SINDICATS

Ultimament es déna una série de tendéncies en
Porganitzacid que semblen primar la seccid
sindical més enlia del seu caracter fonamentalment
organitzatin i funcional. S'utilitzen expressions
com 'autonomia total de les seccions sindicals o ¢s
funciona a 1a prictica com taifes independents.

La CGT de Caialunya 1o pot caure en un model de
coordinadora de seccions sindicals d'empresa (per
cobrir aquella visié sindical existeixen des de fa
anys diverses experiéncics organitzatives) ni en
una espécie de distribuidora de la franquicia CGT
que a cada empresa, sector,... presenia un rostre
diferenciat i, a vegades, oposal.

A pesar que en molts casos I'afiliacié es produeix
pet la identificaci6 amb unes determinades formes
d'exercir 1a intervencid sindical i fins i tot amb les
persones concreies que la duen a terme, és
fonamental que una organitzacié confederal com
és 1a CGT de Catalunya reforci aquesta idea. Aixi
¢ls nostres afiliats i afiliades han de saber des del
primer moment que formen part d'una




organitzacid quc per principis de solidaritat i
d'efectivitat ben entesa agrupa a treballadors i
trebailadores d'alires empreses 1 sectors 1 que la
seva linia sindical es construeix amb la
participacid i la intervencié de tois i totes,

Es necessari trencar en el seu embrid {la seccio
sindical) ¢l perill que per a molis afiliats i afiliades
la seva pertinenga a la CGT de Catahinya es
circumscrigui al seu: organisme en l'emptesa o
~ sector, que d6na un ncocorporatisme que nega
l'organitzacié federal que ha de regir la nostra
activitat i funcionament.

Fins ara en els nostres Estatuls, basats en
plantejaments minoritaris (25 afiliats per constituir
un sindicat), ¢l nucli principal de decisié és el
sindicat, entés com I’assemblea general d’aquest.
La manca de debat sindical, és a dir, la discussié i
~ sobretot la manca de criteris definitius, davant els
diversos problemes a qué ens enfrontem en les
empreses (mobilitat geografica/funcional, ERO,
" ontractacid, horaris, etc), la manca de
comunicacid entre el sindicat i les seccions
sindicals d’empresa, unit a la mal entesa
autonomia d’aquestes, ens condueix que en
algunes’ empreses la CGT (que no les seccions
sindicals) assoleixi acords contraris als intercssos
dels trebaltadors.

No es tracta, en aquest assumple com cn altres,
simplement de llegir la libreta dels esiatuts que
son suficientment explicits, sind de crear els
" mecanismes i les necessitats funcionals perqué la
relacié seccions sindicals/sindicats sigui la
- raonable en una logica confederal. Es a dir, una
relacié d'implicacié en la majoria de casos,
d'informacio i consulta continuada, de transmissid
dels grans eixos de la CGT de Catalunya i de
subordinacid, pel seu cardcter instrumental, de la
scccié sindical a les decisions generals de la
Confederacio i-a les concretes del sen sindicat.

En aquest sentit, 50n imprescindibles les scgitents
INCSUICS:

* Manteniment de les resolucions conjuntes de
Iassemblea de sindicat per sobre de les
particulars/minoritaries de les seccions sindicals
d’empresa.

* Informaci6 i consulia de les seccions sindicals
als sindicats quant a la negociacid col-lectiva, a
P'activitat sindical, a les relacions sindicals.

* Major comunicacié entre els sindicats i els
seus afiliats, no serveix gue cada cert emps s¢’ls
envii una convocatoria d’assemblea.

* Canalitzacid a través de les seccions sindicals
d'una part de la informacid, la comunicacio i el
debat orgamic (& molt perillds continuar
mantenint una dicotomia entre 1'ens sindicat que ¢s
dedica als temes organics i l'ens seccio sindical
que es dedica als laborals).

* Major participacio de les seccions sindicals en
les activitats del sindicat i de la Confederacio:
utilitzacio dels plens de seccions sindicals per als
temes laborals i reivindicatius, contribucié amb
afiliats i afiliades i delegats i1 delegades al
funcionament del sindicat i de Porganitzacié...

* Afavoriment per part dels sindicats de accid
formativa amb plena autonomia.

EL PAPER DE LES FEDERACIONS
TERRITORIAES I SECTORIALS DE LA
CGT DE CATALUNYA

Ambdues estructures tenen en comi les funcions
de coordinaci6 i de suport funcional als sindicats
del seu ambit territorial o sectorial. No obstant ¢f
seu papet ha d'estar clarament diferenciat i les
seves actuacions i activitats ser complementaries i
assolir uns index de coordinacié bastant superiors
als actuals,

De les federacions territorials

En el paragraf anterior es defineixen dues funcions
de les federacions territorials que en major o
Menor grau estan assumides per tofs. Amb tot, ens
fa lefecte que es producix um important
desaprofitament  d'esforgos i possibilitats en
qﬁesﬁons, que en moltes ocasions ranegen
I'internisme o la burocricia més flagrant,

Des del sew origen aquesta organitzacid ha donat
un major pes organifzatin i socio-politic a
'estructura territorial gue tenia ¢l seu origen en
l'exercici efectiu i directe de la solidaritat i el
suport mutu, perd que no cobviava la intervencié
social tant des de les escoles. racionalistes, les
escoles sindicals, les revistes, els debats i les
xerrades de caracter cientific,... com amb
I'assumpcid de responsabilitats de gestid municipal
i governamental (Generalitat i Repuiblica) durant
¢l perfode de 1936 a 1939,
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Sembla obvi que una organitzacié que es pretén
transformadora ha de transcendir ‘el marc sindical

(encara, tenint clar que aquest €s el nostre puni de
partida} i procurar una intervencié social en tots i

cada un dels temes que afecten als nostres afiliats i
afiliades i a les classes populars.

Aquesta tasca ha de ser ampliament assumida a la
Confederaci6 i la seva expressio practica exercida
fonamentalment a través de les federacions
territorials.

Perd és més, la creixent desestructuracid i
fragmentacié de les classes populars aixi com un
panorama laboral en qu¢ simposa cada vegada
més l'exclusié (atur), la precarietat i la rotacié fa
meés necessari construir un sindicalisme solidari
que organitzi i afavoreixi la infervencié social i
sindical dels seus afiliats i afiliades en el marc

territorial. -

Canalitzades, en bona mesura, les reivindicacions
laborals a través de les seccions sindicals, els
sindicats i les federacions sectorials, les
federacions territorials han de cobrir unes funcions
estructurals basiques i dedicar els seus esforgos a la
coordinaci6 i expansi6 sindical i a la intervencio
social.

Les federacions territorials han de tendir a la
maxima senziflesa en 1a seva estructuracid i
funcionament, procurant no caure en actuacions
reiteratives i en esforgos indtils.

Per millorar el funcionament, o evitar
atomitzaci6 i unir esforcos econdmics i humans
fora recomanable que federacions locals o
sindicats nics de localitat s’agruparan en
federacions comarcals.

Les federacions territorials han de reforgar la
coordinacio dels sindicats que la conformen (no
compartim locals i sigles per cconomia) i procurar
el maxim de relacié entre ells i entre els afiliats i
afiliades (les estructures d'aquesta organitzacio no
poden ser compartiments éstancs) amb P'objectiu
d'analitzar les diverses experiéncies, avancar sobre
la reflexi6 comi i plural, praciicar la solidaritat, ...

Les federacions territorials, a partir  del
coneixement real de la seva implantacié i de la
realitat laboral, han de tracar plans i establir
objectius  d'expansié (a  ser possible, en
coordinacid amb les federacions sectorials) amb la

Scva  corresponent  perioditzacié, analisi  de
resultats. ..
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Les federacions territorials han de coordinar tots.

els afiliats i afiliades que intervinguin

socialment (associacions de pares, culturals, de -

veins, insubmissio, solidaritat,...) i afavorir I'accid
social entre tots els seus afiliats i afiliades, de
manera que contribucixin  efectivament no
dnicament a aconseguir unes millors condicions
laborals siné també un increment del progrés
social 1 de les condicions de vida (libertats,
sanitat, habitatge, medi ambient,...).

De les federacions sectorials

Per uns o altres motius (excessiva dispersio de ia
implantacié sindical, autonomics mal enteses de
seccions sindicals i1 sindicats, tendéncia al
corporativisme, manca d'una adequada tradicio,...)
les federacions sectorials tenen, en el conjunt de la
CGT i també en la CGT de Catalunya, una vida
excessivament languida i amb poca o nulla
intervencid sindical.

Perd, sens dubte l'tlement clau ¢s la nostra
representativitat (o, per expressar-ho millor, la
nostra manca de representativitat) a nivell sectorial

i 1a nostra abséncia de capacitat legal negociadora,

en aquests ambits, la que exerceix un paper més
dissuasori i desmotivador. Com exemple contrari
tenim ¢l funcionament d'alguns sindicats federals
estatals, que si han obtingat la suficient
representativitat com per ser en ¢ls comitds
generals d'empresa i negociar.

Només en alguns casos, producte més del
voluntarisme i l'activitat dels i de les responsables
de les federacions s'aconsegueix mantenir una
estructuracié i una vertebracié fins a cert punt
consistent,

No obstant, és el peix que es mossega la cua. i no
afavorim les estructures sectorials federals no
aconscguirem incrementar la nostra implantacié
(constitucio de noves seccions sindicals i sindicats)
i la nostra represenfativitat (obtencié de nous
delegats i noves delegades).

La implantacid fonamental de la CGT de
Catalunya en les grans i mitjanes empreses i en els
grans sectors no és una casualitat. s afl on es
desenvolupa una major activitat i confrontacié
sindical i les nostres scccions sindicals fenen la
representativitat  suficient  per  intervenir,
denunciar, negociar,... en aquests sectors o©
cmpreses amb marc de negociacio propi,

Amb tot, la majoria de les empieses no fenen




aquest marc negociador i els treballadors 1 les
treballadores veuen definides les seves condicions
salarials 1 laborals en ambits provincials, nacionals
o estatals, {'a nostra abséncia d'aquests ambits és la
nostra principal debilital per accedir en aquest
tipus d'empreses.

Només des d'una interpretacid més solidaria 1
generosa de la intervencid sindical aconseguirem
l'afiangament de les federacions sectorigls. Només
des de 1a implicacio en e} seu funcionament de les
seccions sindicals i dels sindicats del sector amb la
conscgilent dotacié de persones, hores sindicals i
alires aspectes materials es poden aconseguir unecs
federacions sectorials que tinguin activitat propia,
que superin els marges d'implantacié i. de
representativitat en, qué ens movem, que puguin
exercir un auiéniic treball de coordinacid i
intervencié en el sector...

Per alira banda, les federacions sectorials poden i
han d'acomplir un important paper en I'expansi¢
de la Confederacio, en la qual sempre que sigui
possible ha d'existir coordinacié amb Ia territorial
corresponent. Hs més que evident que, d'entrada,
és més Facil connectar amb els treballadors i amb
les treballadores a iravés dels seus problemes més
propers i especifics,

A més Tafaveriment de les federacions
sectorials de la CGT de Catalunya ha de fer-se
sobre la base de programes concrets de trebail:
informacié i coordinacid de la negociacio
collectiva del sector, informacié i formacio
sectorial, coordinacié dels sindicats, de les
seccions sindicals i dels delegats i de les delegades;
analisi de l'aplicacié de la contrareforma en el
sector i mesures d'oposici6 i d'avangament; creacio
de canals de solidaritat sectorial;...

Per {ltim, és necessari I'¢stabliment d'un protocol
de relacié (ccondmica, funcional,..) amb les
federacions scctorials estatals que permeti major
coordinacié i efectivitat.

PARTICIPACI) I DEMOCRACIA INTERNA

Una de les caracteristiques més destacables de la
CGT de Catalunya ¢s ¢l nostre discurs participatiu.
Es a dir, de compromis d'informacié i dg consulta
als trcbatladors i a les treballadores - en les
empreses i sectors on esiem implantats. Fins a tal
punt que aquest aspecte sepugna a qui prefereix
unes  relacions laborals '~ basades en, _ecls
compromisos enire la direccié de les cmpreses
privades o de les administracions pibliques i cls
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representants sindicals (quan no els dirigents de
les seves estructures federals) al marge dels
treballadors i de les treballadores, que se'ns fracie
d'acusar d'assemblearisme o de manca de
conseqaéncia amb cls resultats electorals a nivell
sindical (com si els vots fossin xecs en bianc).

Existeixen exemples més que suficients que Ja
nostra informacio, les nostres consultes, les nostres
assemblees i la nostra insisténcia per aconseguir
referéndumns han supoesats clars avengos. Amb tot,
en determinades circumstancies i ens organics es
mantenen algunes practiques o alguns costums que
provoquen exclusions i decisions minoritdries. o
poc participatives.

Fs una tremenda contradiccid estar exigint
transparéncia i participacié a les empreses, a les
administracions pibliques i a tots aquells ambits
que afecten a Ia nostra vida quotidiana i contimar
mantenint, voluntiria o involuntaniament,
prictiques contraries ¢n la nostra organitzacio. No
es poden exercir suposats drets en funcio de
l'antiguitat o de la militancia, ni fer ordres del dia
internistes i per a inicials i iniciades, i no donar
curs a les comunicacions 0TgaRIques,...

La base organitzativa de [a CGT de Catalunya
s6n els sindicats, pero la base real o efectiva som
les persones que formem part d'aquest pmjecte.
En ocasions es tendeix a confondre el sindicat amb
determinats membres d'aquest. Per contra, és
necessari realgar els drets de democracia
directa i participacié de tots els afiliats i totes
les afiliades. El seu dret a rebre informacié (les
convocatories organiques amb temps suficient per
glaborar i preseniar propostes, els documents
generals de la Confederacié, dels ens organics
intermitjos,...) i a pariicipar en les decisions de
V'organitzacié (linia sindical i social, ecleccit dels
carrecs de gestid,...).

La participacié i la democricia interna sOn ['inic
cami fiable perqué la-nostra organitzacio sigui la
sema dels criteris de tots i totes, perque la sentim
més nostra, per incrementar els nivells de
compromis, per anar creant relleus en la pestid,
per aircjar-nos i lligar-nos millor als veritables
interessos dels nostres afiliats i afiliades.

I no serveixen excuses de participacié prévia. Les
diferents situacions personals, laborals, etc, i els
diferents moments vivencials pels quals travessem
les persones ens han de conduir a acabar, d'una
vegada per totes, amb els ‘conceptes de militants 1
afiliats en els scus sentits pejoratius i




discriminatoris o classistes.

A més de la participacié, hem d'aplicar els
elements democratics gue reflexen els Estatuts
de ta CGT de Catalunya (decisions
assemblearies, garanties [ transparéncia, dret de
minories,...} en les actuacions i decisions de tots
cls ens de l'organitzacio, no unicament en els
congressos. Aixi, les eleccions dels responsables
organics han de plantejar-se amb llistes obertes, la
represeniacid de les minories ha d'aplicar-se en els
processos previs a un comici de la CGT de
Catalunya, perd també en 'elaboracio de les Histes
a les eleccions sindicals si. aquestes no es poden
consensuar. La pluralitat ha de ser un dels més
importanis bagatges de la Confederacio.

Hem d'establir un fori compromis per la
participacio, la democrdcia i la pluralitat a la CGT
de Catalunya. Hem de comprometre'ns en la
difusié de les convocatdries, les decisions, les
andalisis 1 les postures de U'organitzacio en comici o
dels seus ens de gestio (Comité Confederal, comiié
territorial, comité sectorial...} als sindicats per a la
seva distribucié i apropament als afiliats i
afiliades. Hem d'aplicar les normes democratiques
de qué ens hem dotat, en anteriors comicis, en tots
cls ambits de decisid (assecmblees generals,
plens,...) i d'eleccid.

ESTRUCTURACIO I RACIONALITZACIO
DF. LES TASQUES ORGANITZATIVES

La solucié o execucié de les diverses tasques
organitzatives {(afiliacié, expansi6, representacio,
relacions entre els ens organics,...) responen a
criteris que van des de la rutina a la improvitzaci6,
passant per l'acompliment af peu de la lletra dels
estatuls o la tradicio d'anys,

Es factible que aixd hagi de ser aixi a causa del
propi procés de construccid de l'organitzaci6 i a la
diversitat de realitats, o si es prefercix al
desenvolupament desigual d'aquesta. Perd, no
obstant, hauriem de comengar a solucionar bona
pari dels problemes estructurals gue es deriven
daquest estili de funcionament o d'aquestes
realitats diverses.

Quant 3 I'afiliacié es dona la circumstancia que
aquesta es produeix, en forca casos, a través de
sindicats federals, federacions seciorials o sindicats
d'ambit provincial. La seva adiudicacié és d'alle
més diversa que queda a més a criteri de qui afilia.
Es necessari  establir els segiients criteris davant
d'aquests casos: a) la implantacié de la CGT de
Catalunya impedeix que existeixi cap
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justificacid perqué aquestes afiliacions vagin a
parar fora del nostre ambit; b) en el cas que
existeixi sindicat de sector en la localitat o
comarca on ¢8 producix Vafiliacid, I'afiliacio ha
de passar a 'esmentat ens; ¢) guan no existeixi
sindicat de sector perd si federacit territorial
(local, comarcal o intercomarcal), P'afiliacié ha de
passar a 'esmentada territorial arvibamt-se a

algun acord de compensacié per la coordinacid -

sectorial; i, d) quan no existeixi sindicat. de .
secter ni federacié territorial, 1'afiliacié es -
produird al sindicat on resideixi la federacié,
sindicat federal o la sew de Vempresa o
administracid,

El Secrctariat Permanent. de Catalunya creara
I'estructura administrativa necessdria per a la
confeccid d’un banc de dades del total d’afiliats
de les federacions territorials de Catalupya
perqué, amb un Gs adequat de les esmentades
dades, cada federacio pugui arribar
informativament a tots ¢ls afiliats de la CGT gque
tinguin Hoc de residéncia o activitat laboral en
I’esmentat ambit ferritorial, amb Dobjectiu de
poder informar-los de totes les activitats que
I’ organitzacid desenvolupa en aguest ambit.

Quant a la constitucid de nous sindicats, se'ns
plantegen 2 problemes: ¢l sectorial i el numeéric.
En ¢l primer cas, estern assistint a la constitucio de
sindicats que tenen I'Ambit exclusiu d'una empresa
o subsector i que en realitat haurien de ser seccions
sindicals d'un sindicat de sector de major dmbit.
Aquesia tendéncia a la fragmentacié dels sectors
de produccio o de treball és sumament perillosa pel
que pot implicar de corporativisme i de
desvertebraciod organitzativa, en uns moments en
qué la solidaritat i el suport mutu han d'cstar mes
presents que mai. A més, sSuposa un pas enrere
histdric ja que va ser la CNT qui, a principi de
segle, va sumar els diferents sindicats d'ofici en
sindicats de branca.

Les diferents federacions territorials {(que son les
que reben, en primera instincia, P'adbesié dels
nous sindicats) i el comité confederal de la CGT de
Catalunya no poden ni han d'acceptar aquest tipus
de sindicats i a més han de corregir, conjuniament
amb els sindicats ja constituits que estiguin en
aquesta sitnacid, les situacions andmales de fet.

Quant al nombre d'afiliats 1 afiliades, els estatuts
de 1a CG1 de Catalunya marquen ia xifra de 25
per poder constituir un nou sindicat. Es evident
que, avui per avui, qui acompleixen aquests
requisits fenen dret a conformar un nou ¢ns.
organic. Perd, no estd de més recomanar gue es




tinguin en comptc altres factors a més del
merament numéric. 1 aixi, no ¢ més valor que ¢l
juridic la constitucié d'an sindicat amb" déficits per
al sen propi funcicnament i amb poca o nul-la
aciiviiat en el sector. Més que constituir cap a dins
cal fer-ho cap en fora. Posar en mans dels
treballadors i de les treballadores un instrument de
defensa, de lluita, de megociaci6, de compromis,
Per tot aixo, la recomanacio €s que es coaformin
efectivament els sindicats quar siguin capagos
de mantenir wna vida organica i laboral
efectiva.

En una situacié semblant ens podem trobar en la
constitucié de noves federacions territorials. Els
estatuts de la CGT de Catalunya posen com a
condicié orginica l'existéncia de dos o més
sindicais ¢n aquest territori. Amb tot, la realitat és
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bastant més dura i ens exigeix mitjans materials 1
hurnans per manieiir una minima estruchura i una
activitat no internista siné de clara implicacié
sindical i social. Bl creixement 1 expansi¢
territorial no pot fer-se sobre ia base de federacions
d'escas funcionament i de gravos manteniment per
a la Confederacio.

Per tant, ta tendénciz de constitucié de noves
federacions territorials ha de ser
prioritdriament, en les acipals circumstincies,
1a de federacions comarcals o intercomarcals (s
a dir, d'ampli marc territorial 1 majors possibilitats
afiliatives), amb un minim d'afiliats 1 afiliades
suficient com per no ser absolutament dependents
econdmicament i amb un projecte de treball i
expansi6 temporalitzat i revisable.
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