


RESOLUCIO DEL CONGRES AL PUNT 4

. El MARC SOCIAL, POLITIC 1 ECONOMIC EN EL QUE ES
DESENVOLUPA EL VII CONGRES DE LA CGT DE CATALUNYA.

1.1. Enfront de la primera crisi mundial de la globalitzacid.

La situacié politica ve marcada per 1inici d"una crisi global del sistema capitalista. Es de fet
Ta primera crisi general de }’anomenada &poca de 1a globalitzacio.

Per globalitzaci6é s’entén les mesures aplicades per sortir de la crisi del anys 70,
particularment del capitla nordamerica a partir de:
% Moviment lliure dels capilals arreu que impulsa 1especulacié fins a cxtrems
inimaginables.
3 Deslocalitzacié industrial cap a zones on fortes dictadures garantitzen sou d’absoluta
miséria (Indongsia, Paisos Llatinoamericans, Xina...).
% FExtraccid de enorines sumes de capital dels paisos semicolonials cap als paisos
imperialistes.
Tmposar privatitzacions d’empreses 1 sector puiblic susceptibles de generar beneficis.
Constitucié d'arees de produccid  mes amplies  (UE, ASEAN, NAFTA,
MERCOSUR...) sense barreres internes, pet millorar la rendibilitat.
Generalitzacio de fusions que van permetre una brutal concentraci6 de capitals.
% Una reducci6 de Ja despesa publica mitjancant la retallada en tota mena de prestacions
socials.
EEUU ha viscut €l més Harg periode expansiu de 1a seva historia a costa d'una
explotacid exirema dels treballadors i trebatladores i els pobles d'arren del mon.

Y v

v

En 1"aspecte politic de la globalitzacio, eren les anomenades politiques neoliberals, que
preparaven estats més forts per aturar tota resisténcia als seu plans econdmics. Cap a

Estats molt més policials. Tant Reagan com M. Thacher son els millor exemples
d’aquestes politiques.

Associat a les noves necessitats globalitzadores, l'imperialisme impulsa ¢l que s’ anomend
ol “Nou ordre internacional” un intent de sotmetre a una sola disciplina el conjunt
d’estats del planeta. Aquest nou ordre era una nova ofensiva militarista, que va con&ixer
amb la guerra del Golf el seu exponent més destacat.

La globalitzacid no va acabar amb les crisis del capitalisme pero fins ara totes han
estat parcials. Méxic (efecte Tequila), Corea-Indonésia, Russta, Brasil, Argentina,
Turquia i el Sudest Asidtic; son exemples de crisis parcials en que Vimperialisme va
aconseguir aillar la crisis a la zona amb la injeccié de grans sumes per meantenir el sistema
fFnancer i imposar una dramatica destruccié de forces productives.
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Ara per primer cop la crisi colpeja el cor del sistema i des dels EUA s’aboca al
conjunt del planeta mitjangant els mateixos recursos que han creat en la
globalitzacio.

El caracter de la crisi actual és una nova crisi de sobreproduecio, com quasi totes les
generades sota el sistema capitalista. La crisi arriba quan les fabriques produeixen grans
quantitats de mercaderies, quan els mercats estin saturats de capitals, i tant els primers
com els segons, comencen a tenir dificultats per a ser venuts amb renidibilitat. No és que
faltin necessitats per cobrir, justament 1'altra cara de la crisi d’abundincia és la creixent
miséria que recorre el planeta. Perd repartir no donaria guanys, aquest estan en destruir 1a
resta “d’opositors” i la manera de fer-ho &s destruint mercaderies, fabriques i llocs de
treball (I’Argentina n'és 1'exemple més clar). No és la nostra crisi és la del sistema perd
les conseqiiencies ens afectaran a nosalfres.

12. La crisi de la mundialitzaci6. “L imperi” contra els pobles.

La crisi als EEUU s’inicid 1"any 2000 i la manera de sortir-ne d’ella es va jugar a les
darreres eleccions amb 1’arribada de Bush recolzat en |'aparell militarista 1 la inversio
armamentista, inddistria que suposa ¢l 60% de la industria total a Nordamérica. Els fets de
111 de setembre de 2001, i han permes posar-lo en marxa. Ja no hi ha Hmit per V'osadia
de “I"imperi”, pot actuar de manera indiscriminada i a més a més amb el beneplacit dels
govems que, inclosos en el sistema econdmic imperant, no veuen altre cami que el
seguiment als EEUU. e

Des de la nostra analisi [libertaria no ho podem acceptar i denunciem la politica maniquea
d’intentar posar en dos bandols a tota la poblacié mundial: o amb el EEUU o amb els
terroristes. L actuaci6 militar i assassina del EEUU en infinitat de llocs del planeta la
desautoritza respecte d aquesta pretensio, perd a més a més des de CGT de Catalunya no
podem acceptar que el mon possible sigui -l de les bombes, el de la fam, el de les
diferéncies: econdmiques eternes. En aquest -sentit els pobles de 1"Afganistan i Palestma
son els exemples més sagnants de les coﬁé’e'qﬁ‘encies d’aquesta guerra. Nosaltres volem 1
sabem que un altre mon es possible. Per tot aixd realitzem el nostre treball en totes les
campanyes possibles contra la guerra. :

Aquesta escala de violencia que esta generant el sistema, amb possibles intervencions en
el lloc del mon que EEUU esculli, comporta, a més, una descarada acceleracid dels
processos de destruccio dels drets . les Tlibertats de les persones que poden significar un
retrocés historic en el conjunt del planta. Els drets laborals i sindicals no s’estan escapant a
aquesta campanya.

1.3. La Unié Europea de 1'Euro.

Alguns analistes esperaven que seria "economia de la UE la que agafaria ¢ relleu, com a
{ocomotora mundial amb 1'arribada de Ia crisi als EEUU, perd 1'economia de la UE no ha
fel sinGi entrar en la crisi a remolc de 1"economia Nordamericana. Alemanya i Franca que

sén el cor de 1a UE s’atansen a la rescessio.
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En aquesta situacié arriba [ euro. Les ‘burgesies europees cerquen una moneda forta en
front dels atacs especuladors que desestabilitzen els mercats monetaris i susceptible de
disputar el dolar el Hoc priviligiat que aquest gaudeix en e¢ls intercanvis comercial
internacionals i a les reserves estatals. Perd des del naixement de 1'euro ol gener del 99 no
ha deixat de retrocedir davant del dolar. Fins i tot amb la crisi Yanqui, com qui pren les
regnes militars i politiques del mon sén ells, I'euro segueix afeblint-se. Per aixo la seva
arribada no és festejada com una gran conquesta: en els estats amb moneda forta com
Alemanya temen anar a parar a una moneda més feble que el marc.

La debilitat de 1'euro prové de la incapacitat dels estats de 1a UE d’avangar cap a una
politica internacional comuna. Aixi ha quedat palés en tots els conflictes importants com
cl dels Balcans. Féu BBUU qui va dictar les condicions de la “pau” a Bosnia, un estat
europeu. El pes de la tradicié i les relacions historiques de cada estat de la UR pesen de
manera determinant i impedeixen una politica comuna, 1 tot aixd es paga quan un
“inversor-especulador” busca garanties per al seu diner. Malgrat aixd 1'euro genera una
altra contradiccid: Ja moneda tnica impossibilita als estats membres I"adopcid de mesures
monetaries propies davant d"una crisi interna.

La UE ha estat el projecte de les grans multinacionals europees per disposar d un mercat
inic en el que poder planificar la produccié reduint costos i poder entrar amb millors
garanties a compefir amb les multinacionals Japoneses o nordamericanes. Perd també és la
possibilitat d‘imposar la “globalitzacié” en Veuropa occidental, és a dir mposar un
retrocés a la classe obrera i un retall de llurs conquestes historiques. Aquests plans d’atac
s"anomenan Maastricht, Convergéncia.

La Confederacié Europea de Sindicats s'ha posicionat a favor de 1a UE argumentant que la
defensa de les condicions de vida era un dels objectius dels que impulsaren la UE. La
nostra lluita no ha de sitnar-se solament en la pressié sobre Ia comisié europea
esperant d’ella o de les institucions de la UE millores per als treballadors, sind en la
mobilitzacié contra elles, intentant unir el conjunt de treballadores i treballadors
amb els sectors de joventut i antiglobalitzadors de la UE en clara resposta a la

politica de col.laboraci6 de Ia CES.

1.4. L’Estat Espanyol, ¢l PP al servei de la patronal i les multinacionals.

1.4.1. Reforma laboral.

Coneixem per reforma laboral una série de canvis legislatius que s’estan produint
almenys des de 1’any 1984, En tots aquests canvis s'han anat empitjorant les condicions
de treball, 1'estructura de 1a negociaci6 col.lectiva posant-la encara més del costat dels
empresaris 1 els expedients de crisi s"han convertit en simples processos de destruccié de
Hocs de treball per augmentar els beneficis de la patronal.

El darrer procés de la reforma ha tingut per objectiu el d"aprofundir en la desregulacié
de la negociacié col.lectiva. Les treballadores i els treballadors en les petites empreses
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tindrien cada vegada més una negociactd mes ceniralitzada a nivell estatal, les
treballadores i els treballadors de les grans empreses, on hi ha activitat sindical 1
negociacié propia, veiiriem restringides llurs possibilitats en 1’accié directa de negociar
les seves condicions de treball.

Finalment fa petlta lelsm entre els dos sindicats majoritaris i altres factors d'interés de
la propla patronal en un marc d’entrada de la crisi 1 possible conflictivitat social 1 les
massives mobilitzacions contra la LOU, ha lmpedlt que el govern del PP aconseguis
aquesta modificacié legislativa en la negociacié col.lectiva. Malgrat aixo solament s'ha
aconseguit aturar el cop momentaniament. L objectiu del PP, amb la majoria absoluta en
¢l parlament espanyol, no ha desaparegut. A més a més els sindicats institucionals han
entrat en la negociacié d'un nou Pacte Social per el que s'ha tornat ha acceptar fa
dinamica de contencid de_,salans, del deficit zero per als comptes de 1'estat 1 de facilitar
als empresaris la negociacié més favorable als seus interessos. En aquest sentit la mesura
fiscal de gravar els carburants per finangar la sanitat piiblica no solament insisteix en la
politica del déficit zero sind que aprofundeix en la privatitzacié al treure’ls dels PGE.

1.4.2. Elsistema bﬁblic de Pensions.

En un moment en que les afirmacions de fallida del sistema pubhc es confraposen als
superavr{s de seguretat social que destinen a d’altres partides i a descomptes als
empresaris, la insisténcia d anar empitjorant el sistema public de pensions t¢ com a
objectiu clar el traspas dé capltals de les treballadores i els treballadors i de
caracter puiblic, a mans privades de bancs i entitats financeres.

Encara gue hi ha hagut una diferéncid entre els sindicats majoritaris i solament un ha
signat un pacte que segueix aprofundmt a la filosofia dels Pactes de Toledo, no hem
tingut 1'oportunitat d’enfrontar-nos amb forga a una de les conseqiieéncies més clares de
les politiques aprovades en els forums de la globalitzacié des de fa décades: el retorn a
mans privades de les conquestes socials aconseguides després de molts anys de Huites. I
aixi es potencien amb un marketing vertiginds que 1"inica solucié que ens queda
per assegurar Ia nostra vellesa és comprar els plans de pensions (no ens referim als
acords pagats per empreses per completar la pensid) a les mateixes persones que
impossen aquests canvis legislatius i que ens ofereixen des de els seus bancs.

1.4.3. Llei concursal

Bs una altra agressié a les relacions laborals, referida a la situacié de tancament
d’empreses per, fallida quant el concurs dels creditors per a la seva liquidacio. L ‘objectiu
d"aquest nou atemptat legislatiu és que les treballadores I els trebatladors que fins ara
sén les primeres | els primers creditors conjuntament amb la Segurctat Social, entren en
¢ls tancaments d’empreses de la mateixa manera que els bancs o els poveidors de
matéries primeres. D aquesta manera es perdrien les garanties de cobrament actuals per
a les treballadores i els treballadors afectats.
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[is terriblement negativa 1'actitut dels sindicats majoritaris de demanar ells mateixos les
fallides en les empreses en crisi. També és negatiu que aquests sindicats demanin les
fallides i després siguin els sindics de les mateixes i cobrin per aixo quantitats
mil.lionaries. -

Des de CGT de Catalunya ens oposem a que novament els treballadors paguin les
conseqiiéncies de les crisis que generen els empresaris i els qui des de els governs les
alimenten. El que procedeix és la negativa i 'enfrontament sindical als tancaments
d’empreses.

1.4.4. El Pacte Social 2002

Amb una total falta de transparéncia en la seva negociacié davant les treballadores 1 els

treballadors 1 la resta de sindicats, els sindicats institucionals, han signat un document

d’acord per a la negociacié col.lectiva del 2002. Aquest acord supesa, a grans trets el

segiient: :
> Amb l'apellatiu “moderacid salarial” es fixa el limit maxim de pujada de

convenis en el 2% impedint tenir en compte les diferencies entre autonomies 1

nacionalitats. Amb un IPC interanual d'un 2,7% existeix perdua de poder

adquisitiu.

Es modifica l'estructura salarial, potenciant explicitament els conceptes

variables. ' : :

> S’augmenta la capacitat de mesures flexibilitzadores en jornada i calendaris.

» S'obre la mobilitat funcional al maxim, a l'establir el crileri per grups
professionals.

5 S’aprofundeix en mesures de contractacié temporal per “paliar la crisi de les
empreses” acceptant els sotasignants que siguem nosaltres €ls qui ho paguen.

3 s fomenta el canvi d’ocupacié fixa i estable per les modalitats més barales en
condicions i acomiadarhent.

% S acorda un marc d'ajust d’ocupacié amb suspensions de contractes o reduccio
de jomada que significa una flexibilitzacié laboral extraordinaria per a les
empreses. o

Y

El contingut de 1'acord, de comengament a final, recull fotes les pretensions de la
patronal per dotar-se de mecanismes de flexibilitat 1 de precarietat laboral aixi com
per a garanlir la congelacié salarial, mentre els seus beneficis segueixen creixent.

Fn definitiva es tracta dun acord pactat a espatlles dels treballadors, amb ¢l que
s‘intenta legitimar els criteris economics neoliberals i la imposicié de la dictadura
dels beneficis empresarials, justament en el moment en el que s'inicien un procés de
cirsi, aplicant a la vegada tots els continguts de les reformes laborals especialment
les negociades els anys 2000 1 2001,

1.4.5. Repressio i pérdua de drets i Hibertats.

Museu de 1la Técnica de Manresa 22, 23 1 24 de Febrer de 2002

—
= ]
~X




Liuny d'intentar una solucié politica i civil a Euskadi, el govern insistelx en que {"inica
solucié és la policial 1 la repressiva. Aixd genera una autoalimentacié del conflicte
armat, posa en qiiestio drets fonamentats dels pobles i genera, a la contra sentiments
nacionalistes espanyolistes tant o meés excloents que els que diuen combatre. S'esta
utilitzant la situaci¢ d'Euskadi des de el govern, per reprimir en realilat a joves de
Terrassa i de Catalunya que treballen socialment en temes ecologics, antiglobalitzacid,

~okupes, etc. El cas de Laura Riera, companya de CGT que segueix sofrint presd sense
tenir la jutgessa que instrueix ¢l cas, més carrecs que el d'haver donat una informaci6 a
un altre company al que no acusen de res, n’és una prova.

Rera la “guerra al terrorisme” decretada des de Washington pels fets de 1'11 de setembre
i el posterior procés de guerra, ¢l PP ha vist legitimada la seva luita: il.legalitzacid 1
congelaci de fons de les organitzacions acusades de col.laboradores —com les gestores-
ampliacié del concepte “terrorisme” a la UE incolent-hi la “violéncia de carrer”, 1'ordre
de captura europea.. ajuden al PP en ¢l cami iniciat i 1i permeten afrontar les
mobilitzacions que s’oposin a la seva presidéncia en la UL en la forma més contundent a
|'ampara d’aquest enemic difos que s’anomena terrorisme. No solament es criminalitza
als qui manifesten la scva oposicio al sistema sind que es permet i no s'enfronta per res
la creixent generacio de manifestacions i accions racistes, xenofogues, antinacionalistes
o feixistes.

L’ oposici6 seguidista dels sindicats institucionals els va fer recolzar sensc reserves el
pacte contra el terrorisme i després de 111 de setembre sumar-se al “front contra el
terrorisme” sense cap esment a allo que pot significar d’atemptat contra els drets 1 les
llibertats, inclosos de manera important ols laborals i els sindicals. La CGT de
Catalunya hem de mantenir la deniincia d’aquesta politica i no acceptar una
politica clarament maniquea.

1.4.7. CGT de Catalunya no acceptem perdre tot allo aconseguit

L acord al ‘que‘han arribat els sindicats institucionals a 1'empresa SEAT, per el que
poden haver jubilacions a canvi de contractes de relleu amb sous molt per sota dels
treballadors actuals, és el pitjor exemple de defensa de “1’estat del benestar’” 1 marca una
pauta en les negociacions per la importancia d aquesta empresa.

D’una reivindicacio justa perqué les persones de més de 60 anys siguin jubilades i entrin
joves en el seu lloc amb els mateixo drets, la patronal ha aconseguit una nova categoria
en el conveni que reduird el salan dels nous contractats en un 30%. Per cobrar el mateix
que el demés hauran de passar fins a 7 anys. Juntament a aixd s’ha fet desparéixer del
conveni ¢l concepte d’antiguitat pasant-lo per als nous ingressos a un pla de pensions,
qiiestié aquesta llargament perseguida per la direccié de 1’empresa. 1 tot aixd després
dels 6 anys de majors beneficis de SEAT-VW. '
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1 aquesta situacié es solament un exemple. Infinitat d’empreses i convenis empitjoren les
condicions dels nou contractats fent perdre tot alld aconseguit després de molts anys de
lluita j reivindicacions. Des de la primera internacional 1'objectiu de la luita social o
politica ha estat deixar un mon millor per a les nostres filles i els nostres fills. Ara s’esta
permetent que perdem drets 1 céntims de manera continuada i que les joves 1 els joves
acceptim com & normal que han de treballar per menys diners 1 en pitjors condicions.

Des de CGT de Catalunya la nostra oposicié més rotunda a aquesta posicid
entreguista. Malhauradament la nostra preséncia representativa fa que les
capacitats de intervencié directe en les negociacions on es pacten les coses mes
negatives sigui encara molt petita. Aquest és un problema perd sobretot es un repte
que ens hem de marcar, que ens obliga a enfrontar-lo recolzant-nos en 1"assemblea
de treballadors i treballadores i unificant les diferent plantilles, perqueé sigui des de
1a mobilitzacié dins i fora de 'empresa com podem fer-li front. L experiéncia ens
diu: que on estem rebaixem o impedim les consegiiencies d"alld que altres fan.

1.4.8. El desarmament ideologic, 1a fragmentacio de la Iluita.

Durant tot aquest temps les dinamiques de destruccié de les condicions de treball han
anat acompanyades de la retorica de la defensa de 1’ocupacio. El missatge que des de la
patronal, el govern 1 els sindicats institucionals s’ha desenvolupat en els darrers anys
s'ha basat en 1'acceptacioé de 1'empitjorament de les plantilles majors 1 de I"eliminacio de
drets adquirits, per a les noves plantilles. La coartada: 1'ocupacio. Aquests processos
negociadors de convenis i expedients de crisi han anat acompanyats de xantatges que
han generat a la vegada una perdua de concigngia col.lec tiva com a clase treballadora. .

Aquesta pérdua de conciéncia no ha esta produida de manera espontania. Les continues.
decepcions davant acords, convenis o expedients de crisi han fet que fa confianca en.cl
sindicalisme en general s'hagi rebaixat extraordindriament. Perd sens duble la
fragmentacié de les plantilles i del conjunt de la classe treballadora s"ha produit per fets
concrets. Un d’ells es el trencament en dues plantilles (a vegades més) entre els més
prans i els més joves, un altre és la manera de contractar a les noves plantilles en funciod
dels acords a la baixa signats per utilitzar les llistes “d’amics” a 1'hora de contractar a
aquestes plantilles més barates. Amb aix6 aconscgueixen segrestar les voluntats tant dels
nous contractes com dels familiars 1 amics de la plantilla antiga.

Des de CGT de Catalunya hem intentat sortiv d’aquesta situacié i, alla on la nostra
preséncia ho ha permés, parar els cops. Malgrat aixo el sentiment general i la realitat
majoritaria és Ja d'un desarmament ideoldgic que serd un obstacle més en la necessitat
que tenim d’enfrontar Ja crisi dels proxims anys.

1.5. Catalunya, vint anys de govern neoliberal.

Si hi ha quelcom que defineix la situacié actual de Catalunya és el seguidisme de CilJ a la
politica econdmica, que comparteix clarament amb el PP. I no ¢s gens estrany: Catalunya
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ha estat governada els ultims 20 anys per la'coalicié Cil. Els successius governs han
portat a terme politiques favorables a les burgesies catalana I espanyola I als capitals
estrangers | multinacionals I s’han convertit en la veu de la patronal catalana amb clara
incidéncia en les reformes laborals dels governs del PSOE i del PP. Lleis com la
d"estrangeria, la LOU, les reformes laborals o els PGE, han posat de manifest aquesia
voluntad de CiU de recolzar 2 una majotia parlamentaria que no precisava dels seus
serveis, i han estat també 1a moneda de canvi del recolzament del PP a CiU en el
parlament de Catalunya a fi de garantir la seva governabilitat.

Adhuc en el terreny de les competencies transferides, la politica de CiU ha anat més enlia
que la del prop1 marc estatal. Bn la sanitat son impulsors de 1'anomenat “model catala” de
subcontractacw ‘de serveis hospltalans i d’ambulatoris publics sencers per al gran sector
catalad de sanitat privada, o a empreses sanitaries de nova creacid. Son escandaloses les
meﬁmenmes del model: a Catalunya hi'ha 6 carissimes maquines de dialisi renal, quant a
Succia per a una poblacid equlvalent n’'hi ha una de sola i és suficient. Sén tambe
d‘escandols successius els avals piblic'a fons perdut fins arribar als 4000 mil.lions de
pessetes a ['Hospital General de Catalunya (privat). En ensenyament, és la comunitat en
major despesa en concerts amb escoles privades. El contrari, a nivell salarial, els sous han
retrocedit en termes absoluts (en relacid amb 1'IPC catala) un 17%, situant-nos vers la cua
del ranquing de comumtats. ’

Una part cada vegada més gran del pressupostos és gestionada pel sector d’empreses, ens i
consorcis alimentats amb diner pubhc sense el control pressupostari equiparable a la resta
de I'administracié. Una mostrd és la desaparicié de mil mil.lions de pessetes de 1'Institut
Catala de Turisme o el desvwmant de diners dels fons de cursos de formacid ocupacional
per a finangament que governava la Conselleria.

En els serveis administratiusi técnics hi ha una triple escala salarial: la dels consorcis (la
més gran alta { amb contr&ctacié lliure, perd amb convenis sense drets), la que apareix a
llei de pressupostos. i finalment la que correspon a treballadors d’empreses
subcontractades, concessmnanes 1ETT.

El tant repetit marc cataIa de relacions laborals no és més que una entelequia. En totes les
ocasions en que s'ha pogut canviar el marc del 10% de representativitat estatal 1 del 15% a
nivell de Catalunya, s'ha rebut}at per'mantenir Vestatus quo que interessa a la Generalitat 1
pactar amb els dos sindicts institucionals. Aixd fa que a Catalunya els dictats de la polifica
global o estatal siguin aplicats sense modificactons.

Malgrat tot, la situacié a nivell politic, pot tenir alguns canvis davant Ja perspectiva de les
cleccions. Pujol ha anunciat la i de la seva llarga etapa de govern. I des d"aquesta situacid
a llancat a Artur Mas com a candidat a succeir-lo. Fs en aquest sentit que CiU comenca a
posar distancies amb el PP per estalviar-se el castig electoral que aquesta aproximacié va
tenir i tindra en les properes eleccions encara més amb el gir obertament centralista que
esta imposant el PP en la fase actual. Tampoc és descartable que els canvis procediren de
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Ventrada de Maragall com a successor de Pujol amb una sifuacié diferenciada pels
lligams amb e PSOE i el seu paper d’oposicio.

Es en aquest panorama com arriba la crisi a Catalunya i a Espanya. A diferéncia daltres
no ve per la reduccié del consum infern encara que comenca ja en el 2000, sin6 que ens
arriba “de dalt” de les multinacionals que el periode anterior ens han absorbit 1 han
aconseguit enormes beneficis. Per tant “la crisi” aparcix en els sectors puntuals de la
produccid i caura en cascada damunt la resta.

Aixi hem iniciat aquesta tardor amb ERE’S en empreses com NISSAN —amb supressid de
mil Tlocs de treball eventuals-, o acords com el citat de SEAT —amb previsié d'una
infludncia en les empreses depenents duns dotze mil locs de treball-, DERBIL, UH,
HEINKEL, FUNOSA, CREMSA... totes elles producte dels plans de multinacionals i amb
repercussions impotantissimes en la petita: 1 mitjana industria. D’entrada 1 solament en
autornocié es calcula la perdua d'uns 20.000 llocs de ireball directes a Catalunya. Els
plans no queden aqui i ja es prepara IBERIA, amb un panorama per davant que preveu
fusions monstre 1'any que ve (de les 17 companyies europees, ¢s calcula que en restaran
entre 3 1 5) després dels corresponents ajustaments de plantilla que sén de Vordre de
milers. El mateix Rato, reconeix que 1any que ve es perdran uns 100.000 llocs de treball a
més a més de la no creacié dels que es precisarien per aquells que accedeixen a la seva
primera ocupacio.

Aquesta situacié, en el marc de fragilitat de 1'ocupacié que han delineat els successius
canvis legals, i la politica de pacte social ressenyada al comengament, creen una dificil
situacié. A tot aixd sha d'afegir que es donard un canvi generacional dels vells
sindicalistes dels anys 60 — 70 que avui son ¢ls que es troben a les portes de 1a jubilacié 1
els joves que han accedit a llocs de treball precaris o de doble escala i que avui son els que
més sofriran la crisL.

Les vagues a Catalunya 1'any passat multiplicaren les de anterior, perd a més de seguir
essent molt reduides cal assenyalar que el 95% de les jornades perdudes es donaren en el
sector serveis 1 solament un 5% en lindustrial, remarcant sobretot que els cops fins ara
wan estat selectius sobre sectors de plantilla que no sortiren a la lluita doncs en la seva
majoria eren precaris i tampoc reberen el recolzament de les plantilles estables. Cal veure
quina capacifaf tenim ara per respondre a una crisi que tractara també aprofitar-se en els,
precaris perd que ja comenga a sacsejar 1'ocupaci6 fixa (HENKEL, UH...)

2 ELS ALTRES AGENTS SOCIALS

2.1 Els sindicats majoritaris

Bl nivell de dependéncia economica al que han arribat els sindicats majoritaris, no
solament del propi Govern que els injecta quantitats directes, siné mitjancant dels fons del

Forcem, de la negociacié de pactes o d’cxpedients i tancaments d’empreses, es una llosa
pesant que els impedeix oposar-se realment a aquestes politiques. Aix0 els porta a la
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practica a un sindicalisme “apolitic” tedricament independent dels partits, perd totalment
depenent del Partit que governi i de la politica que aquest desenvolupi.

En el cas de Catalunya les divisions en la forma que en observat rederament entre els dos
sindicats majoritaris, poden obeir més a les baralles davant les properes eleccions sindicals

o a la necessitat A’'UGT de recolzar al PSC-PSOE, que d’unes diferéncies reals en els
plantejarnents estratégics. L asignatura del darrer pacte social aixi ho confirma. Quant a la
CON arriba al Congrés amb la fusié de ponéncies i la presentacié de llistas conjuntes entre
els anomenats oficialistes i critics. Una unitat al voltant de la mate1xa politica que marca el
sindicat a nivell estatal: desmobilitzacié i pactes. Aquesta'situgcio deixa un enorme espai
a ’esquerra de CC.00., un espai que des de CGT hem d’anar omplint sense descartar que
poguem fer de pont cap.a sectors, que contraris al acord de la direccid, poden no veure's

reflectits en aquests sindicats. En tot cas no podem menysprear les situacions a les que’

com CGT de Catalunya poguem influir de cara a plantejar contradiccions que fagin que el
monolitisme dels dos sindicats institucionals perdi forga.

Malgrat aixd podem constatar que a pesar del sindicalisme que realitzen 1 porte a fi, els
sindicats majoritaris segueixen creixent en delegats i afiliats. L’analisis d’aquesta situacio
no pot basar-se solament amb les maniobres afiliatives o de convivéncia amb la patronal.
La presencia dels sindicais majoritaris en lluites actuals de precaris/aies en la neteja, la
sanifat, I’ensenyament, el comerg, etc... ens ha de fer reflexionar. A més a més d’aparells
Institucionals en aquests sindicats també es valora el creixement de nous sectors de la
produccié:i dels serveis en els que estan entran en base els conflictes quees generen per la
precarietat'delsmateixos. Des de CGT de Catalunya no podem quedar fora d’aquestes
lluites o abandonar-les per qué hi estiguin els majoritaris. SRR

2.2. Els altres sindicats de Catalunya

De la reabitat actual a nivell de representativitat, més d’un 25% d’aquesta es divideix en
més de 200 organitzacions sindicals. CGT de Catalunya sém la quarta forga sindical cada
vegada a menys distancia de 1la USOC.

Aquesta dispersié de sigles t& una component corporativa important de manera que
sindicats alternatives i assemblearis participan d’aquest concepte d’estar bé a la seva
empresa pensant que podran defenser-se sense necessitat d’una confederacié d’interessos
que defensin fots els seus problemes en ¢l seu conjunt. Hem de reconeixe que "exemple
donat pels sindicats majoritaris instifucionals ha generat moltes actituds de rebuig al
sindicalisme confederal.

Malgrat aix6 hem de seguir valorant que les possibilitats per poder contrarrestar el poder
dels grans sindicats passa per que aquests potencial de sindicalisme s’aglutini al voltant
d’un mateix projecte. La nosira practica dels darrers anys ha estat la d’intentar la unitat
d’accio amb aquelles organitzacions que estan disposades a aixo.

Perd aixd no significa claudicar davant dels que es defineixen “alternatius”. A aixo s’ha
d’unir la perspectiva de les eleccions sindicals que ens fara competir en cl mateix espai. |
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aqui no hi poden haver dubtes, rera la més leial de les discussions per si hi ha d’haver
candidatures conjuntes, s’ha de seguir en la defensa d’un projecte confederal, que és cl
nostre,

2.2 Moviment antiglobalitzacio

La victdria sense pal.liatius aconseguida en la suspensid de la cimera del BM significd un
pas endavant en la luita antiglobalitzacié que, sens dubte, no passa desapercebuda per al
sistema. Féu per aixo, a més de per P'actitud repressora del govern del PP, pel que a la
manifestacié del 24 de Juny del 2001 s’atreviren adhuc a infiltrar policies entre els
manifestants per propiciar la carrega policial posterior. Novament la serenitat i la decisid
ferma dels que composem la lluita antiglobalitzacié aconseguirem convertir ¢l fet en victoria
i avul és el govern el qui té sobra la seva teulada la querella criminal confra la seva actuacid
en aquella manifestacio.

Una analisi més propera ens permetra també valorar la nostra implicacié des de la vessant
sindical. Fruit dels acords de 1a contracimera del BM a Barcelona ens constitui 1’ Assemblea
de Treballadors contra la Globalitzacié. Aquest marc de treball antisistema, totalment obert
a la classe que segueix essent I’explotada, la classe treballadora, ha aconseguit imbricar-se
en ef moviment social de manera que, en la participacié activa dels organs del sindicat, s’ha
aconseguit una movilitzacié molt important els proppassats 1 12 de Desembre a Madnd.

En aquesta linia, CGT de Catalunya em participat en aquests moviments de manera
continunada perd sense una organicitat necessaria per qué la nostra preséncia sigui valorada
per la resta de persones i organitzacions. El moviment que ha tingut i té un procés de debat i
d’autodefinicié del seu funcionament i continuital mereix que els esforgos que H dediquem
tinguin uns minins de constancia.

Hem d’acomplir el paper que per la nostra propia definicié ens correspon: convertir les
|luites antiglobalitzacié en Huites anticapitalistes i fer veure que un dels seus ronts basics
esta on es forma el capital, en 'extraccié de plusvalues, o sigui a les empreses. | tamb¢
generar aquest debat en el moviment per qué s’asumeixi aquesta realitat de manera
conscient i col.lectiva.

2.3. Els movimentis socials ' .

Els moviments socials en tingut un creixement important en els darrers anys. En aquest
sentit podem plantejar que la nostra preséncia en aquest terreny ha estat rica i enriquidora.

Fcologia: La lluita contra el PHN ha generat unes grans movilitzacions en les que en
participat una gran quantitat d’afiliats/des de CGT.

Okupes: L’actitud criminalitzadora del govern sobre aquest col.lectiu no ha impedit que
una part de la poblacié que conviu amb ¢lls i els coneix directament els defensin per al seu
paper de dinamitzadors d’activitats en locals que d’altre manera solament estarien en mans
de I’especulacio.
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Moviment antifeixista 1 antirepressiu: tant en el massiu i unitari 12 d’Octubre del 2000
com davant de Iaplicacié de la Llel antiterrorista, a companys/es de moviments socials.

També hi ha una lluita social que de vegades semnbla ser desestimada per col.lectius socials.
La medecina, 1a salut, I ensenyament, ¢ls transports publics, les llars dinfants de 0 a 3 anys,
Ja Iluita per les pensions, la fluita de génere, per la formacio dels immigrants... totes aquestes
lluites necessiten també d’una activitat important que a més ens permet enllagar amb Paccid
sindical dels nostres companys en aguests sectors.

Els atacs que sobre els drets fondamentals 1 essencials provenen dels dictats de la
globalitzacié mereixen una Jiuita ‘social organitzada. La realitat d’aquestes Iluites és d’una
gran autonomia i independéncia les, unes de les altres. Malgrat aixo, a nivell de CGT de
Catalunya valoren molt pecessari que la resposta a les conseqiidncies de ia
globalitzacié han de ser comunes i coordinades per enfrontar realmeat la magnitud de
Patac contra els drets socials.

3. LACGTIDE CATALUNYA AVUL
3.1. Un creixement constant

En els darrers anys CGT de Catalunya hem crescut en implantacié i en afiliacio. Ha cstat un
creixement discret en nombre perd molt important quant 2 la implantacid en nous sectors.
Des del cas d’autobusos de Barcelona fins a la xarxa de monitores d’escoles o recentment en
la lluita dels agents del cens, s’ha demostrat que el creixement majoritariament ba estat en
sectors en capacitat de Huita.

Malgrat aixd no s’ha traduit d’igual manera en el creixement d’estructura de gestié 1 de
treball en els sindicats. Possiblement la propia realitat del treball sindical en seccions
sindicals que estan naixent o creixent fa dificil que poguin a més ames compaginar el treball
en Iestructura. Aquesta manca de conexid amb el conjunt dels sindicats genera un problema
afegit, la tendéncia a tancar-se en la problematica de I’empresa i corporativitzar la lluita.

Quant al creixement en cotitzacions, segueix existin una diferéncia molt
important entre afiliacions 1 cotitzacions definitives. Els esforgos realitzats des
del Comite Confederal per solucionar les diferéncies van millorant aquesta
situacid. Malgrat aix0 encara queda molt per fer. Per una banda s’han de
netejar les bases de dades i posar-les al dia, d’altre banda s’han de generar
plans d’expansio per qué les noves afiliacions ajudin a mitlorar I’economia 1
els mitjans de CGT de Catalunya.

3.2. La lluita corporativa menys positiva que mai.

Davant la situacié de crisis que s’acosta i les realitats d’atacs els drets de tots/es, la defensa
de les nostres condicions, empresa a empresa, ¢s basica perd insuficient. La capacitat de les

= WA
- i@%"iﬁx’;ﬁ“% .

7

il

Museu de la Técnica de Manresa 22, 23 i 24 de Febrer de 2002

194




multinacionals de modificar la situacid, no solament dels centres de trebali propis sino
de les empreses que les subministren, fa que la defensa dels Hocs de treball i de les
condicions passi cada dia més per I'extensio sdcio-politica de les Huites. '

[a situacid que seguim tenint respecte de la falta de coordinacio, de la faita de companys/es
que ocupen les secretaries d’acci6 sindical, es preocupant quan €l que es percep a les
empreses ¢s una neccessitat de coordinacid 1 de coneixement de les lluites en la resta
d’empreses per aprendre i defensar-se millor. Alld on tenint preséncia important hem
d’aconseguir victdries que generin exemples per a la 1tuita.

La realitat que estem vivint és que allo que podem defenser i mantenir en una
empresa, per qué tenint més forga que el sindicalisme pactiste, €8 perd en
pensions, sanitat, transport o educacid. Més que mai la nostra activitat de
’empresa ha d’estar lligada a allo que defensem socialment. T de la mateixa
manera alld que defensem en el carrer hem de fer-ho arribar els llocs de treball.

SOBRE EL MOVIMENT ANTIGLOBALITZACIO A CATALUNYA I EL PAPER DE LA CGT.

Transcorreguts minimament 10 anys des del naixement del Moviment Antiglobalitzacio a
nivell internacional després de Seattle, a rel d"una trobada a Milag organitzada per Baladre,
néixen a Catalunya les BASES DEL M.A. en una convocatdria d’assemblea a la que
assistéixen col.lectius okupes, Excade, antimilitarismes, ecologistes, zapatistes, afiltats de
CGT i persones a titol individual. Aquesta assemblea acorda organitzar a Catalunya la luita
contra ¢t FMT i el BM que realitzaran el setembre d’aquest maleix any (2000) una cimera a
Praga. La idea és actuar a nivell jocal contra els qui apliquen als ciutadans del mon,
politiques devastadores que antagonitzen cada vegada mes les relacions nord-sud,
augmentant aixi cls nivells de pobresa, a la vegada que faciliten 1"angment progressiu de les
rendes més altes i 1’acumulaci6 de les rigueses cada vegada en menys mans.

Aquesta Assemblea ¢ autodenominara MRG PH 2000 (Moviment de Resisténcia Global
Praga 2000) i facilitara el viatge a Praga dels activistes de Catalunya 1 Madnid, la
coordinacié amb la contracimera que alld es preparava, aixi com una resposta a Catalunya
paral lela al desenvolupament de la cimera, coordinada amb diferents respostes locals per tot
1" estat.

Val la pena ressaltar la forcaila capacitat de difusié del MRG Catala que
suposa la posterior creacié de MRG’s per tot }'estat.

Praga 2000 va transcérrer amb una yaloracié molt positiva tant dels afiliats de Barcelona
que participaren activament (Comissi6 contra Ja precarietat de fa FL de Barcelona) com dels
afiliats de Madrid i Cordova, molts des de la seva localitat i altres a Praga.
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Bl MRG PH 2000 decideix seguir treballani contra la globalitzacio sota el nom de MRG i
manté profuns debats politicé sebre les formes, per que i quan.

Podem afirmar que fins a comengament del 2001 el MA a Catalunya era el MRG, que
gaudia dé formes i fons'nous i frescos: democracia directa, decisions per assemblea, no
gerarquic, anoriimat, no existeix representant del MRG 1 no estd confrolat, on a més a més
no existien els partits politics parlamentaris, ni la resta de sindicats.

A comencament del 2001 {amb1’anunci de la visita del Banc Mundial a Barcelona, cls
partits politics parlamentaris i els sindicats majoritaris a través dels seus alliberats en les
arees de joventut, desperten, prenen posicions creen estratogies i decideixen posar fi al seu
silenci antiglobalitzador, encara ‘que segueixen mantenint les seves politiques “d’agents
globalitzadors™ (privatitzacions dels’ Serveis Socials a Cordova, desallotjaments
d’immigrants i de cases ocupades, pactes socials, convenis escombraria, etc).

Aixi doncs a comengament de! 2001, en una reuni6 de ta Comissio de Coordinacio del MRG (Comissio oberta
a la participacio) hi acudeixen els anteriorment anomenats partits politics parlamentaris i sindicats majoritaris
plantejant la transformacié del MRG en “quelcom” on hi capiguem tots”, en guelcom que ells anomenen
“unitari”, Si analitzem el contingut politic de I"adjectiu unitari podrem arribar a algunes CONGIUSIons.

Unitari; partidari de la unitat. _
Unitat; propietat de tot ésser, en virtut de la qual no pot dividir-se sense que llur esséncia s alteri o destrueixi.

Tenint en compte els perills de la unitat al trencar-se, nosaltres varem optar per quelcom plural, quelcom comt,
per qué aquesta organitzacié n posés en perill fa seva esséncia en cas de ruptures del “quelcom unitar” (com
succel el mes d'agost amb la lluita dels immigrants a Barcelona).

Aqui naixerd a posteriori, la Campanya Contra el BM BCN 2001, i el MRG continuara
essent el MRG, amb independéncia de la Campanya, encara participant en ella.

En aquest moment 1 espectre ideoldgic s’amplia molt en el MA catala, 1 la campanya conira
el BM serd una part important del moviment perd no el tot, doncs els collectius més
radicals, no s’integraran a ella;"sind que crearan les seves propies campanyes: Barcelona
Tremola, Resisténcia Anticapitalista, Xarxes Anarquistes, etc.

Una dada a destacar és que la mitjana d"edat més alta es troba en la campanya conira el BM.

Fl loc de la CGT en el MA estd amb alld que aquest té¢ d’espontani, horitzontal, 1
assembleari, 1 en el pol oposat d'alld que volen inculcar-li de vertical, “organic” 1 disciplinat
des de les organitzacions politiques que en ell estin desembarcant amb la pretensié de
dirigir-lo.

Davant aquest panorama ideologic 1 politic la CGT ha de defimir llur preséncia i tragar el seu
cami en el Moviment Antiglobalitzacis, sense perdre de vista que aquest moviment ha de
servir a la societat com a instrument de canvi social, essent conscients que CGT ¢s una
petita part en el Moviment Antiglobalitzacio.

Creiem que les caracteristiques que han de definir la nostra preséncia sor.
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- Contribuir a crear en les assembleas del MA un clima de llibertat i transparéncia que
cridi a la participacié a tota la poblaci6 i fonamentalment a la més jove, més radical, 1
més antisistema, aquella en la que ha de germinar la llavor del canvi social.

- Aprendre de noves formes i aprofitar 1'energia que ens dona la lluita de masses, per a
renovar-nos dins de CGT, en els nostres principis i en Ja nostra finalitat comuna.

- Bxperimentar des d’ara aquesia socictat futura que ens imaginem en les bases del
Moviment Antiglobalitzacié. Si volem un nou mén hem d’inventar-lo aqui 1 ara.

_ Induir Vaprofundiment en els debats politics com a estratégia que cns ajudara a
enfrontar-nos al sistema amb un més gran &xit, a més a més de possibilitar-nos posar de
manifest les contradiccions dels qui col.laboren i mantenen aquest “sistema” a la vegada
que renten la seva cara participant en | antiglobalitzaci6, mantenint en el nostre missatge
que el capitalisme no ¢s reformable o humanitzable, dones el Capital mai fou huma per a
tothom.

. La nostra experiéncia en aquesta major o menor burocracia de la que ens hem dotat 1€
un avantatge, ens dona capacitat per fer de mur dels qui sabem que t€nen per objectiu
capitalitzar 1 dirigir el moviment (com s'intentd en 1'Assemblea Estatal de Saragossa
25/11/01), usém-la.

. La CGT ha d’animar als seus afiliats a participar en el MA, des de 1lur realitat local, en
aquelles xarxes on els afiliats vegin major afinitat, després hem de coordinar, 1 no
controlar aquesta participacio. Aquesta participaci6 a més, ens aporta analisis i realitats
distintes a les nostres, afavorint un enriquiment mutuu, havent d’ésser aquest el nostre
objectiu.

_ La cultura del consens present en el MA comporta a vegades que les seves critiques al
sistema o els seus objectius ideoldgics no siguin del tot radicals com ens agradaria, perod
a la vegada el MA possibilita trobar-te amb collectius i activistes amb els que hi ha
una gran confluéncia de idees, per tant hem d aprofitar aquesta caracteristica
impuisant la creacid de xarxes en el MA a fins als nostres principis llibertaris,
antiestatalistes, anticapitalistes i autogestionaris
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IRESOLUCIO DEL CONGRES AL PUNT 5

ANALISI 1 PERSPECTIVA DE LA CGT DE CATALUNYA

INTRODUCCIO

El VII Congrés de la CGT de Catalunya és el moment per fer el balang de
la nostra actuacié des de ’anterior Congrés celebrat a la ciutat de
Sabadell. Aquest Congrés és el moment de repassar aspectes com ara la
nostra implantacio i la seva evolucio, el nostre funcionament intern aixi
com la nostra actuacio i incidéncia en la realitat sociolaboral.

Fls objectius i acords del VI Congrés, celebrat a Sabadell, ens han de
servir de referent a I’hora de fer memoria d’allo aconseguit i d’alld que ha
quedat pendent, assenyalant aquells aspectes en qué hem d’insistir i

aquells altres en els quals haurem d’introduir canvis respecte d’allo que
ens vam proposar. '

Un altra referent en la nostra analisi ¢s sense dubte els acords del XIV
Congrés Estatal de la CGT. Kl Congrés de Valladolid va ser important per
la qualitat de les analisis i dels acords alli assolits, aixi com per Ia
participacié en ell de la practica totalitat dels sindicats de Ia
Confederacion, inclosos els de la Confederacié de Catalunya.

La nostra analisi, la voluntat per identificar encerts i errors és el pas previ
necessari per poder aclarir tot seguit 1a nostra perspectiva de cara als
propers anys. La nostra aposta, la d’aquest VII Congrés és consolidar la
CGT a Catalunya, com un model d’organitzacié, amb un projecte
d’actuaci6, capac de plantar cara davant del capital i Pestat en la defensa
dels més desfavorits.

IMPLANTACIO

$’ha produit un modest creixement, perd desigual : a les grans cmpreses i
empreses publiques Ja implantacié es manté i es millora, mentre gue ep les
petites i mitjanes empreses i en les empreses de la “neva economia” ens
costa entrar i, més encara, afiancar-nos. Sovint és un creixement en vots i
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delegats que costa traduir en afiliats i militants. Estratégicament hem
apostat per la (auto) mobilitzacié de tots els treballadors, tant de fixos,
precaris, aturats, amb o sense « papers » en un projecte emancipatori. Per
aix0 no és bo aquest creixement desequilibrat: els delgats “desapareixen”
de les estructures territorials aixi que temen problemes 2 les seves
empreses, malgrat que el compromis amb els més desheretats és molt més
gran entre els afiliats de la CGT que el que mostres els sindicats oficials.
Encara que sabem que 12 nostra capacitat d’actuacio sobre ¢l “sender de
creixement” és limitat, alguna cosa podem fer-hi.

Quant a la influéncia que els sindicats de la ¢GT han guanyat respecte dels trebaltadors i la societat en
general, podem repetir-nos : hem guanyat en influéncia, som un referent tant en les empreses com davant ia
societat | els moviments socials, encara que queda molt cami per fer. El nostre paper &s més gran i tambe la
nostra responsabifitat, dels quals son exemples recents les dues lluites d'immigracio (amb resultats dispars) i la
Campanya contra el Banc Mundiat Barcelona 2001,

Perd encara o hem acumulat suficients voluntats al voltant de les nostres propostes com per
impedir els plans del capital i de Vestat. No som ¢apagos de dur als treballadors, de vegades
ni tan sols als nostres afiliats, les lluites “socials” (accid sindical i social les veiem
intimament relacionades), ni fins i tot aquelles rabiosament laborals que transcendeixen el
marc de I'empresa (per exemple les lluites contra J"ultima Reforma Laboral). No estem
cohesionats davant dels moviment socials, m empenyem per consolidar en el seu si els
principis antijerarquics 1 llibertaris que els 1 ens identifiquen (encara que ells sovint no se’n

defineixin).

Sense dubte on més estancats estem &s en el tema de la participacid, malgrat ser una qliestio
basica en el nostre projecte. Som practicament ¢ls mateixos afiliats actius que fa anys 1el
treball, les lluites 1 les responsabilitats que tenim sén viries vegades superiors. Es el moment

de Popeié prioritdia i/o estratégica per la participacio. Sense ella ens enfrontem a un trist
dilema: burocratitzacié (amb la qual perdem una de les nostres principals senycs d’identitat)
o inaccié (amb la qual podem convertir-nos en una opci6 residuat).

LA NOSTRA ACTIVITAT DAVANT LA SOCIETAT

La CGT a Catalunya, tant per afiliacié com per representativitat sindical,
és ja present en un important nombre d’empreses i de sectors, essent de fet
moltes vegades determinant en la negociacié de nombroses emMPreses i aixi
condicionar, cada vegada més, les estratégies dels sindicats
institucionalifzats en altres moltes aixi com en determinats secfors.

Seria interminable epumerar aqui la llista de negociacions de tot tipus en
gue les postres seccions i sindicats han intervingut, ja sigui en la
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negociacio collectiva com en la defensa individual dels drets dels
treballadors. Perd podem afirmar que, com 2 fruit d’aixo, la CGT a
Catalunya és avui coneguda en el mén del treball com el sindicat
combatiu que aposta decididament per la defensa dels interessos dels
treballadors. L ’organitzacié en que els propis treballadors son sempre els
que decideixen sempre sobre els seus propis interessos. I tot aixo en
contrapesicié a la imatge dels sindicats col-laboracionistes, acostumats a
negociar sense els treballadors, quan no contra ells, que han apostat per
una estratégia de canvi i truca on, amb massa freqiiéncia, s’avantposen
altres interessos als dels propis treballadors.

Es cert que la nestra preséncia és desigual tant sectorialment com
territorialment i que és lluny, avui per avui, de ser determinant
globalment. Perd malgrat aixd, hem acouseguit que algunes Iuites es facin
sentir i condixer dins del panorama sindical i social catala.

Bon exemple d’aixd és la Huita dels treballadors de 1’Hospital Clinic de
Barcelona. Durant aquest darrer any ha estat exemplar pel que fa a
objectius i resultats. Des de les instancies oficials i governamentals, des
d’alguns mitjans de comunicacié, des d’alguns mitjans sindicals (CCOOU
UGT) i des de determinades instancies politiques (recordem com el diputat
d’IC-V, Jordi Guillot, va titllar la Ilnita com de « kale borroka ») es va
voler en tot moment « desautoritzax » una lluita que reunia a la majoria
dels treballadors davant una direccié de ’emrpesa que va exercir la
repressi¢ sindical com 2 instrument primer de fre, per donar-se compte
que es trobava en un carreré sense sortida davant la fermesa dels
treballadors.

O el cas flagrant de la companya d’Aigiies del Ter de Llobregat que va ser
acomiadada per la Generalitat en un as clar de repressié sindical
(pertanyia a la CGT) i repressio sexista (mantenir una jornada de treball
reduida per haver tingut recentment una criatara). Al final i després
d’una mobilitzacié sostinguda i d’una argumentacié juridica consistent
aquesta companya ha recuperat el seu lloc de treball, i Ia Generalitat ha
hagut d’acceptar sense altre remei la nullitat de Pacomiadament. Aquest
cas va ser denunciat a la premsa, radio i tv i va tenir una gran ressonancia
mediatica per la clara contradiceié que suposa el discurs ampulés de la
Generalitat i la realitat negativa que algunes treballadores tenen que viure
per poder mantenir els seus drets sindicals i laborals.
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Cosntantment ens ~hem enfrontat als pactes que els sindicats
institucionalitzats (CCOQ Yy UGT) venen signant a diverses empreses,
seguint una estratégia en qué primen les prebendes sindicals sobre la
defensa dels interessos dels treballadors. Destacar les liuites que en aquest
sentit hem dut a terme comptant {inicament amb les nostres propies forces
i el suport dels treballadors a Autobusos de Barcelona, Correus, RENFE i
diverses lluites a comarques.

La preséncia de la CGT en les lluites socials ha estat destacada en aquests
darrers anys. Hem participat activament en la contestacid que esta tenint
a tot ¢l mon el model de globalitzacié imposat pel sistema dominant. La
CGT de Catalunya, tot compartint objectins amb la resta del moviment
antiglobalitzacio ha estat a Praga, Goteborg, Génova, a tots els llocs on
s’ha expressat el rebuig als plans del capital i dels estats per a imposar a
escala planetaria un model econdomic inhuma. La cimera del Banc
Mundial el juny de 2001 va suposar la mobilitzacié de la CGT. Un
important nimero de militants de diversos sindicats de Catalanya va
participar activament en el disseny i desenvolupament de la campanya
anticimera i va comptar amb la preséncia de companys de la nostra
organitzacié vinguts de la resta de PEstat per participar en Pacte central
de Pesmentada campanya. |

Fl drama huma generat pel fenomen de la immigracié i la lluita per
aconseguir que els treballadors immigrants tinguin els mateixos drets que
qualsevol altra persona és un altre repte en qué la CGT s’ha implicat en la
seva doble vertent de Huita i tasca de conscienciacié davant el conjunt de
la societat. La CGT de Catalunya, i més concretament I’equip de Portes
Obertes, han fet un treball de sensibilitzacié i conscienciacié amb els
immigrants a fi i efecte que aquests fossin capacos de generar camins.de

{luita front a una situacié megativa de “no futur”, a la qual es veuen -

abocats per les diverses administracions en aplicaci6 d’una Llei
d’Estrangeria que ecls margina de qualsevol reivindicacié de “papers”
necessaris per ser ciutadans amb els mateixos drets que qualsevol
treballador ¢’aqui.

Hem de dir que ha estat a Barcelona on s’han donat una seérie de liniteS,
durant aquests dos altims anys, que van obrir en el seu moment una via
perala consecucio de “papers” per a aquests immigrants. La que ha estat
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més comeguda i ha mob;iztzai un nombre més gran d’immigrants, aixi com
a efectes de sensibilitzacio de la prob!ematlca immigrant, ha estat la lluita
dels tancaments en les esglésies de Barcelona a primers d’any 2001.

Agquesta lluita es va caracteritzar per unir la consciéncia cintadana i la
resisténcia dels immigrans fins a, les seves darreres conseqiiéncies (parlem
de vagues. de fam de diverses setmanes i amb perill de mort per part dels
que hi van partnmpar) La piataforma de suport als immigrants, en qu¢ la
CGT i Portes Obertes van tepir un paper destacat, va trencar
Pimmobilisme que el govern hav1a decretat i va ser capa¢ d’obrir un nou
procés de regularitzacié que va portar finalment a la consecucié de
100.000 noves regularltzacmns de persones immigrades a nivell de PEstat
espanyol

L’dltima lluita duta a terme l’agd?st arran del desallotjament dels acampat

a la placa de Catalunya, ha estat també molt important de cara a reflectir
1a nostra aposta decidida per la defensa dels immigrants. En aquesta
ocasié i a causa d’una série de cirenmstancies desfavorables i greus errors
d’orientacio, el resultat de Ia lluita ha estat diferent. Encara que hi ha
hagut un reflex “mednatlc” 1mportant po s’han pogut assolir els objectius
proposats des del pnmer moment. Hem de concloure que hem perdut
aquesta batalla.

Per Gltim, acl assenyalar que la “immigracié”, com a element nou de la
nostra realitat social, continuarid persistint i desenvolupani-se. Sera
obligacio de la CGT la posada en marxa de mecanismes que ens uneixin a
les seves lluites (sindical i social) a fi i efecte que des d’una concepcié de
solidaritat efectiva per la nostra part, acabem amb la seva marginacio
social, i la sobreexplotacié que els acompanya i puguin arribar a tenir els
drets que com a treballadors i ciutadans que son els corresponen. No sera
un cami facil, a la vista d’algunes actituds xenofobes i/o racistes per part
de diversos grups i collectius socmls, inclosos els nostres propis companys
de treball. Ei treball, de pedagogla per fer és immens si volem que la nova
immigracio sigui part i ahada de la nostra propia lluita, de la nostra
propia causa que €s Ja mateua (ue la d’ells. Junt a les ltuites dutes a terme
a Barcelona en defensa dels immigrants, s’han de destacar mobilitzacions
que han comptat amb el suport de la CGT a diverses comarques, entre
elles el Gironés, el Baix Llobregat, I’Anoia, etc.
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Tantmateix creiem que la participacié dels diversos sindicats en la presa
de decisions pel que fa a la solidaritat amb la immigracid, ha de ser més
activa i determinant, perqué les estratégies representin el conjunt dels
afiliats i de les afiliades de la CGT de Catalunya.

Una altra Huita de caracteristiques totalment diferents perd que ha dut a
una mobilitzacié constant i de gran arrelament dins dels pobles i
comarques afectades ha estat la que s’esta lliurant contra el Pla Hidrologic
Nacional (PHN). Les Terres de I’Ebre estan en permanent mobilitzacio
contra el govern central del PP i contra el govern de 1a Generalitat de CiU
que els ha donat suport i en itima instancia han donat suport a la llei. Les
seves mobilitzacions han anat a Barcelona, a Madrid, a Brussel-les i
sembla que aniran on faci falta per aturar un PIIN basat en una cultura
del desenvolupament industrial i turistic, que no és capa¢ d’assimilar les
noves aportacions ecologistes quant a una nova gestio de D'aigua i la seva
relacio amb els ecosistemes naturals.

Fis una Huita que no ha acabat. Des de la CGT se li ha donat suport en la
mesura del possible, perd creiem que podem fer més com a organitzacio a
tota Catalunya, ja que ens consta que els companys de les comarques de
Tarragona també s’han bolcat en el suport a aquestes a través de les
Plataformes que estan creades a Pefecte i que uneixen gent de molt diversa
procedéncia en una lluita Amplia i massiva. '

Com a conseqiiéncia de la nostra decidida accio en I’ambit social i sindical,
patim Ia persecucio en el si de les empreses i la eriminalitzacio de VEstat a
les nostres actuacions. Valgui com a exemple d’aixo la situacio que
pateixen els nostres companys de Terrassa.

LA NOSTRA REALITAT ORGANITZATIVA.

Perd cl balanc es torna agredolg quan, junt a I’analisi dels exits clarament
positius de la nostra realitat, abordem aquells altres aspectes de la nostra
realitat que no dubtem a qualificar de negatius i que, no per coneguts, han
de ser obviats. Certament, molt s’ha fet, perd hem de tenir el sentit critic
necessari per assenyalar allo no fet quan 2ixo ne és per motius externs,
sind a reiterats errors propis.
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La manca de participaci6, especialment greu entre els joves i les dones, és
un dels nostres problemes més grans i no haver fet tot allo necessari per
abordar-lo és un dels nostres principals errors. s contradictori que en
una erganitzacié que experimenta un creixement, lent, pero sostingut, es
donin, alhora, uns nivells cada vegada més baixos de partipacio. Per a
qualsevol organitzacié aixd és preocupant, per a la CGT és un drama.
Perqué aquest fenomen, aquesta contradiccio, inomés es resol en un altre
model d’organitzacié, d’estructura burocratica.

Es cert que el creixement és una necessitat per a 1a realitzacié del nostre
projecte emancipador, perd no és menys cert que la manca de participacio
pot suposar la fi del projecte que avai identifiquem amb la CGT. Aixi
doncs, és responsabilitat de totes i tots nosaltes i d’aquest Congrés donar
solucié urgent a aquesta situacio.

L’altre talé d’Aquil'les del projecte que suposa per a tots nosaltres la CGT
de Catalunya és la manca de coordinacié entre els diversos ens que la
formen, entre les seves seccions, entre els seus sindicats, en el si de les seves
federacions sectorials i territorials. L’actual model de representacio i
negociacié cenyit a I’ambit de’ Pempresa o com a moli al del sector
fomenta un sindicalisme amb clara tendéncia al corperativisme i la CGT
ha de trobar, amb urgéncia, la vacuna per a aquesta malaltia.

A la majoria de delegats de les seccions sindicals els costa sortir de la seva
zona d’activitat més immediata a Pempresa. Els sindicats es converteixen
en mers coordinadors administratius de les seccions sindicals. Les
federacions territorials i sectorials tenen seriosos problemes per completar
els equips humans necessaris per desemvolupar les seves funcions. La
situacio del SP de Catalunya és la mostra més- evident d’aixd que
assenyalem. ' K : -

Perd hi ha un altre factor que contribueix a reforcar aquesta tendéncia al
corporativisme, I’aillament en la realitat més immediata, té 2 veure amb el
model de creixement de la CGT. Des de fa temps som una referéncia i un
lloc d’acollida per alld que s’ha anomenat “les esquerres
transformadores”, cosa que ha tingut un efecte no desitjat, per generar en
el si de Porganitzacié discursos contradictoris i batalles ideologigues, que
lastren les possibilitats de creixement qualitatiu i quantitatiu, si més no
generen ambits de poder més enlld, fora de, tota voluntat comnfederal.
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PENSEM QUE UNA PART DE LA CULPA DE QUE AIX O HAGI PASSAT
HA ESTAT L ABSENCIA D’UN DISCURS I PRACTICA COHERENT EN
GENERAL DINS DE LA CGT DE CATALUNYA

Tots tenim clar que la CGT de Catalunya no pot derivar en un “model
multiusos”. La cohesié al voltant d’un model d’organitzaci6 i un projecte
que lluita contra el capital i contra Iestat, des d’una practica
antiautoritaria, participativa i autegestionaria, és el que dona sentit a un
projecte transformador que va més enlla dels interessos corporatius. La
nostra practica sindical més immediata pot ser, quan ¢&s necessari,
reformista, perqué es mou dins del possible, encara que amb la vista
posada en allo desitjat. Pero aquest pragmatisme inevitable no esgota el
postre discurs, no justifica ’abandonament dels objectius que Ia CGT es
fixa com a fita, Ia revolucié social.

Fls ens de coordinacié i gestid temen una gran responsabilitat a I’hora
d’impulsar dindmiques que impulsin la participacié i aixo que s’ha
anomenat confederalitat. 1 Comité Confederal de la CGT de Catalunya,
que és Pexpressié de tots nosaltres, ha mantingut un perfil baix durant el
darrer mandat, és aquest ens el que ha d’afavorir tot un procés basat en la
democracia interna, en P’antogesti6. Les presses, la pressio de la
immediatesa, no poden servir d’excusa per arraconar el nostre model
d’organitzacié i presa de decisions, aquesta deriva duu 2 un altre model,
jerarquic, executivista i autoritari. Els diversos secretariats permanents
que formen part de la nostra estructura tenen secretaris generals, no
“geperals secretaris”, i no poden derivar, per tant, cap a una actuacio
autdnoma i i executiva, el pas segiient del qual és 1’obsessio pel control que
torpedeja les iniciativesila participacio. ‘
£S JUSTAMENT LA NOSTRA PRACTICA I LIBERTARIA LA QUE
ENS DIU QUE NOSALTRES NO ELEGIM “CARRECS” SINO GESTORS,
PERSONES QUE ESTAN PER GESTIONAR ELS ACORDS QUE PRENEM
ENTRE TOTS I TOTES '

UN NOU IMPULS

No obstant | malgrat tots els impediments, la CGT dia a dia, debat a debat, ha d'estar més preparada per ser
ralternativa transformadora a Catalunya i en el conjunt de FEstat. | aix0 sera possible si anem aclarint entre tots
el nostre projecte, el nostre modet d'organitzacio, cosa que ens permetra estar més preparats per afrontar amb
un nou impuls els futurs reptes.
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L'objectiu final de la CGT és la superaci6 de les relacions de domini que historicament han regit la societat, i la
seva substitucio per un model de societat antiautoritaria, basada en la Democracia Directa, 'Autogestio
{'Ajudua Mitua.

Transformar de manera radical la realitat no és avui al nostre abast, pero si gue podem i hem d'organitzar-nos
conforme al modet de societat a que aspirem. Essent consequients entre finalitats | mitjans, no podem pregonar
la revolucio social | funcionar conforme als esquemes de poder dominants.

Aquest nou impuis requereix la: participacio del conjunt d'afiliats t afiliades que formem la CGT, Dinamitzar la
vida dels sindicats, practicar la democracia directa en les assemblees com a primer forum de debat i presa
d'acords. Acords gue han de ser trasliadats a les diverses plenaries i plens, a fi i efecte que aquesta
participacié es vegi representada en I'actuacio de fa CGT de Catalunya.

El Comité Confederal de la CGT de Catalunya, tal i com ja recollien els
acords del VI Congrés, ha de ser el dinamitzader d’aquest nou impuls, ha
de canalitzar i coordinar tota la vida de la Confederacio, tot funcionant
com un organ col-legiat, constituit per diversos equips de treball que
coordinin a aquells que treballen en Ifémbit de les diverses secretaries.

Aixi, el Comlte Confederal maxml organ entre comlu.s i format pels

estant’ per sobre del Secretariat Permanent ha de ser prengui les decisions
que els correspongui en plens i plenaries de temes com contractacié
(salaris, horaris, necessitat d’aquestes, etc), immigracio, joves, dones
llibertaries, Catalunya, viatges internacionals, tarifes dels serveis que déna
Porganitzacio, etc.... -

Es el Comité Confederal qui, amb els acords dels respectius sindicats que representen i a la
vista d’altd que s’acordi per I’organitzacid, prengui la decisio, sobre temes com:

a) Trencament de Ia pressié mediatica i institucional :

Repartir entre els membres del Comiteé Confederal la responsabilitat publica de les
decisions, evitant d’aquesta manera la pressié que tant institucions com mitjans de
comunicacio exereeixen sobre 'organitzacid.

b) Control de la despesa

La situacié a la CGT én T aspecte econdmic no és justament de bonanga, és per aixd que
cada vegada es fa més' necessariun control més gran de les despeses de [’organitzacié.
Aquest control no ha de ser diposteriori siné abans que es produeixin sempre que les
circymstancies ho permetin, - Aixd, proposemn que qualsevol despesa superior a 250.000
pessetes (o el seu equivalent a euros) qug es produeixin d’una sola vegada o en 6 mesos
sobre el mateix concepte siguin aprovades pel Comité Confederal.
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¢) Pressupostos:
Aconseguir uns pressupostos ON ELS NOSTRES AFILIATS I AFILIADES TINGUIN
UNA PARTICIPACIO DIRECTA.

d) Descentralitzacio i suport mutu: :

Autonomia de les diverses federacions locals 1 suport entre aquestes en els
problemes o necessitats que poguessin tenir. La solidaritat és un dels nostres
valors i hem de desenvolupar-lo entre nosaltres. Dinamitzant 1 afavorint les
activitats d’aquells ens que per manca de mitjans materials i/o humans no
puguin desenvolupar els acords de I’organitzacio.

En aquesta nova etapa i des de la claretat en els nostres referents i senyes
d’identitat. Des de la lleialtat a un model i un objectiu compartit, la CGT
de Catalunya ha d’obrir-se a tots aquells i aquelles que s’identifiquen amb
nosaltres.

Hem de continuar desenvolupant politiques d’aliances amb moviments
socials 1 sindicats que vagin a una resposta clara (mobilitzacions, vaga
general) d’enfrontament amb la patronal i "estat. Establint una proposta
basica de minims, que permeti la convergencia des del respecte a
I’autonomia com organitzacio.

EL COMPROMIS CONFEDERAL DE LA CGT DE CATALUNYA

Sense dubte en una organitzacié d’estructura confederal és normal que
existeixin dindmiques diverses en funcié dels distints contexts on ens
movem, ja siguin aquests territorials o sectorials, tenint present que ens
uncix la leialtat a un projecte comid i a un determinat model
d’organitzacio.

Des de CGT-Catalnnya hem de continuar treballant en aquells aspectes
que contribueixin a harmeonitzar la postra practica quotidiana amb allo
que esta acceptat i és practica comt en el conjunt de la CGT, pel que fa a
alié que sén les nostres senyes d’identitat com a projecte transformador
que enfonsa les seves arrels en la tradicié anarcosindicalista, cosa que es
concreta en un medel d’organitzacié antiautoritaria i de democracia
directa. Tanmateix la CGT en-Catalunya ha de donar exemple pel que fa
a les iniciatives que fomentin la participacié, fent que aquesta sigui
proporcional al nivell de la nostra afiliacié
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La CGT de Catalunya treballa des de i per a la cohesié que suposa un
model. d’organitzacié acceptat i refrendat pel conjunt de la CGT de
manera reiterada en els nostres comicis, el darrer d’ells el nestre Congrés
Estatal de Valladolid. Bona prova d’aixo és que en aguest VII Congrés de
Catalunya mngu planteja canvis d’estatuts, pero si "acompliment d’allo
acordat.”

Es normal, encara que detestable, que en les organitzacions hi hagi un cert
relaxament dels principis (estatutaris) que les regeixen, és per aixo que
periodicament hem de ser els mateixos afiliats qui, a través d’acords
congressuals, reprenem els principis que ens han atret a afiliar-nos en
aquest sindicat.

Un dels principals pilars en qué es basen els estatuts de la CGT son la democracia directa (decisions dels
afifiats en assemblees) i la funcio gestora dels carrecs electes que ens representen, si volem que es produeixi
un rellangament de la CGT i que aquesta sigui tan atractiva com ho va ser per a nosaltres quan erem mes
ioves, - -

s necessari corregir el dia a dia de l’organitzac'ié cn aquells aspectes que desvirtuen o que
puguin desvirtuar els principis abans esmentats. L’organitzacié ha d’encaminar-se cap a una
participacié més gran, tot recobrant els defs que ens hem dotat estatutdriament de les
atribucions que tenen.

PARTICIPACIO [ DEMOCRACIA INTERNA

Kn aquest apartat hem d’mmstlr en: la hma d’alio que es va aprovar fa 4
anys el el VI Congrés, pero que ne s’ha materialitzat a la practica de

I’organitzacio.

La participacio és dificil amb Pactual model de representativitat definit a |
la LOLS. En aquest sentit tots els afiliats han de ser a més potencials
delegats, procurant acabar amb la « classe dels delegats » per aixo la
formacié ha de fer el seu paper i, en la mesura del que és possible, es
procurard una rotacié de representants, tant d’unn periode a un alire com
dins del mateix periode de 4 anys.

La participacié en els sindicats és basica, ja que és Pens decisori. Les
assemblees d’afiliats decideixen, i tots els sindicats en els diferents conicis
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acordes les accions a fer i a desenveolupar. La funcié dels altres ens no és
altra que gestionar aquests acords.

Tots i cadascun dels sindicats de la CGT han d'afavorir la participacio, tant en el seu si com en les seccions
sindicals que tinguin constituides. La CGT no pot cenyir-se al sindicalisme que desenvolupen els seus
delegats.

El primer pas ¢s la participacid dels nostres afiliats. Per aixd s’han de celebrar assemblees
fora de la jornada laboral, encara que sigui en dies festius, ara massa sovint substituides per
plenaries de seccions sindicals o acords d’SP (ampliats o no). S’han d’obrir vies de
participacié en les activitats quotidianes del sindicat. Les secretaries no poden estar vacants
o ser unipersonals. Els afiliats hen de sentir que la seva participaciéd es valuosa i estimada.

Per afavorir la participacié del conjunt dels afiliats haurem d’evitar la
inércia, producte del model de representacié que atorga més gran
disponibilitat horaria als afiliats que a més son delegats electes. En aquest
sentit i per evitar que la nostra organitzacio acabi essent una
“organitzacié6 de delegats” es convocaran po només conferéncies de
delegats en horari laboral, si no també i preferentment, conferéncies
d’afiliats en horaris compatibles amb els laborals. Aquestes “conferéncies
d’afiliats” es programaran d’acord amb la nostra propia estructura: pels
sindicats, per les federacions locals i intercomarcals o per les sectorials.

En aquestes conferéncies s’abordaran els temes prioritaris que afectes les
diverses realitats i seran forum per al debat, i autoformacio, essent més
estimulants de cara a la participacié que aquelles assemblees convocades
amb ordres del dia de dificil digestio per als “no iniciats”.

Hem d’utilitzar més sovint el Ple, que garanteix la participacio de tots els
afiliats en la presa de decisions. La funcio dels secretariats permanents no
és altra que gestionar, que no decidir, aquests acords i a tots ens toca
respectar-los. -

FORMACIO

La formacié interna, aquella que va adrecada al conjunt dels afiliats i de
les afiliades de la CGT a Catalunya és part fonamental del nostre afer
guotidia, a través d’ella s’esta possiblitant la participacid i es converteix en
un dels elements esencials per a la consecucié d’aquesta cohesié tan
necessaria a qué ens hem referit en aquesta ponéncia.
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Tots els afiliats de la CGT han de condixer la seva ovganitzacid, les seves
senyes d’identitat, el seu funcionament intern i els seus objectius. El
coneixement del nostre projecte, de  la nostra especifica manera
d’organitzar-nos i de decidir, ha de mostrar la necessitat de participacio
com a part de la responsabilitat que com a membres de la CGT tots tenim.

El pla de formacié aprovat en el XIV Congrés Estatal fixa un model per al
conjunt de la CGT que els sindicafs presents en aquest comici van valorar
com 2 molt positin, atés gue suposa una intervencié en el camp de la
formaci6 comi i coordinada per a tota Porganitzacié. Aquest pla va en la
linia d’alld que es va apuntar en el nostre VI Congrés, cosa que ens ha de
dur en aquesta nova etapa a posar en marxa de manera urgent i
prioritaria el Pla de Formacio en la Confederacié de Catalunya.

Per al desenvolupament i seguiment d’aquest pla, la Secretaria de .
Formacié de 'SP, a través d’un funcionament col-legiat, sera Pespai de
coordinacié del conjunt de responsables de formacié dels diferents
sindicats i federacions territorials i sectorials, aixi com d’aquells
afiliats/des que estiguin fent un treball en Pambit de la formacio. Aquest
equip de treball haura també d’establir el nexe amb la resta de I’Estat per
aplicar de manera coordinada el pla integral de formacio.

Perd tot projecte a més dels mitjans humans, necessita els materials. En
aquest sentit, a fi i efecte que aquest grup de companys i companyes
puguin desenvolupar el projecte formatiu, cal dotar a la secretaria
corresponent dels mitjans materials necessaris que ho facin possible.
S’establira uma partida especifica en els pressupostos de la CGT de
Catalunya per dur a terme els programes de formaci6 que sorgeixin del si
de I’esmentat equip i siguin aprovats pel Comite Confederal.

[’altra formacié, la de caracter extern planteja serioses contradiccions en
el si de la CGT i en cap cas pot esgotar els esforcos formatius de la CGT
de Catalunya. Aquesta formacié, fonamentalment ocupacional rep
subvencions de les diferents administracions plibliques i en aqguest sentit,
en bona mesura, contribueixen a la privatitzacié del sistema public
d’ensenyament. Ks evident que les partides que les administraciens ens
destinen per aquest concepte son la xocolata del Hoxo d’un gran pastis que
serveix per finangar el sindicalisme institucionalitzat i les organitzacions
empresarials.
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Conseqiients amb la nostra defensa de I’ensenyament piiblic i no podem
contribuir a treare mitjans i degradar Iesmentat sistema. La fermacio
ocupacional forma part de la formacié professional i aquesta ha de ser
assumida pel sistema piblic d’ensenyament.

CONTRATACIO

La necessitat de contractar persones per fer determinats treballs assalariats dins de la
Confederacid sempre ha creat oposicio, suspicacies i contradiccions dins de ’afiliacio 1 dels
diversos ens. Perd allo que els fets han demostrat, és que existeix la necessitat de contractar
a persones per fer determinats treballs.

{.a manca de criteris clars a I'hora de fer les diferents contractacions POT DONAR lloc a
meétodes que no SIGUIN homogenis, contractant-se directament, “a dit”, o través d’Ofertes
pribliques la maj oria d’elles mancades d’objectivitat, transparéncia i equitat, amb unes bases
que impugnariem en les administracions 1 estaments piblics on estem presents.

Els criteris QUE S'UTILITZIN a I’hora de fer les contractacions han DE TENIR en
consideracio 1a militdncia I fins 1 tot I"afiliacio de les persones contractades. Els criterts
professionals  HAN D’ESTAR BEN VALORATS, NO_ES POT DONAR la
circumstancia que personal contractat per a unes funcions determinades ho ha sabut fer-les
per manca de conetxements.

CRITERIS DE CONTRACTACIO

Abans de plantejar qualsevol contractaci6 s™ha de fer un estudi de les necessitals del Hloc de
treball a cobrir, la possibilitat de cobrir-lo amb treball voluntari, les possibilitats
ccondomiques de 1’organitzacié per finangar-lo. 1es conclusions d’aquest estudi han de ser
traslladades a 1’organitzacié a fi i efecta que aquesla decideixi sobre el tema.

Les contractacions de personal que es facin a qualsevol ens de la CGT de Catalunya seran
fetes després d’haver-se presentat la proposta (estudi de les necessitats del lloc de treball a
cobrir) als drgans respectius de decisié dels diversos ens: plenaries del CCC, de F locals, etc.

A Ihora de fer les contractacions aquestes s*han de fer sempre a través d’oferta publica
d’ocupaci6, a la qual cal donar la publicitat sufient per que tota ’afiliacid n’estigui
informada. Les contractacions es faran per oferta puiblica, i cs donara a congixer la seva
convocatoria 1 bases en els organs oficials de comunicacio de la CGT de Catalunya
(Catalunya i Web de la CGT de Catalunya), aixi com als sindicats mitjangant una circular.
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Els criteris de valoracio dels candidats han de ser objectius, primant en les
bases el compromis del candidat amb ['organitzacic i la capacitat per fer el
treball, criteris que seran aprovats per ['organitzacio en els aspectes generals.

El tribunal de ["oferta publica ha d’estar format per companys no relacionats
amb cap dels possibles candidats/tes. El tribunal de l'oferta publica estard
constituit per 3 membres amb veu i vot en representacio de [’ens convocant del
concurs (Comite Confederal de Catalunya, sindicats de la federacié local o
seccions sindicals del sindicat) i un observador en representacié dels
treballadors/ves de 1'organitzacic amb veu peré sense vot.

SOLIDARITAT Y ETICA CONFEDERAL

La realitat del sindicalisme es percebuda de forma negativa en bena part
de la ciutadania (i o només de la burgesa). Hem d’evitar caure en els
paranys en qué es trobep i immersos els sindicats institucionals. La CGT ha
de donar exemple d’ética individual i col-lectiva.

Per aixo la CGT manté la seva autopomia econdmica, sense caure en el
relliscos terreny de les subvenuons que poden generar dependéncies no
desitjades. Aquesia organitzacié continua financant la seva activitat amb
les aportacions del conjumt dels afiliats/des i amb aquelles partides
publiques que per llei ens corresponguin.

Igualment important és ’exemple “individual del conjunt d’afiliats i
afiliades a la CGT i molt especialment el dels nostres delegats/des, que sén
exemple de conducta davant dels seus companys deixant sempre clar que
rendeixen comptes davant de.la seva seccio i/o sindicat del seu treball aixi
com de la utilitzacié de les hores sindicals utitlitzades en les seves funcions
de representacm. Aquestes liores no son utilitzades per a interessos
personals o de grup, aliens als interessos d’aquells que els van elegir per
formar del del projecte de la CGT. Per aixd és bo dur un seguiment de ’as
de les hores sxndlcals, ja - que no oblidem que aquestes séu de
Iorganitzacié, tenint en compte que allo que no signem capacos de fer en
hores sindicals caldra que ho fem amb contractacid, giiestio que cal evitar.

Existeix un altre cempromls etic 1 és aquell que procedeix del fet de
formar part d’una organitzacio que s’assenta sobre la solidaritat, sobre el
suport mutu, que es demostra a Phora de cobrir les més diverses
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necessitats de solidaritat en les luites de companys i de cellectius. Pero
també en Passumpcié de responsabilitats en els diversos ens de
coordinacio i gestiéo que fan possible el funcionament de la CGT.

LA CGT DAVANT LA SOCIETAT

Ens enfrontem a una realitat marcada pel predomini del capital, aixi com per la victdria de [a ideologia
neoliberal. Els poders politics i econdmics consideren mort i enterrat el pacte social assofit un cop finalitzada la
segona guerra mundial. Es fractava aleshores d'amortir tes confradiccions més greus del capitlisme i,
d'aquesta manera, evitar processos revolucionaris com els viscuts a Europa durant la primera meitat del segle.

Perd la relacid de forces ha canviat. El capital, ja no 16 la necessitat d'aplicar pal-liatius, llegiu mantenir |"Estat
del Benestar”. Els poders economics, aplicant un model de globalitzacié inhuma, redoblen fa seva ofensia a fi
de recuperar el temps i els beneficis perduts, per la qual cosa es qliestiona obertament qualsevol tipus de
redistribucio de la riquesa.

El model sccial existent en els paisos desenvolupats des dels anys 50 s'estad modificant amb gran rapidesa, a
causa de fes politiques laborals i socials dels estats. La conseqiiéncia és fa dualitzacit social i laboral que duu
al definitiuv enfonsament dels paisos més pobres i a 'existéncia d'un “quart mon® dins de l'autcanomenat
“primer mén”. A Tinici del segle XXI, s'imposa un model de societat cada vegada més semblant a la vella i
injusta societat de final del segle XiX. .

El neoliberalisme econdmic globalitzat imposa un model en que les diferéncies entre rics i pobres augmenten
sense aturar-se, on els immensos beneficis dels macrogrups financers conviuen amb Fexclusié | marginacio a
qué es veuen ‘abocats sectors cada vegada més grans de la societat, que s'enfronten a la progressiva
desemparanca i a una manca absoluta de futur,

Aquesta mateixa dualitzacio es viu en les relacions laborals. D'una banda tenim un sector de trebaliadors “amb
drets”, "antics", si ens atenem a la seva mitjana d'edat. Es aquest un colfectiu cada vegada més minvat i amb
cert complex d'espécie a extingir. Conserven un model de relacions laborals en que encara existeix una certa
estabititat en Focupaci6, aixi com uns drets laborals i sindicals. Els seus interessos estan representats pel
sindicalisme tradicional...

Juntament a aquest grup de treballadors, definits pel pensament Gnic com a “privilegiats”, augmenten sense
aturarse “els nous”, els que s'incorporen al mon del treball ja sense “privilegis”, o allo que és el mateix, en
condicions d'absoluta precarietat. Per a ells els “drets’ només existeixen formalment, ja que les successives
reformes de la legislacié laboral els aboca a una realitat quotidiana marcada per una scbreexplotacio que
augmenta dia a dia.

Fora de I'empar de qualsevol liei, existeix un altre submoén d'explotacio encara més descarnada, €s el mon dels
autonoms a la forca, del treball submergit, del treball dels emigrants en condicions d'esclavatge. S0n aquests
treballadors, els més desfavorits, els gue de manera més urgent necessiten organitzar-se per fer valer els seus
més elementals drets com a persones i freballadors.

En aquest context dificiiment podem separa l'accit social de la sindical, o aquesta d'aquella. Els dos ambits
pertanyen a una realitat global, marcada per la injusticia i la deshumanitzacio. Els treballadors, els aturats, els
immigrants, els exclosos viuen ia seva realitat demanera global i des d’aquesta perspectiva la CGT ha de lluitar
per aconseguir una societat més justa.i mes liure.

Museu de la técnica de Manresa 22, 23 1 24 de Febrer de 2002




La CGT 'mai ha fimitat la seva accid a les reivindicacions estrictament lahorals, deixant a mans de la polifica
rambit social. A diferéncia d'aitres models sindicals 0 politics, a la CGT considerem que els trebailadors

4

organitzats son els nics protagonistes d'una transformacio que sera social 0 no sera.

Per fot aixd hem de continuar treballant per superar una dicotomia entre acci6 sindical-accio social que no és
aliena. Com a sindicat que som hem de continuar reivindicant a les empreses i sectors millores estrictament
laborals, perd hem de reivindicar també des del treball, un mode! de sanitat, d'educaci, de pensions. De tot
aixd que significa un repartiment de la riquesa en el conjunt de la societat, com la liuita per les 35 hores, €l
salari social o els drets dels immigrants, Hem de denunciar un determinat model de globaitzacid que esclavitza

a les persones | destrueix el nostre medi natural.

Si esgdtem el nostre discurs i les nostres energies en f'aspecte més pragmatic de la negociacio col-lectiva, sl
ens quedem en un ceri tipus de corporativisme, estarem traicionant el nostre objectiu de transformacio social, i
oblidant el nostre enunciat anarcosindicaista.

De manera inversa és necessarf dur les lluites sociats al mon del treball. El freball en els moviment socials no
pot ser nomes Pesforg personal d'un grup de companys i companyes, que s deixen la pell en Tesforg, pero
sovint sense connexio amb el conjunt del sindicat Aixo genera dos espais, dos méns que slignoren i que
lexperiéncia demosira que poden arribar. a ser fins i tot contradictoris. Acuest treball, sobre gls precaris, ¢ls
aturats, els immigrants, les liuftes per I'habitatge, etc., han de portar-se a les FL, als sindicats, a les seccions, al
treballador. Per generar debat, consciéncia 1 presa de nosicio. Es una tasca pedagogica imprescindible. La

CGT ha de ser un referent de Pantiglobalitzacio en fa lluita sindical i un cooperador actiu de la lluita social.

En el conjunt de ta CGT i 1a Confederacio de Catalunya, tenim aprovades gsirategies 1 plans dintervensio
social ja sigui en el mon del trebalt o en els aspectes dels drets socials. Es tracta de posar-ios en practica des
del nostre model d'organitzacio i en coheréncia amb el nostre projecte. Serveixi de recordatori alid gue es va
apuntar en el Vi Congrés de Catalunya i en el XIV Congrés Estatal.

3% Fer de la nostra acci6 sindical un vehicle de mobilitzacio.
> A,Aconse:guir gue s’impliquin_en_él treball de I’organitzacié _en els locals i
" federacions meés companys i companyes de les seccions sindicals.

s  Qbrir els postres 1ocals al carrer, 2 les mobilitzacibns en defensa dels drets dels
ciutadans.

"%  Augmentar la capacitat propositiva davant els ajuntaments, diputacions o 1a
Generalitat. Incidir realment en els aspectes en gque tenim presencia activa per
defensar els que didriament se’ns freu: menys ambulatoris_a saunitat, pitjors
condicions en les escoles dels nostres fills... )

% (onectar amb les candidatures i organitzacions independents gue s’enfronten
diariament a les eMPreses al neoliberalisme.

% Sortir de les nostres erapreses i obrir_el missatge de rebeldia que significa 1a
CGT a companys i companyes d’altres empreses que pomés escolien als grans
sindicats i_aixi podran' optar per les nostres alternatives, Per aixd s’han de

- oenerar. calendaris d’accions en els poligons propers, €n les zones de treball dels

nosire sector...

PER UN TREBALL DE BASE NO CORPORATIU
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TREURE L’ACCIO SINDICAL DE L’EMPRESA I COORDINAR-LA A4
TOTS ELS NIVELLS: ES NECESSARI UN ESFORC IMPORTANT DF
TOTES LES ESTRUCTURES DEL SINDICAT PER A 1.4 DISCUSIO DEL
VARC POLITIC NACIONAL I INTERNACIQNAL QUE TENIM A
SOBRE. AIXO VOLDRA DIR REUNIONS PERIODIOQUES DE AFILIATS
DE SECCIONS SINDICALS 1 TRABAJADOR@S EN GENERAL. NO ES
TRACTA DE XERRADES DE PROPAGANDA NI “CULTURETA’, SINO
DE DISCUTIR I FER VEURE, AMB DEBATS EN PROFUNDITAT, LES
IMPLICACIONS DIRECTES DE LA POLITICA GLOBAL EN L’ATAC
CONCRET OUE ES PATEIX. ES NECESARI MOLT DEBAT PEROUE
14 IDEOLOGIA REFORMISTA DE LA INEVITABILITAT DE LA CRISI,
DE IA GLOBALITZACIO, ETC... ESTAN MOLT ESTESES ENTRE ELS
TREBALLADORS 1 TREBALLADOQRES, 1 TAMBE ENTRE _ELS
NOSTRES AFILIATS I LES NOSTRES AFILIADES. CAL CONSTR UIR
ELS ARGUMENTS, 1 _QUE, COL.LECTIVAMENT, S’ELABORI UNA
 ALTRA LOGICA PER DESPRES PODER DEFENSAR PLATAFORMES 1

~

REIVINDICACIONS. AIXO VOL DIR, A LA PRACTICA, DUR LES
LLUITES QUE ARRENOUEN DE ILEMPRESA AL TERRENY SOCIAL 1
POLITIC.

" ELS EIXOS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA.

Hem de trencar amb els ‘conveni-canvi’, imposant les reivindicacions dels
treballadors, quan la relacié de forces ho permetin; quan el moment no ens
sigui propici caldra aguantar posicions i no cedir a les reivindicacions
patronals, al’espera de temps millors.

1 objectiu del repartiment del treball i de la riquesa ha d’estar present a I’hora d’afrontar la
negociacié col-lectiva, determinant les nostres prioritats:

_ Eradicaci6 de les ETT i de les empreses de prestaci6 de sexveis

- Eliminacio de les hores exires. '

- Reducci6 de la jornada laboral.

- Eliminacié de les dobles escales. A igual treball igual salar.

- Igualar les condicions intersectorials, trasladant millores d’empresa o sector a la resta

 Per a la CGT, en la negoaciacio col-lectiva, el procés importa tant 0 més que el mig punt

amunt o abaix d’increment salarial. Aqui hem d’insistir novament en la importancia de
P’especifica manera que té la CGT d’organitzar-se i de prendre decisions,. model que ens

e AT )
e
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diferencia del sindicalisme “majoritari”, que opta per la negociacié “sense treballadors”,
quan no “contra els treballadors™. :

La participacid, la democracia directa, la solidaritat, han d’estar presents en tota negoaciacio
col-lectiva que gbordin les nostres seccions, ‘sindicats o federacions. Els treballadors han de
percebre, . amb independéncia del resultat final de la-megociacid, una manera diferent
d’abordar-la, on ells son ¢ls que assumeixen ¢l protagonisme absolut, des de ’elaboracid de
fa plataforma reivindicativa fins a la decisié final.. En aquestes assemblees no ens
“dissoldrem » com a sindicat, és més presentarem les nosires propostes. Es tracta de
possiblitar que els treballadors, com a tals, puguin prendre les seves decisions. A la CGT les
decisions només les prenem a les assemblees d’afiliats.

Si aconseguim crear aquesta dindmica participativa i els treballadors percebeixen amb
claredat que ningti ha de decidir per ells, cada procés negociador suposara reforcar la nostra
posicid de cara al segiient.

ASPECTES REIVINDICATIUS GL:OBALS

- Salarjs Socials:
Sobre aquest punt ¢s proposa reobrir el debat sobre la pertinenga de reivindicar un “salari
social”, en el termes que 1’organitzacio ja té aprovats.

Es tractaria de convertir Iactual asseguranca d’atur en un salari social/renda basica
universal, Sense evitar la Jiscussié sobre la seva utilitat ultima, perd convertint 1a
reivindicacié en una proposta generadora de lluites i debats sobre exclusié i precarietat, les
seves causes i les seves possibles solucions.

- Privatizacions:

Ens oposem a la bogeria privatitzadora dels serveis publics, essencials per a la societat
(transports, comunicacions, energies, etc.), pero sobretot per als més desfavorits, garantint {a
igualtat en I’acces a aquests. B ‘

- Sanitat:

Defensar la sanitat priblica. Denunciar la manipualcié informativa que oculta 1" auténtic
objectiu dels grups economics: privatitzar els beneficis i passar les pérdues al sector public.
Denunciar la campanya de desprestigi consistent en retallar els recursos destinats a la sanitat

publica a fi que aquesta es degradi i 1a privada aparegui com “la millor”.

- Ensenyament:

Per al pensament neoliberal "existéncia d’un ensenyament priblic de qualitat no té rad de
ser. L actuacié del govern en els darrers anys és el fidel reflex d’aquesta ideologia. La
distribucio dels recursos destinats a cducacié estd beneficiant descaradament a I'escola
privada, primandola amb unes subvencions que tenen com a contrapartida la reduccid dels
recursos destinats a I’escola ptiblica.
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Es degrada de forma deliberada {’escola piblica en un procés similar al seguit en altres
sectors dels serveis publics, com sanitat o pensions, i amb identit objectiu, utilitzar els
recursos ptiblics en profit d’uns pocs.

E] desenvolupament de la Llei d’Ordenacio General del Sistema Educatiu, LOGSE, sense
els recursos pressupostaris necessaris, esta provocant 1a mort anunaciada de I’escola publica.
S’empeny a les families cap a una escola privada segregadora, transformant-se els centres
publics en ghettos cada vegada més degradats.

El professorat de 1’escola publica pateix de manera especial aquesta situacié. En ells recau
finalment totes les pressions, tensions, els problemes i les critiques generades per un model
impossible. Se’ls intenta fer responsables del caos, quan en realitat som, juntament amb els
alumnes, victimes. Condemnats a una missio impossible, perqué els poders politics aix{ ho
han volgut.

{4 CGT ha de defensar de manera ressolia un ensenyament public de qualitat.. Ens hem
d’oposar que les escoles privades siguin subvencionades amb fons publics, que surten dels
nostres impostos. $’ha d’exigir una adequada dotaci6 de recursos per a la correcta aplicacio
de la T.OGSE. Igualment s’ha de liuitar per P’eradicacié de 1’elevat nivell d’interinitat
existent a les plantilles, situacio que genera un alt nivell de mobilitat, cosa que repercuteix
negativament en la qualitat de I’ensenyament.

- Immigracio: :

L’objectiu ha de ser la total llibertat per que qualsevol persona s’estableix1 on vulgui, que
s’expressa en la reivindicacié de “papers per tothom”. S’ha de denunciar que els actuals
moviments migratoris estan provocats per un intercanvi cconomic desigual a escala
internacional. Pel neocolonialisme salvatge que practiquen les transnacionals, 1’empar del
model de globalitzacié econdmica propugnat pel pensament Unic.

Lluitar per la derogacié de la Llel d’Estrangeria i contra la discriminacié que son objecte els
immigrants, reivindicant la posada en funcionament de programes d’integracio 1 de
convivéncia. Seguir afavorint el treball de col-lectiu creats en I’ambit propi de la CGT, com
per exemple “Portes Obertes” a Catalunya, i col'laborar amb la resta de de moviments
socials que busquen objectius similars als nostres en aquest camp.

- Homosexualitat:

G’ha d’insistir en la llivertat de cada persona a definir la seva orientacié sexual.
1 "homosexualitat no és cap malaltia ni cap desviacid, sind una opcié. Lluita en I’ambit dels
convenis col-lectius i de la legislaci6 laboral, contra tota discriminacio, que tingul el seu
origen en 'opcid sexual, defensant els drets de les parelles homosexuals. Col-laborar amb
les organitzacions del moviment homosexual.

- Pensions:
Continuar denunciant ¢l Pacte de Toledo. Es fals que els diners de les pensions s’acabi, El
model pliblic i solidari de pensions entrard en crisi si aixi ho determina la voluntat politica,
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legislant contra el seu manteniment, amb la complicitat dels sindicats institucionalitzats.
Una economia en expansié, que proporciona ingents beneficis als principals grups
econdmics, no hauria de tenir problemes per mantenir 1’equibri del sistema de pensions
segons les previsions demografiques. Perd el cami no pot ser, en qualsevol cas, reduir les

colitzacions empresarials, sin6 justament al contrari.

Tracten de reduir les despeses emrpesarials per augmentar el seu marge de beneficis, athora
que s’empeny als treballadors al fons privats de pensions, beneficiant d’aguesta manera als
grups especuladors del sector financer. Es tracta de traspassar Iimmens negoci de les
pensions a la banca i a les companyies d’assegurances.

Defensar un sistema public de pensions universal i solidari. En aquest tema del problema de
fons és, de nou, el problema del repartiment de lariquesa i del treball.

- Dona:

Col-laborar amb els col'lectius de dones. Constatem 1’escassa participacié de dones en cl
sindicat, per fa qual cosa hem d’afavorir els col-lectius de dones que treballen en les diverses
locals, posant a la seva disposicio cls mitjans necessaris a fi i efecte que puguin
desenvolupar la seva activitat. La coordinacié d’aquests collectius amb els diversos ens de
Iorganitzacié és necessaria de cara al desenvolupament d’una accié social eficient 1

coherent.

-Habitatge:

L’especulaci¢ en el sector de ’habitatge té conseqiiencies desastrosses per a la majoria dels
treballadors, que es veuen impossibilitats per accedir a un habitatge digne, o tenen que
hipotecar la seva vida, convertint-se en esclaus de la banca.

- Fls sectors socials més desfavorits:

Els joves, imuimigrants, aturats, etc., pateixen especialment la manca d’habitatges en
condicions d’accés justes. La CGT ha de luitar contra aquest estat de coses donant suport
també els moviment d’ocupacio i afavorint la creacié d’habitatges publics de lloguer.

- FOMENT DE LES ACTIVITATS CULTUTALS ALTERNATIVES: ES NECESSARI OBRIR ELS NOSTRES
LOCALS A ACTIVITATS CULTURALS ALTERNATIVES, COM A COL-L_ABORACIO AMB ATENEUS,
GRUPS | ASSOCIACIONS | FOMENTAR_TOT TIPUS D'ACTIVITATS CRITIQUES AMB EL SISTEMA
SOCIAL QUE ENS HA TOCAT VIUERE: XERRADES, DEBATS, PASSIS DE VIDEQ, ETC, AIXG COM
ESTABLIR SERVEIS DE BIBLIOTECA EN ELS DIFERENTS LOCALS

Documento Anexo N® 1 _|

MARCO REIVINDICATIVO DE LA CGT DE CATALUNYA

La CGT debe responder a un doble reto. El que deviene de su condicion de organizacion
sindical y, por tanto, debe reivindicar todas aquellas mejoras y cambios sustanciales en el
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marco sociolaboral. Y, también, en su condicién de organizacion de clase y transformadora
debe proponer y reivindicar soluciones a los principales problemas de 1as clases populares.

En paralelo, nuestro marco reivindicativo no puede ser ajeno a las circunstancias y
condiciones sociales, politicas y econdmicas del momento. En esencia, no se diferenciara en
sus objetivos finalistas de 1las reivindicaciones historicas del movimiento obrero
revolucionario {libertades, calidad de vida, control de los medios, capacidad de decision,...).
Todo ello nos marca las pautas para estructurar un marco reivindicativo disefiado 'y
organizado segun una seric de criterios basicos: solidaridad, unidad de clase, dignidad,

calidad de vida, libertades individuales y colectivas ¢ internacionalismo.
1.-Reparto de la riqueza y del trabajo:

a) Reduccion de la jornada laboral a 35 horas semanales en el camino a las 32 horas,
mediante ley general (que es como siempre se han plasmado las reducciones del tiempo-de
trabajo conseguidas) sin reduccion salarial (yva que los aumentos de productividad y de
beneficios obtenidos por las empresas permiten soportar esta medida redistributiva)

b) Eliminacién de las horas extras (asi declaradas y de las obligatorias y no remuneradas en
muchos de los trabajos cventuales y precarios), de los destajos y de las horas de
permanencia voluntaria en ¢l trabajo que se producen en determinados sectores (banca,
SEEUTOS, SEIVICiOs,...)

¢) Medidas de compromiso de creacién de nuevos puestos de trabajo, como CONSecuencias
de las propuestas anteriores. :

d) Impuestos al capital especulativo estatal e internacional, modificacién del sistema
jmpositivo de manera que s¢ primen los impuestos divectos y recuperacion de la deuda
patronal, privada y estatal, respecto de los diferentes impuestos y de los compromisos con la
seguridad social... ‘

¢) Todas estas Ultimas medidas redistributivas deberfan contabilizarse en el apartado de
prestaciones sociales.

2.-Creacién de empleo digno:

a) Supresion de las ETT y otras formulas de subsidiaridad laboral, eliminacién de los
contratos en precario.

b) Reduccion de les contrataciones eventuales a les minimas contingencias de temporalidad
¢) Creacion de puestos de trabajo de alto valor social (ecologia, culiura, sanidad, cuidado de
las personas,...)

d) Reconocimiento del trabajo reproductivo y doméstico (fundamentalmente femenino) y
afloramiento del sumergido (también fundamentalmente circunscrito a las mujeres).Estas
medidas permitiran visualizar el importante papel de la mujer en el actual sistema
econémico vy deberian suponer su regularizacion y remuneracion.

e) Regulacion a todos los aiveles de los inmigrantes que mantengan cualguier tipo de
relacién laboral, muy especialmente aquellas que son fraudulentas para con ellos y con el
conjunto de la ciudadania.
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3.-Renta social para todas las personas en situacion de exclusion social por no poder

acceder a un empleo remunerado

Frente 2 la falsa ética de quiencs fratan de culpabilizar a las personas sin empleo de su

condicion, debemos plantear la injusticia de un sistema y de quienes 1o controlan y

gestionan que impiden unas basicas condiciones de vida a quien no puede acceder a un

puesto de trabajo remunerado. Por lo cual reivindicamos:

a) Renta social de caracter individual (no en funcion de unidad familiar) y universal (para
. todas las personas mayores de 18 afios) para aquellos y aquellas que no puedan acceder a un

empleo remunerado.

b} Dicho renta social debe ser igual a un salario minimo interprofesional digno.

4.-Derecho universal a unas prestaciones sociales dignas y de calidad:

Frente a las crecientes privatizaciones o potenciacion de las alternativas privadas y 2 la
reduccion de los servicios y prestaciones publicas, la CGT no debe apuntarse a la tactica de
“por lo menos quedarnos como eslamos " por el contrario debemos volver a situar nuestras
reivindicaciones en el umbral de lo que consideramos digno y justo. Es decir, acceso de
cualquier persona (también inmigrantes pobres) a:

a) Sistema publico de sanidad

b) Sistema piblico de ensefianza

c) Sistema pablico de pensiones ¥ prestaciones sociales

d) Sistema ptiblico de transportes ¥ communicaciones

e) Ningin dinero publico para redes 0 prestaciones privadas.

5.-Por la recuperacion de la dignidad }aboral ydela iniciativa sindical:

a) Posicionamientos sindicales inequivocamente conirarios al neoliberalismo y a su modelo
de globalizacion econdmica

b) Etica sindical de clase y allernativa que, sin obviar la via de la negociacion, se aleje del
conchabamiento y de 1a utilizacién del sindicalismo como instrumento de dominacion y de
colaboracion de clases : : : ‘

¢) Hacia la ruptura de la logica de la divisién del trabajo, en sus diferentes ambitos
(empresa, sector, de género, internacional) _

d) Por la creacion de un contrapoder real en el seno de les empresas 'y trabajos: recuperacion
de la conciencia de clase, de la solidaridad, control de 1a calidad de los productos que
fabricamos o de los servicios que ofrecemos,

6.-Defensa de los derechos humanos fandamentales:

a) A la vida: alimentacion, vivienda, salud, ecosistema

b)Ala dignidad: economia basica, trabajo, enseflanza, cultura, lengua,...

c) Ala autoorganizacion de nuestras  comunidades Y de nuestras sociedades sin la
ingerencia de los poderes econdmicos y politicos para mediatizar puestras relaciones.

d) Compromiso firme y activo con la paz, pot el desarme v la sotucion pacifica y negociada
de los conflictos, por la defensa de las y los débiles ¥ oprimidos por la dindmica de los
poderosos. ‘
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7 -Defensa de las libertades individuales y colectivas frente a la represion, el retroceso
social v les prerrogativas de les corporaciones y los estados:

a) Igualdad real de las personas, al margen de género, origen, condiciones,...

b) Capacidad de decision sobre les cuestiones que nos afectan.

¢) Libre circulacion de las ideas (frente a los perros guardianes del pensamiento inico) y de
las personas (contra el racismo, la xenofobia y las fortalezas occidentales), frente ala tnica
libre circulacion de las mercancias, el dinero y las acciones, en oposicién a la libertad en.
exclusiva para las corporaciones econdmicas y los intereses cspeculativos.

8.-Profundizacién democratica hacia la democracia directa:

2) Desde la recuperacion de la capacidad de decisién en lo concreto (plataformas,
candidaturas alternativas, abstenciones activas,..) a la desobediencia civil colectiva y la
resistencia pacifica.

b) Establecimiento de sistemas de autogestién y de gestion alternativa a cualquier nivel en
ue seamos capaces y especialmente en lo publico.

9.-Potenciar lo pablico y colectivo frente al control o la dej acion del Estado

a) Abandono de la figura de papa Estado, frente a las teorias que plantean un debilitamiento
del Estado tradicional la realidad de los estados mas firmes que nunca cn la libertad de
actuacion de los poderosos y el control, malversacién, venta y debilitamiento de los
derechos y prestaciones sociales. No podemos, por {anto, confiar en quiencs maniobran
contra nuestros intereses

b) Defensa de lo publico y colectivo sobre la base de la participacion y el control popular 'y
ciudadano. _

¢) Lucha firme contra las decisiones inapelables y lejanas (Davos, New York, Bruselas,...)

16.-Pensar y actuar globalmente, pensar y actuar localmente

a) Establecimiento de marcos de relaciones con los movimientos sociales en una perspectiva
fiberadora y transformadora _

b) Creacién de redes locales y globales de informacidn, debate, reflexion, elaboracion y
alternativas con estos movimientos .

¢) Relaciones internacionales con organizaciones sindicales, corrientes sindicales y
movimientos sociales y socio-politicos anticapitalistas (ejemplos: contracumbres, marchas
europeas contra el paro y la exclusidn, apoyo al movimiento zapatista o al Timor
Oriental,...)

11.-Creaci6n de redes locales v globales de solidaridad y alternativas al neoliberalismo

a) Fomento del intercambio y el comercio justo
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b) Denuncia de les situaciones de explotacion y dumping social, puesta en practica de
campafias de boicot contra productos Y corporaciones, solidaridad ante los casos de
deslocalizacién por motivos de presion gindical o de interés patronal por los paraisos
fiscales vy laborales.

¢) Creacion de cooperativas de consumo solidario; productos y productores amenazados por
el poder global, intercambios solidarios, productos alternativos v de calidad.

12.-Reconstruccion ecologica de las sociedades postindustriales y preindustriales:

a) Reconversion progresiva de empresas y productos contaminantes y armamentisticos.

b) Utilizacion gencralizada de energias limpias y renovables, baratas y sin amo.

¢) Potenciacion de los productos biologicos, conira los transgénicos.

d) Supresion de los monocultivos de las grandes corporaciones alimentarias y ayuda a la
recuperacion de los multicultivos y de la agricultura autosuficiente y cooperativa en las
sociedades preindustriales.

Documento anexo N° 2]

PLAN DE LUCHA POR LA ACCION INMEDIATA

Se deben seffalar las reivindicaciones prioritarias en la ctapa que vivimos que han de estar
centradas en romper la politica desmovilizadora y impulsar la respuesta de los
trabajadores y las trabajadoras:

Ningun despido. Las reducciones de plantilla pactadas no pueden ser en ningin caso un
punto de nuestras plataformas, si no en todo caso, serén el fruto de una lucha en la que
nuestras fuerzas no habrén llegado a mas. Aqui se incluyen las prejubilaciones, jubilaciones
parciales y jubilaciones sin contrato de relevo. Y también lo que suponen reducciones de
plantilla mediante no renovaciones de contratos. Fuera lag reformas laborales que abaratan
los despidos y han profundizado en la precariedad. Se deben coordinar las luchas hacia la
huelga general.

La defensa de la ocupacion estable frente al paro y la precariedad, contra las reformas
laborales que la perpetian, por el cierre de las ETTs,... Esto quiere decir que en los
copvenios, planes de viabilidad,... negociacion de pasar a fijos el personal temporal o
subcontratado, con el mismo convenio que ¢l resto de la plantilla. Defensa de fos derechos
de los trabajadores y trabajadoras mas precarios: los inmigrantes: regularizacion de todos los -
trabajadores y trabajadoras _fuera cualquier ley de extranjeria-, incorporacién a
negociaciones de convenio, tanto de las reivindicaciones de los sectores M4S precarios ¢omo
fisicamente con la participacién de inmigrantes.

La defensa del poder adquisitivo de los salarios y las pensiones, y las equiparaciones
salariales. No a les dobles escalas, y esto quiere decir no olvidarlo en las Tuchas ni en las
negociaciones. Pero también no entrar en la logica burguesa de aceptar recortes salariales “a
cambio” de ocupacion —normalmente ademas temporal; poco despucs, y ya sin el aumento,
no se renuevan los contratos temporales... €80 ya S¢ ha experimentado. No a subordinar los

&
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incromentos salariales a los incrementos de beneficios o productividad. Fuera el pacto de
pensiones: por e derecho a las pensiones piblicas y dignas.

La defensa del salario indirecto de los servicios pitblicos como derechos sociales que nos
recortan: contra las diferentes versiones de privatizacion —subcontratacion,. externalizacion,
institutos y empresas mixtas o directamente la venta- sanidad, educacion, transporte... Fuera

los tratados de 1la OMC, participacion en los movimientos que le hagan frente.

Por los derechos democraticos, sindicales y politico-sociales de los trabajadores ¥
trabajadoras, de los jévenes y los pueblos. Por el derecho a la autodeterminacion, conira la
ley antiterrorista, la reforma de la ley del menos, del CESID,...

Solidaridad activa con 10s pueblos ¥ trabajadores y trébajadoras del mundo, ...y luchas coordinadas cuando

sea posible a nivel internacional frente a los ataques de las multinacionales, efc... Participacion activa
en los movimientos antiglobalizacion

lDocumento anexo N° 3I

PLAN DE :TRABAJO TIPO PARA AFRONTAR 108 EX?EDIENTES DE
REGULACION DE EMPLEQ - ERE -

1

I.a tnica osibilidad es vencer & la empresa en el terreno olitico vy social, contra oniendo la

defensa de Jos puestos de trabajo frente a los criterios de rentabilidad de reduccion de costes
de la empresa. Dsta €8 1a verdadera lucha conira cl paro, defender los puestos de trabajo -

mas si son estables - que hov avn existen. La condicién para poder dar esa batalla es la
busqueda de la més am lia unidad en defensa de esos puestos de trabajo empezando por la
unidad de los trabajadores srabajadoras_de la_empresa otras fAbricas, sindicatos
artidos...llegando _a conectar con las empresas del grupo todo ello en base a la

movilizacion permanente de los trabajadores trabajadoras. El obietivo no es plantear una

huelga "econdmica’.

1.- ASAMBLEA Y MOVILIZACI()N.- Desde la asamblea hay que preparar 1a
ue_preparar el

movilizacion: convocatoria de huelga i_ndeﬁnida, pero_incluso antes hay gue prep
ambiente: pegatinas ancartas, hoja de Jos trabajadores v trabajadoras. Las osibilidades de

vencer estan en la movilizacién permanente de toda la plantilla. Asamblea diaria ¥ decisoria,
e. plan de trabajo votado en asamblea.

comité de huelga elegido ¥ revocable, p ]

7. INSTRUMENTOS DE EXTENSION.- La hoja de los {rabajadores vy trabajadoras, las
pancartas y pegatinas ya mencionadas.

Hoja_de recogida de firmas dirigida a la direccién de la empresa Conselleria de Treball,
Parlament de_Catalunya, Parlamento Europeo, con. copia 2l fax del Comité de Huelga.
Pretendemos recoger ¢l maximo de firmas. La primera de estas_instituctones debe rechazar
el plan v el expediente de regulacion y exigir la presentacién urgente de un verdadero plan

de viabilidad que garantice el futuro de la empresa, a negoclar con el Comité de Empresa Y
LAS SECCIONES SINDICALES anles de su presentacion., DEBIENDO TENER EL

A
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APOYO EXPLICITO DE LA ASAMBLEA DE TRABAJADOREES AFECTAD@S.

[as otras dos instituciones deben pronunciarse en contra vy dirigirse a 1a Conselleria para que

rechace el plan. .
Otra hoja_similar para que firmen las organizaciones comités de empres

4. secciones

~gindicales, parfidos politicos. ..

Piguete de trabajadores irabajadoras en los mercados, en los poligonos a la entrada salida
de las fibricas o en sitios muy transitados para repartir hojas, recoger firmas y pedir apoyo
ccondmico a la huelga, '

Notas de prensa sobre 1a evolucion de la lucha. Clomision de prensa.

3.- NOS DIRIGIMOS A LOS SINDICATOS DE LA CGT.Y A LOS DEMAS.-
Empezamos con ios comarcales, pero también_llegamos a los de Catalunya. A los prineros

fes pedimos:

Que_se pronuncien a favor de nuestras exigencias {que firmen las hojas preparadas para
organizaciones).

Que nos den el listado de todas las empresas en conflicto, scan de Jos sectores que searn.

Que recojan firmas.

ue apoven la convocatoria de manifestacion de los trabajadores v trabai adoras.

Que participen de la reunion de empresas €i conflicto.
Apoyo econoémico a 1a huelga,

A los sindicatos de Catajunya les planteamos los dos primeros puntos anteriores, Y
estadiamos en qué pueden ayudar.

4.- NOS DIRIGIMOS A LAS EMPRESAS EN CONFLICTO, ADEMAS DE A LAS
EMPRESAS A LAS QUE PROVEEN ESTAS. LAS PROVEEDORAS DE ESTAS Y
LAS SUBCONTRATAS.- Bxponiendo la sitnacion y la lucha. Les proponemos.

. Que firmen la hoja de apoyo v la manden a la Conselleria, con copia al Comité de Huelga.

" Que repartan las hoias informativas a sus trabaj adores v frabajadoras y recojan firmas.
Constituir una comision de trabajadores y trabajadoras de empresas en conflicto en defensa
-~ de todos los puestos de trabajo, que empiecen a preparar algunas acciones conjuntas.

.5 Apoyo econdmico a la huelga.

5. NOS DIRIGIMOS A LAS ASOCIACIONES DE VECINOS Y VECINAS,
. ESCUELAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE ADULTOS.-_Les convocamos a und

"~ reunion. En esta reunion les informamos de la situacion v les pedimos:

Que firmen la hoja de apoyo ¥ la manden a la Conselleria, con copia para el Comité de ’
Huelga.

Que recojan firmas.
Que apoyen 1a convocatoria de manifestacion en el municipio o capital comarcal.

Que se constituyan en comité de apoyo conlra tos despidos.

6.- NOS_DIRIGIMOS A 1LOS PARTIDOS POLITICOS.- Les convocamos 24 una
reunién. Fn esta reunion les informamos de la sitnacion y les pedimos:

Que firmen la hoja de apoyo y ]a manden a la Conselleria, con copia para el Comiie de
Huelga.

mN
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Que recojan firmas.
Que apoyen la convocatoria de manifestacion en el municipio o capital comarcal.

Que sc constituyan en comité de apoyo contra los despidos.

A los partidos con representacion parlamentaria les pedimos una retinion con su grupo en el
Parlament de Catalunya.

Apovyo egondmico a la huelga.

7.-NOS DIRIGIMOS A LOS AYUNTAMIENTOS Y AL CONSEJO COMARCAL.-
Fn el Avuntamiento de la cindad y en el Consejo Comarcal donde esia la fabrica les
pedimos: ~

Entrevista con el Alcalde v ¢l Presidente del Consejo comarcal.

Mocion del Avuntamiento y del Consejo Comarcal contra los despidos v a favor de la lucha
de los trabajadores vy trabajadoras. Oue hagan llegar la mocién a la Conselleria con copia
para el Comité de Huelga.

Que pongan una pancarta céntrica manifesiando ese apoyo.

Oue cl ayuntamiento ceda un local con teléfono vy fax para que funcione el comité de huelga.
Que ceda el poligono para hacer las asambleas.

Oue el ayuntamiento ceda una megafonia de coche para informar.

Apoyo econdomico a la huelga.

A los Ayuntamientos de 1as poblaciones mas cercanas les pedimos:

Mocién del ayuntamiento contra los despidos v a favor de la lucha de los trabajadores y
trabajadoras. Que hagan llecar la mocién a la Conselleria con copia para ¢l Comite de
Huelga.

Que pongan una pancarta cénirica manifestando ese apoyo.

Que apoyen financieramenie ¢l cartel de la manifestacion,

3.- NOS DIRIGIMOS A LAS CONSELLERIAS DE TREBALL Y DE INDUSTRIA
DE LA GENERALITAT.- Deben rechazar el plan v el expediente de regulacion v exigir la
presentacion urgente de un verdadero plan de viabilidad que parantice el futuro de la
empresa, a negociar con ¢l Comité de Empresa Y LAS SECCIONES SINDICALES, anies

~de su presentacién, DEBIENDO CONTAR CON EL_APOYO EXPLICITO DE LA
ASAMBLEA DE TRABAJADOR@S AFECTAD@S.

9.- NOS D_IRIGIMOS A LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS.- Para gue presenten una
pregunta vy una mocion mandando a la Generalitat para que rechace el plan v el expediente

de reenlacién vy exija la nresentacién_urgente de un verdadero plan de viabilidad que §

carantice el futuro de la empresa, a negociar con_el comité de Empresa Y LAS f
SECCIONES SINDICALES, antes de su presentacion, DEBIENDO CONTAR CONEL
APOYO EXPLICITO DE LA ASAMBLEA DE TRABAJADOR@S AFECTAD@S.

Les pedimos que nos conecten con los Furoparlamentarios para empezar a tramuitar los @
contactos en Estrasbourg (si es una muktinacional).

10.- E?(TENSI()N A LA CASA MATRIZ DI LA EMPRESA EN [L ESTADO 'Q
ESPANOIL.- Mantener conexion con las demds empresas del erupo, para poder ir
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informar directamente. Proponer algunas medidas de paro de apoyo ¥y apoyo economico a la
huelga.

11.- EXTENSION INTERNACIONAL .-

A todas las demés factorias del o v ‘especialmente a las localizadas en Buropa, les
informamos de las decisiones de movilizacién y la voluntad de defensa de todos los puestos
de trabajo, les planteamos una reunion inmediata de delegados de las factorias afectadas
{ambién de despidos, con el gbjetivo de hacer un plan conjunto de movilizaciones frente a la
atronal. En este sentido se nede estudiar la posibilidad de unificar las huelgas, sacar un
llamamiento conjunto con todas las demas factorfas del grupo, proponiéndoles alguna acclon
de apoyo. Ir a Estrasbourg, al Parlamento Europeo con ¢l texto de firmas.

Carta a las demas factorias del mundo, informéndoles de nuestra sityacion y pidiéndoles:
Que envien carta de protesta & 1a direccidn con copia al Comité de Huelga.

Que estudiemos conjuntamente alguna medida de apoyo ala huelga.

12.- ABRIR UNA WEB EN INTERNET.- Sobre 1a huelga v su seguimie'nto-y llamado a

que desde otras empresas se establezca contacto,

13.- ABRIR UNA CUENTA CORRIENTE- para_facilitar el apovo econdmico_a_la

huelga.
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PONENCIA 5-4 (Original)

Per a una Secretaria de Comunicacio que trenqui el silenci i estengui la grip

Aix0 no és una exposicio argumental teorica. Fs tracta d'una ponéncia de
treball, de minims, i cal que tothom i totdon qui la legeixi ho tingni en

compte.

£5 veritat que els mitjans no ens treuen mal i que molts d'elles no ens frauran mai... exceptuant guan ens
puguin fotre canya. Perd també &s cert que, com & moviment alternatiu al capitalisme 1 @ lactual estat de
coses, vivim dins un submon de seguretats compartides que ens apressen a afirmar rotundament bajanades
que cal comengar oblidar i posar-se @ treballar.

Bona part de les informacions Jistorsionades que es fan sobre nosalires son
consegiiéncia de la nostrd propia ineptitud per fer-nos entendre, per aprofitar
els espuis possibles, per dir amb claredat i on ens deixen allo que pensem, i
qixo cal solucionar-ho immediatament.

La meva proposta va encaminada a ocupar els mitjans, tots, i a potenciar evidentment els nostres {els que ja
tenim i els nous que ens calen), a possibilitar relacions fluides amb els mitjans oficials | amb els atternatius i a
esdevenir referent també €n el mén de la informacio. Cal que comence a trencar el silenci i aixd ho hem de
fer, sobretot, treballant-nos el nostre espai | comengant a ocupar gls altres. ' -
Aquest és el programa de minims:

1- Cal que compartimentem l'espai comunicacional en diverses arees:

L.MITJANS EXTERIORS (M. E.)

a/ Mitjans ‘informatins'
I-a-1. Mitjans regionals (diaris comarcals, revistes locats, radios 1 televisions
municipals...)
I-a-2. Mitjans generals (cadenes pabliques i privades de radio i televisié, diaris 1 revistes
d'empreses d'informacio).

b/ Mitjans 'contrainformatias’
1.h-1. D'organitzacions concretes.
[-h-2. D'informacio general.

JI-MITJANS PROPIS (M. P} |

¥l-a-1, Bl «Catalunya» ha de passar a sef publicacid confederal de la CGT de Catalunya. ‘

[1-a-2, La pagina de CGT de Catalunya ha de ser també pagina confederal.

{I-a2-3. E1 butileti per Internet que fins ara es coneixia com a «CGT- Reus» sha de
convertir en butlleti electronic confederal.

YI-a-4. Cal obrir espais en d'alires mitjans, com la radio, amb la creactd d'un programa
de noticies confederal. La televisio, de moment, €s una mica més lluny, perd no es pot
descartar.

1i-a-5. A nivell intern, cal dotar les federacions d'arguments en cada una de les nostres
luites. Aixd sha de fer amb documents interns que no cal fer publics pero que han de
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correr entre totes 1 tots els afiliats. Cal omplir de contingut i de justificacions facils
d'entendre i d'estendre les frases 1 les campanycs.

I-M. E.

Els mitjans I-a-1 sén relativament facils de tocar. Cal tenir-hi -0 establir-hi si no se'n tenen-
contactes personals i conéixer cls i les periodistes de tu a tu, que sipiguen a qui dingir-se
sempre que vulguin saber alguna cosa de CGT : nosaltres hem de saber a qui podem fer
arribar les nostres informacions. Una informacié sense destinatari facilment acabard 2 la
paperera i el virus grip0s es morira sense arribar ni a ensenyar les dents.

En aquests mitjans (I-a-1), cal proposar col-laboracions en les seccions d'opini6, amb
arlicles propis o b¢ amb articles del Fons de Pensament, sempre signats per «fulano de tal,
de CGTy. El futur programa de rAdio de noticies (I1-a-4) ghauria de proposar a les cadenes
de radio locals, comunitaries i ljures i fer arribar la grip també des de les ones.

Els mitjans I-a-2 son els més complicats i de moment ols haurem de tractar amb intensitat
perd sense massa expectatives. Llestratégia per seguir sera la mateixa que en el cas de f-a-1.
Un bon espai que ens podria ser favorable -amb temps- és el dels columnistes que veiem
més propers (quan dic propers vull dir d'esquerres, no imporia que no coincideixen amb
nosaltres al 100 x 100, perd han de saber que existim i que pensem). A ells cal fer arribar les
nostres publicacions clectroniques 1 de paper i que vegin que bé s'esta amb el virus que fa
temps els ha abandonat.

Els mitjans I-b-2 cal que ho sapiguen tot sobre nosaltres: activitats, grip, pensament... althora
que hem d'estendre entre Ja nostra militancia la. recomanacié de fer-ne Us 1 legir-los,
escoltar-los i, si samiba a fer una cadena de televisio algun dia, mirar-los. La
'contrainformacid’ és ara mateix el nostre espal natural, que no cal avasallar pero que si cal
que ens conegui, sense obviar sigles per la nostra part. A més, som la principal organitzacio
del sen voltant i hem de contribuir al seu creixement

- H-ML L _

Bl «Catalunya» (II-al) ha d'arribar a tota la militancia. Es i ha de ser encara mes un
transmissor basic de la grip. La seva publicacié ha de ser, mensual com a minim i amb un
minim de vint pagines amb una maqueta estable. La publicacié ha de ser en catald com fins
ara, enfre moltes altres coses perqué l'altra revista que rep tota la militancia, «Rojo ¥ negro»,
és en espanyo) i a CGT no estem per la discriminacié de cap lengua i menys de les que
només es parlen aqui (caldria plantejar-se algun dia el tema de T'oceith a la Vall d'Aran).

El «Catalunya» ha de ser reflex del que fa la CGT perd també del que passa en el mon
alternatin, popular i sindical que ens envolta. Cada tres mesos, €5 podria fer una tirada -
especial de pagines d'opinié conjuntament amb la «Noticia Confederal» publicacid de la
CGT del Pais Valencid. Aquestes pagines portarien per Hiol «Solidaritaty i amb una tirada
tan gran resuliarien encara més barates.

La meva proposta al Col-lectin Catalunya, els responsables de Tedicié fins ara -del qual en
formo part- és que millorin aquestcs propostes sense reduir-les, per a la qual cosa caldra
obrir el Col-lectiu al maxim, ampliar-lo i no descartar la descentralitzacié, dins la qual
proposo que Reus 1 Tarragona passin a ser seu redaccional i de maquetacio.
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Amb lincrement de la tirada, I'edicié sera mes barata ja que es passara a fer en rotativa, perd
alhora cal buscar fonts alternatives de finangament com concerts, edicié de bonos d'ajut,
intercanvis amb altres publicacions, etc. El projecte també ha de ser viable econdmicament.
El «Catalunya» ha de fer-se arribar a totes les altres revistes alternatives del pals, a les
tavernes populars, als ateneus, grups i col-lectius que lluiten per la transformacio social o per
una vida més plena, perqué alhora que 'utilitzin per difondre les seves lluites, nosaltres ens
impregnem d'elles i ells de les nostres. Ens hem d'apegar la grip les unes a les altres. '
Pel que fa a la pagina confederal (I1-a-2), aquesta ha d'establir un equip de manteniment
aprofitant els actuals encarregats, dels quals també cal Hoar la tasca abnegada. Cat fer-la
piblica en cada un dels nostres papers i ha dactuar com una veritable Biblioteca de
Pensament i centre de difusio de noticies d'accés immediat. Hauria de contenir l'actual
«CGT-Reus» 1 el «Catalunya» en edicio digital, si les dues publicacions no decideixen -
fondre's a fa xarxa.
El butlleti per Internet que fins ara es coneixia com a «Butlleti Contrainformatiu CGT-
Reus» (I1-a-3), ha de rebre el suport confederal i publicitar-se, athora que s'ha de dotar Reus
tscnicament en el que faci falta, tot i que 'autoabastiment de mitjans és ja un fet. :
£l treball de coordinacid per tal que es cref una visio de conjunt i no se solapin les feines ni
es multipliquin esforgos, s"ha de fer des de la Secretaria de Comunicacio. .
En un futur immediat, shauria de produir un programa de radio setmanal de mitja hora (- -
a-4) per distribuir-lo entre les radios municipals, liures, de barri o comunitaries. Aquest
programa es faria sobre la base de factual «CGT-Reus» 1 cada federacid territorzal -
s'encarregaria de col-locar alli on hi trobés un espal.
2- Cal formar els encarregats de premsa .
La Secretaria de Comunicacio, junt amb la de Formacio, sha d'encarregar que cada ens de la Confederacit -
sapiga com es freballa amb la premsa | aprengui a diferenciar coses tan basiques com fes diferéncies que hi ha
entre un article d‘opinié i una nota informativa, com fer un butliet!, de quines parts es composa una noticia o
com s'estén la grip.

3-Fons de Pensament

1a Secretaria de Comunicacié ha de crear un Fons de Pensament que reparteixi entre els
diferents ens articles d'opinid per estendre el virus en espais que son facils d'ompliri que a la
llarga ens serviran davant els possibles conflictes i del posicionament dels mitjans davant
d’aquests. Cada mes, un minim d’un article @’opini6 hauria d'estar a la disposici6 dels ens
perqué aquests estenguessin la grip per la xarxa que ells mateixos hauran creat.

4-Altres consideracions .
Cal dotar tes federacions d'una Secretaria de Comunicacié (et nom no importa massa ni el cérrec fampoc, el
que val és el compromis) a l'algada de les cireumstancies. Cada federaci6 ha de comptar amb un minim d'una

persona disposada, sigui secretari o no, tot i que lideat seria un equip que s'encarregui de les relacions amb fa -

premsa, entenent que aquest equip moltes vegades sera més important que fa mateixa Secretaria General. A -
més, cada ens hauria de tenir una adrega d'internet, que no cal que sigui especificament de lens, ja que @ -
cada un d'ells es pot trobar algl disposat a baixar de la xarxa les informacions. De tota manera, lideal en un - -
futur immediat ha de ser dotar tots els ens de correu electronic | connexio a Internet.

L'equip de persones o la persona a qué m'he referit ha de saber fer notes de premsa, articles
d'opini6 i actuar professionalment (tal com fan els gabinets de premsa dels partits 1
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multinacionals 1 aprendre de l'enemic en alld que si fan bé). Cal introduir-nos en els mitjans
tal com ho fan els que formen part dels,‘est_abl_erts’.

Si la grip es desenvolupa bé 1 comp!im_ els minims aqui establerts, en el proxim Congrés

podrem parlar d'objectius 1 deixar els minims per & 1a historia.
ACCIO SINDICAL (Vot particular anneik_: 39,: acta pagina 42)

Hem crescut en afiliacio 1 en presencia a les empreses. Amb tot, és ceri que dbviament les
empreses on aconseguim fenir seccions sindicals fortes i presencia als comités d’empresa
contintien essent les “grans empresses’.

1 motiu principal d’aquesta ponencia €s posar de rellen un fenomen que s’ha constatat des
de fa anys i que actualment s"ha convertit en cosa habitual. Bs tracta que cada vegada més
dins de les empreses es dona el fenomen de 1"anomenada “oxternalifzacid de serveis”, aixi
com ¢l de la subcontractacid, cosa queé comporta directament dos fenomens: 1- Que dims de
les empreses treballin companyes que pertanyen a diverses CIpreses, que presten els seus
serveis en el mateix centre de treball; 2.- Que existeixi multitud @’empreses amb diversos
centres de treball que en realitat, malgrat tenir diferent personalitat juridica, en som
ramificacions i que per tant depenen fortament unes de les altres.

Que suposa aixo per a la CGT? Doncs entenem que aquest fenomen comporta directament
que tinguem que plantejar-nos un canvirelatiu a la nostra accio sindical.

Els delegats de la CGT hem d’assumir que la nostra tasca dins dels nostres centres de treball
no s limita a I’empresa que figura-en les nostres nomines i als treballadors d’aquesta, ja que
sol passar que en els nostres centres de trehall presten els seus serveis altres treballadors,
que, dit de passada, generalment tenen unes condicions de treball molt més desfavorables
que les nosires, els és d’aplicacid un conveni diferent, etc... En definitiva, no cal estendre’s

ja que tots coneixem de qué pariem.
Per aquest motiu proposem: .

1.-Fomentar des d’aquesta organitzacié una tasca sindical amb aquests treballadors que
presten els seus serveis en el nostre-centre, tot intentant en la mesura de les nostres
possibilitats informar-los dels seus-drets, controlar ¢ls posibles abusos en la contractacid
temporal, en els horaris, en aplicacié de convenis, en materia de prevencié de riscos
laborals, etc... 1)’aquesta manera, que 0o cal dir que no implica un abandd dels assumptes
propis de les noskres empreses podem aconseguir millorar la nostra accid sindical. Estant en
contacte amb 1’organitzacio, &s posible interposar demandes com a sindicat contra aquestes
empreses, que poden suposar ‘millores importants per adquesis treballadors. Tenim
experiéncies recents cn qué els resultats han estat molt bons, sense volear tola 1a nostra
actuacié en les denuncies directes als Jutjats socials. Ens referim concretament a la tasca
duta a terme en les empreses de transports. No hi ha dubte que una simple denuncia a

Tnspeccio de Treball signada pel sindicat, la federacié 1 les seccions sindicals de la CGT a
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empreses “grans” pot arribar a tenir uns efectes que per als treballadors afectats suposa
importants millores, independentment de les posteriors dentincies individuals que calgui

{ramitar. En cap cas podem aceptar des de la CGT Pexcusa que “el treball sindical de la

nostra empresa ens desborda’, ja que una de les principals caracteristiques de la nostra
organitzacié ¢s pjustament la solidaritat, que no es reflectéis nomes en el fet d’enviar un
fax de suport quan ja han acomiadat a una companya, siné en la feina diaria &’ informacio i
assessorament que porti a aquesies companyes a saber quins son els seus drets, que poden
exigir i com

9_ Per altra banda, ATESA la gran quantitat d’empreses vinculades entre si, seria
convenjent tenir coneixement en la mesura de les nostres possibilitats de totes les empreses
gue treballen i depenen de la feina d’una (per exemple, de tots els proveidors de SEAT,

NISSAN, VALEO...) ja que aquest tipus d’informacié ¢és de gran utilitat a efectes de poder

presionar en matetia de contraclaci6, acomiadaments, expedients de regulacio, etc...

Creure'ns fermament tot el que hem exposat no suposa cap gran esforg 1 pot tenir grans -

resultats, a més de fer-nos coneixer entre molts treballadors. Si continuament se’ns omple la "
boca demanant solidaritat, no hi ha dubte que els primers que hem d’actuar solidariament

som nosaltres.

No cal dir, no és la intenci6 d’aquesta ponencia fer una critica, ja que tots sabem com és de

dificil portar I'accid sindical dins de les empreses, encara mes a grans prultinacionals en qué ¢

wreballen centenars de treballadors 1 on existiesen constants problemes. El treball dels
nostres delegats mereix un reconeixement, amb tot, alld positiu ja ho sabem tots, d’alld que
es tracta &s de veure com podem avangar i millorar el nostre treball dins de I"organitzacio,
per ser el referent 4’ anarcosindicalista que molts treballadors esperen de nosaltres.

PONENCIA 5-7 (Original)

DESITGEM CONSTRUIR A CATALUNYA UN MODEL SINDICAL
LLIBERTARI QUE‘INCORPORI EL PRINCIPI FEMENI, DE CLASSE,
CONTRA LA VIOLENCIA, DE REPARTIMENT DE TOT EL TREBALL 1

LA RIQUESA, D’AJUDA MUTUA ENTRE ELS TREBALLADORS I LES -

TREBALLADORES, BCOLOGISTA | INTERCULTURAL.

«[ 2 historia ens demostra gue a totes les epogues ¢és pel seu propi esforg¢
que els oprimits s’han alliberat dels seus ames. Es totalment nECcessari que
la dona retingui aquesta llico: que la seva Hibertat s’estendra fins on

s’estengui el seu poder per alliberar-se per si mateixa”.
Emma Goldman.
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«] ’esséncia de la politica no s organitzaci6 del comandament, ni la passi6 pel poder, 1IN0
la instauracié de la llibertat. Aixi es genera un espai compartit inter-subjectivament 1 inter-
responsablement. Aquesta és 1a rel o Pesperit de la praxi politica.” '

Hanna Arendt.

“Ja recuperacio del principi femeni es basa en Pamplitud. Consisteix 2
recuperar -la- natura, 1a dona i I’home, les formes creatives de ser i
percebre. Pel que fa a la natura suposa veure-la com a organisme viu.
Respecte la dona supOSa.considerar—la productiva i activa. I pel que fa a
’home, la recuperacio del principi feminista implica situar de nou I’accid i
Pactivitat en funcid de crear societats que promoguin la vida i no que Ia

redueixin i amenacin®”
Vandana Shiva

Feminisme Hibertari de classe. A Catalunya les dones som el 52.3% de la poblaci¢ total.
Tanmateix, la incorporacio de dones al mercat de treball, és de 53 per cada 100 dones, 18
punts de diferéncia respecte els homes. Aquesta diferencia és encara més acusada a la franja
d’edat entre 30 1 40 anys, coincidint en el perfode de fecunditat més alia. Les diferéncies son
encara més acusades en Jes titulacions superiors on el 60% de les persones en situacio d’atur
son dones, amb una diferéncia de 20 punis, mentre que és de 10 punts en els estudis
primaris.

La inserci6 de les dones en el mercal de treball es produeix en un marc de segregacid
ocupacional en clau de gtnere. Es concenira en sectors ( téxtil, alimentacid, serveis, COMeEre)
. en Tlocs de treball considerats de baixa qualificacio. Les dones patim més que els homes
PPatur i la precarietat laboral. El balanc de les Reformes Laborals es negatin per a tota la
classe treballadora, perd ens afecta especialment a les dones, sobre tot en les contractacions
a temps parcial que suposen de fet, una disponibilitat total al treball, 1a qual cosa dificulta la
incorporacion de les dones en edat reproductiva al mercat de treball, Un dels objectius del
govern del PP és disfressar les estadistiques per reduir la taxa d’atur femeni encara que sigul
a canvi de condemnar les dones a patir més desigualtat, 1 reforgant sempre la idea que la

dona ha de fer compatible el treball productin i el reproductiu.

La lentitud dels avengos en els convenis col-lectius sén discriminatoris per a les dones 1 per
tant per coNseguir avengos en la ignaltat d’oportunitats hauriem ¢’ abordar una doble tasca:
la depuracié de clausules discriminatories en els convenis existents i la incorporacié de
criteris d’igualtat d’oportunitats d’homes i dones. Aixi hauriem de
{. Fstablir 1a necessitat d’eliminar 1a segregacid ocupacional, garantint 1a igualtat
d’oportunitats d’acceés d’homes i dones a tot tipus de treball.
2. Fliminar la discriminacié salarial que moltes vegades es contempla en els
convenis col'lectius, com ho demostra gue en molis €asos el salari mitjd anual
d’un home sigui un 30% superior al de les dones.
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3. Afaverir un canvi de menfalitat quant al repartiment de les tasques domestiques.

4. Creaci6 d’un salari per a les persones, dones o homes, que per motius personals,
socials, ..., decideixin o hagin de treballar dins la casa: manteniment, cura i
atencit de persones (fills/es, personacs grans, malats,...), etc. Aquest salari seria a
carrec de VEstat i hauria de ser equiparable, almenys al salari minim
interprofessional, i estaria subjecte al régim general de la seguretat social i
generaria dret a pensions contributives (atur, jubilacio, invalidesa, ...)

Per tot aixdo proposem ia creacié a la CGT d’un grup de treball sobre negociacié
col-lectiva no sexista on estiguin representades les domes del téxtil, serveis plblics,
quimigues, metall, neteja, transports...

Feminisme llibertari intercultural. La feminitzacio de la immigracio, Els canvis
socioculturals, la femninitzacié de la pobresa, la globalitzacid, han suposat canvis en el
fenomen de la immigracié comportant P’aparicié de dones migrants juntament a la
tradicional migraci6 dels homes. La dona ¢s, cada cop més, pionera: clla és el cap de familia
que assumeix la responsabilitat de tot en seu entorn. Es per aixd que qualsevol politica que
afavoreixi la integracié de la dona migrant facilitard tambe el de tot el seu entorn
convivencial en el pais d’acollida.

{ es dones arriben als nostres pobles a 1a recerca de noves vides, perd a la seva arribada es
troben amb una carrera d’obstacles. La immigraci6 és, per tant, un acte violent en si mateix
on es veuen involucrades en contra de la seva voluntat.

Les dones migrants troben treball principalment en el sector del servei doméstic i de cura de les
persones (el 45% d’elles) perd la precarietat del treball i la sobrexplotacié de la dona fa que una de cada
cinc dones migrants es dediguin a la prostitucio.

Quant a la seva situacio legal podem classificar-les en:

Amb assentament. Sén aquelles que tenen una situaci6 legal o regularitzada i amb treball
estable.

Precaries. Sén aquelles amb situacio legal regularitzada, perd amb situacié laboral
inestable. ' : )
Irregulars o :ndocumentades. Sén aquelles la situacién legal de les quals 1o esta
regularitzada i amb una situacié laboral precaria. s 7
Clandestines. S6n aquelles que, amb independéncia de la seva situacio legal, exergeixen
una activitat que foca la legalitat, como son les trebatladores del sexe. _ _

Les dones migrants procedeixen del Magreb, de Tlatinoameérica, del paisos subsaharians,
dels asiatics, de P'Buropa de I'Est. A Barcelona el 66% procedeixen d’America Central,
el 56,6% d’America del Sud, 57,5% del sud-est asiatic, 49,2% de I’'Europa del Est; del
Magreb i Africa del Nord sén el 39,6% iel 37,8% sén de 1’ Aftica subsahariana. Per tant
ol creixement més important s’esta donant en Ia poblacio que ve de ’Europa de PEst i
America del Sud. Les causcs que obliguen les dones treballadores a emigrar sOn
diferents per tad del seu origen, pero totes elles venen als paisos receptors per poder
desarrollar la seva vidal laboral 1 social. Les diferéncies culturals i religioses dificulten,
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en molts casos, 1a seva inserci6 en el pals receptor 1 ens potencia a les dones autdctones a
practicar estrategies de reconeixement de 12 diversitat i de la interculturalitat.

A través de "Oficina d*Atencid a les persones Migrants hem conegut casos de dones 1 hem
sabut que pecessifen una atencié especial per Causes com (reagrupacio familiar,
maltractaments, etc...) Per aixo hem decidit juntament amb Dones 1 Jibertaries posar €1
practica un proyecte d’ atencion especifica a les dones treballadores migrants.

Feminisme libertari contra ia violéncia del patriarcat.

Perqué ¢} patriarcal &s violéncia, €s la destruccid de la vida i del sisterna ecoldogic del
planeta, €s I’ explotacié dels pobles. Diem NO a la guerra, NO a Pexplotacid dels pobles,
NO a la destruccio del medi ambient i diem NO a la violencia de generc que exerceix el
patriarcat.

La violencia de genere sobre les dones, 0 violéncia que les dones patim pel fet de ser-ho, és
una realitat de terror. Tanmanteix el terrorisme cap a les dones no €8 considera com 2 tal, ni
la socictat el visualitza com un problema generai, sind com un problema individual de
cadascuna de Jes dones. 1a violéncia de génere, el terrorisme cap a les dones no esia en
regressio, sind en un avenc clar quantitatiu 1 qualitatiu, Darrera d’aquesta violéncia roman
una actitud de menyspren cap a les dones, cap al nostre treball, cap als nostres cosos, dels
quals molts homes es creuen amb dret a disposar. Es per tant, un problema politic amb un
cfecte & intimidacio col-lectiva cap a les dopes amb el proposit que perdem la nostra dignitat
{ 1a nostra autoestima 1 al mateix temps el nostre valor social.

Per aixd, Ia CGT ha de tenir una actitud activa:

5 En la defensa del dret de les dones a disfrutar del seu cos sense por a la violencia

dels homes. '

Perqué les dones adquirim els mateixos drets al treball i en el treball per

aconseguir I’ autonomia.

5 Per facilitar la informaci6 necessaria a totes les treballadores i els treballadores
amb Pobjectin de donar la maxima orientacid i ajuda a les trebaliadores
maltractades.

v

Perqué s’abordi a Ja si del sindicat la proh'lemética del medi ambient introduint el conveni
mediambiental en les empreses. . o

Feminisme Hibertari de vepartiment de tot el treball ila riguesa. Les dones treballem
més hores que els homes, malgrat tot, participem molt poc dels beneficis econOMICs. Si el
treball de la dona es reflexés de forma fidedigna en les estadistiques €8 destruiria el mite que
sén els homes qui mantenen la ilar. '

Les dones realitzem ol 67% del treball mundial, pero solament la décima part ¢’aquest és remunerat.
Els homes realitzen el 48% del treball, perd tres quartes parts d’aquest &s remunerat.

V9]
p—aty
o

Museu de la iecnica de Manresa 22.23124 de Febrer de 2002

234




Les dues terceres parts de les persones pobres en el mon sén dones. Més de dues terceres

parts de les persones analfabetes en el moén sén dones. Prop del 80% de les persones . |

refugiades en el mén sén dones. A Catalunya, el 30% de la poblacié femenina se sitia en el
estracte de rendes més baixes. '

Pero la pobresa femenina va molt més enlia de la pobresa econdmica. L’empobriment de les
dones t€ molt a veure amb el paper que les assigna la societat. Tes dones que s’incorporen al
mercat de treball ho fan en condicions de doble jornades per ocupar-se del treball domestic i
de la cura de les persones que no és remunerat, sacrificant aixi part de la seva vida o la seva
carrera professional, cosa que les infrodueix en una dinamica que les resta autonomia,
lNibertat 1 qualitat de vida, de manera que moltes dones acaben convertint-se en éssers per als
altres, en lloc de per a elles mateixes. Es el que s’anomena pobresa de génere, o la pobresa
oculta de la dependéncia. Per tant la feminitzacié de la pobresa es solament un sintoma de fa
pobresa de génere. :

Les estadistiques no registren el treball de les dones a la llar, 1a cura de les persones [ al
sector informal no es comptabilitza Pimpacte d’aquestes activitats en la economia,

Per tot aixo proposem: © .

» La generacio de ltocs de treball de cura de les persones, de servels socials, perqué la dona pugui
incorporar-se al mercat de treball. S

@ El repartiment del treball doméstic i de cura entre els homes i les dones perque
aquestes puguin incorporar-se plenament a Pactivitat sindical i social. i

* Que es comptabilitzi en les estadistiques economiques de Catalunya el {reball
invisible de les dones i la seva contribucié al PIB . T

* Que s’examini la relacié entre treball no remunerat que realitzen les dones i la
incidéncia de la pobresa sobre elles. P

» La creacié d’un Salari Social individual que cotitzi a la Seguretat Social i que
generi drets a pensié contributiva.

» La reduccié important de la jornada laboral. Treballar menys per trebaliar tots i
totes tant en la produccioé com en la reproducci6.

Feminisme liibertari d'ajuda mitua entre els treballadors i les treballadores,

Per una gestid dels temps compartit entre els homes 1 Jes dones.

» Les dones hem ljuitat per arribar a una posicié d'igualtat d’oportunitats amb els homes, Hem apres
que l'atribucio de ies responsabilitats de convivéncia a les dones ens situa en una’ posicié de
desigualtat quant a la participacio sindical i social, que la gestio dels temps ha estat disenyada
amb una visi6 androcentrica del mon. Hem comprovat que les discriminacions evidents (salaris,
categories professionals...) sén més ficils de visibilitzar. Perd també que hi ha aitres de més
subtils | amagades que es presenten com a habits o rutines i que és necessari fer visibies per
intentar entre tots i totes canviar perqué afecta el funcionament i Ia participacic de totes i de tots.
Estem parlant d'una nova organitzacié dels temps on es trenqui la divisié entre el que és privat i
domeéstic i el que és public i social perqué ambdés generes poguem participar en igualtat de
condicions i d’oportunitats.
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5 La CGT esta ara en jes millors condicions per incloure totes 1es potencialitats i totes les identitats
en un projecte coma?

» Ens hauriem de preguntar guantes dones esfan en condicions de ptanificar un temps propi per
dedicar-io als seus desitjos personals en ambit privat.

3 Ens hauriem de preguntar si ta divisio sexual - del treball i dels temps no impedeix el
desenvolupament de les dones tancades a P'univers dels. afectes personals sense transformar-lo
també en afectes socials. o

s Ens hauriem de preguntar guants homes al nostre sindicat estan en condicions de planificar un
temps propi per dedicar-lo als seus desitjos personals en I'ambit privat, familiar o convivencial.

3 Ens hauriem de preguntar si aquesta divisio del treball i dels temps impedeix el desenvolpament
afectiu dels homes allunyats de la cura de les persones.

v Ens hauriem de preguntar si aquesta divisio sexual del treball i dels temps dificulta Yharmonia
entre homes i dones pera la resisténciaila transformacié social del sistema.

5 La CGT és un sindicat amb voluntat d’incloure en ol seu projecte els i les joves amb treballs
precaris, treballadores i treballadors migrants i les dones amb responsabilitats famitiars o de
convivéncia. Totes elles son dones gque han de conciliar 1a vida laboral, familiar i sindical, en el

nostre cas. Totes elles mantenen una gestio dels temps en equitibri inestable, tanmateix son moit
valuoses per al nostre projecte sindical i social. Moltes d’elles no disposen d'hores sindicals, perd
mantenen una doble 0 triple presencia: laboral, domesticai sindical.

% La situacio de precarietat laboral en el treball dificulta la participacit sindical de les dones. La
doble preséncia en un repartiment dels temps no igualitati dificulfa ia seva identificacio en la luita
sindical. Els valors socials dominants de repartiment de pambit privat per a les dones i "ambit

public per als homes produeix 1a inhibicio en la participacio sindical, Solament és necessari mirar
la composicio dels comités d’empresa i jes seccions sindicals. Quan les dones ocupen carrecs,
normalment ho fan en temes socials, perd poques vegades ocupem carrecs de secretaries

generals.

Proposem vaccid positiva” dins del sindicat per ta de potenciar la participacio de les dones des de la sectid
sindicat a les secretaries generals, notenciant una potitica de gestio dels temps que tingui en compte les
realitats de les dones:

o Per la promocio d’hores sindicals amb perfil de dona.
o Per la promocidé de dones a les eleccions sindicals.

| en una accio conjunta de totes les treballadores I els treballadors de CGT proposem fajuda mitua consistent
en la dentincia, 1a difusio de la informacio i la implicacit en les accions de les luites pels drets laborals que es
portin a terme €n les empreses, en els sectors, en &ls sindicats, ... confra els acomiadaments, la discriminacio
sindical, sexual, racista ...

ANNEX1ALA RESOLUCIO DEL PUNT 5
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El Cengrés aprova el sigiient text, sobre el vot particutar {annex 38, acta pagina 41), com acord de resolucid;
“Qué a la proxima Conferéncia Sindical de CGT de Catalunya s'inclogui, com a punt de ['ordre def dia, el marc
catala de relacions faborals”
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RESOLUCIO DEL CONGRES AL PUNT 8

PREAMBUIL A LA PONENCIA

La ponéncia que presentem integrament ¢és el reflex del dictamen que ¢s va
expresar en el X1V Congrés dela CGT a Valladolid a nivell estatal (4-2001).

El debat que es va suscitar en aquells moments continua reflectint, en bona mesura, allo que
opinem sobre la nostra estrategia d’actuacio internacional y dels nosires llacos d’interelaciod
amb organitzacions afins. :

Per altra banda y davant la posible creacié d’una Secretaria de Relacions Internacionals a
nivell de Catalunya, opinem que no &s pecesaria ni convenient perque creiem que la
representacié de la CGT a nivell de I’Estat espanyel ha de ser {inica pel que fa a les nostres
relacions internacionals amb organitzacions afins.

ESTRATEGIA INTERNACIONAL DE LA CGT

Introducciod

Si bé a la CGT sempre hem tingut voluntat internacionalista, I'aveng de la globalitzacio
econémica fa més necessari que ma establir estratégies i aliances que ens permeten fer front
als plans de les multinacionals i del capital internacional.

Cal tenir en compte, que amb Deconomia globalitzada els nivells d’actuacid i
A’ enfrontament amb el capitalisme sén miitiples, ja que hem de combatre "explotacié a que
sotmeten els treballadors del Tercer Mén, evitar els efectes que sobre les nostres condicions
de treball té el trasllat de la producci6 a altres paisos més pobres, evitar el xantalge
permanent que suposa les possibilitats de tancament i de trasllat d’empreses, [tuitar per
igualar els salaris i fer valer els drets dels treballadors que arriben de paisos més pobres,
lluitar per aconseguir eliminar, mitjangant el repartiment de la riqueza, la pobresa que
permet la competencia entre reballadors de paisos diferents, ... 1 de ben segur quc ens

oblidem algun motiu.

Relacions amb organitzacions sindicals afins
Si aquests problemes ens condueixen a una necessitat de coordinacio i de Iluita a nivell
internacional, hem de tenir en compte que en un marc més proper ens entrontem a la realitat

de la Unid europea.

En aquest espal eUropeu més immediat també es produeixen els problemes derivats de la
famosa “competitivitat”, pero, a més, ens trobem amb una sarie de Dirsctives europees que
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condicionen i regulen el desenvolupament de la activitat en sectors productius concrets,

vetant al sector piblic com a pas previ a la seva desarticulacio.

La creacio de comités d’empresa europeus exigeix que estiguem preparats per afrontar unes
relacions laborals que avui superen el nostre ambit d’actuacié com a organitzacié sindical.
Per no parlar d’un espai econdmic comu en que els treballadors i les treballadores ens
emportem la pitjor part,

Aquests fets ens obliguen a prendre’ns amb especial interés la recerca de contactes i
col-laboracions amb altres organitzacions sindicals per fer front a problematiques comunes.

Per la nostra experiencia directa, concixem amb forga aproximacié quina és la realitat del

sindicalisme alternatiu més enlla de les nostres fronteres: multitud d’organitzacions, sovint
baraliades entre elles, sense que sapiguem ben b¢ el perque; totes es reclamen hereves o
representants auténtiques d’alguna cosa 1, en general, amb molt poca realitat sindical darrera
1 amb aixd es provoca que algunes reunions de caracter mfernacional en qué hem estat
presents no ens han semblat el cami per construir alguna cosa seriosa amb compromisos
concrets. '

En’qualsevol cas, ¢s el que hi ha i obligatdriament amb aixd hem de treballar.

Pel que fa a la tematica de treball comencariem situant, en primer lloc, les relacions

organitzacié amb organitzacid, ja que ens sembla logic, encara que per l’experiéncia

d’aquests darrers anys, estem convenguts que és en el terreny de les problematiques
concretes 1 en les relacions sector per sector, on podrem avangar més decididament cap a
" 'objectin de col'laboracid internacional, tot cercant solucions 1 actuant junts.

Quant al terreny ideologic, com anarcosindicalistes que som, ens agradaria veure rendixer
una AIT forta resorgida de les cendres, perd pel que hem vist en aquests anys, es tracta
d’una remotisima possibilitat, ja que no trovarme gaire organitzacions afins a gaire paisos,
cosa que no ha de Hastrar en cap cas la recerca de noves formes de coordinacié
internacional. Bs amb les organitzacions anarcosindicalistes amb les quals principalment
hem de treballar per unir les nostres relacions.

Estem obhigats a cercar vies d’apropament i trobada amb diversos tipus d’organifzacions,
per a la qual cosa podriem recorrer a un esquema de cercles concéntirics: un nivell més gran
de col-laboracio amb les organitzacions més properes i uns espais més amples per donar
cabuda a alires nivells de col-laboracié.

Per ultim, hem d’identificar pafsos i organitzacions amb els quals volem mantenir una
relacié especial. Com a exemple poden servir les relacions amb aquell complicat entramat
social i sindical que existeix al Marroc, o també ¢l cas de Méxic 1 el zapatisme on el nostre
objectin hauria de ser contribuir a la constitucid a mig termini d’una organitzacid sindical
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tan semblant com sigul posible al nostre model, o aquelles relacions que son fruti de les
recents trovadse internacionals.

Xarxes internacionals de resisténcia

La globalitzacio econémica requereix una resposta també global, tant en el seu contingut
reivindicatiu com en els seu abast territorial. Les tltimes protestes (Seattle, Prha,...)
juntament amb els nous moviments revolucionaris locals, €l meés significatiu dels quals és
PEZLN, han donat el tret de sortida als nous moviments socials contra el neoliberalisme 1 la
globalitzacid economica. 1. assiduitat, I’abast i la repercussi¢ d’aquesies protestes exigiesen
per la nostra part, si volem participar-hi, d’unes actuacions rapidez 1 de vegades
precipitades, que sovint xoca amb els nostres mecanismes de decisio.

Al mig de les noves relacions socials de mercast que el neoliberalisme forja al seu pas, cada
yegada sOn més les veus que s’aixequen contra la injusticia, la degradaci6 del planeta ila
deshumanitzaci6 a qué ens aboca aquest sistema i que reivindiquen.

Amb tot, ni els partits politics (immersos en les seves iluites internes i sempre al servei dels
seus propis interessos) ni el sindicalisme col-laboracionista (sumit en el corporativisme i en
1a defensa d’uns pocs treballadors amb ocupacio) constituyesen avui una eina per combatre
Jes politiques neoliberals. Fs més, asistiesen silenciosos, i bona part d’ells fins i tot hi donen
suport, al discurs dominant.

En aquest estat de coses, 1a CGT ha de replantcjar-se els seus objectius 1 els mitjans utilifzats
per set un instrument capag de combatre Ja nova organitzacid del capital mitjangant la nostra
integracio —que no dissoluci6- en aquestes xarxes, dit de passada, afins al nostre ideari tant
en els objectius com en ¢l funcionament , i participar en elles com qualsevol altre col-lectiu 1
construir nous projectes de suport mutu, d’economia alternativa, contrainformatius,...

Per aixo, és necessari que a la CGT s’obri un debat amb deteniment sobre que €s la
globalitzacio econdmica, les conseqiitncies 1 les noves Xarxes i els nous moviments de
resistencia, per tenir les coses clares quan s’hagi d’actuar. I, allo que és més important

encara, aquest debat s’ha de fer arribar a la base, als sindicats, a les seccions sindicals, a tots

els afiliats.

Per altra banda, ¢s imprescindible que {a nostra participacid en aquesics Xarxes
‘aternacionals es descentralitzi i es trebatli des de les localitats (pensar global, actuar local).
Per aixd, cal respectar la realitat social de cada loc 1 els moviments que hi existiesen, ja que
¢s en aquest marc on hem de desenvolupar les nostres idees ila nostra tasca.

Prioritats
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L’ordre 1ogic en la col-laboracio seria el scgiient:

1.- proximitat geografica

1) Pajsos del nostre entorn geografic (Franga, Portugal, Matroc, Italia...)
2) Resta de paisos europeus
3) Resta del mon

2.- proximitat practica i ideologica

Ens sembla important intensificar 1 crear liagos amb altres moviments i organitzacions
d’altres llocs del mén afins a nosaltres, des de "horitzontalitat. No es tracta que una o dues
persones vagin de pafs a pals a establir relacions institucionals amb moviments, grups,
partits o sindicats, siné que ha de ser una relacié d’intercanvi d’experiencies, d’enriquiment
personal i col-lectiu de i per a tots i cadascun de nosaltres 1 dels nostres ens. Per aixo, tot el
moén ha de tenir-hi accés 1 de cada viatge, ha d’informar-se; quan [’ocasié ho mereixi, fer
una jornada de difusié a organitzacio.

Si creiem, amb tot, que ha de reiterar-se que, qualsevol grup de treball de temes
internacionals a la CGT, ha de tenir molt clar que si, per exemple, mat s’han tingut
relacions, com organitzacié amb pattits politics autoritaris ni amb smdicats “correja de
transmissio” d’aquests, aixi cal seguir llevat que es decideixi el contrari en el comici
corresponent i que no és legitim “colar-lo” per la via de la solidaritat internacional o

qualsevol alira.

En resum., I’esquema que proposem seria el segiient:

e Fs fonamental el treball sobre aspectes laborals i socials concrets

‘o Tenir sempre en compte la proximitat geografica

e FEstablir espais successivament més amples de collaboracid segons nivells d’identitat.

e Crear una comissié internacional per desenvolupar el freball acordat 1 decidit per la
CGT. -

e 1.’SP Confederal és el coordinador del treball de 1a Comissié Internactonal.

e Davant ¢l dubte 1 entre comicis, les plenaries confederals decidiesen.

Pel que fa a la despesa econdmica és necessari diferenciar dos nivells diferents:

1/ Nivell Sectorial /o Territorial

¢ (ada sector o ens territorial ha de fiinancar les seves propies actuacions i en cas de no
ser posible, recorrer a la bossa comuna

2/ Nivell Confederal
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Fixar la quantitat del pressupost destinat al treball internacional

Fons econdmic comi amb ¢l percentaige decidit i les aportacions voluntaries per
incrementar el fons. '

e Qualsevol activitat internacional serd exclusivament finangada amb aquest fons
econodmic.

o Qui vulgui finangar una activitat concreta només ho podra fer amb aportacions al fons
comti, per evitar favoritismes 1 relacions “forgosament” privitegiades.

o Sobre les despeses de funcionament de la Comissié Internacional decidira el Comite
Confederal.

Conclusié

Potser sembla un esquema complicat, pero la nostra experiencia ens avisa de quins poden
ser els perills de llangar-se¢ a ’aventura internacional sense tepir en compte alld que ja hem
aprées en aquest i altres terrenys. Cal ser responsable amb tot alld que es fa amb les
cotitzacions dels afiliats 1 de les afiliades.

L aspecte economic forgosament ralentitzard també aveng de les relacions internacionals,
per la qual cosa caldrd anar estudiant cada compromis i cada actuacid, per poder adequar
la despesa a la logica del funcionament de la nostra organitzacio.

La comissié internacional haurd d’incloure totes les personcs i estructures interessades en
aquesta tasca 1 que haurien de ser el motor del nostre treball internacional. Tard
4’ assessorament 1 un seguiment, per tal de garantir que allo que arriba a qualsevol part en
nom de la CGT és realment allo que la CGT diw. No som desconfiats, perd no volem que
algn pugui utilitzar 1a CGT per dur missatges diferents als de Vorganitzacio.

Per al desenvolupament d’aquest aspectie tan important, 14 comissio internacional ha de ser
un mecanisme de coordinacié que garanteixi que cada sector o territori no digui coses
diferents en nom de la CGT, que no es perdi informacis, gue no €s perdin oportunitats, gue
no ens enganyin dues vegades seguides amb la mateixa historia,...

Per a nosaltres és- molt important que Ja CGT aconsegueixi assolir un hon nivell de
col-laboracio a nivell internacional al més aviat posible, pero és més important que ho
aconseguim fer amb sentil, dins de la légica del nostre funcionament L sense permetre ni
malbarataments, ni aCtUacions personalistes.

{Jem d’iniciar el cami de manera coordinada, sense pressa perd Sense pausi, i consolidar
- estendre la nostra alternativa sindical 1 social. -

e
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RESOLUCIO DEL CONGRES AL PUNT 7|

Adequacid de estructura del sindicat als acords confederals en immigracid:

L altima Conferéncia Sindical sobre Immigracié realitzada a Catalunya va constituir un
canvi de rumb del sindicat en aquest tema. Els gue subscrivim aquest text entenem que les
conclusions d’aquesta Conferéncia vulneren o modifiquen acords congressuals previs de
1’Organitzacié a nivell federal 1 confederal (com I’altim Congrés de Valladolid). Es a dir, la
Conferéncia va prendre acords que no estava capacitada per a prendre. Aquest ¢s un greu
error, la responsabilitat del qual correspon 2 tots els qui vam participar a I’esmentada
Conferéncia; un error que ¢l Congrés que anem a realitzar ha de corregir.

Al maleix temps considerem que existeixen aspectes de la nostra tactica i estratégia en la
Immigracié que no van quedar resolts en ¢l comicis anteriors del nostre sindicat. Amb
aquest text intentarem també aportar sobre aquests perqué serveixin al debat que es
realitzara en el proxim Ple Confederal d”abril.

Index:

1.- La Conferéncia Sindical de Catalunya sobre Immigracié i els anteriors Congressos
confederals

2.- La immigraci6 en el marc de la Globalitzacio

3.- Les nostres propostes

1 - La Conferéncia Sindical de Catalunya sobre Immigracio i els anteriors
Congressos confederals. S -

Anem a explicar les nostres opinions centrant-nos en 3 aspectes que
considerem claus i que estan continguts en els acords adoptats en la
passada Conferéncia Sindical: el punt 4 dels texts aprovats denominat:
“aplicacié dels nostres acords”; el Pla d' Acollida; i 'estructura que es
resol per el Servei d'Atencid als/les treballadors/es estrangers/es.

1.-a) Sobre “aplicacié dels nostres acords”

Diuen els acords de la Conferéncia Sindical:

vEs en la intervencion donde cobran vida los acuerdos congresuales v donde se pone a prueba nuestra
capacidad para hacerlos vivir entre los trabajadores {....) Igual que nuestro objetivo de transformar las
estructuras productivas y ponerlas en manos de la clase obrera queda en estos momentos en el marco de las
negociaciones de convenio (...), los objetivos que nos marcamos en los congresos los hemos de buscar en
funcion del escenario y de las posibilidades que nos encontramos en cada momento. Y en particular, en las
futerzas con que CORIAMOS NOSOIros Y con las gue cuenta en ese momento, la patronal o el gobierno.”
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Nosaltres no creiem que el nostre intent de transformar la societat quedi
ni en aguests moments ai mai en l'estret marc de la negociacio dels
convenis. Respecte a aixo els acords del Congrés de Valladolid sén
extensissims i per no allargar-nos solament anem 2 citar aqui alguns
paragrafs. Diu alldo aprovat en agquest congreés:

"E] sindicalismo actual esté atrapado en su papel ( de lo que cada uno fiene que decir en torno a los grandes
acios sindicales de Ia negociacion colectiva). Hay un reparto de papeles: {...) De lo que se frata es de romper
nuestros propios papeles y de sacar al-sindicatismo del papel que se ha asignado.{..) No podemos
encasillarnos y en la negociacion colectiva menos. La estrategia {..) no puede limitarse al marco legal de
Negociacion Colectiva (...}. La negociacion colectiva laboral —a pesar de su importancia- no s hoy el centro del
sindicalismo, ni constituye una preacupacion de los trabajadores susceptibte de hacerles abandonar su
habitual pasividad.” '

De I'anterior afirmacid, la Conferéncia Sindical treia la conclusi6é que “en movilizacion y
luchas de clases no sirven las matematicas ni los dogmas. Una consigna o ianerd de lucha
no se puede aplicar siempre cOmo und receta.” Nosaltres compartim aquesta conclusié perd
ens sembla que se queda coixa si simultaniament no s'afirma que no solament ens plantegem
cls objectius “immediatament possibles” sind que expliquem que les reivindicacions parcials
solament son wtils si ens col-loquen en millors condicions per defendre les més globals 1 1a
revolucié social que pretencm. Defendre allotjament, cursos de reciclatge i qualsevol
reivindicacié parcial no solament &s necessari sind imprescindible; perd el nostre sindicat ne
pot quedar-se en aixo sin6 que ha d'explicar pacientment a cada moment i a cada lluita que
aquestes reivindicacions solament son passes parcials per aconseguir la igualtat de drets
entre els treballadors siguin immigrants o no, jgualtat de drets que mentre existeixin els
papers es concreta en 1a reivindicacié de Papers per tothom.

Es va pretendre presentar aquesta discussio a la passada Conferéncia com un debat sobre la
oportunitat de defensar la reivindicacio de Papers per tothom en determinades situacions.
Perd darrera d'aquesta discussié shan volgut canviar cls trets didentitat de la CGT en
I'Tmmigracid. Fins ara la cara amb la que la CGT es presentava davant els immigranis era
justament la defensa intransigent de 1a regularitzacio per tots sense excepoio; la Conferéncia
ha volgut canviar tot aixo, ol nou tret d'identitat de la CGT tindra que ser el Pla d'Acollida
aprovat per la Conferéncia sense practicament discussié i amb el quasi general
desconcixement del mateix per part dels delegats. Un pla d'acollida que g'adapta a la Llet

sense combatre-la, un pla que a més vulnera resolucions dels congressos de la CGT com

demostrarem en el punt segilent.
1. -b) Sobre ¢l Pla d'Acollida

Encara que en les “premisses” d'aquest Pla es refusi la Llei d'Estrangeria i es reclami la
regularitzacié, el conjunt del pla es manté dins dels marcs de l'actual legislacio: es planteja
un pla de 6 mesos després del que cs yol que els treballadors immigrants i els autoctons
tinguin les mateixes condicions i soblida que després d'aquests 6 mesos Iimmigrant (si no
compleix els estrictes requeriments de la Llei de Estrangeria, i tots els que vinguin en el
fatur no els poden complir) continuara sense papers i per aix0 sense cap possibilitat
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d'accedir a un treball legal. La politica de "cupos" del PP ¢és solament la legalitzacio del
treball temporal per immigrants que estan en els seus paisos d'origen per temps determinat i
l'obligatorietat de tornar quan acabi el contracte (solament per un reduit nombre de
persones), i cap possibilitat de legalitzacié per els 200.000 sense papers que es troben en cl
estat espanyol, és una cosa per a la qual el Pla d'Acollida no t€ resposta i sense respondre a
aixo, tot immigrant que en el futur arribi sense contracte a l'estat espanyol té com tnic futur
legal, 1a deportacio.

Pero a més en ef desenvolupament d'aguest pla es vulneren acords dels comicis de la organifzacio com fa
reivindicacié del Salari Social, Aixf encara que ¢l pla afirna que: "fanto fa alimentacion como el transporte
publico deben estar garantizados. En el primer caso, sea comedores colectivos, en las residencias... en el
sequndo, con bonos de transporte grafuito”; en cap cas diu taxativament que els immigrants recent arribats al
terrifori de l'estat espanyol seran acreedors d'un safari social digne i suficient

Els acords del Congrés de Valladolid son clars: O sigui, tenim aprovat el salari social en els nostres acords
congressuals i hem de donar contingut als mateixos i per aixo hem d'entendre que ot home o dona que pugui,
per l'edat, incorporar-se al mon laboral | no ho aconsegueixi, entre altres causes per la sifuacio del mercat
laboral, ha de tenir dref al salari social | si aquest, segons els nostres acords, cotitza a la seguretat social,
genera fot ef dret que d'aixo es derivi. EI salari social s'abonara a les persones amb carrec a la recaptacio dels
impostos generals.

I també és clar el Congrés de Valladolid al definir el nostre marc
reivindicatiu:

Exposem un llistat reivindicatiu molt més conegut i en gran part aprovat a anteriors comicis
i fruit de campanyes per el repartiment del treball 1 la riquesa:

1. Salart Social
2. lgualtat de Drets

A iqual treball igual salari sense importar el lloc de procedéncia, el genere, el tipus de contractacit. Per la
desaparicio de les subcontractes i les ETTs. Papers per tothom :

3-a La definici6 del SATE.

» La diima Conferéncia Sindical de Catalunya va determinar canviar la trajectoria antetior de Portes
Obertes, independentment de la opinio que es tingui sobre aquesta trajectoria anterior, la nova definicio
converteix Portes Obertes en quelfcom absolutament alié a limpuls de fa mobilitzacid | organitzacio dels
immigrants.

> Diu la ponéncia aprovada en el paragraf on es fixen les comeses de Ja nova Portes Obertes reconvertida
en SATE: "Portes Oberfes debe ser ese servicio y trabajar para informar; orientar y asesorar al inmigrante
sobre visados, permisos de trabajo y residencia, reagrupacion familiar, obtencion de la nacionalidad,
procedimientos sancionadores,... El tratamiento de los documentos de- este servicio no se basara
tinfcamente en la tarea administrativa sino en la informacién y concienciacion de los inmigrantes para su
autoorganizacion y afifiacion. De esta manera sera el encargado de dirigir a las personas que vengan
solicitando ayuda que no sea estrictamente juridica o administrativa, al sindicato correspondiente para su
atencion sindical.” Per qualsevol que ho llegeixi amb la ment clara no és necessari aclarir que la paraula
autoorganitzacio figura a la frase anterfor com un pur omament, les paraules mobilitzaci6 o luita ni figuren.

»  Per ef nostre sindicat ef paper de les assessories faborals o juridiques és molt diferent, no son simples
gestories sind que han de servir com fots els nostres medis per a la conscienciacid i mobilitzaci6 dels
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treballadors, els “plets” i discussions amb fa patronal no s guanyen en els despatxos judicials sf abans no
‘85 guanyen en el terreny do ta mobilitzaci6 f la luita quotidiana. La Hluita per els papers no 6s guanya amb
‘ols expedients realitzals correctament o mitiangant recursos judicials intelfigentrment plantejats, es guanya

“p es perd fonamentaiment a la mobilitzacio quofidiana dels immigrants sense papers; per aquesta lfuita, fa -

. gltima Conferéncia Sindical de la CGT de Catalunya no té plantefaments ens desa_rmabomp!etament. '

3.~ La immigracié en el marc de la Globalitzacié

El binomi globalitzaoié—immigracié considerat especialment problematic, perque es patla de
Hiure circulacio de les persones, el triomf de la democracia occidental que s’imposa basant-
se en guerres brutes;. de recursos productius, equilibris mediambientals, deutc extern,
Pestrenyer relacions enire activitats  econdmigues realitzades a tot el plancta, el
desenvolupament huma en el mon.

Bl capitalisme global ha anat imposant en el mén un estil de progressos, una relaci amb el
medi ambient 1 unes relacions enfre grups socials © economies nacionals que conflueixen en

I

una sola estratégia, que €s |’acumulacié continua de la riguesa i ¢l poder en menys Mmans,
d’un capital mundial cada vegada més concentrat 1 centralitzat, Ta reproduccié ampliada del
capitalisme global es regeix i-es regula per unes lleis i mecanismes de . funcionament

objectius, que sOn modificables mitjancant politiques conscients.

No hi ha capitalisme salvatge diferent essencialment d’un capitalisme amb rostre huma: el
capitalisme és el capitalisme, quan no ¢s salvatge & perqué no pot 0 1o 1i cal fer-ho a escala
global; pot ser huma per a uns alhora que salvatge per a altres, o salvatge per a tots. En la
histdria no hi ha una sola fase de capitalisme'hlim:‘i per a tothom; les seves lleis impliquen
objectivament ’alicnacié mercantil, la desigualtat i la polaritzacio, els mecanismes de
funcionament del capital produeixen indefectiblement aquests efectes. ‘

Bl capitalisme global confereix al sistema econdmic mundial tres trets fonamentals:
I estructura centre-periferia; La Divisié Internacional del Treball i la Internacionalitzacio
del Capital. : S :

L’ESTRUCTURA CENTRE—PERIF_}‘ERIA: Leés economies desenvolupades funcionen com
productores 1 consumidores, tenen un desenvolupament auto centrat;, les periferiques
participen el el sistema mes com a productores que com & consumidores, 1 ienen un
desenvolupament extravertit. Les primerés dominen i contfolen els mercats mundials, les
perifériques sén dependents. _ e

DIVISIO INTERNACIONAL DEL TREBALL: la novetal fonamental del capitalisme

global respecte el capitalisme colonial ha estat incorporar algunes economies 1 zones de la”

periféria a la fabrica mundial, milions de treballadors s’han posat a produir, en Hargues
jornades i baixos sous, uns béns salarials, que sent aixi barats permeten mantenir controlat el
~ fons mundial de salaris. Aquesta incorporacio a la fbrica nundial ha estat considerada com
la panacea per al subdesenvolupament, I'exit, el miracle de les economies, I'exemple el
tenim en les asiatiques, anomenades economies emergents. ‘

ENTERNACIONALITZACIC) DEL CAPITAL: a la superaci¢ dels marcs nacionals per past
del propi procés de reproduccié econdmica, d’aqui Pexigéncia de la mobilifat extrema que
tenen els capitals per poder ser inverlits productivament o especulativament i obtenir guanys
en termes de rendiments o de posicions en els mercats. Les politiques de les institucions
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econdmiques del capitalisme global (EM, BM, FMI, OMC) no han parat d’incidir en aquest
aspecte, amb la coneguda combinacié de liberalitzacid, obertura, desregulacié i
privatitzaci6, posant a l’abast del capital global tots els recursos naturals i humans de
qualsevol territori del planeta. Liiure mobilitat de les mercaderies, lliure mobilitat de les
inversions, pero no liure mobilitat dels treballadors, només cls és qtil al capital en la
mesura en qué la dirigeix i controla 1 al restringir la mobilitat de les forces de treball,
converteix també en problematica la immigracio.

LA POLITICA DEL GOVERN PER IMPLEMENTAR LA LLEI D’ESTRANGERIA

L’estat espanyol des del 1985 ha vingut aplicant politiques estatals cap a les persones
immigrades, sent el scu enfocament permanent el control policial en les fronteres 1 una 2
perspectiva d’ordre piblic que han marcat el cardcter restrictiu de totes les actuacions de -
I"administracié piblica. TLa Iinia basica de la politica espanyola d’estrangeria en torn a: -
Control de fluxos migratoris, la integracié dels immigrants i I’ajuda al desenvolupament als

paisos de procedéncia sén simples entunciats voluntaristes.

La vigent Llei d’Estrangeria 8/2000 que va ser la contrareforma del PP, va modificar un
20% dels articles de la Llei 4/2000. La llei del PP retalla de forma cruel els pocs drets de les
persones immigrades sense papers ampliant ¢l marge de la discrecionalitat de

|’administracié i per tant de la policia amb 1’objectiu de controlar el flux migratori.

L'arc parlamentari s’ha mogut en un espai d’ambigiitat calculada que no evidencia -

diferéncies substancials sobre els grans eixos sobre €ls quals discorre la immigracid i que
sevidencia cada vegada que sorgeix una lluita en la poblacié immigrada: successos racistes
de I'Ejido; can Anglada, els tancaments de les esglésies en 1’ambit estatal, mai s’observa en
els partits politics diferéncies entre ells.
1estat espanyol en tots aquests anys ha anat acumulant lleis, disposicions i normatives
enormement contradictories, d’escas suport juridic, perqué ha quedat demostrat com es
vulneren els drets humans dels immigrants. Els diferents governs han aconseguif portar en
detriment qualsevol desenvolupament politic, social i administratiu integrador cap als
immigrants, impossibilitant que la immigracio avanci en un enfortiment de la democracia i
de la propia solidaritat a partir del respecte mutu, Ja propia riquesa aportada per la
immigracié. La perspectiva policial 1 legal ha ocupat tots els cspais, sense deixar espais per
desenvolupar iniciatives socials, el que ha quedat és que les persones immigrades es troben
en una situacio de continua vulnerabilitat.
La Llei del 1985 va establir un procés puntual de regularitzacié d’immigrants, un procés que
va generar un caos perqué va formar una gran borsa de treballadors estrangers sense papers

que no podien regularitzar. Totes les lleis Q’estrangeria demostren la seva incapacitat per
regular els fluxos d’arribada i documentar els immigrants que es troben a Espanya en

condicions de clandestinitat. El desenvolupament de tantes normes parteix de la
consideracié que les persones immigrades son il'legals i que han de provar els seus bons
fins. La inseguretat juridica cap als immigranis que aquestes lleis proporcionen ¢s una
constant que es manté fins a I"actualitat. _
La filosofia dels Contingents estd basada en una falsedat legal, perque la legalitzacio es
dirigeix als futurs immigrants que vulguin entrar a Espanya a treballar, els sol-licitants fins
el 2000 han estat persones que ¢s troben sense papers en ’estat espanyol; la sol-licitud es

basa en una oferta de treball dels empresaris, es coldoca les persones immigrades sota la §
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dependéncia d’aquests, la qual cosa afavoreix tot tipus de fraus i explotacions Jaborals; la
normativa, terminis, framitaci i regulacio del contingent canvia cada any, la qual cosa
provoca angoixa a les persones immigrades perqueé els seus papers tarden més d’un any.

A Espanya milers de treballadors estrangers poden acreditar arrelament, compten amb oferta
de treball i realitzen esforgos per integrar-se durant molts anys i que podrien ser regularitzats
perd els escassos permisos de residéncia i treball fan impossible la seva legalitzacio.

Veiem, doncs, un sistema pervers en la concessio de permisos que afavoreix "actuacid de
les mafies professionals sense escriipols que s’entiqueixen per la tramitacid de papers, per
ofertes de treball falses, falsificacio de documents, no només a Espanya sin6 en els mateixos
consolats i ambaixades espanyoles en els paisos d’origen. Les lleis d’estrangeria son
auténtiques maquinaries per a la creacio d’immigrants sense papers com a conseqiiéncia de
1’enorme dificultat per accedir a un permis de treball o residéncia, que va acompanyada de la
complexitat administrativa i escis personal que mai ¢s permanent en el seu lloc de treball.
De manera permanent es manienen una borsa de treballadors sense papers que s superior a
100.000, com a normal i quotidia, ells s’han convertit en pilars fonamentals per a alguns
sectors econdmics i determinades ocupacions, que podem dibuixar un mapa d’ocupaci6 pey
a immigrants, Hocs que els espanyols han deixat d’ocupar, treballs cada vegada més

desqualificats, que produeixen una progressiva segmentacio del mercat de treball, dirigint

els immigrants a I’explotacié laboral.

En aquest marc apareix una nova figura d’immigrant: EL TEMPORER de menys de nou
mesos de treball, sén els immigrants temporals que venen a treballar en campanyes agricoles
concretes 1 que son retornats després al seu pais d’origen, s’estima que el camp espanyol
necessita 300.000 temporers cada any. _

Sota I'argument de realitzar activitats contrarics a Pordre public, es defenen les persones
immigrants sense papers, se les empresona 1 se’ls déna un tracte de delinglients, segons la
mateixa llei assenyala que es troben retinguts no detinguts, els Centres d’Internament son
Pexpressio clara, I’exemple viu del :discriminatoria que €s la Llei d’Estrangeria, el seu
reglament perqué en aquests centres es violen els drets humans de les persones detingudes.
La totalitat dels estrangers que sén a la presd tenen iniciat un procediment d’expulsio.
Aquestes expulsions es realitzen sense cap tipus - d’assisténcia juridica, perqué aquesta
possibilitat és potestativa de I’administracio. o .

En Dactualitat, la politica d’emigracié se sitna en la criminalitzacié dels sense papers.
Iestat admet que els immigranis son necessaris per a I’economia espanyola perd no es
facilita la seva regularitzacio; als immigrants residents se’ls reconeix com a mereixedors

d’uns drets basics de caracter social, economic, educatiu, deixant sempre clar que son les

persones immigrades les qui han d’integrar-se.

Amb la majoria absoluta del PP, ens enfrontem a una coniraofensiva en al pla d’aplicacié de
la Llei 8/2000, per al govern la seva llei ha de complir-se al peu de la lletra, ha posat en
execucid el programa de les quotes només a les persones que els empresaris escullin en els
paisos d’origen amb els quals el govern ha signat convenis, per als scnse papers que s
troben en el pais sense oferta de treball, sense tres anys com a minim que puguin demostrar
la seva estada a Espanya el seu objectiu és I’expulsié; només la decisio de lhuita dels
immigrants impedira les  expulsions, a Vestiu el moviments va suportar una derrota, no
significa que tot estigui acabat, perque si el cami és llarg 1 dur les diferents batalles que es
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donin canviaran el mapa d’aguesta guerra que impedeix la lliure circulacié de les persones i
la seva igualtat de drets en els paisos de la UE i en concret a P’estat espanyol.

RACISME 1 EXPLOTACIO

L estret de Gibraltar és 1 escenari cruel i assassi de milers de morts per naufragi de ciutadans
i ciutadanes africans, que per raons politiques 1 econdmiques viatgen cap al paradis earopeu
en fragils barquetes anomenades pasteres, en cada una d’aquestes embarcacions s’hi troben
un maxim de 55 persones accentuen les possibilitats de morir afegits els corrents tipics de
I’estret, no ho fan perqué vulguin morir, ies fleis " immigracié no els donen possibilitats de
viatjar en ferri com qualsevol persona, aquesta és una tragédia que és a la mirada de tot ¢l
mén, un mén que silencia aquestes morts i per tant es converteix en complice d’aquesta
situaci6, d’aquest crim, perqué Pestret s’ha convertit en un cementiri per a milers de
persones immigrants a la recerca d'un mén millor i apareix com si fossin Morts inutils. Els
consolats dels seus pafsos d’origen no els concedeixen el visat per entrar en ¢l pas fronterer,
tots ells/es es troben amb la necessitat de sobreviure 1 I'inic que troben com a forma d’entrar
en el paradis les mafies que els cobren grans guantitats per creuar ['estret un pas clandesti
que converteix el viatge en un negoci per a uns i molt imminent per a altres des del 1989 es
calculen les morts de 200.000 a 300.000 persones que en paraules concretes son una mort
lenta e inexorable de persones jnnocents. S6n culpables els governs de la UE que van firmar
el Tractat de Shengen i especialment el govern espanyol que amb la Llei d’Estrangeria
actual ratifica la negacié d’un visat per entrar a I’estat espanyol contribuint a aquesta
tragédia. L’arribada d’immigrants en pasteres és una agressié violenta contra els pobles
africans i contra les persones que viuen en el camp de Gibraltar perqué suporten una guerra
emmascarada i el seu treball de forma sistematica €s recollir cadavers, per tant, en ple 2001
assistim a una guerra bruta que és el genocidi dels pobres, treballadors, joves, mares
embarassades 1 nens. S ha convertit en un assassinat en massa, qui digui el contrari, que ho
expliqui. Als immigrants marroquins se’ls retorna de manera immediata, sense cap tramit
d’expulsié; als subsaharians se’ls atorga atencié perd amb un procediment d’expulsio sota el
brag. Aquest negoci afavoreix les mafics que creixen i es desenvolupen a I’empara de la
Llei d’Esirangeria, ja que aguesta impedeix un pas normal en les fronteres. Als cintadans
espanyols solidaris que s’aplica multes i coaccions per recolzar els immigrants en situacié
d’indefensi6 front a les costes de Tarifa i alires.

ELS SENSE PAPERS A L’ESTAT ESPANYOL:

A principis de I’any 2001, els immigrants van iniciar mobilitzacions, la reivindicacié basica
de les quals era els seus papers, interpel-laven d’aquesta manera el govern i la societat sobre
la seva situacid. Aquesta accié collectiva de persones immigrades que per la seva situacio
d’extrema fragjlitat han de superar un sens fi d’obstacles. 1 al fer-ho han aconseguit quotes
de mobilitzacié mai aconseguides en giiestions relacionades amb I'immigracié: 45.000
manifestants a Barcelona, 10.000 a Valéncia, 6.000 a Madrid, desenes de milers en altres
provincies.

Les persones immigrades sense papers sén diverses pel que fa a origen nacional: Asia,
Africa, América Llatina, Europa de I’Est.
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La imporlancia dels tancaments és de primé,r ordre, per aquesta via els immigrants van
superar les dificultats que tenen els sense papers: extrema dificultat de constituir-se com a
col-lectiu per les limitacions de no accedir a res per no tenir papers, precarietat en les
condicions de vida i de treball. El ser una persona sense papers no és un status valorat, sind
criminalitzat per la politica per la Llei d’Esirangeria del qual tothom vol sortir-ne; no tenen a
veure amb categories conegudes i valorades com la classe obrem sobre les qual es van
construint altres moviments.

Els sense papers van construir al seu torn un espai d’homogenitzacié entre els propis
col-lectius d’tmmigrants perque van participar membres de diverses comunitats, sumada la
gent solidaria autdctona i amb papers que va recolzar la lluita. Experiéncia com la del Pi a
Barcelona, amb assemblees realitzades en cin¢ idiomes, permet avangar de forma
extraordindria en la relacié enire comunitats elmques rno]t allunyades entre st en la vida
quotidiana.

Els tancaments van permetre fer visibles els 'irﬂmi'grants sense papers, trencant amb la
imatge de clandesting i amb el gue aquesta figufa porta associat d’il-legalitat, de
delingiiencia, posant I’accent en qué la Seva situacié és producte de la politica
governamental. Sén subjectes actius, no pédssius. Sén el centre d’atencid, desperten
simpaties; sén ells els qui decideixen, no és decideix per ells, son ells els qui parlen dels
seus problemes, no son interpretats per aitres L’objectiu és evitar que les persones
immigrades sense papers pateixin sofrlments afeglts per no tenir documentaci6, quan els
immigrants en vaga dc fam apareixen “davant Topini6 piblica com a victimes i com a
protagonistes de les seves re1v111dlca01ons la’ socnetat Iegmmd la reivindicacid de papers per
a tothom. '

Exerceixen drets de reunio, associacid, manifestacié que la Llei els nega i front a I’amenaga

d’expulsié asseuen 1" Administracié a negociar sobre la seva situacié. Sén part integrant de

la societat civil en conﬂlcte Es Iegmma el discurs de papers per a tothom, tingut per

radical, al mostrar-lo amb’ persones ‘'de cari1 i 0s, és una cina de primer ordre per obtenir

recolzaments solidaris dels moviments-socials, va obligar a flexibilitzar les postures amb la

mirada posada a resoldre el problema basi¢ d’aquesta lluita: Els Papers.

El tancament dels immigrants sense, papers en les esglésies de Barcelona i Cornella van

deixar clares algunes lligons: :

a) Els moviments poden lluitar encara que les circumstancies politiques siguin
adverses: Implementacié de la Liei d’Estrangeria 8/2000, amenaca de 20.000
expulsions, un suposat rebuig de la poblacié autdctona cap als immigrants.

b) Els col-lectius d’immigrants van decidir el tipus de lluita: Vaga de Fam i Tancament,
la seva durada i el seu final. '

c) Les persones immigrades tancades van ser objecte de la negociacio amb el govern i
I’administracio.

d) . L’objectiu central de la Lluita: els papers, les eines de pressid per aconseguir

I"objectiu: vaga de fam 1 tancament de 47 dies sumat a la decisié de la unitat dels
col'lectius implicals 1 el récolzament de les organitzacions solidaries sense posar
condicions.

e) La presa de decisions per a les negociacions es realitzava en [’assemblea
d’tmmigrants.
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D L’Acord de Barcelona va ser el model d’acord per als altres tancaments: Huelva,
Madrid, Murcia, Valéncia.

La [uita dels sense papers és una luita de llarg abast, els tancaments no es van fer per a
derogar la Llei d’Estrangeria, a Franga amb una tradici6 de lluita els Sans-papiers, porten 30
anys de tancaments, vagues de fam, manifestacions. Amb cada lluita que es resol amb exit
¢l que s’aconsegueix és millorar les condicions legals dels seus participants. I només quan
s’ha produit el concurs excepcional d’altres circumstancies, han arribat a plantejar-se fins 1
tot, modificacions legislatives de cert abast. A I’estat espanyol és I'inici d’un moviment que
Huita. Que s’organitza, que sofreix cops.

Combinar Uhoritzé de dentncia de la Llei amb els objectius més immediats, en els
tancaments es va poder comprovar que no sempre s’ha sabut guardar aquest equilibri,
sempre problematic: les diverses sortides dels tancaments. Semblava que els tancaments
només poguessin finalitzar en el supdsit d’aconseguir un reconeixement del govern amb la
modificacié radical de la Llei. En aquells moments aquest plantejament resultava absurd.
Es va aconseguir la revisié generalitzada dels expedients rebutjats, atorgar legalitat als que
mai van tenir possibilitat de tenir una oferta de treball, gue va ser conseqiiéncia directa de la
mobilitzacié. Barcelona amb ¢l seu acord, més la garantia de 1’Església va aconseguir un
dels objectius més importants: per a totes les persones sense papers que vivien a Espanya
fins el 23 de gener de 2001 estan legalitzades, el qué no s’ha complert és el que respecta a
’administracié amb el seu oferiment de cursos de formacié ocupacional, ofertes de treball §
de dotacié de personal en les oficines del govemn civil perque els immigrants tinguin una
atenci6 eficac. Aquesta llnita va demostrar als sense papers que front a la passivitat o a
possibles negociacions amb I’administracid, és mes positiva la mobilitzacid. Que la lluita si
paga.  Aquesta necessitat d’aconseguir guanys positius &s crucial per posteriors
mobilitzacions i per al desenvolupament del moviment.

3.- Les nostres propostes

Analitzant el mapa de la CGT en immigracio es pot comprovar que no existeix
un projecte Umic per a les diferents localitats, el que existeixen son acords de
Congressos que assenyalen la linia general de 1’organitzaci6, per aixo, no es
d’estranyar que recentment a finals del 2000, Accié Social Estatal va §
aconseguir treure un document analitzant allo de nefast de la llei d’estrangeria 18
amb cartells que es plantejava la linia global per a la defensa de Papers per a
tothom, “no volem amos ni esclaus™.
Com a regla general tots/es hem defensat com a discurs de Porganitzaci6 el recolzar la lluita
de les persones imumigrants plantejant: Derogacié de la Llei d’Istrangeria i el seu
Reglament, la regularitzaci6 de totes les persones immigrants, residéncia, permis de treball
permanent, per la igualtat de drets, no a la discriminacié laboral, igual treball igual salan,
per un mon sense fronteres.

Un marc tnic a nivell estatal de treball, de discurs, no ha existit, perqué tenim un handicap a
"organitzacié que la immigracié no és tema de fots/cs, seguim bloquejats en la visid
assistencial, no s’ha pogut superar Pacceptar I'immigrani com a un igual, com a part
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integrant de ser un obrer, treballador, els immigrants no surten de ’exclusio sols pel desig
dels demés sind canviant els esquemes i accions que portin a aquesta integracio.

El que segueix és una série d’aportacions que hauran de discutir-sc a 1a Plendria d’abril en el
punt d’immigraci6 per a complementar I’activitat del sindicat en aquest tema. '

Hem de distingir amb absoluta claredat les diferents maneres de facilitar la integracio dels
immigrants en les estructures de la CGT. Seria equivocat considerar a I'immigrant en el seu
conjunt de la matcixa manera que un treballador de ple dret, equiparant-lo a qualsevol
treballador autocton. En aquest sentit s’hauria de fer la distincié entre els treballadors i
trebatladores amb i sense papers, 1 per tant, diferenciar les propostes d’integracio al sindicat:

IMMIGRANTS AMB PERMIS DE TREBALL I RESIDENCIA:

En aquest cas correspon la seva afiliacié als sindicats de ram, que per a la seva ubicacié en
la producci6 i correspongui, gaudint dels mateixos drets 1 deures que qualsevol afiliat
autocton.

IMMIGRANTS SENSE PAPERS:

En aquest cas, particular i diferenciat de la situacié legal i administrativa dels immigrants
anteriorment esmentats, proposem la creacidé d’un espai que podriem anomenar AREA
D’ IMMIGRACIO. Les possibles funcions de 1’ Area serien: Orientar, informar i organitzar,
perqué mitjangant la seva participacié directa pugin concretar les seves reivindicacions: la
lluita pels papers, seguiment de la tramitacié dels expedients, 1 vinculacié amb altres
organismes que treballin en la resolucié dels temes d’habitatge, sanitat, educacid, treball i
altres.

De cap manera, I’area d’immigracio s’entendra com un sindicat especific, els immigrants
s’afiliaran mitjancant el sindicat que els hi pertoqui o que s’acosti més a la seva realitat
professional.

Creiem que amb aquest proposta es donaria un marc d’integracié més saludable a la vida
politica del sindicat, evitant d’aquesta manera un desembarcament negligent d’immigrants
sense papers en el sindicat d’Oficis Varis, perqué aquesta orientacid en Dafiliacié deixa
sense resposta i sentit P’atencio que pugi prestar aquest sindicat, atds que les seves demandes
no estarien vinculades a cap conveni laboral.

ASSEMBLEA DE PERSONES IMMIGRANTS

L’area d’immigracié haurd de tendir a que les diferents comunitats s’organitzin i nomenin
un portaveu amb cardcter rotatiu (cada sis mesos), la qual cosa permetria que les
convocatories de les assemblees, el seu contingut i el seu debat estimuli P autoorganitzacio 1
tractin concretament les seves reivindicacions socials: dret a manifestar-se, sindicar-se, a
reunir-se i a recolzar solidariament la lluita de la poblacié autoctona (com a Mintwat,
moviment antiglobalitzacio).

Altres aspectes de responsabilitat de I’area d’immigracio serien: Sensibilitzacid, formacid 1
campanyes contra la xenofobia i el racisme.
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PROPOSTA DE FUNCIONAMENT EN XARXES: A
¥l fenomen politico-social que significa la immigracio planteja un nou desafiament a la
solidaritat 1 en particular al nostre sindicat, per la qual cosa hem de crear i decidir nous
funcionaments que facin possible estendre a nivell local, comarcal, provincial i estatal
xarxes en Huita que permetin enfrontar al mateix nivell la politica repressiva i excloent de
{"Estat en matéria d’immigracio. IR
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