Seccion Sindical C6T Tepsa Barcelona

En lo dltimos dias se estdan viviendo situaciones muy tensas en nuestro centro de trabajo.
Situaciones que para nada favorecen el buen ambiente laboral, que perjudican gravemente la
cultura del trabajo, la imposibilita. Este tipo de situaciones estdn insertando una carga
psicosocial a los trabajadores que en el peor de los casos podrian favorecer que se ocasionaran
incidentes o accidentes.

La Direccion de TEPSA, lejos de trabajar por solventarlas, con su actitud, intencionadamente o
no las esta favoreciendo.

Como todos hemos podido ver, el relevo generacional en la Direccion de TEPSA, lejos de
trabajar para solventar los problemas de sobrecarga de trabajo, de velar por una vigilancia de
la salud adecuada a los productos a los que estamos expuestos. Lejos de promover una cultura
real de la Prevencion y la Salud en el trabajo, mas alld de mera propaganda. Lejos de aliviar con
contratacion la sobrecarga de trabajo existente en las instalaciones. Lejos de contemplar lo
delicado de nuestro trabajo manejando materias peligrosas. Lo asume o mira hacia otro lado.
Hacia |@s trabajadoras/es.

En los dltimos dias la Direccion de TEPSA esta promoviendo un nivel de tensidn y sometiendo
al personal de operaciones a una carga mental y unas presiones muy peligrosas en cualguier
trabajo. Esta armando un argumento a base de sanciones y expedientes a operarios de manera
casi obscena en la que “la foto Final” pretende ser movida a propdsito en una direccidn: la de
I@s trabajadoras/es, para asi construir el falso relato de que las carencias en seguridad y el
riesgo, vienen dadas Unicamente por parte de |@s trabajadoras/es.

Mosotr@s gue llevamos afios denunciando y comunicando la carencia de personal y el riesgo
gue ello supone, viendo como tapan incidentes muy graves en los gue sélo la empresa tiene
responsabilidad y sancionan peguefios errores de trabajadores con un relato falso,
intencionado, obsceno. Que llevamos tiempo avisando a la empresa gue 3 personas no pueden
atender una emergencia con 2 bugues de materias peligrosas en descarga. Que hemos avisado
una y otra vez que se estan dando situaciones muy peligrosas.

iiiNOSOTR@S UNID@5 NO VAMOS A PERMITIR QUE TEPSA SEA OTRO IQOXE!!!

¥ es que no nos cabe duda de que todo esto esta directamente relacionado con un nuevo plan
de reestructuracion que acabara reduciendo condiciones, salarios y en la linea de los dltimos 6
afios: con una politica de externalizacion y precarizacion que finalmente acabara afectando a
todos los departamentos.

Munca se ha tratado de “a quien” sefialan, persiguen, sancionan o despiden...y ahora tampoco.
Siempre ha sido igual, lo hacian con la persona, pero “de cara al COLECTIVO", ahora tampoco
ha cambiado. Parece que, a puertas de recibir a los nuevos compradores, RUBIS TERMINAL,
guizas la Direccion de TEPSA necesita "construir culpables” a los que dirigir el foco. Aungue
ello suponga comprometer el ambiente laboral creando este tipo de nefastas situaciones.



Tampoco es algo que comprometa solo la seguridad del personal de operaciones, esto es
obvio. Tod@s sabemos la cantidad de personal que trabaja en otros departamentos, personal
externo, etc... y tod@s sabemos las caracteristicas de nuestras instalaciones y la de los
accidentes graves asociados a este tipo de actividad. Siempre presente el lugar en el que
estamos, las empresas vecinas dedicadas también a materias peligrosas, la cercania con la
poblacion civil: IMPIDAMOS QUE SE REPITA UN ACCIDENTE TAN RECIENTE COMO EL DE
IQOXE ¥ EN EL QUE SE ESTA DEMOSTRANDO CLARAMENTE LAS NEGLIGENCIAS POR PARTE
DE LA DIRECCION DE EMPRESA.

iiiPOR NOSOTR@S5, POR NUESTR@S COMPANER@S, POR NUESTRAS FAMILIAS!!!
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