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LETRADA DE LA ADM. DE JUSTICIA D/DNA. ROSA EGEA GRAS. (ms0001)

IMPORTANTE: SI PROCEDIERE, UNA VEZ FIRME LA SENTENCIA, EL IMPORTE DEL
PRINCIPAL Y DE LA CONDENA EN COSTAS , DEBERA INGRESARSE EN LA CUENTA DE -
CONSIGNACIONES DEL JUZGADO DE LO SOCIAL CORRESPONDIENTE, DEBIENDO

SOLICITAR EL NUMERO DE CUENTA EN EL MISMO.

CEDULA DE NOTIFICACION DE PROVIDENCIA Y DE SENTENCIA

En el rollo de Sala nim.: 4300/2019 formado para resolver el recurso de suplicacion interpuesto contra
resolucion dictada por el Juzgado Social 17 Barcelona en los autos Demandas num. 402/2015 la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, ha dictado, providencia de votacion y fallo y
con fecha 12/11/2019 la sentencia que por copia autorizada se acompafia a la presente.

Se le hace saber que tal resolucién no es firme y que contra la misma puede interponerse Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina con los requisitos y advertencias legales que constan en la
sentencia que se notfifica.

En aplicacion de la Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, se advierte a las partes de que los datos de caracter personal contenidos en el
procedimiento tienen la condicién de confidenciales y esta prohibida la transmision o comunicacion a
terceros por cualquier procedimiento, debiendo ser tratados Unica y exclusivamente a los efectos
" propios del mismo procedimiento en que constan.

Y para que sirva de notificacién en forma a la persona que se indica, libro la presente que firmo en
Barcelona a catorce de noviembre de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADM. DE JUSTICIA
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

Recurso de suplicacién: 4300/2019

Recurrente:  Saturnino Mercader Talavera

Recurrido: TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A., MINISTERIO FISCAL,
COMITE DE EMPRESA DE TRANSPORTES DE BARCELONA, S.A.,, CCOO
(CONFEDERACIO SINDICAL DE LA COMISSIO OBRERA NACIONAL DE
CATALUNYA), UGT (UNIO GENERAL DE TREBALLADORS DE CATALUNYA),
SINDICATO INDEPENDIENTE DEL TRANSPORTE (SIT), ASOCIACION DE
CONDUCTORES DE TRANSPORTES URBANOS DE BARCELONA (ACTUB),
COORDINADORA OBRERA SINDICAL (COS), BESCANVI SINDICAL, UNION
SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA (USOC) y ASSOCIACIO DE
COMANDAMENTS ADMINISTRATIUS | TECNICS (ACAT)

Reclamacién: Conflicto colectivo

JUZGADO SOCIAL 17 BARCELONA

DILIGENCIA.- En Barcelona, a seis de noviembre de dos mil diecinueve.

Se extiende la presente para hacer constar el estado que mantiene el
procedimiento. Paso a dar cuenta a la Sala. Doy fe.

PROVIDENCIA.-

ILMO. SR. JOSE QUETCUTI MIGUEL
ILMO. SR. ANDREU ENFEDAQUE MARCO
ILMO. SR. GREGORIO RUIZ RUIZ

En Barcelona, a seis de noviembre de dos mil diecinueve.

Dada cuenta; se sefala para deliberacion, votacion y fallo en el presente
procedimiento el préoximo dia 7 de noviembre de 2019.

Asi lo acordo la Sala y firma el/la limo/a. Presidente. Doy fe.

DILIGENCIA.- Barcelona a la misma fecha.
Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

NIG : 08019 - 44 - 4 - 2015 - 8018537
RM

Recurso de Suplicacion: 4300/2019

ILMO. SR. MIGUEL ANGEL SANCHEZ BURRIEL
ILMO. SR. DANIEL BARTOMEUS PLANA
ILMO. SR. AMADOR GARCIA ROS

En Barcelona a 12 de noviembre de 2019

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, compuesta por
los lImos. Sres. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente.

SENTENCIA nim. 5405/2019

En el recurso de suplicacién interpuesto por Saturnino Mercader Talavera,
representante de la seccién sindical de Confederacion General de Trabajadores
. (CGT), frente a la Sentencia del Juzgado Social 17 Barcelona de fecha 19 de marzo
de 2019 dictada en el procedimiento Demandas n° 402/2015 y siendo recurridos
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A., MINISTERIO FISCAL, COMITE DE
EMPRESA DE TRANSPORTES DE BARCELONA S.A., CCOO (CONFEDERACIO
SINDICAL DE LA COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA) UGT (UNIO
GENERAL DE TREBALLADORS DE CATALUNYA), SINDICATO INDEPENDIENTE
DEL TRANSPORTE (SIT), ASOCIACION DE CONDUCTORES DE TRANSPORTES
URBANOS DE BARCELONA (ACTUB), COORDINADORA OBRERA SINDICAL
(COS), BESCANVI SINDICAL, UNION SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA
(USOC) y ASSOCIACIO DE COMANDAMENTS ADMINISTRATIUS | TECNICS
(ACAT), ha actuado como Ponente el Ilmo Sr. Miguel Angel Sanchez Burriel
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre
Conflicto colectivo, en la que el actor alegando los hechos y fundamentos de
derecho que estimd procedentes, terminaba suplicando se dictara sentencia en los
términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado el juicio se dictd
sentencia con fecha 19 de marzo de 2019 que contenia el siguiente Fallo:

"que, desestimando totalmente la demanda interpuesta por Saturnino Mercader
Talavera, en representacion de la seccion sindical de “Confederacion General de
Trabajadores” en la empresa “Transports de Barcelona SA”, contra dicha empresa, su
comitée de empresa y los sindicatos “Confederacié Sindical de la Comissié Obrera
Nacional de Catalunya”, “Unié General de Treballadors de Catalunya”, “Sindicato
Independiente de Transportes de Catalufia’, “Coordinadora Obrera Sindical’,
‘Asociacion de Mandos, Administrativos y Técnicos de Transportes de Barcelona”,
“Bescanvi Sindical”, “Asociaciéon de Conductores de Transportes Urbanos de Barcelona”
y “Unién Sindical Obrera de Catalunya”, debo absolver y absuelvo a las demandadas de
todas las peticiones formuladas contra ellas en la indicada demanda."

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los
siguientes: ' '

"1°- La empresa demandada, “Transports de Barcelona SA”, es una soc;edad de capltal
publico.

2°- Las relaciones laborales entre la empresa demandada y sus trabajadores se rigen
actualmente por el Conveni Col-lectiu de treball de 'empresa Transports de Barcelona,
SA, per als anys 2015-2019, publicado en el Butlleti Oficial de de la Provincia de

Barcelona (BOPB) de 20.2.17, en el que se establece la aplicacion supletoria de
diversos convenios colectivos anteriores, entre los que se cita en de los afios1998-2001.

3% El comité de empresa de la empresa demandada es Unico para toda la empresa y
esta formado por 29 miembros. La composicion del mismo, derivada de las elecciones a
- representantes de los trabajadores celebradas el 25.11.14, fue la siguiente:

- ACAT: 1 miembro

- ACTUB: 3 miembros
- CCOO: 5 miembros
- CGT: 4 miembros

- COS: 2 miembros

- SIT: 6 miembros

- UGT: 6 miembros

- USOC: 2 miembros

4°- Conforme a la composicion indicada en el ordinal anterior, el crédito horario que
corresponderia a cada uno de los sindicatos en aplicacion de las normas previstas en
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los articulos 68.e) del Estatuto de los Trabajadores (ET) y 10.2 de la Ley Organica de
Libertad Sindical (LOLS) seria el siguiente, en horas:

A
™
4%
il

ET

- ACAT: 480

- ACTUB: 1.440
-CCOO0: 2.400
- CGT: 1.920

- COS: 960

- SIT: 2.880

- UGT: 2.880

- USOC: 960

TOTAL ET: 13.920
LOLS

- ACAT: 480

- ACTUB: 1.440
- CCOO: 1.440
- CGT: 1.440

- -CO0S: 480

- SIT: 1.440

- UGT: 1.440

- USQOC: 480

TOTAL LOLS: 8.640

SUMAET +LOLS

- ACAT: 960

- ACTUB: 2.880
- CCOO: 3.840
- CGT: 3.360

- COS: 1.440

- SIT: 4.320

- UGT: 4.320

- USOC: 1.440

TOTAL ET + LOLS: 22.560

5°. E| 29.9.99, la empresa demandada y la Federacion de Transportes de UGT firmaron
un acuerdo por cuya virtud dicho sindicato, ademas del liberado previsto en el articulo 77
del Convenio Colectivo 1998-2001 para realizar tareas en la indicada Federacion,
tendria otro liberado destinado a las mismas tareas, asignacion adicional que podria ser
revisada por la empresa en cualquier momento.

El mismo dia; la empresa firmé un acuerdo de igual contenido con la Federacion del
Transporte de CCOO. :

Ambos acuerdos se firmaron en atencibn a la condicion de sindicatos mas
representatjvos que poseian UGT y CCOO.
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Se dan por reproducidos en su integridad los dos acuerdos (folios 158 y 159).

6°- En los afios 2016, 2017 y 2018, el crédito horario del que dispusieron las
formaciones integrantes del comité de empresa ascendié a un total de 62.920 horas,
conforme al siguiente desglose:

ACAT

- Horas derivadas del articulo 68 ET: 480
- Horas derivadas del articulo 10.2 LOLS: 480
- - TOTAL: 960

ACTUB

- Horas derivadas del articulo 68 ET: 1.440

- Liberado permanente (articulo 75 CC 1998-2001): 1.666

- Horas derivadas del articulo 10.2 LOLS:1.440

- Horas derivadas de pertenencia al comité de seguridad y salud:
174

- TOTAL: 4.720

CCO0

- Horas derivadas del articulo 68 ET: 2.400

- Liberado permanente (articulo 75 CC 1998-2001): 1.666

- Horas seccion sindical [articulo 76.A.b) CC 1998-2001]: 3.600

- Liberados seccion sindical [articulo 76.A.a) CC 1998-2001]: 4.998

- Liberados federaciones (articulo 77 CC 1998-2001): 1.666

- Liberados en virtud de acuerdo de 29.9.99: 1.666

- Horas derivadas de pertenencia al comité de seguridad y salud: 348

- Horas derivadas de pertenencia a la comision de control del plan de pensiones: 833
- TOTAL: 17177

CGT

- Horas derivadas del articulo 68 ET: 1.920

- Liberado permanente (articulo 75 CC 1998-2001): 1.666

- Horas derivadas del articulo 10.2 LOLS: 1.440

- Horas derivadas de pertenencia al comité de seguridad y salud: 174
- TOTAL: 5.200

CcCOs
- Horas derivadas del articulo 68 ET: 960

- Horas derivadas del articulo 10.2 LOLS: 480
- TOTAL: 1.440
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- Horas derivadas del articulo 68 ET: 2.880

- Liberado permanente (articulo 75 CC'1998-2001): 1.666

- Horas seccién sindical [articulo 76.A.b) CC 1998-2001]: 3.600

- Liberados seccion sindical [articulo 76.A.a) CC 1998-2001]: 4.998

- Horas derivadas de pertenencia al comité de seguridad y salud: 348

- Horas derivadas de pertenencia a la comision de control del plan de pensiones: 833
- TOTAL: 14.325 : :

UGT

- Horas derivadas del articulo 68 ET: 2.880

- Liberado permanente (articulo 75 CC 1998-2001): 1.666

- Horas seccién sindical [articulo 76.A.b) CC 1998-2001]: 3.600

- Liberados seccion sindical [articulo 76.A.a) CC 1998-2001]: 4.998

- Liberados federaciones (articulo 77 CC 1998-2001): 1.666

- Liberados en virtud de acuerdo de 29.9.99: 1.666

- Horas derivadas de pertenencia al comité de seguridad y salud: 348

- Horas derivadas de pertenencia a la comision de control del plan de pensiones: 833
- TOTAL: 17.657

Usoc

- Horas derivadas del articulo 68 ET: 960
- Horas derivadas del articulo 10.2 LOLS: 480
- TOTAL: 1.440

7°- El 11.3.15, la parte demandante presento6 papeleta de conciliacion en la SCC. El acto
de conciliacion tuvo lugar el 24.3.15 con el resultado de “sin avenencia”.

8°- E1 6.10.15, la parte demandante solicitd pronunciamiento de la comision paritaria. No
consta que dicha comisién se haya pronunciado." '

TERCERO.- Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacion la parte actora,
Saturnino Mercader Talavera, que formalizé6 déntro de plazo, y que las partes
contrarias, a las que se dié traslado impugnaron, TRANSPORTS DE BARCELONA
S.A. y las secciones sindicales de CCOO, UGT vy SIT, elevando los autos a este
Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La sentencia del Juzgado de instancia social n® 17 de los de Barcelona
desestima la demanda de conflicto colectivo interpuesta por Saturnino Mercader
Talavera, en nombre y representacion de la Seccion Sindical en la empresa

Adminislracit de Justicia a Calalunya - Administracian da Justicia en Calalifia




SUPLI 4300/2019 6/ 11

TRANSPORTS DE BARCELONA, SA del Sindicato Confederacién General de
Trabajadores, que pretendia, segin escrito de aclaraciéon de la demanda de fecha
de presentaciéon del 18.04.16, se declarase, con caracter principal, que los créditos
horarios y permisos sindicales que la empresa demandada TRANSPORTS DE
BARCELONA, S.A. concede a los representantes de los trabajadores de las
diferentes secciones sindicales deben ajustarse a lo previsto en el articulo 10 del RD
Ley 20/2012, y, con caracter subsidiario, que los créditos horarios y permisos
sindicales antes dichos deben ajustarse a lo previsto en el articulo 10 del RD Ley -
20/2012, suprimiendo a todos los efectos y consecuencias los que superan [o
establecido en dicha materia en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica de
Libertad Sindical. j

Frente a dicha resolucion judicial interpone la parte actora recurso de suplicacion
que articula en base a un Unico motivo, debidamente amparado en la letra c) del
articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, con finalidad de
examinar las normas sustantivas aplicadas. El recurso ha sido impugnado por la
representacion procesal de la empresa TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. y de
las secciones sindicales de CCOOQ, SIT y UGT en la empresa codemandada.

SEGUNDO.- En tramite de censura juridica denuncia el recurrente que la sentencia
de instancia infringe, por inaplicacion o aplicacion indebida, lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en relacion con el
articulo 153.1 y 2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social y demas
concordantes del Capitulo IX de la misma.

Insiste el recurrente en el mismo planteamiento de la demanda rectora dsl
procedimiento, aclarada por escrito de fecha 18.04.16, esto es, que los créditos
horarios y permisos sindicales que la empresa TRANSPORTS DE BARCELONA,
S.A. concede a los representantes de los trabajadores de las diferentes secciones
sindicales deben ajustarse a lo previsto en el articulo 10 del RD Ley 20/2012,
suprimiendo y dejando de tener validez y surtir efectos los que superen ‘o
establecido en dicha materia en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica de
Libertad Sindical, si bien excepciona en este tramite de recurso las horas sindicales
que derivan de la pertenencia al Comité de seguridad y Salud y a la Comisién de
Control del Plan de Pensiones, concretando para cada una de las secciones
sindicales demandadas el nimero de horas, peticion que se ajusta al procedimiento
establecido en los articulos 153 a 162 de la LRJS.

La sentencia de instancia, tras distinguir los créditos horarios entre los derivados de
lo dispuesto en los articulos 75, 76 y 77 del Convenio Colectivo de empresa vigente
para los afios 1998-2001, pero de aplicacion al caso de autos, y los derivados de Ics
acuerdos de 29.09.99 a que se refiere el hecho probado 3° resefiado en los
antecedentes de hecho de esta resolucion, deniega la peticion actora por cuanto
entrar a conocer las horas sindicales derivadas de los articulos del convenio
colectivo ello supondria la posibilidad de declarar la nulidad de dicho preceptos
convencionales posibilidad vedada por no se zTaal | de impugnacién de
convenio colectivo, y en cuanto a las horas sindicales derivadas de los acuerdos de
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29.09.99 por los que se establecia un liberado adicional para los sindicatos UGT y
CCOO, estos. formaban parte del contenido adicional del derecho fundamental a la
libertad sindical reconocido en el articulo 28.1 de la Constitucion, por lo que los
actos contrarios a los mismos eran susceptibles de infringir dicho precepto y, en
consecuencia, no pueden quedar afectados por la norma contenida en el articulo 10
del Real RD Ley 20/2012.

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, dedica su articulo 10 a
la “reduccion de créditos y permisos sindicales” en los siguientes términos:

“1. En el ambito de las Administraciones Publicas y organismos, entidades,
universidades, fundaciones y sociedades dependientes de las mismas, a partir de la
entrada en vigor del presente Real Decreto-ley, todos aquellos derechos sindicales,
que bajo ese titulo especifico o bajo cualquier otra denominacion, se contemplen en
los Acuerdos para personal funcionario y estatutario y en los Convenios Colectivos y
Acuerdos para el personal laboral suscritos con representantes u organizaciones
sindicales, cuyo contenido exceda de los establecidos en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
relativos a tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de representacion,
nombramiento de delegados sindicales, asi como los relativos a dispensas lotales
de asistencia al trabajo y demas derechos sindicales, se ajustaran de forma estricta
a lo establecido en dichas normas. j :

A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley dejaran, por tanto, de
tener validez y surtir efectos, todos los Pactos, Acuerdos y Convenios Colectivos
que en esta materia hayan podido suscribirse y que excedan de dicho contenido.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito de las
Mesas Generales de Negociacion, puedan establecerse, en lo sucesivo, en materia
de modificacién en la obligacién o en el régimen de asistencia al trabajo de los
representantes sindicales a efectos de que puedan desarrollar racionalmente el
ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o adecuado desarrollo
de los demas derechos sindicales. '

2. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion el 1 de octubre de 2012".

A su vez, la disposicion final octava de este Real Decreto-ley 20/2012, en referencia
a los “derechos sindicales en el ambito del sector publico”, determina que: “Las
fundaciones, sociedades mercantiles y resto de entidades que conforman el sector
ptblico deberén efectuar una adecuada gestion, en el marco de la legislacion
vigente, de las materias relacionadas con la creacién, modificacion o supresion de
6rganos de representacién, secciones y delegados sindicales, especialmente en lo
que afecta a los créditos horarios, cesiones de estos créditos y liberaciones que
deriven de la aplicacién de normas o pactos que afecten a la obligacion o al régimen
de asistencia al trabajo. Todo ello con respeto de los derechos sindicales y de
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representacion reconocidos en la legislacion vigente.- En el marco de las normas
vigentes en maleria de transparencia, las entidades mencionadas en el pérrafo
anterior, deberan informar al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas u
organismo autonémico competente en relacién con estas materias, sin- perjuicio de
la proteccién de datos de caracter personaf’.

No hay duda de que la empresa TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. es una
empresa del sector publico, al que le resulta de plena aplicacién lo dispuesto en los
preceptos citados previamente (hecho probado primero).

En el caso de autos, tanto a partir de lo establecido en los articulos 75 (comités de
empresa), 76 (Secciones Sindicales) y 77 (Federaciones) del Convenio Colectivo de
trabajo de la empresa TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. para los afios
1998-2001, de aplicacion supletoria a la fecha de presentacién de la demanda de
autos, como en los acuerdos firmados, en fecha 29.09.99, por la empresa
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. con la Federaciéon de Transportes de los
sindicatos UGT y CCQOO, se reconoce al Comité de empresa, secciones sindicales,
y federaciones de UGT y CCOO créditos horarios sindicales por encima del crédito
horario que corresponde a cada uno de los sindicatos existentes en la empresa
demandada por aplicacion de lo establecido en el articulo 68.e) del Estatuto de los
Trabajadores, segun resulta del inalterado relato factico de la sentencia de instancia.

Pues bien, de lo anterior resulta que a tenor del principio de jerarquia normativa
recogido en el art 3 del ET, que somete la negociaciéon colectiva plasmada en los
convenios colectivos a las leyes, la reduccion horaria establecida en el Real Decreto
Ley 20/2012 deviene de obligatoria aplicacion, sin que de la accién ejercitada por el
demandante con caracter principal se desprenda que lo que se esta impugnando es
el convenio colectivo de empresa, cuestion ya resuelta por la sentencia de instancia,
ni resulte la declaraciéon de nulidad de los articulos convencionales citados sino la
mera dejacion de efectos de las mejoras pactadas. La cuestion pretendida en la
demanda y debatida es simple, la aplicacién de la norma que se cita como
infringida, en base a la doctrina jurisprudencial que recuerda la “primacia de la ley
sobre el convenio colectivo, debiendo sujetarse las normas paccionadas a la de
rango superior en la jerarquia normativa”. Sentencia del Tribunal Supremo, de 16 de
febrero de 1999 (RJ 1999, 2596), cuestion litigiosa ésta que ha sido abordada por la
sentencia del Tribunal Supremo, de 26.03.14 (RJ 2014, 4504) resolviendo buena
parte de las cuestiones referidas a la aplicacion del art. 10 del RDL 20/12 en
relacién con los convenios colectivos.

Pretension, por lo tanto, que procede estimar, pues como sefiala la misma sentencia
citada mas arriba, que recuerda otra de la misma Sala, de 2 de octubre de 1995 (RJ
19985, 7087): “El art 37.1 de la Constitucion no se vulnera por la entrada en vigor de
una ley que repercuta sobre los convenios colectivos que estén entonces vigentes.
Aunque la negociacion colectiva descanse y se fundamente en la Constitucion (art
37.1), de esta misma se deriva la mayor jerarquia de la ley sobre el convenio, como
se desprende de su art 7 que sujeta a los destinatarios de éste, sindicatos de
trabajadores y organizaciones empresariales, a lo dispuesto en la ley’.
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En consecuencia, siendo de mayor jerarquia el Real Decreto Legislativo 20/2012
que el convenio de empresa y los acuerdos alcanzados con los secciones sindicales
de UGT y CCOO en fecha 29.09.99, no cabe sino concluir que la empresa
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. viene obligada a reducir el crédito sindical
pactado con respeto a lo establecido en el articulo 68.e) del Estatuto de los
Trabajadores y Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, sin que quepa arguir
vulneracion del derecho fundamental a la libertad sindical ni tampoco vulneracién de
la legalidad ordinaria, y ello, por cuanto la reduccién del crédito horario no resulta de
una decisién voluntaria de la empresa, sino una decisién impuesta por una ley, a la
que queda sujeta como empresa publica, debiendo precisar que el contenido de los
Acuerdos de fecha 29.09.99, por el que se concedia a las Federaciones de
transportes de UGT y CCOO un liberado adicional, debe recordarse que el
contenido adicional del derecho a la libertad sindical, en sentido estricto, no esta en
la Constitucién, ni en la ley orgénica, sino en reglamentos o acuerdos colectivos de
cualquier tipo, y por lo tanto queda fuera del proceso de tutela de libertad sindical,
pudiendo ser alterados o suprimidos por la norma legal o convencional que los
establece (STC 281/2005 [RTC 2005, 281] con cita de las SSTC 201/1999 vy
44/2004 [RTC 2004, 44)).

Finalmente, con respecto a la concrecion del nimero de horas sindicales que
debiera reducirse por aplicacion de lo que aqui se declara, la sentencia de instancia
aduce que dicha cuestion no se alega en la demanda ni en ninguno de los escritos
de aclaracion de la misma, razén por la que no puede ser objeto de resolucion, lo
que la Sala no comparte, pues en el escrito de aclaracién de la demanda, obrante a
los folios 230 a 233 de autos, al que se refiere el fundamento de derecho 8°, parrafo
primero, se concreta por el Sindicato demandante el numero de horas a reducir,
concrecién en su nimero que se ratifica en el escrito de recurso, sin que por la parte
contraria se haya desvirtuado dicha concrecion de nimero de horas a reducir en la
fase de juicio, pues las alegaciones de los sindicatos demandados se contraen,
segun refiere el penultimo parrafo del fundamento de derecho 8°, a que un comité
de empresa por centro de trabajo determinaria un mayor o menor numero de
miembros y, por ende, de horas sindicales, por lo que no habiéndose negado ni
discutido el nimero de horas a reducir postulado por la parte recurrente debe fijarse
su nuimero en los propuestos que resultarian, ademas, de los datos numeéricos
contenidos en el relato de hechos probados, a salvo de cualquier posible error
material.

Vistos los articulos citados y demas de pertinente y génerai aplicacion
FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos el Recurso de Suplicacion interpuesto por la
Seccion Sindical del Sindicato Confederacion General de Trabajadores contra la
Sentencia dictada, en fecha 19 de Marzo de 2019, por el Juzgado de lo Social n® 17
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de los de Barcelona en los autos num. 402/2015, seguidos a instancia del
mencionado Sindicato, ahora recurrente, frente a la empresa TRANSPORTS DE
BARCELONA, S.A, el Comité de Empresa, y las secciones sindicales de los
Sindicatos CCOO, UGT, SIT, COS, ACAT, ACTUB, USOC y “BESCANVI SINDICAL”
Y, €n su consecuencia, revocamos la sentencia de instancia para con estimacion de
la demanda formulada por la Seccion Sindical del Sindicato Confederacion General
de Trabajadores de la empresa TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. declaramos
que “los créditos horarios y permisos sindicales que la empresa demandada
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. concede a los representantes de los
trabajadores de las diferentes secciones sindicales deben ajustarse a lo previsto en
el articulo 10 del RD Ley 20/2012, suprimiendo a todos los efectos y consecuencias
los que superan lo establecido en dicha materia en el Estatuto de los Trabajadores y
" Ley Organica de Libertad Sindical y, en concreto, reduciendo el ntimero de horas a
las que a continuacion se fija para cada uno de los sindicatos: ACAT 0 horas,
ACTUB 1.666 horas, CCOQ 12.156 horas, CGT 1.666 horas, COS 0 horas, SIT
8.824 horas, UGT 12.156 horas y USOC 0 horas, condenando a la empresa
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A., el Comité de Empresa, y las secciones
sindicales de los Sindicatos CCOO, UGT, SIT, COS, ACAT, ACTUB, USOC vy
“BESCANVI SINDICAL” a estar y pasar por dicha declaracion a todos los efectos y
consecuencias legales. Sin costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
- Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentenma se devolveran los autos al Juzgado
de instancia para su debida ejecucion.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion
para la Unificacion de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
El recurso se preparara en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social 0 no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 2294 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, depositara al preparar el Recurso de Casacion
para la Unificacion de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N°
0937 0000 66, anadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros
seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos
ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se
compone de 16 digitos. ‘

La consignacién del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
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Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuara en la
cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0937 0000
80, afiadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los
correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del
afio de dicho rollo, por o que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16
digitos. La parte recurrente debera acreditar que lo ha efectuado al tiempo de
preparar el recurso en esta Secretaria. ‘

Podra sustituirse la consignacién en metélico por el aseguramiento de la condena
por aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval debera ser de
duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depésito o la consignacién no se realicen de forma presencial,
sino mediante transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas
operaciones deberan constar los siguientes datos: = ' :

La cuenta bancaria a la que se remitira la suma es IBAN ES 55 0049 3569
920005001274. En el campo del “ordenante” se indicara el nombre o razén social de
la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma.
Como ‘“beneficiario” deberd constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA.
Finalmente, en el campo “observaciones o concepto de la transferencia” se
introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al depdsito
y la consignacion efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en eIfdja de su fecha
por el/la limo/a. Sr/a. Magistrado/a Ponente, de lo q%’_ﬁoyfg.
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