VIOLACION AXA INTERPARTNER DEL DERECHO FUNDAMENTAL
HUELGA

Prensa

La seccidn sindical de CGT en Interpartner, convocd huelgas los dias
5y 6 de febrero de 2021, a consecuencia de que el 11 de enero de
2021, la empresa Interpartner assistance servicios Espafa (IPAS), del
grupo AXA, comunica la intencidn de llevar a cabo un ERE que afectaria
a distintos departamentos de 1la empresa, con un total de 54
trabajadores despedidos en plena pandemia global.

La seccidén sindical de CGT Interpartner, convocé huelgas los dias 5
y 6 de febrero, asi como diferentes paros en distintas jornadas. El
dia de la huelga del 5 tuvo una participacidén de hasta el 80% y la
del sabado 6, fue de hasta un 95%.

La empresa, durante las paradas y los dias de huelga de 24h abrieron
lineas telefdnicas en Portugal y Madrid, para disminuir el impacto de
la huelga, y que pudimos hacer constar a inspeccién de trabajo por
vulneracion del derecho fundamental de huelga.

Los dias 9 y 11 de febrero de 2021, la inspectora actuante realizé
visita de inspeccidén al centro de trabajo, el 11 de febrero de 2021,
se volvidé a visitar el mencionado centro de trabajo en compania de
cuatro miembros de la Policia Nacional.

La inspeccidn de trabajo determino que el viernes 13 de marzo de 2020,
dia en el que no habia convocada huelga, participdé 1 trabajador de la
plantilla de Lisboa, cuando el viernes 5 de febrero de 2020, dia en
el que si habia convocada huelga, participaron 5 trabajadores de 1la
plantilla de Lisboa, asi como el sabado 22 de agosto de 2020, dia en
el que no habia convocada huelga, se recurrié a los servicios de 3
trabajadores de la plantilla de Lisboa, cuando el sabado 6 de febrero
de 2021, dia en el que habia convocada huelga, se recurrié a los
servicios de 6 trabajadores de la plantilla de Lisboa.

En este sentido, los tribunales han venido precisando que el alcance
de la prohibicidén transcrita alcanza a conductas empresariales como
sustituir a los huelguistas por trabajadores de otros centros de
trabajo, ampliando la jornada de los trabajadores no huelguistas y
realizando cambios de turnos o sustitucidén por “correturnos”

Inspeccién de trabajo concluye con ACTA DE INFRACCION e impone una
sancion de 6251€, ya que constituye una infraccidén muy grave
consistente la existencia de actos del empresario lesivos del derecho
de huelga de los trabajadores consistentes en la sustitucidn de los
trabajadores en huelga.
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La seccidn sindical de CGT Interpartner del grupo AXA, basandose en
sentencias anteriores, ha tomado la decisidn de denunciar, reclamando
la indemnizacidén a los trabajadores y a la seccidn sindical por la
vulneracién del derecho fundamental de huelga, del que estan a 1la
espera de resolucidén por parte del juzgado de lo social.

Consorcio Consorci
Inspeccion de Trabajo Inspeccid de Treball
y Seguridad Social | Seguretat Social

de Catalufia de Catalunya

Nam. Expediente | Nom. expedient 8/0003761/21
Empresa | Empresa: INTER PARTNER ASSISTANCE SERVICIOS ESPANA, SL

Ello constituye la comision de una infraccibn muy grave consistente la existencia de actos del
empresario lesivos del derecho de huelga de los trabajadores consistentes en la sustitucion de los
trabajadores en huelga.

Por ello, se extiende ACTA DE INFRACCION en materia laboral. Ello supone el inicio del
procedimiento administrativo sancionador, cuyo conocimiento y resolucién, comresponde al
Director dels Serveis Territorials de Barcelona, del Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya, Carrer Albareda, n°® 2-4, Barcelona (CP 08004), érgano
ante el cual podra usted personarse y, previa acreditacion de su condicion de interesado, ser
considerado parte en dicho procedimiento, lo que se le comunica de acuerdo con el articulo 4.1 ¢)
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas (BOE del 2), en relaciéon con el articulo 9.3 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social (BOE del 3 de junio).
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