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El vademecum de la
Secciod Sindical de CGT.

Comencem a
organitzar-nos a la feina.

vademeécum
masculi, del llati vade mecum “ves amb mi”

Manual, tractat breu, que conté les nocions
elementals d’'un art o d’una ciéncia.
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Que és una seccio sindical?

La secci6 sindical és la representacio del sindicat a
I'empresa o al centre de treball. Sén el conjunt d’afili-
ades i afiliats de la CGT , organitzats en aquell centre
de treball. Les seccions sindicals poden ser d’ambit
estatal, provincial, o de centre de treball, segons l'ar-
relament territorial del centre de treball o empresa. Es
creeniesregulen en base als estatuts del sindicat. Per
tant, és el sindicat i no I'empresa qui té la llibertat d’or-
ganitzar i decidir I'arrelament territorial. A la CGT funci-
onem de manera assemblearia pel que sén les matei-
xes afiliades les qui prenen les decisions que afecten
la secci6 sindical.

La Seccié Sindical desenvolupa I'accié sindical de
la CGT a I'empresa o al centre de treball. Dins del nos-
tre model anarcosindicalista, és I'0rgan d’organitzacié
i de representacié de les treballadores dins de I'em-
presa o centre de treball.

L'article 8 de la LOLS (Llei Organica de Llibertat Sin-
dical) permet que les treballadores afiliades a un sindi-
cat puguem constituir Seccions Sindicals en I'ambit de
I'empresa o centre de treball. Perd només reconeix el
dret a disposar d’'un tauler d’anuncis?, accié sindical
(també repartiment i enviament de comunicats) a la ne-

1 Cal tenir en compte que el concepte ‘tauler
d’anuncis’ fisics s’ha ampliat per jurisprudéncia
a comunicacio electronica via email a la plantilla.
Consulta amb el sindicat o els serveis juridics si
et neguen aquest dret.
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gociacio col-lectiva, a tenir un local o espai (en empre-
ses o centres amb més de 250 treballadors), etc. a les
Seccions dels sindicats “més representatius” i a aque-
lles que tinguin representacio al Comite d’Empresa (a
partir d’ara CE). Aquests drets, es poden regular (am-
pliar) dins el conveni col-lectiu pertinent.

La LOLS també permet que les Seccions en em-
preses amb meés de 250 treballadores i preséncia al
CE (amb un minim del 10% dels vots) estiguin repre-
sentades per Delegades triades per les afiliades (“De-
legades LOLS”). El nombre de Delegades de Seccio el
determina la segient escala:

* De 250 a 750 treballadores: 1 delegada
* De 750 a 2.000 treballadores: 2 delegades
* De 2.001 a 5.000 treballadores: 3 delegades

* De 5.001 en endavant: 4 delegades

Per acord amb I'empresa o mitjangant el conveni
es pot ampliar el nombre de delegades de Seccio en
funcio de la plantilla. Les Seccions Sindicals que no
hagin obtingut el 10% dels vots nomeés tenen dret a
una Delegada LOLS. La Delegada LOLS té les matei-
xes garanties i els mateixos drets que una Delegada
del CE. Poden assistir a les reunions del CE amb veu
pero sense vot.

La representacio sindical esta regulada a través de
la Llei organica de Llibertat Sindical (LOLS). Cal dife-
renciar els dos tipus de delgades; les delegades de
personal o membres del Comité d’empresa i les dele-
gades LOLS. Les delegades LOLS son persones tre-
balladores que representen al sindicat en I'empresa.



Segons la llei defensen els interessos de les perso-
nes afiliades a aquell sindicat, no de tota la plantilla,
tot i que sovint I'accid sindical de la secci6é acostuma
a coincidir amb els interessos de la plantilla. Les dele-
gades LOLS, sbn escollides només per les persones
afiliades al sindicat, no per tota la plantilla.

A diferencia dels delegats de personal o membres
del CE, son triats per la totalitat de la plantilla, en les
eleccions sindicals que se celebren cada 4 anys i re-
presenten a totes les persones treballadores. La quan-
titat de delegades de personal i/o delegades LOLS va
en funcié de la quantitat de treballadors i treballadores
de I'empresa.

Consell sindical (I): A la taula anterior no esta especi-
ficat si el cens indicat aplica a nivell d’empresa o a ni-
vell de centre de treball. Per jurisprudéncia aquesta de-
cisio correspon a la secci6 sindical. Es a dir, en alguns
casos pot interessar-nos fer servir el comput per centre
de treball (per exemple si tenim preséncia a dos cen-
tres de treball de més de 250 treballadors cadascun),
pero en altres podem triar que la suma del personal a
tenir en compte sigui la de tota 'empresa (per exemple
una empresa que sumi >250 persones pero cap centre
amb aquesta quantitat). Agafeu la calculadora i trieu el
gue més us convingui, sempre tenint en compte que no
es pot fer ‘espigueo’: o és una opcio o l'altra.

Consell sindical (ll): Quan la seccio sindical és d’em-
presa (dit també estatal) podem triar delegats sindicals
a centres de treball on no tingui representacié, amb el
crédit horari que correspongui si aplica. Es una bona
forma de sembrar una llavor per posar en marxa secci-
ons locals noves.



La Seccid ha de ser, dins I'empresa, la plataforma
de la nostra alternativa social i sindical. Ha de mantenir
una relacié intensa amb el Sindicat i Federacio Secto-
rial, informant de la seva accio sindical, dels conflictes
gue sorgeixen, etc. | actuar sempre en consonancia
amb els acords adoptats pel seu Sindicat, sense que
aixo suposi anar en detriment de la seva autonomia.
Es important escollir les persones que faran d’enllag
amb el sindicat i/o federaci6 de la CGT.




om es crea la
cid Sindical?

Per formar-la cal convocar una assemblea d’afiliades,
on es fa constar en acta la constitucié de la seccio sin-
dical i la designacio de les representants de la seccio.
Després es comunica per escrit a 'empresa. Abans de
comunicar la constitucié de la seccio a I'empresa, ves
amb molta discrecio i parla-ho tot en petit comité. Es
important que la informacié no arribi a 'empresa
abans de temps. Aixi evitarem qualsevol possible re-
presalia. Parla amb persones de total confianca i orga-
nitza la seccio fora del centre de treball.

Un cop ho hagueu parlat amb les companyes de
confianca, aneu al local de la CGT més proper del mu-
nicipi on es troba I'empresa, o al més proper al vos-
tre domicili, alla us ajudarem i assessorarem sobre el
procediment legal. Les propies integrants de la secci6
decideixen quan convé fer-ho public. Quan sigui el mo-
ment, i estigui tot llest, notifiqueu-ho a 'empresari per
escrit. Podeu entregar la documentacioé en ma i que us
segellin una copia per a vosaltres un cop llegida. Pero
si 'empresa es molt reacia al sindicalisme, millor per
correu certificat o burofax amb justificant de recepcié.
A partir d'aquest escrit gaudireu de proteccio legal da-
vant de qualsevol discriminacié o acomiadament per
accio sindical.

Es bo donar la cara, i que consti. Que el teu nom
aparegui en escrits, actes de reunions o de comissions
com a membre de la Secci6 Sindical de la CGT. Sera



la teva principal prova en cas que es produeixi qualse-
vol discriminacié o acomiadament motivat per la teva
acci6 sindical. A I'annex adjuntem alguns documents
base per a la constitucid i comunicacio de seccions sin-
dicals de CGT.
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Per a qué serveix? «¢

La seccio sindical és una eina molt important i neces-
saria per a defensar els nostres drets com a treballado-
res, a més de ser una peca basica i indispensable en la
nostra organitzacio.

Les treballadores que es vulguin organitzar estan
recolzades per la “garantia d'indemnitat”, que és la im-
possibilitat per part de 'empresa d’adoptar represalies
contra les treballadores derivades de les accions que
es puguin realitzar en defensa dels seus drets. Aixo
no vol dir que no et puguin amonestar per altres mo-
tius, (faltar a la feina sense avisar, negligencia, faltes
de respecte...) Com a membre de la seccidé sempre és
important fer bé la teva feina i ser una bona companya
de feina.

Amb una secci6 constituida, ja es pot desenvolupar
la tasca sindical: afiliar més treballadores, realitzar pe-
ticions, formular queixes, negociar amb I'empresa, etc.
Com més gran €s una seccio sindical en una empresa,
més forca té i més capacitat de negociar i aconseguir
millores per a la plantilla.

La funci6 de les Seccions Sindicals sera la de ve-
hicular les reivindicacions especifiques dins I'empresa,
tot projectant les linies de I'organitzacié i adequant la
seva accio6 sindical a aquestes.

L'actuacio de la Secci6 ha de derivar-se de la idio-
sincrasia de la CGT, no pot dependre exclusivament de
la problematica particular de 'empresa.

La Secci6é Sindical pot treballar de forma assem-
blearia, pero si el nombre de membres és molt gran o



esta dispers en diversos centres, és convenient cons-
tituir un organ de representacio: el Secretariat Perma-
nent. Aquest representara la seccié davant 'empresa
i davant del Sindicat, essent aguest secretariat triat
en Assemblea General d’afiliades de la Seccid. Dins
d’aquesta, cal evitar en tot moment la diferencia entre
“afiliat” i “militant”, que ens allunya del model de sindi-
cat d’acci6 i participacioé col-lectiva de CGT i ens apro-
paria més un model de sindicat-gestoria. Totes som,
o hauriem de ser, militants. Incentivar la participacio
de les companyes, convidant-les a formar part de les
assemblees i participar de cadascuna de les activitats
gue s’organitzin. Fer entendre que no NOMESs €s neces-
sari estar afiliada, sind que també és necessari parti-
cipar.

No s’ha de caure en la potenciacio i institucionalit-
zaci6 de liders o dirigents a les empreses, els hiperli-
deratges o personalismes ens poden portar a un dese-
quilibri en les relacions de poder i a certes asimetries
gue no ens faciliten la feina.

Distribucié de tasques que permeti que aquestes
siguin assumides per un nombre ampli de companyes.
Assegurar la formacié del major nombre d’afiliades i
procurar que es doni rotacio en els llocs de responsa-
bilitat.




Algunes responsabilitats de la Seccio Sindical:

» Seguiment del nivell de compliment dels compromi-
sos adquirits en els Convenis.

» Seguiment del compliment de la legislacié vigent per
part de la patronal (en materia de contractacio, salut
laboral, cotitzacio a la Seguretat Social...)

» Resposta sindical en el cas de modificacio de les con-
dicions de treball, acomiadaments col-lectius, agressio
als drets sindicals...

* Preparacio de la negociacio col-lectiva.

» Promoure accions de sensibilitzacio, denuncia i mo-
bilitzacié vinculades amb les linies d’accio de I'Organit-
zaci6 (p. ex. contra les hores extres, manifestacions a
favor de la causa Palestina)

* Etcétera...

La Seccid ha de treballar paral-lelament al Comite
d’Empresa, i ha d’estar orientada a demostrar que la
seva acci6 sindical pot fer innecessaria I'existéncia del
Comite. Si es té representacio legal dels treballadors
sigui en forma de delegat de personal o dins el comite,
aquests delegats son eines de la seccié han d’estar al
servei de la seccio que és la base organitzativa del sin-
dicat dins 'empresa. A banda d’estar al servei del con-
junt de treballadors. En el cas que no es tingui repre-
sentativitat suficient per a negociar, la Seccié Sindical
ha de treballar per a incidir igualment en els processos
de negociacio.



Els Comites d’Empresa,
la trampa sindical de la transicio

Nosaltres no creiem en I'executivisme dels Comités
d’Empresa. La nostra estratégia sindical passa per
fomentar la democracia obrera als centre de treball i
fomentar la participacié. Cosa que els CE dificulten, ja
gue actuen igual que un parlament, pero a petita esca-
la, on fomenta que els treballadors votin cada 4 anys
als representants i deleguin en ells els assumptes que
els atenyen sobre les problematiques laborals i socials
a 'empresa.

Nosaltres, volem buidar-los de contingut. Cal posar
en dubte de forma permanent que sigui en el Comite
on resideix el poder dels treballadors a 'empresa, que
el Comité representi a tots. Rebutgem la seva estructu-
ra falsament unitaria i,per tant, anti sindical.

Potenciar el Comité d’Empresa implica fomentar
la delegacid, i I'apatia de les treballadores, fer que ro-
manguin al marge d’organitzar-se. Cal convencer les
treballadores que han d’estar afiliades, i que quan te-
nen un problema han d’acudir a la Seccio Sindical o al
Sindicat, no al Comité d’Empresa.

Es per aixd que CGT aposta per a construir secci-
ons Sindicals fortes i assemblees de treballadores per
sobre d’aconseguir delegats a tota costa que no com-
parteixin ni el minim els valors de I'organitzacio.

Ara bé, aprofitarem totes les eines legals que s’han
atorgat als comités (especialment obligacions en ma-
téria d’'informacié, periodes de consultes etc.) per tal



de tenir el maxim de recursos en la nostra activitat
sindical, aixi com la proteccié davant la repressio o la
legitimitat que t'otorga el fet de ser escollida per les
companyes de feina.




tuaciéo com a delegades
en el Comité d’Empresa

Els delegats de CGT en el Comité d’Empresa estan al
servei de la Secci6 Sindical, i no al marge d’aqguesta.
Els membres de la CGT al Comiteé representen la CGT.
No tenen autonomia a escala personal dins del Comi-
teé, sind que soén i han de ser portaveus en tot moment
dels acords de la Secci6 Sindical, que és qui ha d'ad-
ministrar la seva actuacio.

Les companyes que fan funcions de delegades al
Comité han de retre comptes de la seva activitat, justi-
ficar I'is que fan del credit horari, etc. Les hores sindi-
cals, en concret, no sén del delegat ni del Comité, sin6
de la Seccié Sindical i del Sindicat.

Mai no ha d’haver delegades que vagin per lliure
0 que actuin pel seu compte. Som una Organitzacioé.
CGT no és una franquicia on es permeti qualsevol
mena d’actuacio en el seu nom. El qui actui en nom
de la CGT ha de ser sempre respectuds amb els limits
definits pels nostres acords. Una delegada de la CGT
al Comite ha de mostrar un comportament i una ética
en la seva actuacio que I'identifiqui com a cegetera. Es
a la delegada on miraran, en primer lloc, les treballa-
dores a I'hora de valorar I'acci6 de la CGT a I'empresa.

L'exemplaritat absoluta de les nostres delegades és
la millor vacuna contra el descredit sindical que poten-
cien altres comportaments. Recorda, sempre, que el
gue facis és el que sera observat i valorat per la plan-
tilla. Cap col-lectiu de treballadores es mobilitzara si



té una percepcio negativa de I'estructura sindical exis-
tent. Nosaltres no som com altres.

Consell Sindical: Per a evitar la consolidacié d'una
“elit” de delegades, es pot fer que el carrec de delegada
al Comite sigui rotatiu i que hi vagin passant la majoria
de les companyes de la candidatura. Intentant mante-
nir-hi sempre companyes amb experiencia. També és
aconsellable fer que les delegades de Secci6 Sindical
(“delegades LOLS”) assisteixin a les reunions del CE.

La figura del delegada de Comité d’Empresa és
aliena a l'estructura organica de la CGT. La militancia
“legalitzada” (delegades amb hores disponibles per a
la realitzacié de tasques sindicals) no hauria de tenir
cap mena de paper privilegiat dins la CGT. No volem
un model de sindicat de delegades, ni viure del credit
d’hores sindicals.

Si la nostra forca a I'empresa ho permet, hem de
tendir a confondre el Comité d’Empresa amb la Seccio
Sindical de la CGT, tot buidant efectivament de contin-
gut el primer. L'art. 87 de I'Estatut dels Treballadors le-
gitima a una Secci6 Sindical per a negociar un conveni
d’empresa si suma la majoria dels membres del CE.

Es pot instar un referendum entre la plantilla per a
revocar un Comite d’Empresa (o la/les Delegada/es de
personal), i forcar noves eleccions sindicals. Cal 1/3
de les treballadores que constessin en el cens elec-
toral de les ultimes eleccions sindicals per a iniciar el
procés. Aquests han de signar com a promotors de la
revocacio. La revocacio es pot fer en una assemblea
de treballadores convocada a tal efecte, convocant tota
la plantilla. Per majoria absoluta, i amb vot amb urna



(sufragi secret). No es pot fer durant la tramitacio d’'un
conveni col-lectiu, ni abans de 6 mesos de les ultimes
eleccions sindicals o intent de revocacio.

Defensar i fomentar en tot moment I'assemblea de
treballadores com a organ de debat i de decisio, com a
organ d’autentica representacio unitaria de les treballa-
dores, enfront del Comité d’Empresa.

Treballar per a incrementar la capacitat d’accio i de-
cisio de les treballadores, tot trencant els papers de
dirigents vs. dirigits. No podem permetre que les nos-
tres propostes siguin rebutjades sense més en el Co-
mite d’Empresa mitjancant I'aplicacio rigida del vot. Cal
intentar sempre traslladar les decisions a I'assemblea
general de treballadores, o I'assemblea d’afectades
(segons el cas). Cal tenir en compte que en funcio del
nivell d’assumpcio de les nostres propostes per part
dels treballadors dins 'empresa, el fet que 'assemblea
sigui el lloc de decisié i culminacié de les negociacions,
pot alterar el joc de majories i minories existents al Co-
mite, i els resultats definitius d’'una negociacié poden
ser modificats.

Consell sindical: recordeu sempre que per fer denun-
cies a Inspeccio de Treball o demandes col-lectives les
seccions sindicals son autbnomes. Es irrellevant el que
pensi la majoria del comité per iniciar o no una accio
juridica. Gracies a les garanties legals de la seccio sin-
dical teniu les mans lliures, no us empasseu el joc de
majories.



La nostra practica sindical ha d'implicar el fet de ser
transparents en les negociacions amb les treballado-
res. Signar només quan les afectades, i les afiliades
del Sindicat a I'empresa, hi estiguin d’acord.

Per a nosaltres, la negociacié col-lectiva és un esti-
ra-i-arronsa amb la patronal en el qual el nostre paper
és treballar, pressionar i mobilitzar per a augmentar el
llistd reivindicatiu i aconseguir que les treballadores
s’involucrin en la resolucio dels seus problemes. L'exit
en la negociacio col-lectiva depén sempre en gran me-
sura del grau de participacio de les treballadores afec-
tades.




Codi de bones practiques per a
delegades amb hores sindicals

Les companyes que disposen d’hores sindicals, vol dir
que disposen d’hores pagades per a fer tasques sin-
dicals, ja sigui a través del comité d’empresa o com a
delegat LOLS com ja hem explicat.

Les hores sén de la CGT, i a través del Sindicat es
decideix sobre la seva utilitzacié i desti. Cal informar
el que fem amb les hores d’'una banda les companyes
de feina a través de la cartellera o altres mitjans del
que fem amb les hores sindicals. D’altra banda al SP
del sindicat al qual pertanyem cal procurar consumir
les hores en la seva totalitat, ja sigui en tasques sindi-
cals de 'empresa o0 en sector o en treballs generals de
I'Organitzacié. No se li ha de regalar res a I'empresa.
Si ens fan xantatge amb que si agafem les hores car-
reguem de feina les companyes haurem d’exigir poder
exercir els nostres drets. Denunciar a inspeccio sobre-
carrega de treball pot ser una opcié si podem demos-
trar que quan agafem les hores no se’ns subtitueix mai,
per exemple.

Alla on sigui possible, negociar amb les empreses
0 els sectors I'acumulacié de les hores sindicals de
membres del Comite d’Empresa i delegades LOLS en
una bossa d’hores a disposicié de la Seccié Sindical.
Que pugui ser utilitzada per qualsevol afiliada.

Les empreses intentaran enfrontar-nos amb les
companyes que es fan carrec del nostre lloc de tre-
ball en la nostra abséncia, no substituint-nos. Fomen-



tar una imatge de “privilegiats”. Neutralitzar aquestes
estrategies informant periodicament les treballadores
de les nostres activitats, especialment a aquelles que
treballen directament amb nosaltres.

Evitar fer coincidir I'is d’hores sindicals amb vigilies
de festa, ponts, etc. En cap cas fer Us d’aquestes hores
per a assumptes personals, fet que mina la credibilitat
i el prestigi de I'Organitzacié. La credibilitat és l'actiu
més important que tenim. Hem de ser sempre garantia
d’honradesa, de dignitat i de transparencia.




Les assemblees de
treballadores

Es el sistema més participatiu i democratic. Per aixo
procurarem impulsar 'assemblea com a organ de par-
ticipacio i decisié unitaria de les treballadores. Promou-
re la democracia directa a I'empresa per a tenir planti-
lles acitves i organitzades.

L'art. 77 ET regula les assemblees de treballadores
als centres de treball. Les pot convocar una delegada
de personal, el CE, o un nombre de treballadores no
inferior al 33% de la plantilla. La convocatoria s’ha de
comunicar a I'empresari amb 48 hores d’antelacié. Ha
de constar d’'un ordre del dia amb els punts a tractar.
Hi poden assistir persones alienes a I'empresa, sota
la responsabilitat del CE. Quan es treballa per torns o
els locals no permeten reunir-se simultaniament tota la
plantilla, les reunions parcials que se celebrin es con-
sideraran una sola.

L'assemblea es pot fer en el centre de treball, si
les condicions ho permeten. Excepte acord amb I'em-
presari, s’han de fer fora de les hores de treball. L'em-
presari ha de facilitar el centre de treball per a realit-
zar-les (amb algunes excepcions, p. ex., que no hagin
passat 2 mesos des de I'tltima assemblea, excepte en
el cas de reunions informatives sobre convenis col-lec-
tius).

D’altra banda, logicament, aquest tipus d’assem-
blees son aquelles que es poden fer dins del centre



de treball. Fora d’ell podem convocar-ne on i quan ho
creguem oportu.

Nosaltres no anem mai a les assemblees per lliure.
Som un Sindicat, i fixem previament els nostres criteris
a la reunio o reunions de la Secci6 Sindical. A 'assem-
blea portem criteris comuns.

En aquesta no intervenim com a individus particu-
lars, sin6 com a membres d’'una Organitzacio. Molt im-
portant: som assemblearis, perd ho som assemblea-
ristes. Només acceptem els acords de les assemblees
si aquests no suposen entrar en contradiccié amb els
nostres plantejaments sindicals basics, i especialment
amb la declaracio de l'article 2n dels nostres Estatuts.

Respectem els acords, pero CGT no pot fer-se mai
corresponsable de decisions que no pugui defensar.
En funcio del cas, és possible que hagim d’optar entre
no interferir en el compliment dels acords de 'assem-
blea (pero tampoc col-laborar-hi), o bé enfrontar-nos-hi
directament.

CGT defensa I'assemblea, pero també, i sobretot, la
seva personalitat sindical. No obstant, hem d’evitar en
tot moment jugar un paper d’avantguarda, guia o guar-
dians de res ni de ningu. A les assemblees, procurar
utilitzar un llenguatge clar, proper a les treballadores,
sense terminologies incomprensibles, amb propostes
ben fonamentades.



ccions Sindicals de Centre de
all/productiu o Cadena de valor

Un nou model sindical en construccio

Al congrés de CGT Catalunya del 2023 a Sallent, vam
aprovar treballar en seccions sindicals de centre de
treball o centre productiu, per tal de fer front a la frag-
mentacid que pateix la classe treballadora en molts
centres i processos productius.

Queé significa aixd0? Doncs que a poc a poc intenta-
rem adaptar-nos a les noves formes de relacions labo-
rals del mercat i les empreses. En un context en qué
moltes empreses, funcionen amb subcontrates, ex-
ternalitzacions i/o ETT, subjectes a diversos convenis
col-lectius, modalitats contractuals, escales salarials,
etc. L'organitzacio de les treballadores, no pot estar di-
vidida en seccions sindicals segons cada empresa o
servei, tal com promouen les patronals i els sindicats
del regim. CGT apostem perqué si en un mateix centre
de treball o en una cadena de produccié i intervenen
diferents empreses, les treballadores ens organitzem
en una sola seccio sindical.

Per exemple, si en una fabrica del sector automobi-
listic, treballen 'empresa productora matriu, pero la lo-
gistica és un servei que canvia d'empresa cada 4 anys,
i la neteja és una empresa subcontractada, promou-
rem la creacio de seccions sindicals a cada empresa
i la seva legalitzacio, pero a poc a poc intentarem fer
reunions i assemblees on s’ajuntin totes les treballado-
res del centre, treballin a I'empresa que treballin sense
distincions.



A cada empresa s’haura de legalitzar una seccio
sindical, per tal que les treballadores estiguin protegi-
des per la LOLS, i gaudeixin dels drets corresponents i
per a tenir els canals d’interlocucié amb I'empresa cor-
responents. | les seves afiliades cotitzaran al sindicat
del sector que els correspongui.

Tot aix0 amb I'objectiu de generar llacos de solida-
ritat entre treballadores i treballadors i potenciar llui-
tes col-lectives, que la divisio laboral actual ha trencat.
També és interessant organitzar-se aixi per a evitar lla-
cunes i contradiccions a I'’hora d’abordar el tancament
d’empreses amb nombroses subcontractes, i que cap
treballadora es quedi enrere.

Aquest model, encara en construccid, implica inno-
var en les nostres formes organitzatives, teixir les ba-
ses per una organitzacio forta i combativa. Amb tot aixo
volem reteixir la unitat de les treballadores. Es tracta
de retornar la forca als centres de treball, una forca
gue ens capaciti per trencar, centre de treball a centre
de treball, la pau social que imposa el sindicalisme de
la concertacio.




Models de documentacié

Trobareu la documentacié necessaria per a les dife-
rents gestions de les seccions sindicals en aquesta pa-
gina.
cgtcatalunya.cat/documentacio-seccions-sindicals
-Creacio SS
-Document comunicacio SS a I'empresa i sindicat.

-Carrecs dins les SS

-Canvide carrecsalasecciéicomunicaci6 d’'aquests
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