M Generalitat
. de Catalunya

Comunicacio de vaga

Rebut de registre d'entrada

El formulari s'ha enviat correctament. Aquest comprovant és el justificant que has iniciat el tramit.

Dades del tramit

Codi de tramit (ID) Numero de reglstre Uata i hora de ragistre
BSZSR8SG2 9015-536449/2025 1810212025 20.36.0¢

El termini de qué disposa ' Administracid per resoldre aquest ramit comengs a comptar a partir d'aquesta data | hora de regisire, ercepte
que la norma del procediment estableixi expressament una allra data.

Consultes de I'estat del tramit

Pots consultar l'estat d'aques! trdmit per diferents canals:

- Perintemet, a la teva Area privada (hips:/ovt.gencat.catcaryzivsivtanans a0 /asces .
- Per teléfon, trucant al 012.

T'aconsellem que desis al teu ordinador, tauleta o teléfon aquest docurment, @ aUe [t el Ve s fapie Yoy Dur Lt 1o ez azelen
del tramit que has iniciat.

Dades de la signatura

Tipus de credencial Persona que signa
Certificat digital I CGT  CATALUNYA; ]
Persona juridica

El fitxer de signatura es troba com a adjunt a aquest rebut de registre.

Dades addicionals

Per gara.mtir que aquest rebut de registre correspon fidelment als documents enviats, se n'inclou un resum, calculat mitjancant algoritmes
criptografics: ea9b4081dc96{7f2b34d2a56ae8623f1e128a6978cae18f05ec85750d4cc3f45

Scanned with CamScanner
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Comunicacio de vaga

Rebut de registre d'entrada

El formulari s’ha enviat correctament. Aquest comprovant és el justificant que has iniciat el tramit.

Dades del tramit
Codi de tramit (ID) Numero de registre Data I hora de registre
BSZSR8SG2 9015-536449/2025 18/02/2025 20:30:G8

El termini de qué disposa l'Administracié per resoldre aquest tramit comenga a complar a partir d'aquesta data i hora de raginrs. nsco’.
que la norma del procediment estableixi expressament una altra data,

Consultes de I'estat del tramit ‘ S

Pots consultar 'estat d'aquest tramit per diferents canals:

- Perintemet, a la teva Area privada (https://ovt.gencat.cat/carpetaciuladanadGQ#/acces).

- Per teléfon, trucant al 012.

Taconsellem que desis al teu ordinador, tauleta o teléfon aquest document, o que l'imprimeixis perqué tinguis constancia de =z G2<=

del tramit que has iniciat.

Dades de la signatura

Tipus de credencial Persona que signa

Gertcat dgita e cer o [
ersona juridica

El fitxer de signatura es troba com a adjunt a aquest rebut de registre.

Dades addicionals

Per garantir que aquest rebut de registre correspon fidelment als documents enviats, se n'inclou un resum, calculat mitjangant algoritmes
criptografics: ea9b4081dc96f7f2b34d2a56ae8623f1e128a6978cae18f05ec85750d4cc3f45
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Justificante de Presentacién

Datos de los Interesados:

Datos del Interesado:

Documento identificativo: G58059262 - CGT CATALUNYA

Direccioén: Calle Burgos

Barcelona 08014 (Provincia: Barcelona - Pais: Espafia)

Teléfono de contacto: 678210386

Correo electronico: acciosindical@spcgtcatalunya.cat

Alerta Email: Si Alerta Sms: No
Numero de registro: REGAGE25e00012452565

Numero de registro provisional: N/A

Fecha y hora de presentacion: 21/02/2025 14:39:19

Fecha y hora de registro: 21/02/2025 14:39:23

Tipo de registro: Entrada

Oficina de registro electrénico: Reg. Administraciéon General del Estado

Organismo destinatario: EA0040446 - Delegacion del Gobierno en Catalufia

Organismo raiz: E05232701 - Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica
Nivel de administracion: Administracion del Estado

Asunto: CONVOCATORIA HUELGA GENERAL EN CATALUNYA POR CGT CATALUNYA

Expone: IaQue mediante el presente escrito adjunto convocatoria de huelga general mediante dos documentos (registro de entrada de

huelga y exposiciéon de motivos). ]
La convocatoria la realiza el sindicato CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL DE CATALUNYA para el dia 8 de marzo
de 2025.

Solicita: Que tenga por comunicada convocatoria de huelga general para el dia 8 de marzo de 2025

Documentos anexados:

Nombre: 8M 2025 Acusament_rebuda 2(24).pdf
Algoritmo: SHA-512
Huella digital: 84290eabedb9605cc10059d4b1092bd70b1e2911d10f4e8dad4e5981378307a027fba28931d40fch513655df6b018aab84726fdc8e185e7d67f66705ff297726

Nombre: preavis vaga 8M correcte.pdf
Algoritmo: SHA-512
Huella digital: 4cb9f81eb8ef77d4e9f87f65335f0c1de3ad0bbcf898760c48f098ffb9968bbba3b4dfcdd170984d595669252f66bc6881f98840334f4b131d8479d69ecd7385

El presente justificante tiene validez a efectos de presentacion de la documentacion en este Registro Electronico y no prejuzga la admision del escrito para su tramitacion. La fecha y hora de este
Registro Electrénico es la de la Sede electronica del Punto de Acceso General (https://sede.administracion.gob.es/). El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones
Publicas vendra determinado por la fecha y hora de presentacion en el registro electronico de cada Administraciéon u organismo.

De acuerdo con el art. 31.2b de la Ley39/15, a los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un dia
inhabil se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcion en dia inhabil.

De acuerdo con el Art. 28.7 de la Ley 39/15, el interesado de esta solicitud se responsabiliza de la veracidad de los documentos que presenta.
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Comunicacié de vaga

Rebut de registre d'entrada

El formulari s’ha enviat correctament. Aquest comprovant é€s el justificant que has iniciat el tramit.

Dades del tramit

Codi de tramit (ID) Numero de registre Data i hora de registre
BSZSR8SG2 9015-536449/2025 18/02/2025 20:30:08

El termini de qué disposa I'Administracié per resoldre aquest tramit comencga a comptar a partir d'aquesta data i hora de registre, excepte
que la norma del procediment estableixi expressament una altra data.

Consultes de I'estat del tramit

Pots consultar I'estat d'aquest tramit per diferents canals:

- Perinternet, a la teva Area privada (https://ovt.gencat.cat/carpetaciutadana360#/acces).

- Per teléfon, trucant al 012.

T'aconsellem que desis al teu ordinador, tauleta o teléfon aquest document, o que I'imprimeixis perqué tinguis constancia de les dades
del tramit que has iniciat.

Dades de la signatura

Tipus de credencial
Certificat digital

El fitxer de signatura es troba com a adjunt a aquest rebut de registre.

Dades addicionals

Per garantir que aquest rebut de registre correspon fidelment als documents enviats, se n'inclou un resum, calculat mitjangant algoritmes
criptografics: ea9b4081dc96f7f2b34d2a56ae8623f1e128a6978cae18f05ec85750d4cc3f45
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Finestreta
Unica Empresarial

Dades d’identificacié de la persona sol-licitant

(i) Dades d'identificacié de la persona o sindicat convocant

Dades d'identificacié

Raé social CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL DE CATALUNYA

Identificacio NIF G58059262

Dades de la persona representant

Nom

Identificacio

Mitja de contacte acciosindical@spcgtcatalunya.cat, 678210386 (Avisos per correu electronic)
Adreca

Adreca Carrer BURGOS, 59, pis LOCAL

Poblacio 08014 Barcelona, Barcelonés (Barcelona)

Qualitat en l'actuacié de la persona convocant

Indicar si la persona convocant actua en nom i representacié de |'drgan de representacié legal de les persones treballadores; si actua
en nom i representacié d'un sindicat; si actua en nom d'una seccié sindical o actua en nom i representacié de les persones
treballadores del centre de treball o de I'empresa/administracié.

Especifiqueu:: SECRETARIA D'ACCIO SINDICAL DE LA CGT DE CATALUNYA

Dades d'identificacié (en el cas que hi hagi més convocants)

Hi ha més convocants?: No

Indiqueu el tipus de persona:: Persona fisica

Nom i cognoms/Rad social del convocant:

Tipus de document d'identificacié:

Numero d'identificacié:

Adreca:

Codi postal:

Provincia:

Municipi:

Teléfon:

Adreca de correu electronic:

Indicar si la persona convocant actua en nom i representacié de I'dérgan de representacié legal de les persones treballadores; si actua
en nom i representacié d'un sindicat; si actua en nom d'una seccié sindical o actua en nom i representacié de les persones
treballadores del centre de treball o de I'empresa/administracié.

Especifiqueu::

Convocants

Marqueu:: Organitzacions sindicals o Seccions sindicals.

Ambit de la vaga

Marqueu:: Vaga general

Dades del/s sector/s
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Denominacié Sector:

Conveni aplicable:

Nombre de empreses afectades per la vaga:
Activitat econdmica (CCAE 2009):

Dades de I'Associacié empresarial

Rad Social: FOMENT DEL TREBALL NACIONAL
NIF:

Domicili Social: Via Laietana, 32, 08003 Barcelona
Provincia: BARCELONA

Comarca: Barcelonés

Municipi: BARCELONA

Teléfon contacte:

Correu electronic de contacte:

Dades de I'Associacié empresarial

Raoé Social: PIMEC SEFES

NIF:

Domicili Social: Carrer de Viladomat, 174, 08015 Barcelona
Provincia: BARCELONA

Comarca: Barceloneés

Municipi: BARCELONA

Teléfon contacte:

Correu electronic de contacte:

Dades de I'Associacié empresarial

Raé Social: SUBDELEGACIO DEL GOVERN ESPANYOL

NIF:

Domicili Social: C/ de Mallorca, 278, L'Eixample, 08037 Barcelona
Provincia: BARCELONA

Comarca: Barceloneés

Municipi: BARCELONA

Teléfon contacte:

Correu electronic de contacte:

Dades de I'empresa/Administracio

Rad Social: GENERALITAT DE CATALUNYA

NIF:

Domicili social: Carrer de Seplulveda, 148-150 8a planta. 08011 Barcelona
Provincia: BARCELONA

Comarca: Barcelones

Municipi: BARCELONA

Teléfon contacte:

Correu electronic de contacte:

Dades del centre de treball

Adreca del centre de treball:
Provincia:

Comarca:

Municipi:

Ambit territorial de la vaga

En cas que l'abast de la vaga afecti a més d'un ambit territorial, marqueu directament Tota Catalunya
Seleccioneu I'ambit territorial: Tota Catalunya.

Nombre de persones treballadores

Nombre de persones treballadores convocades a la vaga: 999999
Treballadors convocats (Homes): 999999999
Treballadores convocades (Dones): 999999999

Desenvolupament de la vaga (horari, col-lectiu, etc.)

Data d'inici de la vaga: 08-03-2025

Hora d'inici de la vaga (format hh:mm): 00:00

Indefinida: No

Especifiqueu en detall el desenvolupament de la vaga (*): Es convoca a la vaga a tots els treballadors i treballadores amb centres de
treball a Catalunya

de tots els ambits sectorials, publics i privats, funcionaris i funcionaries de I'ambit

territorial catala. La vaga queda convocada pel dia 8 de marg de 2023 i abastara des de les 00
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hores fins les 24 hores del mateix dia. Es fa constar que per aquells centres de

treball en els que el mateix estigui organitzat mitjancant sistema de treball a torns,

la convocatoria comencgara en el darrer torn anterior a les 00 hores del dia en

que es realitza la convocatoria de vaga, abastant, igualment, el darrer torn que

comenci en el meritat dia 8 i que finalitzara quan acabi aquest torn, el dia segient.

(*) Indiqueu tots els dies i hores en el quals es convoca la vaga, aixi com el col-lectiu, etc.
La vaga afecta a serveis essencials de la ciutadania?: Si

Motius de la vaga (art. 3 RDL 17/1977, de 4 de marg)

Indiqueu els motius de la vaga: S'ADJUNTA CONVOCATORIA PER ESCRIT

Gestions realitzades (art. 3 RDL 17/1977, de 4 de marg)

Indiqueu les gestions realitzades per a resoldre les diferéncies que han generat el conflicte: Les diferents empreses i administracions
son coneixedores de la situacié d'explotacio i

discriminacié de la dona i no han fet cap solucio al respecte.

Vol recorrer al procediment de mediacié?: Si

En cas afirmatiu, seleccioneu: Departament d'Empresa i Treball

Composicié del Comité de vaga (Maxim 12 treballadors/ores)

Dades de la persona de contacte
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Persona de contacte Persona titular

Notificacions

D’acord amb l'article 41.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, les
notificacions relacionades amb aquest tramit han de ser electroniques.

Pots consultar-les accedint a Notificacions electroniques. Es considerara rebutjada si després de 10 dies naturals de la posada a
disposicié no hi has accedit. En el moment que accedeixis al seu contingut, la notificacié es considerara practicada.

Indica les dades de la/les persona/es que podran accedir a les notificacions d'aquest tramit i I'adreca electronica en qué rebran els
avisos de la posada a disposicié de les notificacions i el teléfon mobil en qué, addicionalment, rebran un avis SMS.

Nom

Primer cognom

Segon cognom

Identificacié

Teléfon mobil

Adreca de correu electronic acciosindical@spcgtcatalunya.cat

Oposicié

[

M'oposo que la Generalitat de Catalunya consulti les meves dades a altres administracions o organismes per comprovar que compleixo
les condicions requerides per accedir a |'objecte d'aquesta sol-licitud i que les consulti durant la seva vigéncia.

Si manifesteu aquesta oposicié heu d'adjuntar els documents acreditatius corresponents que s'indiquen en l'apartat Documentacié
annexa.

Documentacié

Acta de I'assemblea dels treballadors/ores o de I'drgan de representacio legal dels treballadors/ores o decisi6 de I'6rgan del sindicat o
de la secci6 sindical (Art. 3 RDL 17/1977, de 4 de marg): preavis_vaga_correcte.pdf

Declaracions

Declaro sota la meva responsabilitat:
Que son certes les dades consignades en aquest formulari, aixi com la documentacié que es presenta durant tot el procediment.

Que estic autoritzat/da a presentar aquesta sol-licitud i a realitzar les gestions que es derivin de la seva presentacio, en nom dels
convocats assenyalats.

Comunicacié del Departament a la persona interessada:

D'acord amb l'article 35 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, s'entén per declaracio responsable el document subscrit per la persona interessada en qué declara, sota la seva
responsabilitat, que compleix els requisits establerts en la normativa vigent per a accedir al reconeixement d'un dret o facultat o per a
I'exercici, que disposa de la documentacié acreditativa corresponent i que es compromet a mantenir-ne el compliment durant la
vigéncia d'aquest reconeixement o exercici. La presentacié de la declaracié responsable faculta el Departament a verificar la
conformitat de les dades que s'hi contenen sempre que sigui possible, o bé a efectuar el requeriment de documentacié quan resulti
necessari.
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Proteccié de dades

He llegit i accepto la informacié basica sobre proteccié de dades

Tractament: gestié de conflictes laborals

Responsable: Direcciéd General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral del Departament d'Empresa i Treball
Finalitat: la finalitat és gestionar els conflictes, vagues i mediacions que cal comunicar a |'autoritat laboral

Legitimacio: el tractament és necessari per al compliment d'una obligacio legal aplicable al responsable del tractament i en compliment
d'una missié realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament

Destinataris: les dades no es cediran a tercers

Drets: Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacié, quan sigui
procedent. Per exercir aquests drets, heu d'adrecar un escrit a la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i
Salut Laboral per correu postal (C. Sepulveda, num. 148-150, 08011 Barcelona) o correu electronic (adregat a
dgrelacionslaborals.tsf@gencat.cat i signat electronicament amb DNI electronic o certificat digital reconegut).

Més informacio:http://treballiaferssocials.gencat.cat/protecciodades

Tractament: serveis i tramits gencat.

Responsable: Direccié General de Serveis Digitals i Experiéncia Ciutadana.

Finalitat: garantir la tragabilitat de les gestions que la ciutadania realitza amb la Generalitat de Catalunya, mitjangant la plataforma
corporativa Gencat Serveis i Tramits.

Drets de les persones interessades: sol-licitar I'accés, rectificacié o supressioé de les dades, i la limitacié o oposicio al tractament. Per
exercir aquests drets, més informacio6 a enllag

Més informacio: enllag

Tractament: expedients administratius tramitats per I'Oficina de Gestié Empresarial (OGE)

Responsable: Oficina de Gestié Empresarial.

Finalitat: tramitar els expedients administratius relacionats amb I'ambit competencial de I'Oficina de Gesti6 Empresarial com a unitat
administrativa que exerceix la funcié de Finestreta Unica Empresarial

Drets de les persones interessades: sol-licitar I'accés, rectificacié o supressioé de les dades, i la limitacié o I'oposicié al tractament. Cal
utilitzar el formulari disponible a enllag
Més informacio: enllag
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AL DEPARTAMENT D'EMPRESA DE TREBALL,
AFERS SOCIALS I FAMILIES DE LA

GENERALITAT DE CATALUNYA
A FOMENT DEL TREBALL NACIONAL Via Laietana, 32, 08003 Barcelona
A PIMEC-SEFES Carrer de Viladomat, 174, 08015 Barcelona

A LA SUBDELEGACIO DEL GOVERN ESPANYOL, C/ de Mallorca, 278,
L'Eixample, 08037 Barcelona

l'organitzacio sindical CONFEDERACIO GENERAL DE CATALUNYA (CGT) amb
domicili a efectes de notificacions 1 citacions (08004) BARCELONA, Carrer Burgos, 59
Baixos, amb telf. nim. 935120481 1 fax no 933107110, 1 adreca electronica:

speec(@cegtcatalunya.cat davant les entitats 1 organismes referenciats a la capcalera

d'aquest escrit compareix 1 com millor procedeixi en Dret,

EXPOSA:

Que mitjangant el present escrit 1 de conformitat amb el Reial decret lle1 17/1977, de 4 de
marg¢, sobre relacions de treball, en la interpretacid donada pel Tribunal Constitucional en
Senténcia de 8 d'abril de 1981, formula PREAVIS DE VAGA, que afectara a la totalitat
de comarques del Principat de Catalunya, encara a dia d'avui territoris jurisdiccionals de

les provincies de Barcelona, Tarragona, Lleida 1 Girona.



La convocatoria es realitza pel conjunt dels treballadors 1 treballadores del sector public

1 privat.

El present preavis es basa en els segiients

MOTIUS:

1. Consideracid de les tasques de cures com treball amb dret a remuneracid 1

prestacions contributives independents

Tal 1 com portem anys reivindicant, s’ha de valorar, visibilitzar i1 reconeixer el treball
de cures no remunerat 1 posar-lo al centre de les politiques publiques 1 de I’economia
atés que suposen el sosteniment de la vida. El treball de cures no remunerat a part de
sostenir, també contribueix a la riquesa 1 al benestar de les families 1 de la societat.

No obstant, no té salari, manca de prestacions 1 no dona dret a la pensio.

Des de CGT reivindiquem la creacio de prestacions contributives per les dones que
desenvolupen treball domestic 1 de cures, prestacions independents d’altres
prestacions relacionades amb vincles matrimonials o afectius amb la parella (pensio
de viudetat, compensatoria, etc.). Aquest tipus de prestacions no només tenen per
objecte reconeixer 1 retribuir el treball domestic de les dones sind que a més permeten
gaudir d’una autonomia economica a dones que pateixen violéncia masclista a les
seves llars 1 que per tots els motius exposats no accedeixen al mercat laboral 1 no

poden trencar relacions de maltractament amb les seves parelles.

Larenda basica com una eina valida per la transformacid social 1 el repartiment efectiu
de la riquesa és fonamental per aquests objectius. Reivindiquem el dret a una renda
suficient de subsisténcia per totes les persones sense contrapartides, en especial per

les dones treballadores 1 migrants, per garantir la seva autonomia basica a la societat.



2. Mesures de conciliacio real 1 efectiva de la vida laboral, familiar 1 personal 1

reconeixement del treball de cures:

Certament, en els darrers temps s’han aprovat mesures que el Govern planteja com grans
solucions a la necessitat de conciliacid real 1 efectiva de la vida laboral, familiar 1 personal
1 per aconseguir el dret d’igualtat de tracte 1 d’oportunitats entre dones 1 homes. No
obstant, €s evident a simple cop d’ull de les estadistiques del Instituto Nacional de Empleo
que les mesures no son ni minimament suficients per poder aconseguir una real 1gualtat
entre dones 1 homes pel que fa a la responsabilitat en materia de conciliacié de la vida
laboral 1 familiar. Comengant per la jornada laboral que encara és avui de 40 hores
setmanals, malgrat es trobi en tramit la reforma de la jornada laboral a 37,5 hores
setmanals, encara haurem d’esperar diversos tramits legals 1 diversos mesos per la seva
implantacio que ens podria situar a 2026 per ser efectiva, no obstant aquesta mesura no
sera suficient per garantir una veritable conciliacid, motiu pel que seguim lluitant per les
30 hores setmanals. Ens expliquem.

A 2025, segueixen sent les dones les que més s de mesures de conciliacié fan per tal de
tenir cura de fills o persones dependents.

Per aquest motiu s’hauria de materialitzar una politica efica¢ per canviar la dinamica
perpetua de ser les dones les que més s’acullen a contractes a temps parcial, jornades
reduides, adaptacions de jornada 1 als permisos escassos establerts a I’Estatut dels
treballadors.

De res serveix aplicar determinades mesures si la mentalitat de la societat segueix sent

Inherentment masclista.



La falta de recursos per facilitar la conciliacié de la vida laboral 1 familiar, comporta ara
encara que el percentatge de dones amb un fill que tenen un contracte de treball a temps
parcial sigui gairebé vuit cops superior al percentatge d’homes que el tenen en la mateixa
situacio 1 en el cas de tenir 2 fills o més la diferéncia és encara major.

A menys hores treballades, menys salari 1 a menys salari, menys igualtat efectiva 1 real,
més dependencia per les dones respecte les seves parelles 1, en definitiva, perpetuacio del

sistema patriarcal masclista.

Segons I’INE el numero d’hores a la setmana que dediquen les dones a les activitats de
treball no remunerat (cura 1 educacid dels seus fills o nets, cuinar 1 realitzar tasques
domestiques, cura de familiars ancians o amb alguna discapacitat, activitats de voluntariat
o0 caritatives, etc. ) es troba per sobre del doble del que dediquen els homes 1 quan els
comparem per tipus de contracte a temps parcial la diferéncia encara €s superior. Tot
plegat comporta, naturalment, que les jornades de treball diari remunerat 1 no remunerat
que realitzen les dones siguin molt superiors a les que treballen els homes.

Es evident que no només amb mesures estrictament de caracter laboral es canviara una
dinamica establerta des de fa segles. Pel que les politiques socials 1 educatives haurien
d’anar encaminades a acabar amb aquesta situacio.

Totes sabem que s1 es remuneressin les tasques de cures que moltes dones realitzen a casa
seva, pels seus fills, per familiars dependents, etc. la situacid probablement seria una altra.
Per tant, una qiiestio fonamental és la valoritzacio social 1 economica del treball de cures
que dediquen les dones en I’ambit familiar. Sense aquest reconeixement real, es pot
perpetuar 1’assignacid de les referides tasques a les dones 1 a la consegiient precaritzacid

econoOmica de les mateixes.



En absolut ajuda la conducta del govern que no ha introduit a I’Estatut dels Treballadors
la promesa de remunerar com a minim 4 de les 8 setmanes del famds permis parental per
cura de menors de 8 anys. Mentre la Directiva europea 2019/1158 de 20 de juny disposa
que els estats membres hauran de garantir que les persones treballadores que exerceixin
el permis parental, rebin una remuneracidé o una prestacié economica, I’estat espanyol no
ha modificat la normativa per tal que aquest dret sigui remunerat, fixant-se la data maxima

de transposici6 d’aquest punt de la Directiva en el dia 2 d’agost de 2024.

Val a dir que la referida Directiva estableix que el permis parental tindra una durada de
16 setmanes (4 mesos), no obstant estableix que els Estats hauran de garantir que cada
persona que té dret al permis parental no pugui transferir 2 dels 4 mesos del permis a
I’altre membre de la parella. Pel que des del govern de I'estat el permis s'ha limitat a 8 de
les 16 setmanes. Aquesta tampoc seria la millor manera de garantir la conciliacio de la

vida laboral 1 familiar.

Altra qliest10 €s la relativa a les reduccions 1 adaptacions de jornada previstes a I’Estatut
dels Treballadors. Les empreses dificulten de manera excessiva la possibilitat d’adaptar
la jornada laboral i1 el mateix passa quan la reducci6 de jornada ho ha de ser fora de I’horari
habitual de treball. Malgrat moltes grans empreses no vegin dificultada de forma real la
seva organitzaciO, fan passar veritables calvaris a les persones treballadores, en la seva
majoria dones, que intenten adaptar la seva jornada laboral per poder conciliar la vida
laboral 1 familiar 1 acaben havent de recorrer als jutjats, havent d'esperar per poder veure
reconeguts drets basics per poder conciliar. Una major fiscalitzacio 1 penalitzacio a les
empreses en casos com el descrit facilitaria que les persones poguessin adaptar la seva

jornada a la seves necessitats, per poder conciliar vida laboral 1 familiar.



De tot plegat es conclou que no amb un permis de 8 setmanes a gaudir els primer 8 anys
de vida d’un fill menor o no amb una mera reduccid de jornada, s’aconseguira una
veritable conciliacio de la vida laboral 1 familiar que comporti una igualtat d’oportunitats,
de salari, entre d’altres, entre homes 1 dones. Pel que segueix sent 1 ha de seguir sent una
fita aplicar mesures efectives per equiparar les condicions entre homes 1 dones

treballadores.

3. Supressio de la bretxa salarial 1 desigualtat en les pensions

La 1gualtat retributiva per treballs d'igual valor constitueix un dels continguts essencials
del principt d'igualtat real 1 efectiva entre homes 1 dones. No obstant, malgrat que la
Directiva de 2006 de la Unié Europea (Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu 1
del Consell relativa a I'aplicacio del principi d'igualtat d'oportunitats 1 1gualtat de tracte
entre homes 1 dones en assumptes de treball 1 ocupacid) promou la igualtat de genere en
el mercat de treball, les diferéncies salarials entre homes 1 dones persisteixen.

A I’Estat espanyol, segons dades de I'INE, el salari anual més freqiient entre les dones
representa el 74,3% del salart més freqiient en els homes. En el salart mitja 1 en el salari
mitja brut aquest percentatge és del 81,6%.

La nostra bretxa salarial triplica la d'altres paisos europeus. Aix0 es tradueix en una
enorme bretxa de génere també en les pensions, ates que les dones només poden acreditar
periodes més curts 1 irregulars 1, a més, les bases de cotitzacio sobre les que es calculen
les seves quanties estan directament relacionades amb el nivell salarial.

A I’Estat espanyol, les dades de ’INE indiquen que el 2023 el 29,3% dels homes d’entre
501 74 anys van percebre alguna pensio de jubilacid, mentre que només el 19,4% de les

dones en perceberen alguna.



Segons les dades de I’INE, la quantia de la pensié mitjana de jubilacié d'un home a gener
de 2019 és de 1.200,75 euros mentre en el cas de les dones es situa en 780.01euros. En
quant a les pensions contributives, la pensid mitja de les dones només supera a la dels
homes en el cas de la pensié de viudetat (de mitja, les dones van rebre 724,23 euros el
gener de 2019 front els 507,48 euros que van obtenir els homes). A la resta de tipus de

pensions, els homes reben major quantia de mitja.

Certament existeix actualment el complement per reduccid de la bretxa de génere, també
segons les dades de ’INE el mes d’abril de 2024 va ser percebut per 729,048 persones,

el 90% d’elles, dones.

4. Accés Igualitari en la promocio professional
El percentatge de dones graduades en educacio superior I’any 2022 segons dades de 'INE
era del 54,4% 1 el d’homes del 45,4%. Als paisos de la Uni6 Europea, el percentatge de

dones graduades era superior al d’homes excepte a Grecia (49,6%).

No obstant aquestes dades, a I'estat espanyol, aproximadament un 11% d'ambaixadors son
dones segons estadistiques de I’any 2024, menys del 17% de magistrades del Tribunal

Suprem son dones, menys del 26% dels catedratics 1 aixi nombroses professions més.

La desigualtat en la promoci6 professional €s un fet malgrat la obligatorietat d'implantacid
de Plans d'igualtat a les empreses de més de 250 treballadors on s'han d’1implantar mesures
que garanteixin la igualtat en la promocid professional, entre altres. La persisténcia en
aquesta desigualtat respon a nombrosos factors com ara els estereotips de génere. Sén

necessaries politiques efectives de conciliacio que es basin en la corresponsabilitat, fins



ara inexistents, que afavoreixin la vida laboral 1 familiar, la implantacié de politiques
transversals en materia d'infancia, educacid, economiques, socials 1 d'ocupacid que
persegueixin superar la desigualtat basada en estereotips de génere.

Es necessari un canvi de criteri en les politiques i estructures de les empreses, on
persisteixen els valors 1 idearis masculins que situen I'home al centre de la vida 1 a les
dones inferiors 1 subordinades a ell 1 que s'estructura, per tant, en torn a un pensament,
uns valors 1 unes relacions patriarcals que promouen les relacions desiguals entre homes

1 dones.

5. Cessament de la discriminacid en l'accés a l'ocupacid 1 la disminucié de la taxa

d'atur de les dones

Malgrat que la normativa estatal 1 comunitaria proclamen el principi de no discriminacio
per rad de genere en l'accés al treball 1 en les condicions laborals, la realitat que mostren
les estadistiques oficials és molt diferent. Existeixen sectors altament feminitzats
(telemarqueting, neteja, infermeria, etc.) que porten intrinseca la precarietat laboral.
L'enquesta de Poblacio Activa per I'any 2024, malgrat hagi millorat els darrers anys,
segueix mostrant dades alarmants: la taxa d'atur de les dones a 2024 és del 26,9% en
dones menors de 25 anys; 1 en general per totes les edats, trobem un atur femeni de
1’11,83% el quart trimestre de I’any 2024, perd no podem obviar el fet que molts dels
contractes son a temps parcial.

Tot aixd malgrat que els poders publics tenen la obligacid constitucional conforme a
l'article 9.2 de la Constitucio espanyola de promoure les condicions per que la llibertat 1

laigualtat individual 1 dels grups en que s'integra siguin reals 1 efectives, aixi com remoure



els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud 1 facilitat la participacio de totes
les persones en la vida politica, economica, cultural 1 social.

Sens dubte, la falta de voluntat politica traduida en politiques publiques eficaces fan que
la discriminacio6 en I'accés a l'ocupaciod 1 la taxa d'atur siguin una de les problematiques
més greus que persisteixen en la realitat.

Es objectiu d’aquesta convocatdria acabar amb la greu discriminacié per accedir al treball
amb la que es troba la comunitat LGTBIQ+ d’acord amb dades del Ministeri d’Igualtat
de ’any 2022. Hi ha molta feina pendent en aquesta materia per molt que s hagi aprovat
el Reial Decret1026/2024. S’han de posar mitjans que facin efectiva la normativa pero

sens dubte s’ha de millorar la mateixa.

6. Precarietat laboral: erradicacid de I'assetjament sexual laboral, temporalitat 1 1'alta

taxa de contracte amb jornades parcials

Quan parlem de precarietat laboral, parlem, entre d'altres qiiestions, d'assetjament sexual
o per rad de sexe en el treball, de la temporalitat dels contractes 1 de la feminitzacio de les
jornades parcials.

L'assetjament sexual o per ra6 de sexe contra les dones en el treball és un reflex més de
les violéncies masclistes de la societat patriarcal en la que vivim. Els protocols contra
l'assetjament de la Llei d'Igualtat s'han demostrat com insuficients per visibilitzar 1
resoldre les conductes masclistes en els centres de treball, 1 és que I'absencia de mesures

eficaces dona com a resultat que la major part dels casos d'assetjament no s'arribin a



denunciar. L'escassa importancia que atorga l'estat espanyol a aquesta qiiestid es posa de
manifest inclas en I'abseéncia de dades oficials sobre l'assetjament laboral tant en el portal
del Minister1 de la Presidéncia, relacions amb les Corts 1 Igualtat com en I'Institut
Nacional d'Estadistica.

Segons les dades facilitades per I'Executiu, el 2018 es van fer 460 ispeccions sobre
assetjament sexual, perd només es van interposar cinc sancions. Les dades recollides de
gener a juny de 2018 segueixen la mateixa tendencia: 401 actuacions 1 només tres
sancions. L'accés a dades oficials €s del tot impossible quan es tracta d'assetjament sexual
sobre dones treballadores migrants.

Les escasses dades que coneixem son les publicades per mitjans de comunicacid, com e
en el cas de les temporeres de la maduixa a Huelva, on I'empresari agredia sexualment a
les treballadores sota amenaca de deportacio si denunciaven. Situacio similar pateixen les
treballadores de la llar «sense papers» a l'estat espanyol, tal 1 com denuncia I'Associacid
de Servel domestic actiu: «les treballadores domestiques estan sotmeses sistematicament
a situacions d'assetjament sexual, d'assetjament 1 treball en semi esclavitud a canvi de
menjar 1 sostre».

D'altra banda, és evident que la contractacid temporal 1 la contractacid a temps parcial 1
els contractes fixes discontinus son una de les problematiques que produeixen precarietat
1 Inestabilitat en l'ocupacid. Les successives reformes laborals no han resolt aquesta
situacio, en part, perque tampoc ho pretenien. Dades de I'INE de 2022 mostren que les

dones pateixen una major inestabilitat 1 precarietat laboral.

Respecte a l'alta taxa de contractes amb jornades parcials, molt vinculat a les tasques de
cures assignades a les dones, €s necessari destacar que segons les dades de I'INE a s 2023

reflexen una realitat marcadament diferenciada: en funcié de la jornada laboral, les dones



van subscriure quasi 2,8 milions de contractes parcial davant els quasi 1,7 milions de

contractes masculins. Per tant, la distribuci6 percentual va ser de 62,30€ 1 del 37.70¢€.

7. lgualtat material efectiva de les dones migrants 1 refugiades.

Les dones migrants a Catalunya segueixen constituint la baula més precaria de la nostra

societat. Les dades relatives al treball assalariat, afiliacidé a la seguretat social o
prestacions socials no reflecteixen completament la realitat de les dones migrants 1
refugiades ates que la seva situacio irregular impedeix mesurar a ciéncia certa la violéncia
racial exercida per les institucions.

En l'ambit laboral, quasi la meitat de les dones extrangeres ocupades desenvolupen
treballs no qualificats 1 en sectors com I'hosteleria, el comerg o el treball domestics. 1 és
que l'estructura ocupacional espanyola, caracteritzada per la terciaritzacio, precaritzacid
1 segmentacid de I'ocupacid, fomenta la concentracio sectorial 1 ocupacional de les dones
en ocupacions precaries 1 de menor qualificacio. La situacié laboral de les dones migrants
no sembla millorar amb un major temps de residéncia a Catalunya. Nou de cada deu dones
amb més de tres anys de residencia a Espanya que van comencar a treballar en el sector
domestic continuen en ell, mentre que vuit de cada deu que inicien la seva trajectoria en
treballs no qualificats romanen en la mateixa situacio (INE, 2007)

Les condicions precaries del treball de les dones migrants s'uneixen a un atur elevat

superior al de les dones treballadores espanyoles. En aquesta situaci6 d'atur o de treballs



precaris 1 mal remunerats, no €s possible que la igualtat retributiva amb les dones
nacionals pugui arribar en algun moment. Les pensions de les dones migrants tampoc
experimentaran cap millora, perque les altes taxes d'atur 1 la contribucid del seu salari no
permeten que puguin gaudir de cap tipus de jubilacid. Aquestes condicions laborals, a
més, inclouen l'assetjament sexual 1 racista en els centres de treball, assetjament que
dificilment pot ser denunciat en aquells casos en que les dones migrants no tenen
regularitzada la situacié administrativa a I'Estat espanyol, perque per por a una expulsio
o deportacio suporten agressions 1 violeéncies habituals.

Les mesures per la integracio laboral 1 educativa de les dones migrants son totalment
absents.

Tenint en compte que més de la meitat de les dones estrangeres a Espanya posseeixen un
nivell educatiu de secundaria 1 només un 20% Educacid Superior, pel que és urgent que
I'Estat reverteix1 per tots els mitjans aquesta realitat vulnerable 1 excloent de part la nostra
societat.

Les reformes sociopolitiques 1 abséncia de reformes necessaries incideixen de manera
directa sobre les anteriors, com ara la situacid de drets 1 llibertats de les persones
estrangeres a Espanya 1 la seva integraci6 social. Davant les argumentacions inicials per
part del Govern sobres les virtuts de la normativa d'estrangeria, la realitat s'ha imposat 1
s'ha constatat que I'Executiu manca d'una politica migratoria que garanteixi la
regularitzacid, la integracio laboral 1 social de centenars de milers de persones, que en

molts casos posen en risc les seves vides per accedir al nostre pais.

La perspectiva de futur no sembla molt positiva per les dones migrants tenint en compte
que les reformes en matéria de migracid no van encaminades a pal-liar la realitat 1

violeéncia racial 1 econdmica que pateixen les dones treballadores migrants. La Llel



d'estrangeria 1 les seves restriccions a I'hora d'aconseguir permisos de residencia 1 de
treball, la reforma del Codi Penal que permet I'expulsio de persones migrants penades
amb 1 any de preso, les «devolucions en calent» que acaben de ser qualificades com
il-legals pel Tribunal Europeu de Drets Humans, o la negativa de I'Estat a proporcionar
assisténcia sanitaria a persones migrants sense papers fan de la vida de les dones migrants
una continua batalla per la supervivencia.

Com a conseqiiencia d'aquesta politica migratoria avui en dia no €s possible regularitzar
la situacié d'aquelles persones que es troben en el nostre pais, avocant a milers de persones
a la marginalitat, assentant les bases de futurs conflictes socials.

La resposta davant els efectes de la situaci6 generada per la propia politica del Govern ha
estat la d'aprofundir en les mesures restrictives 1 limitadores de drets, concretant-se en el
manteniment de CIEs que son destinats a l'internament de persones migrants «sense
papers», dificultant la reagrupacié familiar de les dones; en els controls discriminatoris
en barris, pobles 1 ciutats sobre la poblacié amb base en mers criteris €tnics o d'aspecte
exterior, o en facilitar I'expulsié d'aquelles persones que siguin condemnades per la
comissio d'algun delicte, fins 1 tot un cop complerta l'oportuna pena de preso, o I'expulsio
de les menors enlloc d'articular la seva documentacio.

Actualment les persones «sense papers» a I'Estat espanyol, que vaguen en busca d'una
ocupacio d'una punta a I'altra de la geografia espanyola, acaben caient en mans d'empreses
que, aprofitant-se de les necessitats de subsistencia 1 obtencid de papers d'aquestes
treballadors 1 treballadores, accepten qualsevol condicid de treball, sent, a més, assetjades
1 criminalitzades. La politica en materia d'estrangeria, la militaritzacid de les fronteres 1
falta total de mesures d'integracio social de la poblacio migrant, en concret de les dones,

les situen en una posicid altament perillosa 1 vulnerable, perque son més susceptibles de



ser raptades per grups criminats de trata, explotacié sexual 1 qualsevol activitat delictiva

que no podria mantenir- se amb col-lectius tan precaris.

L'explotaciéo economica de les dones migrants sense papers es sosté precisament per
aquestes politiques en materia d'estrangeria.

La culminaci6 d'aquesta situacid son els centres d'internament d'estrangers (CIE) en el
que s'internen a les persones estrangeres al mancar d'autoritzacié administrativa per
residir 1/o treballar durant un termini maxim de 60 dies amb la finalitat de procedir a la
seva expulsid. No obstant, funcionen «com veritables presons» 1 en ells es vulneren «no

poques garanties 1 drets fonamentals com la salut, la integritat 1 la intimitat.

8. Equiparacid efectiva de les empleades de la llar

En connexié amb el que s'ha exposat en el punt anterior, €s necessaria comencgar aquest
motiu amb la segiient dada: l'activitat laboral amb més contractacid estrangera €s la de
servel de personal domestic: més de la meitat dels contractes que es van registrar van ser
subscrits per treballadors 1 treballadores estrangeres.

El treball domestic no és «sense més» un sector amb altes taxes de dones migrants, sino
que, és precisament per aix0, €s dels sectors més precaris. El regim laboral de les
empleades domestiques €s menys garantista que el d'altres activitats laborals. Malgrat la

darrera reforma legal, la situaci6 de precarietat de les empleades de la llar és evident.

Per tot aixo, exigim mesures per acabar amb el treball submergit en aquest sector,
reconeixement 1 equiparacio total de les treballadores de la llar amb el regim general.
Aixi mateix, no només demanem el reconeixement dels drets en el treball de la llar sind

que es valoritzi el treball de cures en un sistema que els devalua, els nvisibilitza 1 els



precaritza, tenint en compte que el porten a terme de manera majoritariament les dones 1

que son imprescindibles en el sosteniment de la vida.

9. Igualtat efectiva entre empleats 1 empleades al server d'Administracions

Publiques.

El treball public garanteix formalment l'accés igualitari entre homes 1 dones, pero
l'activitat de les dones en ell s'orienta en ambits molt concrets. Dades del Butlleti
Estadistic del Personal al Servel de les Administracions Publiques per 2018 mostren que
el 69% dels integrants al servei de I'Administracio Publica Estatal son homes front al 31%
de les dones. En les arees de Sanitat 1 Educacid, treballen les dones en percentatges molt
superiors als homes: el 70% dels treballs en docéncia no universitaria sobn ocupats per
dones 1 en Institucions Sanitaries, les dones ocupen més del 74% dels llocs. No és casual
que en els sectors publics més feminitzats la temporalitat sigui una nota caracteristica, 1
¢s que del total dels funcionaris interins en doceéncia no universitaria, el 65% son dones.
Tampoc €s casual que les dones s'incorporin en aquests ambits tant del sector public, ates
que les dones accedeixen al mercat laboral amb una formaci6 molt vinculada a la seva
tasca historia de la llar 1 les cures 1, per tant, els empleadors també busquen un perfil
feminitzat d'empleat.

D'altra banda, les dones no estan representades en les esferes de direccio de I'Estat, ates
que del tot de Direccions Generals 1 Secretaries generals teécniques, només el 39% les
ocupen dones.

No obstant, la logica capitalista de les relacions laborals s'endinsa cada cop més en el
treball del sector public provocant entre altres coses, que es busqui benefici de I'activitat

publica 1 que, per tant, les places fixes no es consolidin o que es recorri a férmules de



contractacido més precaries, com els contractes d'interinitat o la preséncia en augment del
personal laboral. Es a dir, el treball public és cada cop més temporal i inestable i en
conseqiiencia, més feminitzat. I és que segons dades de I'EPA 2018, el 67,5% del treball
public creat en 2018 €s temporal, sent les dones les més afectades, ates que el 28,4% de
les dones en el treball public ocupa un treball de caracter temporal, front al 18,6% dels
homes.

Respecte del treball funcionarial, 298.380 homes serveixen a I'Administracid Publica
Estatal 1només ho fan 117.897 dones. No obstant, en quant al personal laboral, la distancia
entre homes 1 dones disminueix: 50.469 homes front a 34.114 dones. Aquestes dades
venen a reflectir que les formules més garantistes de treball public sén copades
especialment per homes, mentre que en les vies d'accés més precaries, la preséncia de
dones augmenta de forma evident. La igualtat entre els empleats al sercei de les

Administracions Publiques, per tant, és una igualtat formal, no és material ni efectiva.

10. Igualtat de les dones en l'accés de béns de consum basics 1 sostenibilitat

La situaci6 laboral de les dones no €s una circumstancia aillada de la situacié domestica
o la violéncia masclista, sind que es relaciones 1 es retroalimenten entre si. A la vegada
que es precaritza el treball el treball de les dones 1 disminueix el seu poder adquisitiu,
incrementen els béns basics per la vida: 1'habitatge 1 els subministres basics com la [lum,
l'aigua 1 el gas.

En concret, el rebut de la llum a 1'Estat espanyol és dels més elevats de la zona Euro
mentre que, segons les dades vigents, els salaris en el nostre pais es troben gairebé un
25% per sota de la mitjana europea. Respecte de I'habitatge, 1'estat espanyol és el pais de
la OCDE els ciutadans del qual han de dedicar més part dels seus salaris a tenir un sostre,

ates que al voltant del 53% de la poblaci6 destina a aquesta necessitat basica més del 30%



de les seves rendes, segons dades de la OCDE pel 2017. En aquest context de pobresa
generalitzada, la precarietat sistemica de les dones de classe treballadora impacta en
l'accés als béns de consum basic dins les llars: I'increment dels preus dels béns necessaris
condemna a les dones encara més en l'ambit domestic, on les dones desenvolupen les

tasques de crianca, cura de majors o familiars malalts 1 abastiment i neteja de la llar, etc.

La pobresa cronica de les dones treballadores contrasta amb els impostos suportats pels
articles d'higiene basica per les dones que segueixen incloent I'TVA del 10% front al 4%
dels articles de primera necessitat. D'igual forma, la discriminacio entre homes 1 dones en
el consum basic €s visible amb I'anomenada «taxa rosa», €s a dir, productes dirigits a
dones tenen preus majors respecte dels mateixos articles dirigits al consum masculi. A
més, al contrari que els salaris, el preu dels articles de consum basic no disminueix, dons
|'Estat prioritza els beneficis de les empreses front al benestar social.

Els poders publics no s'han centrat en solucionar l'accés desigual als béns basics ni tampoc
han procurat un accés 1 produccio equilibrades 1 sostenibles pel medi ambient. Igualment
han incentivat la produccid 1 el consum descontrolats al mateix temps que apuntalaven la
precaritzacio 1 empobriment de la classe treballadora, 1 en especial de les dones, gracies
a les successives reformes laborals aprovades pels diferents Governs des del

comenc¢ament de la crisi economica.

Barcelona, 18 de febrer de 2025



