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Emergéncia climatica - Resposta sindical
Guia per a la proteccio de la salut i les condicions de treball davant temperatures extremes

1. Introduccio

El canvi climatic constitueix un dels principals reptes per a la salut i la seguretat de les persones
treballadores. L'augment de les temperatures, les onades de calor cada vegada més frequents i
intenses, els episodis meteorologics extrems i la degradacié de la qualitat ambiental tenen
consequencies directes sobre les condicions de treball.

El canvi climatic ja esta modificant les condicions de treball de milers de persones. Els treballadors a
'aire lliure i aquells que desenvolupen la seva activitat en processos productius amb temperatures
elevades constitueixen la primera linia d'afectacio.

Tot aix0 esta tenint un impacte creixent en les condicions de treball i en la salut de les persones
treballadores. La calor s’ha consolidat com un risc laboral emergent de caracter transversal que
requereix una gestio preventiva especifica.

Aquesta naturalesa transversal i canviant fa necessari integrar la gestié de la calor dins del sistema
preventiu, incloent-ho a Uavaluacioé de riscos, a la seva planificacié preventiva, i altres instruments
com els protocols d’actuacid, la vigilancia de la salut, la formacid i la comunicacié preventiva, amb
criteris adaptats al territori, a activitat i al moment, a la persona, i a la diversitat de realitats
organitzatives existents en el teixit productiu.

2. Mortalitat associada a I'estrés termic: subregistre i abséncia de
dades laborals fiables

La mortalitat vinculada a la calor és un dels efectes més greus del canvi climatic sobre la salut, pero
alhora un dels més invisibilitzats en 'ambit laboral. Actualment no existeix a Europa ni a Espanya un
registre uUnic i especific de “morts laborals per calor”, fet que dificulta dimensionar amb precisid
'impacte real sobre les persones treballadores.

Les morts per estres termic sovint es registren sota altres causes mediques, com ara cops de calor,
infarts, fallades cardiovasculars o descompensacions de malalties préevies. Aquesta classificacié
dispersa provoca un subregistre estructural, especialment en els sectors amb alta exposicié a
Uexterior o a ambients industrials calorosos.

A escala europea, els estudis epidemiologics estimen al voltant de desenes de milers de morts anuals
atribuibles a la calor en conjunt de la poblacid, especialment durant episodis extrems. Tot i aixo,
només una part d’aquest impacte és visible en 'ambit laboral, on la manca de dades desagregades
impedeix quantificar amb exactitud la mortalitat atribuible al treball en condicions d’estrés térmic.

A Espanya, les estimacions de mortalitat per calor en els darrers estius se situen habitualment en
milers de casos anuals en episodis moderats o severs. No obstant aixd, no existeix una estadistica
oficial consolidada que permeti determinar quants d’aquests casos estan directament relacionats
amb lactivitat laboral. Aquesta absencia de dades dificulta la prevencid i afavoreix la invisibilitzacio
delrisc.
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A Catalunya, el patré és similar: els sistemes de vigilancia epidemiologica detecten un augment clar
de la mortalitat durant les onades de calor, pero no hi ha un registre especific que identifiqui les morts
laborals per estres termic. Els casos coneguts en sectors com la construccio, la recollida de residus,
la neteja urbana o Uagricultura mostren, pero, que el risc és real i present.

Des d’una perspectiva sindical i de salut laboral, aquest subregistre té consequeéncies greus, ja que si
el risc no es comptabilitza adequadament, tampoc s’avalua correctament, ni s’hi destinen mesures
preventives suficients.

Per aquest motiu, considerem imprescindible la necessitat d’aplicar determinades mesures i millores
en els sistemes de notificacio i registre d’accidents i malalties professionals, com:

o Crear sistemes de registre especific de lesions i morts laborals relacionades amb la calor.
e Millorar la classificacio de les causes de mort per identificar el paper de U'estrés termic.
e Incorporarindicadors objectius d’exposicio a calor en les estadistiques de sinistralitat laboral.

e Reforcgar la investigacid de tots els casos de mort sobtada en entorns amb alta exposicié
termica.

e Garantir la transparéncia de les dades.

Reconeixer la mortalitat associada a Uestres térmic com un problema laboral estructural és un pas
imprescindible per avangar cap a una prevencio real i efectiva.

D’on surten les dades disponibles
Les xifres que es fan servir habitualment en salut publica i recerca provenen de tres grans fonts:

e Models epidemiologics d’excés de mortalitat
o Comparen la mortalitat real amb la que es produiria en condicions de temperatura
“optima”.
o Soén la base de les estimacions de morts atribuibles a la calor a Europa i altres regions.
e Sistemes de vigilancia de mortalitat (com MoMo a Espanya)
o Detectenincrements de defuncions durant onades de calor.
o No sempre identifiquen la causa laboral, sind U'impacte global en la poblacié.
e Estimacions d’organismes internacionals i instituts de recerca
o Organitzaciéo Mundial de la Salut (OMS), Organitzacié Internacional del Treball (OIT),
centres com ISGlobal o estudis publicats a revistes com Nature Medicine.

Sobre quines xifres estem parlant?

Les estimacions més recents situen la mortalitat per calor a Europa en un rang aproximat de 47.000 a
més de 60.000-70.000 morts anuals en anys recents o episodis extrems. Aquestes xifres fan
refereéncia a tota la poblacid, no només a 'ambit laboral.
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Pel que fa especificament al treball, no existeix un registre oficial europeu de morts laborals per calor.
L'Organitzacié Internacional del Treball estima aproximadament 19.000 morts anuals al modn
relacionades amb la calor en el treball, pero no hi ha desagregaci6 completa europea. Estudis
sindicals i de recerca indiquen un augment significatiu del risc laboral associat a U'estres termic, amb
estimacions de centenars de morts laborals anuals a la UE, especialment en sectors exposats.

3. Justicia climatica i desigualtats laborals

Els efectes del canvi climatic no es distribueixen de manera uniforme entre la poblacié treballadora.
Tot i que es tracta d'un fenomen global, les seves consequéencies recauen amb més intensitat sobre
determinats col-lectius laborals que sovint disposen de menys recursos per protegir-se'n.

Les persones que treballen a laire lliure, en sectors fisicament exigents o en entorns amb
temperatures elevades sén les primeres exposades als riscos derivats de les onades de calor, els
fendmens meteorologics extrems i la degradacié de les condicions ambientals. Aquests sectors
acostumen a concentrar una part important dels treballs manuals, temporals o amb salaris més
baixos.

Aquesta situacié genera una desigualtat evident. Els col-lectius que menys han contribuit a les
emissions que provoquen el canvi climatic sén, sovint, els que pateixen amb més intensitat les seves
consequencies sobre la salut, la seguretat i 'ocupacio.

La justicia climatica aplicada al mén del treball implica garantir que les mesures d'adaptacio i de
transicié ecologica protegeixin els drets de les persones treballadores i evitin l'increment de les
desigualtats existents.

Aixo significa:
e Assegurar una proteccio especial per als col-lectius més exposats als riscos climatics.
e Incorporar els efectes del canvi climatic en les avaluacions de riscos laborals.

e Garantir que les mesures preventives arribin a totes les empreses, independentment de la
seva mida o sector.

e Evitar que els costos de l'adaptacio climatica recaiguin sobre les persones treballadores.

e Promoure una transicié ecologica justa que mantingui l'ocupacié de qualitat i ofereixi
alternatives laborals als sectors afectats pels processos de descarbonitzacié.

o Reforcgar el paper de la negociacio col-lectiva per incorporar clausules de proteccié davant els
riscos climatics.

Des de la perspectiva sindical, la lluita contra el canvi climatic no es pot desvincular de la defensa
dels drets laborals. Les politiques climatiques seran socialment justes només si protegeixen les
persones treballadores més vulnerables, redueixen les desigualtats i garanteixen que ningu quedi
enrere en el procés de transformacioé ecoldgica de l'economia.
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4. Perspectiva d'edat i genere davant els efectes del canvi climatic

L'avaluacio dels riscos derivats del canvi climatic ha d'incorporar una perspectiva d'edat i genere que
permeti identificar les diferents vulnerabilitats existents dins de la poblacid treballadora i adoptar
mesures preventives adequades a cada realitat.

Perspectiva d'edat

L'exposicié a temperatures extremes i altres fendmens associats al canvi climatic pot afectar de
manera diferent les persones treballadores segons la seva edat.

Les persones treballadores de més edat poden presentar una major vulnerabilitat davant l'estrés
termic, la deshidratacio i les malalties cardiovasculars o respiratories agreujades per la calor. Aixi
mateix, la capacitat fisioldgica de regulacié de la temperatura corporal pot disminuir amb l'edat, fet
que incrementa el risc de patir problemes de salut durant episodis de calor intensa.

D'altra banda, les persones joves sovint desenvolupen les seves primeres experiencies laborals en
sectors especialment exposats als riscos climatics, com ara l'agricultura, l'hostaleria, la construccio
o el repartiment. La temporalitat, la manca d'experiéncia i una menor percepcié del risc poden
augmentar la seva exposicio6 a situacions perilloses.

Per aguest motiu, les mesures preventives han de tenir en compte les caracteristiques especifiques
de cada grup d'edat i adaptar la vigilancia de la salut, la formacid i l'organitzacié del treball a aquestes
necessitats.

Perspectiva de génere

Els efectes del canvi climatic sobre la salut laboral també presenten dimensions de genere que cal
incorporar a la prevencié de riscos laborals.

La segregacié ocupacional fa que dones i homes es concentrin en sectors diferents i, per tant,
estiguin exposats a riscos climatics especifics. Mentre que molts sectors masculinitzats presenten
una elevada exposicié a la calor per treballs a l'aire lliure o en entorns industrials, nombrosos sectors
feminitzats poden veure agreujades les condicions de treball per l'augment de temperatures.

Les diferéncies biologiques i fisioldogiques també poden influir en la resposta davant la calor extrema,
fet que requereix una analisi especifica dins de les avaluacions de riscos. Igualment, s'han de
considerar les necessitats de proteccio durant 'embaras i la lactancia, o la menopausa, situacions en
que l'exposicié a temperatures elevades pot comportar riscos addicionals.

A més, les dones continuen assumint majoritariament les tasques de cures no remunerades. Els
episodis climatics extrems poden incrementar aquesta carrega, generant una doble afectacio sobre la
salut, el temps de descans i la conciliacié de la vida laboral i personal.

La perspectiva d'edat i genere s'ha d'integrar en totes les fases de la gestié preventiva, incorporant
aquestes variables en les avaluacions de riscos, analitzant dades desagregades per sexe i edat sobre
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accidents, malalties professionals i afectacions derivades de la calor, adaptant les mesures
preventives a les necessitats dels diferents col:-lectius.

5. Els col-lectius mes vulnerables

Els primers sectors afectats pels efectes del canvi climatic seran aquells que desenvolupen la seva
activitat a l'aire lliure o en entorns amb elevades temperatures derivades del procés productiu.

Treballs a lI'aire lliure
Entre els sectors més exposats destaquen:

e Construccio.

e Agricultura i ramaderia.

e Jardineriaitreballs forestals.

o Neteja viariairecollida de residus.

o Obres publiques i manteniment d'infraestructures.
e |ogisticairepartiment.

e Portsiactivitats maritimes.

Aquestes activitats comporten una exposicié directa a la radiacié solar, temperatures extremes,
humitat elevada, carregues de treball intenses i fendmens meteorologics adversos.

Treballs en ambients calorosos

També sén especialment vulnerables les persones que treballen en processos productius que
requereixen temperatures elevades, com ara:

e Foneriesisiderurgia.

e |ndustria del vidre.

e Ceramica.

e Fornsindustrials.

e Cuines industrials i restauraci6 col-lectiva.

o Determinats processos quimics i metal-ldrgics.
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L'increment de la temperatura ambiental agreuja les condicions de treball existents i augmenta el risc
de patir estres termic. No obstant aix0, aquest risc es troba més ben integrat en determinats sectors
en materia de gestid preventiva, ja que, per la naturalesa de la seva activitat —on es treballa
habitualment en condicions de temperatura extremes, com ara en foneries o altres ambients
similars—, aquests entorns disposen des de fa temps de métodes d’avaluacid especifics i solen
comptar amb protocols preventius més consolidats. En canvi, en el cas dels treballs a laire lliure, la
calor constitueix un risc emergent, i els protocols desenvolupats fins ara no s’han adaptat de manera
prou adequada a aquesta nova realitat.

6. Principals riscos per a la salut

L'exposicié a temperatures elevades pot provocar:
e Deshidratacio.
e Esgotament per calor.
e Copdecalor.
e Marejosipérdua de consciéncia.
e Empitjorament de malalties cardiovasculars i respiratories.
e Augment de la fatiga fisica i mental.

e Reduccio6 de la capacitat de concentracio.

Aquests efectes també incrementen la probabilitat d'accidents laborals, especialment en activitats
que impliquen maquinaria, conduccio de vehicles o treballs en altura.

7. Obligacions preventives de les empreses

Les empreses han d'avaluar els riscos derivats de les altes temperatures i adoptar mesures
preventives adequades, entre les quals:

Adaptar els horaris de treball per evitar les hores de maxima calor.

e Establir pauses de recuperacio suficients.

e Garantir l'accés permanent a aigua potable fresca.

o Habilitar zones d'ombra o espais climatitzats de descans.

e Facilitar equips de proteccid i roba de treball adequats.

e Informariformar les persones treballadores sobre els riscos associats a la calor.

e Establir protocols d'actuacié davant episodis d'onada de calor. | aqui... és on observem que la
gestio preventiva sol fallar.
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8. Paper de la representacio sindical

Per tal de promoure i vetllar per una politica preventiva correcta en aquest ambit, la representacié
legal de les persones treballadores ha de participar activament en:

e Larevisié de les avaluacions de riscos i els metodes d’avaluacié emprats.

e Lanegociacio de mesures preventives especifiques.

e Lavalidacié i el seguiment dels protocols d'actuacio davant episodis climatics extrems.
e Lavigilancia del compliment de la normativa preventiva.

e Lasensibilitzacié de les plantilles sobre els riscos derivats del canvi climatic.

9. La negociacio collectiva com a eina d'adaptacio al canvi climatic:
exigir I'adaptacio dels horaris de treball

L'experiencia de diversos sectors, especialment la construccio, demostra que 'adaptacio dels horaris
de treball constitueix una de les mesures preventives importants davant l'estrés termic. No obstant
una nova regulacié normativa permetria implementar amb una major rapidesa totes aquestes
mesures.

Entre les mesures que es poden incorporar a la negociacié col-lectiva o a aquesta regulacié normativa
que seria necessaria, destacariem:

e |'avancament de l'inici de la jornada durant els mesos de més calor, o canvis productius a les
franges de menys calor.

e Laimplantacio de jornades intensives o continuades a l'estiu.
o Laflexibilitzacio dels horaris en funcié dels avisos meteorologics.
e |'establiment de pauses adequades de recuperacio.

e La reduccid o reorganitzacié de les tasques més exigents fisicament durant les hores de
maxima temperatura.

e |a paralitzacié temporal de determinades activitats quan existeixi un risc greu per a la salut de
les persones treballadores.

e La definicié de protocols d'actuacié vinculats als nivells d'alerta meteorologica. | aquesta fase
de la gestid preventiva és molt important, per aixo ho expliquem més endavant.

La negociacioé col-lectiva ha de jugar un paper fonamental en l'adaptacié dels centres de treball als
efectes del canvi climatic, garantint que les mesures preventives no depenguin exclusivament de
decisions empresarials puntuals sind que esdevinguin drets consolidats per a les persones
treballadores.

10
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El canvi climatic no només exigeix més prevencio, sind també nous drets laborals, entre els quals el
dret a l'adaptacié de la jornada davant riscos climatics.

10. Errors habituals en els protocols empresarials davant altes
temperatures.

Molts protocols empresarials continuen sense oferir una proteccio efectiva davant el risc d’estres
termic o colps de calor, especialment aquells que corresponen a sectors amb treballs a Uexterior, ja
que per aqguest sectors la calor constitueix un risc emergent, i els protocols desenvolupats fins ara no
s’han adaptat de manera prou adequada a aquesta nova realitat.

En la practica, aixd es tradueix en documents genérics, poc operatius i sovint desvinculats de
I’exposicid real de les persones treballadores.

Una de les principals deficiencies que observem és que 'avaluacié del risc no es basa en méetodes
adequats per mesurar U'estres termic real. En molts casos s’utilitzen unicament valors de temperatura
ambient o recomanacions generals, vinculats de manera genérica als sistemes d’alerta i avisos
metereologics, sense incorporar indexs especifics com el WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) o
sistemes similars que integren variables com la humitat, la radiacié solar, la carrega metabolica del
treball que es realitza, U'edat i el genere, la roba de treball i altres factors. Aquesta limitacié fa que el
risc real quedi infravalorat, especialment en treballs fisics intensos o en ambients industrials.

| el més important de tot, els avisos adrecats a la poblacié en general només constitueixen un
element de suport predictiu i preventiu per preveure la presa de decisions i l'activacio anticipada de
mesures, perd no substitueixen l'analisi especifica del risc laboral, atés que Uexposicié en el treball de
risc es pot produir perfectament a temperatures inferiors quan concorren factors com lactivitat fisica,
I’ds d’equips de proteccié individual, Uexposicié directa al sol, valors elevats d’humitat o
determinades condicions organitzatives. Per tant Unicament serveixen per reforgar la capacitat
d’anticipacié davant episodis de calor. Per aix0 considerem oportl promoure el desenvolupament de
canals de comunicaci6 amb les persones treballadores, que permetin vincular els avisos
meteorologics oficials amb les mesures preventives especifiques de cada protocol d’actuacio.
Aquests avisos han d’actuar com a element de suport, sense substituir 'activacié de mesures que,
d’acord amb l’avaluacié de riscos, resultin necessaries a determinada temperatura, inclds inferiors, i
condicions de treball.

Per tant, aquests avisos Unicament estan orientats a Uanticipacié i a adaptacio de Uactivitat.

Un altre déficit estructural és la manca d’una gestié preventiva del temps de treball. Sovint els
protocols es centren en mesures accessories (hidratar-se, Us de roba adequada o cremes solars),
perd no actuen sobre l'element fonamental de control del risc: U'exposicié continuada a la calor. En
canvi, evidéncia en salut laboral mostra que el factor més determinant per prevenir danys greus o
mortals és la reduccio de Uexposicié mitjangant:

e reorganitzacio de la jornada laboral

e avancament dels horaris per evitar les hores de maxima insolacié

11
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e establiment de pauses frequents i obligatories en zones fresques o ombrivoles
e reducci6 de la intensitat de les tasques durant episodis de calor extrema

e paralitzacié de Uactivitat quan es superen llindars de risc

Quan aquestes mesures no s’apliquen de manera estructural i vinculant, el risc es pot agreujar per
l’acumulacio de fatiga, deshidratacioé i estres fisiologic.

També és habitual que els protocols no estableixin criteris clars d’activacid i desactivacié en funcié
d’alertes meteorologiques o indicadors objectius de risc. Aixo fa que la resposta preventiva depengui
de decisions puntuals, sovint tardanes o insuficients, en lloc d’estar automatitzada segons
parametres tecnics i sanitaris.

En aquest context, la prevencié efectiva de Uestrés térmic requereix un canvi de paradigma: passar de
recomanacions generals a sistemes preventius vinculants, basats en mesura tecnica del risc i en la
regulacio estricta del temps de treball.

Des d’una perspectiva sindical i de salut laboral, el temps de treball i les pauses no sén elements
accessoris, sind la principal eina preventiva per evitar danys greus i morts evitables en episodis de
calor extrema. La seva regulacié ha d’integrar-se en la negociacidé col:-lectiva i en els protocols
obligatoris de seguretat i salut laboral.

11. Una estrategia sindical efectiva. Sistema de vigilancia sindical i
mesura de I'estres termic en el treball: d’alertes meteorologiques a
criteris tecnics d’actuacio

Cal establir un sistema estructurat, anticipatori i automatitzat que permeti activar mesures
preventives abans que es produeixi 'exposicio critica.

Integracio de les alertes meteorologiques com a eina d’anticipacio

El primer nivell de control ha de ser la vigilancia sistematica de les alertes meteorologiques
oficials (per exemple, avisos per calor intensa o extrema emesos pels serveis meteorologics).

Aquestes alertes han de ser considerades indicadors automatics d’activacié preventiva, no simples
informacions informatives.

Des d’una perspectiva preventiva, quan s’activa una alerta per calor:
e s’hade considerarimmediatament la situaciod de risc
e s’han d’activar protocols interns de revisié de tasques i horaris

e s’hade comunicar de manera immediata a tota l'organitzacio

12
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Comunicacio als professionals: sistema automatitzat i obligatori

La comunicacio de risc no pot dependre de canals informals o de decisions individuals. Cal un
sistema automatitzat de notificacié preventiva, que inclogui:

e avisos automatics per correu electronic i/o aplicacié interna
e missatges SMS o sistemes de missatgeria corporativa
e informacid visible als centres de treball i punts de control

e comunicacié especifica a comandaments intermedis i responsables de torn

Aquest sistema ha de garantir que qualsevol alerta meteorologica es tradueixi en una accid
immediata d’organitzacio del treball.

De I'alerta ala valoracio tecnica del risc

L’alerta meteorologica és només el punt de partida. La valoracié correcta del risc d’estrés termic
requereix una avaluacié técnica objectiva basada en indicadors mesurables.

El métode de referencia en salut laboral és 'index WBGT (Wet Bulb Globe Temperature), que integra:
e temperatura de laire

humitat relativa

radiacié solar

ventilacié

e carrega metabolica del treball
WBGT=0.7t_{nw}+0.2t g+0.1t_a

Quan el valor WBGT supera els limits de referéncia establerts per a cada tipus de tasca (lleugera,
moderada o intensa), s’ha de considerar que existeix risc significatiu d’estrés térmic, i s’han
d’aplicar mesures immediates.

Aquest index actualment ja es troba integrat en taules d’organismes internacionals que també
consideren l'edat, el genere, 'experiencia, la roba de treball, etc.

Taules automatiques d’actuacio: traduir el risc en decisions

Per garantir una resposta homogenia i no subjectiva, els protocols han d’incorporar taules
automatiques de decisid, que relacionin:

e nivell d’alerta meteorologica

o WBGT o temperatura efectiva
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e intensitat de latasca
e temps d’exposicid

e altres factors de penalitzacio en la valoracid: edat, genere, roba de treball, EPIs, etc.

Aquestes taules han de servir per determinar de forma clara:
e modificacié d’horaris
e increment de pauses obligatories
e reducci6 de carrega de treball
e rotacio de personal

o llindars de suspensi6 de tasques en exterior o amb calor extrema

Aquesta automatitzacié evita interpretacions discrecionals que poden posar en risc la salut de les
persones treballadores.

Eltemps de treball com a variable critica de seguretat

L'evidéncia en prevencié de riscos laborals és clara: el factor determinant per evitar accidents greus i
morts per calor no és només la temperatura, sin6 el temps d’exposicié continuada.

Per aix0, qualsevol sistema de mesura ha d’integrar obligatdriament:

e durada de les tasques en condicions de calor
e pauses efectives en espais de recuperacio termica

e reduccié de jornada en episodis d’alerta

Sense control del temps de treball, qualsevol sistema de prevencié en aquest ambit és incomplet.
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Passem a la part
practica!

Com a delegat de prevencid o persona
treballadora, com puc valorar el risc?
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12. Exemple practic i métode de taules per fer una valoracio rapida i
valida per poder reclamar a '’empresa que el risc no s’esta valorant
adequadament

Per valorar el risc no només és suficient tenir en compte la temperatura ambient, sind que cal tenir en
compte la roba de treball, el consum metabolic del tipus de treball, la humitat, l'exposicid directa al
sol i l'efecte illa, velocitat de l’aire, la roba de treball, els EPI utilitzant, a banda de les vulnerabilitats
particulars del professional i el seu estat biologic conegut.

Per exemple, quan laire esta a 37 °C, la superficie del terra (asfalt, o paviment urba) pot escalfar-se
molt més —fins a 50, 60 o fins i tot 70 °C si hi toca el sol directe durant molta estona. Exposar una
persona atemperatures de 37°C o més, al sol, sobre asfalt i fent esforg fisic (com treballs de
neteja) pot tenir consequencies greus o fins i tot mortals. El cos huma té una capacitat limitada per
dissipar la calor, i aquesta situaciod reuneix tots els factors de risc d’un cop de calor.

Cal planificar descansos, hores de treball i hidratacioé segons el risc real, no només basant-nos en la
temperatura de laire! Una temperatura de termdmetre que no considera la humitat, no és una
temperatura real per valorar el risc.

Per aix0 tens aqui una série de raons més a considerar:

e Totique laire esta a 37 °C, l’asfalt pot arribar a 55-70 °C amb sol directe.

e El contacte amb aquestes superficies i la radiacio reflectida fan que la persona absorbeixi
molta més calor del que pot eliminar. El conegut efecte "illa de calor".

e Lesforg fisic genera calor metabolica. Eleva el metabolisme, generant calor interna. Si no es
pot dissipar (per suor, ventilacié o hidratacié), la temperatura corporal augmenta rapidament.

e Larobade feina pot impedir la transpiracio eficag, empitjorant el risc.

e El cos intenta refredar-se suant, pero si la humitat ambiental és alta, aixd no és suficient i
augmenta el risc. Com més humitat, més dificil és que la suor s’evapori, i per tant, pitjor és el
refredament del cos. A 30 °C pero amb humitat alta (80%), la sensacid termica pot pujar fins a
38-40°C o més.

e La sensacié termica integra temperatura, humitat, vent i radiacié solar, que soén claus per
determinar com de perillosa és la calor per a una persona que treballa a Uexterior. Per exemple,
un dia amb 30 °C pero alta humitat i sol directe pot ser molt més perillés que un dia de 35 °C
pero amb venti aire sec.

e Quan la temperatura corporal passa de 40°C, el sistema nervids comenga a fallar: mareig,
desorientacid, confusid, convulsions, perdua de consciéncia, fins i tot la mort.

e La resposta fisiologica especifica de cada persona davant d’aquest estrés vindra també
determinada per factors personals propis (edat, genere, sobrepés, medicacio, estat de salut,
aclimatacié...) que poden reduir la seva tolerancia individual.

e Treballar sota llum solar directa pot augmentar U'index de calor en fins a 8 °C.
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En aquestes condicions, el cos pot arribar a temperatures internes superiors a 40 °C en menys d’una
hora si s'exposa a les franges horaries de maxima exposicié solar. Per tant, aquestes pauses haurien
de ser més frequents i s'hauria de reduir la intensitat de treball (reduir la demanda metabolica),
modificant si cal els horaris, limitant el temps d’exposicié a la calor i/o augmentar el temps de
recuperacio en una zona fresca.

Les empreses han de ser conscients que el risc per als treballadors pot existir fins i tot per sota dels
llindars d’avis per calor establerts pels serveis meteoroldgics nacionals o locals per a la poblacié

general.

Aixi que com a delegats de prevencio i persones treballadores demanem un Protocol de Prevencio
d’Estres Termic basat amb metodologia WBGT i que inclogui les vulnerabilitats del professional i el
seu estat bioldgic conegut!

La metodologia WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) és una metodologia reconeguda i valida per a
l'avaluacio del risc per estres termic per calor en entorns laborals. El WBGT és ampliament acceptat
pels técnics de prevencid i per organismes com l'Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
per avaluar el risc d'estrés termic per calor, especialment seguint els criteris de la norma ISO 7243 i
les guies tecniques corresponents.

Es adequat per:
e Avaluacions preliminars o de cribratge del risc per calor.

o Treballs a l'exterior exposats al sol.
e Processos industrials amb fonts importants de calor radiant.

e Determinar si cal adoptar mesures preventives o fer estudis més detallats.

Pero pot ser insuficient en situacions extremes o amb roba impermeable, quimica o ignifuga. En
aquests casos es poden utilitzar metodes més complets, com els basats en el model PHS (Predicted
Heat Strain) de la norma International Organization for Standardization.

Anem a per feina! Una visio real del risc

Adjuntem taules que a dia d'avui permeten creuar aquestes dades amb la radiacio solar, la carrega de
treballi la temperatura basada en WBGT. Abans d’entrar en metodes, aquesta taula ens servira per fer
una reflexio sobre la realitat preventiva i si aguesta s’esta portant a terme de manera correcta.

Només cal observar que a 100 °F = 37°C... i ni tan sols considerant la lletra petita de la taula (on a més
caldria majorar en cas d'edat, exposicio directa al sol i altres factors...) posa de manifest que: les
mesures anunciades potser haurien de ser revalorades per posar un temps de recuperacié adient i
abaixar la demanda de treball en les franges horaries de risc i a partir de determinada temperatura.
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Per convertir els graus Farenheith a graus Celsius, podeu utilitzar un conversor online.

Table 6-2. Work/rest schedules for workers wearing normal work clothing’

Adjusted Light work Moderate work Heavy work
temperature (°F)’ (minutes work/rest) (minutes work/rest) (minutes work/rest)

90 Normal Normal Normal

91 Normal Normal Normal

92 Normal Normal Normal

93 Normal Normal Normal

94 Normal Normal Normal

95 Normal Normal 45/15

96 Normal Normal 45/15

97 Normal Normal 40/20

98 Normal Normal 35/25

99 Normal Normal 35/25
100 Normal 45/15 30/30
101 Normal 40/20 30/30
102 Normal 35/25 25/35
103 Normal 30/30 20/40
104 Normal 30/30 20/40
105 Normal 25/35 15/45
106 45/15 20/40 Caution’
107 40/20 15/45 Caution?
108 35/25 Caution® Caution*
109 30/30 Caution’ Caution'
110 15/45 Caution* Caution®
111 Caution® Caution* Caution*
112 Caution’ Caution’ Caution'

"With the assumption that workers are physically fit, well-rested, fully hydrated, under age 40, and have adequate water intake and
that there is 30% RH and natural ventilation with perceptible air movement.

"Note: Adjust the temperature reading as follows before going to the temperature column in the table:
Full sun (no clouds): Add 13°
Partly cloudy/overcast: Add 7°
No shadows visible/work is in the shade or at night: no adjustment
Per relative humidity:
10%: Subtract 8°
20%: Subtract 4°
30%: No adjustment
40%: Add 3°
50%: Add 6°
60%: Add 9°

High levels of heat stress; consider rescheduling activities.

Font CDC-NIOSH: Criteria for a Recommended Standard: Occupational Exposure to Heat and Hot
Environments
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Com valorar correctament el risc d'estres térmic en treballs a l'exterior?

OPCIO A: Métode acurat i quantitatiu amb mesures directes

- Primer, cal estimar la carrega de treball. Quan els treballadors fan una feina intensa, els seus cossos
generen calor. Aquesta calor "metabolica" es combina amb la calor ambiental (provinent de la
temperatura, l'exposicio solar, la humitat, etc.), de manera que la temperatura central del cos dels
treballadors pot augmentar fins a nivells perillosos. La carrega de treball es pot classificar com
lleugera, moderada, intensa o molt intensa. En aquests tipus de feina estariem parlant d'entre 300-
415 W, una feina amb una taxa metabolica intensa. *Els treballadors amb sobrepés o obesitat, o
d'altres estats biologics podrien produir més calor metabolica que altres treballadors que realitzen les
mateixes tasques.

- Després, mesurar la calor ambiental utilitzant el WBGT, que és un termometre de temperatura de
bulb humit i globus.

- Si el treballador porta roba o equips de proteccié que poden dificultar la dissipacié de la calor, cal
afegir factors d’ajust per la roba al WBGT mesurat. Aquest procés déna com a resultat un “WBGT
efectiu.” Aquests treballadors experimenten un “WBGT efectiu” que es percep més calid que el WBGT
ambiental mesurat. Per determinar el WBGT efectiu per a aquests treballadors, es poden utilitzar
taules de referéncies d'organismes internacionals en PRL (com OSHA, etc), on cal sumar un factor
corrector a la mesura que ens ha donat el termdmetre. Adjuntem models de la NIOSH guidelines:

Clothing Adjustment Factor - This amount must be added to the
Type of Clothing measured WBGT when determining heat stress.

Work clothing (baseline) 0

Cloth coveralls 0
Spunbound melt-blown synthetic (SMS) coveralls 0.9°F (0.5°C)
Polyolefin coveralls 1.8°F (1°C)
Double-layer cloth clothing 5.4°F (3°C)
Limited-use vapor-barrier coveralls 19.8°F (11°C)

- Un cop tenim el valor “WBGT efectiu” cal determinar si el treballador esta aclimatat a la calor o no.
En general, s’assumeix que els treballadors no estan aclimatats si porten fent la feina menys d’1-2
setmanes. També recomanem valorar com a "no aclimatats" aquells professionals amb condicions de
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salut concretes (malalties, deshidratacid, problemes cardiovasculars, etc), persones amb baixa
forma fisica, edat, o presa de medicaments que afecten la regulacioé de la temperatura corporal, o
d'altres factors que hi puguin afectar. Observacio: aquestes taules son per poblacio treballadora
sense condicions de salut d'especial sensibilitat. En casos d'especial sensibilitat (edat, genere,
obesitat, malalties croniques, etc...) sera els servei médic del Servei de Prevencid qui mitjangant
informe medic-tecnic haura de determinar les limitacions més enlla d'aquestes taules, emetent un
informe d'adaptacioé de lloc de treball.

Effective WBGT (°C) Unacclimatized workers Acclimatized workers

Below 70°F (21°C) Low risk of heat-related illness Low risk of heat-related il
70 to 77°F(21 to 25°C) Strenuous work possibly unsafe Low risk of heat-related il
Above T7°F (25°C) High risk of heat-related illness with strenuous work Strenuous work possibly |

Note: Effective WBGT equals measured WBGT plus any clothing adjustment factors.

Aqui teniu un enllag a una calculadora on poder aplicar aquestes taules de la NIOSH un cop tingueu la
mesura o lectura directa del termometre WBGT: Heat - Heat Stress Calculator | Occupational Safety
and Health Administration

OPCIO B: Métode basat amb taules de la NIOSH que tenen en compte tots els factors esmentats

També existeixen criteris de la NIOSH (Institut Nacional de Seguretat i Salut Ocupacional) publicats en
el document Heat Stress Work/Rest Schedules (amb limitacions especifiques) per a U'exposicié a la
calor i entorns laborals calorosos, basats en la temperatura de laire (amb ajustos per exposicié solar i
humitat) per a cada hora de treball, on s’estableixen percentatges de treball i descans. *NOTA: cal
passar la temperatura amb °F a °C, i aplicar els ajustos de la pagina 2 que us adjuntem.

Exemple (i anem a ser conservadors...): tenim una temperatura ambient de 37°C (aixd son 98,6 °F
(podeu utilitzar conversors online), en un treball moderat de taxa metabdlica, amb ombres i sol (hem
de sumar 7°F segons metode) i una humitat no superior al 30% (hem de sumar 3°F segons métode).
Aix0 son 98,6+7+3=108,6 °F.

...AIXO SEGONS LA TAULA VOL DIR QUE TOT | QUE BAIXEM INTENSITAT DE TREBALL A "LLEUGERA",
TOT | AIXi..., CALDRIA PER CADA HORA TREBALLAR 35 MINUTS | DESCANSAR-NE 25 PER EVITAR
COLPS DE CALOR. Ol QUE ES QUEDEN CURTES LES MESURES QUE VEIEU HABITUALMENT EN ELS
PROTOCOLS?!?! 3¢
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work/
e — S
Sample Work/Rest Schedule for

Workers Wearing Normal Clothing”

The NIOSH work/rest schedule is based on air temperature, with
adjustments for direct sunlight and humidity. It may not be
applicable to all worksites. Other work/rest schedules are available,
some of which are based on Wet Bulb Globe Temperature.

See reverse for temperature adjustments for the NIOSH work/
rest schedule and examples of light, moderate, and heavy work.

Temperature | Light Moderate |Heavy
(°F) Work Work Work
Minutes Minutes Minutes
Work/Rest | Work/Rest | Work/Rest

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103

104

105
106
107
108
109
110 autio autia

Example

A worker performing moderate work

at 108 °F should use extreme caution!

The risk for heat injury is high in this
111 autia autio autio situation.
112 autio autio autio

* From NIOSH Criteria for a Recommended Standard, Occupational Exposure to Heat and Hot Environments,
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-106/pdfs/2016-106.pdf. Assumptions: workers are physically fit,
well-rested, fully hydrated, under age 40, and environment has 30% humidity and perceptible air movement.

es
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- ‘ Schedules

Temperature Adjustments for this Work/Rest Schedule

Adjust the temperature in the table based on:

Environmental conditions AND  Humidity
« Full sun (no clouds): Add 13 °F « 40% humidity: Add 3 °F
« Partly cloudy/overcast: Add 7 °F + 50% humidity: Add 6 °F
« No shadows visible, in the shade, « 60% humidity or more: Add 9 °F

or at night: No adjustment

Example Adjustment
Conditions at a mine are 90 °F, with partly cloudy skies
and 50% humidity. Adjust the table as follows:

Add 7 °F for partly cloudy skies and 6 °F for 50% 3
humidity, to arrive at 103 °F. g
3
2
Examples of Work at Different Intensity Levels
Light work Moderate work Heavy work
- Operating equipment - Jack-leg drilling « Climbing
- Inspection work - Installing ground support - Carrying equipment/supplies
- Walking on flat, level ground - Loading explosives weighing 40 pounds or more
- Using light hand tools (wrench, pliers, - Carrying equipment/supplies - Installing utilities
etc.). However, this may be moderate weighing 20-40 pounds - Using hand tools (shovel, fin-hoe,
work depending on the task - Using hand tools (shovel, fin-hoe, scaling bar) for extended periods
- Travel by conveyance scaling bar) for short periods

== Case Study: Use of Work/Rest Schedule

A crew was shoveling ore out from under the primary conveyor at a surface mine in Arizona in August.
The high temperature that day was 113 °F. The crew was rotating in 10-minute shifts and hydrating
between shifts. Coworkers noticed signs of heat iliness in two employees, and they were transferred to
the medical station for evaluation. From there they were sent to the hospital, where they were given IV
saline and released home. Both employees recovered after rehydration at the hospital.

Lessons Learned

In extreme heat, even a work/rest schedule may not eliminate the risk of heat illness. In this case, use of
work/rest schedules, frequent hydration, and team monitoring helped keep this situation from becoming
even more serious. Without those safety precautions the workers could have potentially suffered more
severe heat illness, possibly including heat stroke, which is life threatening.

o,
DEPARTMENT OF HEALTH AND HUMAN SERVICES /
Centers for Disease Control and Prevention DHHS (NIOSH) Publication No. 2017-127 ( M

National Institute for Occupational Safety and Health
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EL INSST també té una NTP 1189: Evaluacién del riesgo de estrés térmico: indice WBGT - Ao 2023,
com la NIOSH, ja que es basa en les mateixes dades, perd el metode de valoracié no és tan rapid com
la taula anterior i necessites tenir mesures de termometre WBGT NTP 1189: Evaluacién del riesgo de
estrés térmico: indice WBGT | INSST - PDF

13. Principals efectes sobre la salut

Efectes fisiologics de l'exposicié a altes temperatures en el treball

L'organisme huma manté la seva temperatura interna dins d'uns marges molt estrets,
aproximadament al voltant dels 37 °C. Quan les condicions ambientals son molt caloroses o l'activitat
fisica és intensa, el cos ha de posar en marxa diversos mecanismes per dissipar la calor i evitar un
augment excessiu de la temperatura corporal.

Quan aquests mecanismes son insuficients o es veuen superats per l'exposicié prolongada a la calor,
apareix 'anomenat estrés termic, que pot afectar greument la salut de les persones treballadores.

Els efectes fisiologics de la calor sén previsibles i coneguts. Per aix0, la millor estrategia preventiva no
és actuar quan apareixen els simptomes, sind limitar l'exposicié mitjangant l'organitzacié adequada
deltemps de treball, l'adaptacio dels horaris, les pauses de recuperacid i la reduccioé de les carregues
de treball durant episodis de temperatures elevades.

Principals respostes fisiologiques

Per eliminar calor, l'organisme activa diferents mecanismes, com laugment de la sudoracid,
increment del flux sanguini cap a la pell, augment de la frequéncia cardiaca, i increment de la
demanda d'aigua i electrolits.

Aquestes respostes permeten mantenir temporalment la temperatura corporal, perd també generen
una carrega addicional sobre el sistema cardiovascular i poden provocar fatiga prematura.

Deshidratacio

La perdua d'aigua a través de la suor és una de les primeres consequencies de l'exposicié a la calor.
Una deshidratacié moderada pot provocar: set intensa, mal de cap, cansament, disminucié de la
concentracié i reduccié del rendiment fisic i mental

A mesura que augmenta la deshidratacié, també augmenta el risc d'errors, accidents i problemes
medics greus.
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Alteracions cardiovasculars

La calor obliga el cor a treballar amb més intensitat per transportar sang cap a la pell i facilitar la
dissipacio de calor. Aixd pot provocar: augment de la frequencia cardiaca, disminucio de la pressio
arterial, marejos, sincopes o perdues de coneixement

Les persones amb malalties cardiovasculars preexistents presenten un risc especialment elevat.

Fatiga fisica i disminucio del rendiment

L'esfor¢ fisic en ambients calorosos accelera l'esgotament. Entre els efectes més freqluents
destaquen: pérdua de forca muscular, disminucidé de la resisténcia fisica, augment del temps de
reaccio6 i reduccio de la coordinacié motora

Aquests efectes incrementen notablement el risc d'accident laboral.

Alteracions cognitives i psicosocials

La calor també afecta les funcions mentals. S'han descrit: disminucié de l'atencid, dificultats de
concentracid, augment dels errors humans, irritabilitat, fatiga mental i deteriorament de la presa de
decisions.

Aquestes alteracions sén especialment rellevants en activitats que requereixen vigilancia continua,
conduccidé de vehicles, manipulacié de maquinaria o treballs de risc.

Esgotament per calor

Quan l'organisme ja no és capac¢ de compensar adequadament la calor acumulada poden apareixer:
sudoracié intensa, debilitat extrema, marejos, nausees, vomits, malestar general, dificultat per
mantenir 'activitat laboral

L'esgotament per calor és una situacié greu que requereix intervencié immediata i pot evolucionar cap
a formes més severes.

Cop de calor

El cop de calor constitueix una emergencia medica. Es produeix quan els mecanismes de regulacié
termica fracassen i la temperatura corporal augmenta de manera descontrolada. Els signes més
habituals soén: alteracié de l'estat de consciéncia, confusid, comportament andmal, convulsions,
perdua de coneixement

Sense una actuacio urgent, el cop de calor pot provocar fallada multiorganica i la mort.
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14. Eina i metode d’autodefensa

Utilitzacio de dades objectives per poder exigir I'adaptacio o paralitzacio dels
treballs

Una de les dificultats més habituals en la gestié dels riscos derivats de la calor és la discrepancia
entre la percepcid de les persones treballadores i la valoracié efectuada per l'empresa. Sovint, davant
situacions de calor extrema, les empreses consideren que les mesures adoptades son suficients
mentre que les persones exposades continuen treballant en condicions que comprometen la seva
salut i seguretat.

Per evitar que la prevencio depengui d'interpretacions subjectives, l'accié sindical ha de basar-se en
dades objectives, verificables i procedents de fonts oficials.

Primer pas: verificar l'existéncia d'avisos meteorologics oficials

Abans de l'inici de la jornada i durant el desenvolupament dels treballs, s'han de consultar els avisos
oficials emesos pels organismes meteorologics competents, especialment:

e Meteocat.
e Proteccié Civil de Catalunya.

e Altres organismes publics de referéencia.

L'existencia d'un avis per calor intensa o calor molt intensa constitueix un indicador objectiu de risc
que ha d'activar la revisiéo immediata de les condicions de treball.

Al portal de dades obertes de la Generalitat de Catalunya s'ha habilitat l'estat dels plans de Proteccié
Civil en temps real, a fi que qualsevol ciutada o persona treballadora pugui saber en cada moment
quins plans hi ha activats, les alertes i mesures preventives, aixi com els comunicats oficials.

Els plans de Proteccié Civil poden estar activats en fase d'’ALERTA i EMERGENCIA, i també amb una
fase previa de PREALERTA que no implica l'activacié del pla. Aixd no vol dir que no hi hagi risc!

Pots consultar els Plans de proteccid civil en fase de prealerta, alerta o emergencia | Dades obertes
de Catalunya on s'indica la fase, la data i hora, una breu descripci¢ i els enllagos amb els comunicats
del CECAT que permet saber el territori afectat, les mesures d'autoproteccio o les restriccions si es
donés el cas.

Plans de proteccié civil en fase de prealerta, alerta o emergencia | Dades obertes de Catalunya

| aqui hi podeu consultar el mapa d'avisos i nivells d'alerta: Situacid meteoroldgica de perill i els
efectes de la calor sobre la salut. Agencia de Salut Publica de Catalunya (ASPCAT)

El temps a Catalunya | Servei Meteorologic de Catalunya METEOCAT on podeu consultar la

temperatura i humitat ambient oficial per al vostre municipi.
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| aqui hi podeu consultar el mapa d'avisos i nivells d'alerta:

Situacié meteorologica de perilli els efectes de la calor sobre la salut. Agencia de Salut Publica de
Catalunya (ASPCAT)

Segon pas: comunicar formalment la situacié de risc

Quan existeixi un avis oficial o es detectin condicions ambientals incompatibles amb una activitat
segura, la representacioé de les persones treballadores ha de comunicar formalment a 'empresa:

e les dades meteorologiques observades,
e el nivell d'alerta existent,

e lestasques afectades,

e elscol-lectius exposats,

e iles mesures preventives que es consideren necessaries.

Aquesta comunicacié s'ha de realitzar per escrit per garantir-ne la tracabilitat.

Tercer pas: contrastar les dades meteorologiques amb l'exposicio real

L'avis meteorologic és un indicador inicial, pero la valoracié preventiva, tal i com hem explicat
anteriorment, també ha de tenir en compte:

¢ laintensitat fisica de la feina,

e laradiaci6 solar,

e la humitat,

e ladurada de l'exposicid,

e l'existéncia o no de zones de recuperacio,

e iles caracteristiques de les persones treballadores.

Quart pas: valoracié qualitativa emprant taules! Eina clau per als Delegats de Prevencié i
persones treballadores

Els criteris del “National Institute for Occupational Safety and Health sobre Heat Stress Work/Rest
Schedules” o els “Criteria for a Recommended Standard: Occupational Exposure to Heat and Hot
Environments” que us hem aportat a mode de taules, poden servir per fer una estimacié preliminar
delrisc quan no es disposa de mesures ambientals o eines per poder-les portar a terme a temps real.

Ho heu de fer amb la metodologia OPCIO B que us hem descrit a la pagina 20 de la present guia.
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Aqui un exemple i taules de referencies internacionals, on només cal observar que a 100 °F = 37°C... i
considerant la lletra petita de la taula amb aspectes on cal majorar o substreure segons parametres
sota la taula on indica “Note”, considerant si hi ha ple sol, esta parcialment nuvol, si és de nit, i la
humitat. La humitat és molt important! El resultat de la taula en aquest exemple de 37°C en personal
entrenat, ben descansat, ben hidratat, per sota dels 40 anys d’edat, i a un 30% d’humitat amb
ventilacié i aire en moviment... les taules ens indiquen 15 minuts de descans per cada 45 minuts de
treball en un “treball moderat” .
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Table 6-2. Work/rest schedules for workers wearing normal work clothing’

Adjusted Light work Moderate work Heavy work
temperature (°F)’ (minutes work/rest) (minutes work/rest) (minutes work/rest)

90 Normal Normal Normal

91 Normal Normal Normal

92 Normal Normal Normal

93 Normal Normal Normal

94 Normal Normal Normal

95 Normal Normal 45/15

96 Normal Normal 45/15

97 Normal Normal 40/20

98 Normal Normal 35/25

99 Normal Normal 35/25
100 Normal 45/15 30/30
101 Normal 40/20 30/30
102 Normal 35/25 25/35
103 Normal 30/30 20/40
104 Normal 30/30 20/40
105 Normal 25/35 15/45
106 45/15 20/40 Caution’
107 40/20 15/45 Caution?
108 35/25 Caution* Caution*
109 30/30 Caution* Caution'
110 15/45 Caution* Caution*
111 Caution® Caution’ Caution*
112 Caution® Caution’ Caution*

"With the assumption that workers are physically fit, well-rested, fully hydrated, under age 40, and have adequate water intake and
that there is 30% RH and natural ventilation with perceptible air movement.

'Note: Adjust the temperature reading as follows before going to the temperature column in the table:
Full sun (no clouds): Add 13°
Partly cloudy/overcast: Add 7°
No shadows visible/work is in the shade or at night: no adjustment
Per relative humidity:
10%: Subtract 8°
20%: Subtract 4°
30%: No adjustment
40%: Add 3°
50%: Add 6°
60%: Add 9°

*High levels of heat stress; consider rescheduling activities.
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| en 'exemple hem estat conservadors. Anem a ser-ho menys! Anem per exemple a les condicions
ambientals que tindriem a Tortosa en ple Agost a 37°C, en un treball moderat, amb una humitat
ambient del 80% i treballant a ple sol. Aixd son 100 + 13 (ple sol) + 9 (humitat 60%) = 122 °F

En aquest cas, caldria aturar els treballs! Heu vist que els aturin mai en cap empresa?

Aquest exemple posa de manifest que les mesures anunciades en molts sectors amb protocols
per la calor i treballs a Uexterior, i que son observables i coneixem de Uestiu passat, haurien de
ser revalorades per integrar en els protocols metodes d’avaluacié adients, un temps de
recuperacio efectiu i abaixar la demanda de treball en les franges horaries de risc i a partir de
determinada temperatura, considerant aturar els treballs en cas de determinades condicions.

Font CDC-NIOSH: Criteria for a Recommended Standard: Occupational Exposure to Heat and Hot

Environments

* NOTA: Com passar els graus Celsius a Farenheith per utilitzar aquesta taula? Un cop sabeu la
temperatura del municipi i la humitat a Uenllac del Meteocat, podeu utilitzar un conversor online per
passar de graus °F Fareneheith a °C Celsius per poder utilitzar les taules.

Adjuntem les mateixes taules, perd en aquesta ocasid en un format més practic de la NIOSH
publicats en el document Heat Stress Work/Rest Schedules.
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*NOTA: cal passar la temperatura amb °F a °C, j aplicar els ajustos de la pagina 2 del model.

= Usingw
R

e

Sample Work/Rest Schedule for

h
k i | Clothing® 95 you neey
Workers Wearing Normal Clothing Coni to knoyy-
The NIOSH work/rest schedule is based on air temperature, with advi 'L Uous wopy inthe hoat :
adjustments for direct sunlight and humidity. It may not be peri a. I Must ¢ €atis not
applicable to all worksites. Other work/rest schedules are available, rlodically ¢, allo AXe resp breaks
some of which are based on Wet Bulb Globe Temperature. down, W your b, y to ¢
See reverse for temperature adjustments for the NIOSH work/ A Varijet: o0l
rest schedule and examples of light, moderate, and heavy work. aVailab)e 0 ‘;Vork/res(- schedyle
S are
W -
Temperature | Light Moderate |Heavy m:’ ksite, Re ing on self. d to yo
(°F) Work Work Work Y ot be Sufficient “Pacing alone
Minutes Minutes Minutes i
Work/Rest | Work/Rest | Work/Rest
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106 45/15 -
107 40/20 autio
Example
108 35/25 autio autio
100 T - 2 A worker performing moderate work
110 : at 108 °F should use extreme caution!
PSS st The risk for heat injury is high in this
111 autio autio autic situation.
112 autio autio autio

* From NIOSH Criteria for a Recommended Standard, Occupational Exposure to Heat and Hot Environments,
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-106/pdfs/2016-106.pdf. Assumptions: workers are physically fit,
well-rested, fully hydrated, under age 40, and environment has 30% humidity and perceptible air movement.
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Nork/Rest Schedules

—

Temperature Adjustments for this Work/Rest Schedule

Adjust the temperature in the table based on:

Environmental conditions AND  Humidity
« Full sun (no clouds): Add 13 °F + 40% humidity: Add 3 °F
» Partly cloudy/overcast: Add 7 °F + 50% humidity: Add 6 °F
» No shadows visible, in the shade, + 60% humidity or more: Add 9 °F

or at night: No adjustment

Example Adjustment

Conditions at a mine are 90 °F, with partly cloudy skies
and 50% humidity. Adjust the table as follows:

Add 7 °F for partly cloudy skies and 6 °F for 50%
humidity, to arrive at 103 °F.

Photo by ©@Thinkstock

Examples of Work at Different Intensity Levels

Light work Moderate work Heavy work

- Operating equipment - Jack-leg drilling « Climbing

« Inspection work « Installing ground support - Carrying equipment/supplies

« Walking on flat, level ground - Loading explosives weighing 40 pounds or more

« Using light hand tools (wrench, pliers, + Carrying equipment/supplies + Installing utilities
etc.). However, this may be moderate weighing 20-40 pounds « Using hand tools (shovel, fin-hoe,
work depending on the task « Using hand tools (shovel, fin-hoe, scaling bar) for extended periods

- Travel by conveyance scaling bar) for short periods

== Case Study: Use of Work/Rest Schedule

A crew was shoveling ore out from under the primary conveyor at a surface mine in Arizona in August.
The high temperature that day was 113 °F. The crew was rotating in 10-minute shifts and hydrating
between shifts. Coworkers noticed signs of heat illness in two employees, and they were transferred to
the medical station for evaluation. From there they were sent to the hospital, where they were given IV
saline and released home. Both employees recovered after rehydration at the hospital.

Lessons Learned

In extreme heat, even a work/rest schedule may not eliminate the risk of heat illness. In this case, use of
work/rest schedules, frequent hydration, and team monitoring helped keep this situation from becoming
even more serious. Without those safety precautions the workers could have potentially suffered more
severe heat illness, possibly including heat stroke, which is life threatening.

DEPARTMENT OF HEALTH AND HUMAN SERVICES

e S
Centers for Disease Control and Prevention DHHS (NIOSH) Publication No. 2017-127 {‘ CDC M

National Institute for Occupational Safety and Health
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Quan s'ha de plantejar la paralitzacio dels treballs?

La paralitzacié dels treballs s'ha de considerar quan les dades indiquin que el risc no es pot controlar
adequadament mitjangant altres mesures preventives.

Aquesta situacio es pot produir, entre d'altres, quan:

e existeixen avisos oficials de temperatures extremes,

e elsindicadors d'estres termic superen els valors de referéncia,
® no es poden garantir pauses suficients,

e no existeixen espais adequats de recuperacio,

e o0 les mesures implantades sén manifestament insuficients.

15. Quantes empreses coneixen el nou protocol d’actuacio de la
Generalitat i I’han incorporat en les seves avaluacions de riscos i
protocols enfront la calor?

El “Protocol d’actuacié per prevenir els efectes de la calor en el treball” és fruit d’'un procés de treball
participatiu impulsat pel Departament d’Empresa i Treball, amb la implicacié6 de diverses
administracions publiques, organitzacions municipalistes, agents socials i organitzacions
empresarials.

Dels protocols empresarials diversos de treballs a Uexterior als que hem tingut accés, cap de tots el té
incorporat a data present, a banda d’observar-hi que no només l'any passat, sind que actualment
encara continuen emprant metodes que no serveixen per valorar la situacio real delrisc.

* Calor intensa. Departament d'Interior i Seguretat Publica
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Mesures

& =n

d’autoproteccio
primers auxilis
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La gestio de les emergencies associades a la calor s’ha d’integrar dins del sistema preventiu de cada
empresa. Aquesta integracidé ha de garantir Uexistencia de formacio en la deteccid precog dels
simptomes d’estres termic i cop de calor, aixi com de circuits d’actuacié clars i coneguts, una
resposta immediata i coordinada davant qualsevol sospita d’afectacid, lactivacié dels serveis
sanitaris quan sigui necessari, i la definicié previa de rols, responsabilitats i canals de comunicacio
interns i externs.

La capacitat de decisid dels equips sobre el terreny, basada en criteris clars i amb la formacié
adequada, és un element clau pe adaptar U'activitat a les condicions reals d’exposicio.

13. Actuacio davant un possible cop de calor

El cop de calor és la forma més greu de l'estres termic i constitueix una emergencia medica que pot
provocar lesions greus, sequeles permanents o la mort si no s'actua amb rapidesa. Per aguest motiu,
totes les persones treballadores, comandaments i responsables de prevencid han de coneixer els
simptomes d'alerta i les actuacions basiques de primers auxilis.

Com identificar un possible cop de calor
Els principals signes d'alerta sén:
e Confusio, desorientacio o alteracions del comportament.
e Dificultat per parlar o respondre adequadament.
e Mareigintens o perdua d'equilibri.
e Debilitat extrema.
e Malde capintens.
e Nausees o vomits.
e Convulsions.
e Perdua de consciencia.
e Temperatura corporal molt elevada.

e Pell molt calenta al tacte.

La presencia d'aquests simptomes en una persona exposada a altes temperatures ha de fer sospitar
immediatament un possible cop de calor.

Actuacio immediata

Davant la sospita d'un cop de calor s'ha d'actuar sense demora:

34



Emergéncia climatica - Resposta sindical
Guia per a la proteccio de la salut i les condicions de treball davant temperatures extremes

1. Activar els serveis d'emergencia

Trucar immediatament al 112 i informar que es tracta d'una possible emergencia relacionada amb la
calor.

2. Interrompre l'activitat laboral
La persona afectada ha de deixar de treballarimmediatament i ser allunyada de la font de calor.
3. Traslladar-la a un lloc fresc
Sempre que sigui possible:
e zonaombrejada
e local ventilat

e espaiclimatitzat

4. Iniciar el refredament corporal

Mentre arriben els serveis sanitaris:

e retirar roba innecessaria
e aplicar aigua fresca sobre la pell
e col-locar tovalloles humides
e ventilar la persona
e aplicarfred al coll, aixelles i engonals
L'objectiu és reduir la temperatura corporal tan rapidament com sigui possible.

5. Vigilar 'estat de consciencia

e Siesta conscient, mantenir-la en rep0s.
e Siestainconscient pero respira, col-locar-la en posicid lateral de seguretat.

e Si deixa de respirar, iniciar les maniobres de reanimacio segons la formacié disponible i les
indicacions dels serveis d'emergencia.

Qué no s'ha de fer

Davant un possible cop de calor:
e No deixar maila persona sola.
e No esperar a veure si millora espontaniament.
e No obligar-la a reprendre la feina.

¢ No administrar alcohol ni begudes energetiques.
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o No donar liquids si presenta alteracions de consciencia o dificultats per empassar.

¢ No administrar medicaments per baixar la febre, ja que no sén efectius davant el cop de calor.

Després de l'incident: revisié preventiva obligada

Qualsevol cas de cop de calor produit durant la jornada laboral ha de ser considerat un senyal d'alerta
que obliga a revisar les mesures preventives implantades.

Cal analitzar:

e les condicions ambientals existents en el moment de l'incident
e la carregafisica de la feina desenvolupada

o elstemps d'exposicio

e les pauses derecuperacio disponibles

e l'accés aaigua potable

e els sistemes d'avis i vigilancia meteorologica

e elcompliment dels protocols d'estres termic

Des d'una perspectiva sindical, un cop de calor no s'ha de considerar un fet fortuit o inevitable. En la
majoria dels casos es tracta d'un episodi prevenible mitjancant una correcta avaluacio del risc, una
adequada organitzacioé del temps de treball i l'aplicacio efectiva de mesures de proteccio i protocols
adients davant temperatures extremes.
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