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Els textos

publicats a La
Bretxa reflecteixen
exclusivament
'opinid de les seves
autores i autors, que
no necessariament
coincideix amb la
posicid de la CGT al
respecte.

MES POBRES
O MES RICS?

Apunts per a un discurs propi sobre
I’evolucid recent dels salaris

GABINET SocioecoNnOMIc CoNFEDERAL DE LA CGT

és un camp de batalla més en que s’enfronten les

diferents forces politiques. Mentre que els partits del
govern (i els sindicats majoritaris) fan gala de la seva gestid
econdmica i celebren acriticament els seus éxits, la dreta
i la patronal ataguen furiosament fins i tot les reformes
més timides. Ironicament, sén aquestes forces les que de
vegades apunten a les limitacions i contradiccions del govern
—com la pérdua de poder adquisitiu que ha experimentat
una part important de la poblacid—, perd només per instru-
mentalitzar-les i vincular-les a politiques regressives i discur-
sos cada vegada més autoritaris i racistes.

En aquest foc creuat, la perspectiva que roman absent
és la de la classe treballadora, que sovint manca d’'una veu
ancorada en els seus propis interessos. Amb articles com
aquest pretenem contribuir a la construccié d’aquesta veu
i proposar una analisi propia de I'evolucid recent dels salaris
i els ingressos a I'Estat espanyol que també serveixi per
orientar i afinar la nostra practica sindical. Quin és el resultat
conjunt de tendéncies contradictories com la inflacid,
l'augment de 'ocupacio o 'encariment de I'habitatge? Com
ha evolucionat la renda de les treballadores en els dltims
anys? | la desigualtat? | com ens hem de posicionar davant
d’aquesta realitat? A continuacid, intentarem donar algunes
claus al respecte.

COm entenem i valorem la situacié econdmica actual



Fotografies de coberta i interiors: Dorothea Lange,
disponibles en la Biblioteca del Congrés dels EUA.
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AUGMENT DE LA RENDA,
AUGMENT DE L’EXPLOTACIO

El primer que hem de tenir en compte és el panorama
general: en els ultims quatre anys, la renda real (és a dir,
tenint en compte la inflacié)' de les treballadores ha conti-
nuat augmentant malgrat 'augment dels preus. Perd com
és possible, aixd? La inflacid no ha suposat una devaluacid
del poder adquisitiu dels salaris?

Evolucié de la renda mitjana de la poblacié activa
Renda mitjana real per unitat de consum. Euros reals de 2025

Renda mitjana (€)

Any

Elaboracid propia a partir de les microdades de 'ECV i I'lPC. Renda
mitjana per unitat de consum de les persones ocupades i aturades.

1 En aquest article calculem els salaris reals amb I'IPC oficial,
malgrat les seves limitacions. Com ja hem desenvolupat en altres
ocasions, en funcioé del patré de consum, la renda i el régim de
tinenca de cada habitatge, la inflacid real experimentada per
les llars pot ser diferent de les dades de I'lPC, que és una mitjana
general. Fa poc vam presentar un informe que aproxima la inflacid
real que experimenten les llars de les persones que viuen de
lloguer, que es pot trobar [en castella] aqui.


https://cgt.es/wp-content/uploads/2026/03/InformeIPC_CGT_DEF_DIGITAL-1.pdf
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EL "PASTiS"' DEL'ECONOMIA
CREIX, PERO AQUEST
CREIXEMENT NO HA ESTAT
CAPTAT NOMES PERLES
TREBALLADORESIELS
TREBALLADORS, PERQUE
ALHORA HA CRESCUTLA
PART DEL PASTIS DELA QUAL
S'APROPIEN LES EMPRESES
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La resposta és que les dues coses han passat alhora.
Els salaris, que estaven relativament estancats després de
la devaluacié de la crisi del 2008, van caure un 6,2% el 2022
amb l'augment de la inflacid, i el 2025 encara no s’havien
recuperat del tot. No obstant aixo, en general, guanyem més
perque treballem més. Els diners que entren a les llars de
classe treballadora no depenen només del que es guanya
per hora, sind del temps que es treballa per any (la durada
del dia, el temps que es passa sense feina, el nombre de
persones ocupades a la llar...). Amb el mateix sou per hora,
una persona que esta treballant guanyara més si treballa 40
hores setmanals durant tot I'any que si té una feina a temps
parcial, o si passa diversos mesos de 'any a I'atur. Aquest
efecte augmenta si es mesura a escala de llar: una llar amb
tots els seus membres adults ocupats indefinidament no és
el mateix que una amb tots els seus membres aturats.

En els darrers anys, mentre es reduia el salari real per
hora, s’incrementava el temps treballat. L’atur ha caigut
fins a gairebé els nivells previs a la crisi el 2008, arribant al
10,5% el 2025. A aix0 s’afegeix que la Reforma Laboral del
2021, malgrat els seus punts cecs que perllonguen la tempo-
ralitat sota altres formes (com la figura del fix discontinu
o I'abus del periode de prova)?, ha aconseguit reduir subs-
tancialment la temporalitat, el que de nou es tradueix en
més temps treballat per any.

El resultat és que , en conjunt, guanyem més, perd es-
tem més explotats, perqué cobrem menys per la mateixa
feina. Com hem explicat en altres ocasions, la inflacid que
va comengar a finals del 2021 ha servit com a eina de de-
valuacio salarial indirecta per a les empreses. Mentre que
els preus augmentaven en general, els salaris van quedar
endarrerits, reduint el pes dels costos laborals en relacid
amb els ingressos de les empreses. Com a conseqléncia,
les empreses han experimentat un augment significatiu dels
marges i beneficis. En la lluita entre el treball i el capital
per la distribucié de la riquesa produida, aquest ultim ha
guanyat terreny.

2 Vegeu, per exemple, el nostre treball sobre aixo: "Lineas de fuga
en el mercado de trabajo tras la reforma laboral”, La Brecha, n. 18,
Desembre de 2023.


https://www.elsaltodiario.com/tribuna/frente-al-chantaje-moderacion-abordar-inflacion-una-posicion-clase
https://cgt.es/numero-la-brecha/publicacion-la-brecha-n-18-lineas-de-fuga-en-el-mercado-de-trabajo-tras-la-reforma-laboral/
https://cgt.es/numero-la-brecha/publicacion-la-brecha-n-18-lineas-de-fuga-en-el-mercado-de-trabajo-tras-la-reforma-laboral/
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Euros reals de 2025

Salari ordinari real per hora a Espanya
2008-2025

Any

Elaboracio propia a partir de 'ETCL i I'lPC (INE). Els pics de 2009
i 2020 no impliguen un creixement sobtat dels salaris, sind que
soén un efecte estadistic fruit de 'augment sobtat de 'atur, que
afecta les treballadores més precaries, i treu del conjunt persones
amb salaris més baixos.

NO TOTHOM ESTA IGUAL

Aquestes dinamigues no han estat les mateixes per a totes
les treballadores i els treballadors. L’'augment de 'ocupacié
i la reduccié de 'ocupacioé temporal tendeixen a millorar les
rendes de les persones que no tenen prou feina o no tenen
un contracte indefinit. A més, 'augment del salari minim
interprofessional també ha tingut un efecte important en
'augment de la renda real de les persones amb salaris més
baixos, mentre que en llocs de treball amb salaris que no
arriben al minim, o aquells sense clausules de garantia salarial
i amb sindicats majoritaris que han renunciat al conflicte
per garantir els salaris i les condicions de treball, el poder
adquisitiu s’ha erosionat.
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Coeficient de Gini

Coeficient de Gini
2005-2025

Any

Font: World Inequality Database. Coeficient de Gini per a la poblacid
adulta espanyola en funcié de la renda nacional abans d'impostos
i transferéncies.

En aquest context, els col-lectius que tendeixen a experimen-
tar més precarietat, com les dones, la poblacié nouvinguda
o la gent més jove, han aproximat els seus ingressos a la
mitjana de la poblacié. En particular, I'index de Gini, un dels
indicadors més comuns de desigualtat, ha disminuit substan-
cialment, fins a minims de 20 anys. Observem, doncs, com
entre el 2021 i el 2024 la millora dels sectors més vulnera-
bles conviu amb l'estancament o fins i tot el declivi d’altres
sectors més establerts, en una mena de “comprensid” de
la renda: els sectors més desfavorits milloren, mentre que
altres amb condicions poc millors s’estanquen o s’empo-
breixen. Mentrestant, els marges i beneficis de les empreses
augmenten. El “pastis” de I'economia creix, pero aquest crei-
xement no ha estat captat només per les treballadores i els
treballadors, perqué alhora ha crescut la part del pastis de la
qual s’apropien les empreses.
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En aquest sentit, tot i que I'index de Gini millora, altres
mesures de la distribucié desigual de la renda gairebé no
varien. El 50 % de la poblacié amb menys ingressos rep anu-
alment només el 20% de les rendes generades en l'eco-
nomia, mentre que el 10% més ric representa al voltant del
35%. Si ens centrem en "% que es troba a la part superior
de la jerarquia dels ingressos, el percentatge de renda que
concentra anualment és del 12%, i en els ultims anys s’ha
mantingut estable. Es a dir, disminueixen les diferénci-
es d’ingressos del conjunt de la poblacié, perd no perquée
disminueixin els ingressos dels més rics, que veuen invari-
able la seva posicié. Aquesta desigualtat sistematica en la
distribucié de la renda es retroalimenta amb la distribucié
desigual de la riquesa. Amb dades sobre la distribucié de
la riquesa neta del Banc d’Espanya del quart trimestre del
2025, el T0% més ric té el 53% d’aguesta riquesa, enfront
del 9% que té el 50% més pobre. L’ 1% posseiria ni més ni
menys qgue al voltant del 25% de la riquesa total de I'Estat
espanyol. Aquesta distribucid de la riquesa produiria un
index de Gini de 67 punts, una bretxa de desigualtat, per
tant, molt més gran que en termes d’ingressos. Dit d’'una
altra manera, els mitjans de produccid i extraccié de rendes,
que son la base del poder real en la societat, romanen en les
mateixes mans i el seu control es manté inalterat.

LA DESIGUALTAT
SISTE!VII\TICA ENLA
DISTRIBUCIO DE LA RENDA
ES RETROALIMENTA AMB
LA DISTRIBUCIO DESIGUAL
DELA RIQUESA

AMB DADES SOBRE

LA DISTRIBUCIO DE

LA RIQUESA NETA

DEL BANC D'ESPANYA

DEL QUART TRIMESTRE DEL 2025:

EL 10 % MES RIC TE EL
53 % D'AQUESTA RIQUESA,

ENFRONT DEL 9 % QUE TE
EL 50 % MES POBRE
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PER A MOLTES PERSONES,
PAGAR ELS PREUS ACTUALS DE
L'HABITATGE EN MOLTES CIUTATS
NO ES UNA OPCIO. EL QUE FAN NO
ES AUGMENTAR EL PERCENTATGE
QUE DEDIQUEN AL LLOGUER,

SINO TRASLLADAR-SE A VIURE

EN HABITATGES AMB PITJORS
CONDICIONS, A LA PERIFERIA

O DIRECTAMENT FORA

DE LES SEVES CIUTATS
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| QUE PASSA AMB L’HABITATGE?

A tot aix0 cal afegir la glestidé de I'habitatge, que afecta
plenament el nostre poder adquisitiu i les nostres con-
dicions de vida. Entre 2021 i 2024, el preu del lloguer
d’habitatges a I'Estat espanyol ha augmentat un 9,1%3,
i el de la compra, un 21%. L’'augment dels preus de I'ha-
bitatge s’ha convertit en un problema social de primer
ordre, i implica una transferéncia massiva de lloguers als
rendistes, la qual cosa erosiona encara més la capacitat de
consum i estalvi d’aquests sectors.

L’'efecte de 'augment dels preus de I’habitatge acostu-
ma a ser subestimat a I’hnora d’analitzar I'evolucié del poder
adquisitiu. L’IPC no té en compte la compra d’habitatge en
el calcul de I'lPC perqué no es considera un bé de consum,
i el pes del lloguer en I'index total arriba només al 3,5% del
total. L'augment dels preus de I’habitatge ha comportat una
devaluacié considerable del poder adquisitiu en els ultims
anys, i ha afectat especialment les ciutats amb els preus
més tensionats, com Palma, Barcelona o Madrid, erosionant
en molts casos les millores que pot haver suposat I'increment
de I’'SMI o de 'ocupacid?.

A més, el problema de I’habitatge tendeix a quedar
amagat en algunes estadistiques, perqueé 'augment del seu
preu modifica els patrons d’accés al mateix. L'indicador
d’esfor¢c per al pagament de I'habitatge s’ha reduit en els
ultims anys, pero aquesta evolucié pot estar amagant els
efectes de 'augment dels preus de 'habitatge. Per a moltes
persones, directament, pagar els preus actuals de I’habi-
tatge en moltes ciutats no és una opcid. El que fan no és
augmentar el percentatge del seu salari que dediquen al
lloguer, sind traslladar-se a viure en habitatges amb pitjors
condicions, a la periféria o directament fora de les seves
ciutats. Per a d’altres, 'opcid disponible és compartir pis de

3 Les dades de I'lPVA (INE) tenen en compte el conjunt de lloguers
pagats a Espanya, no el preu dels habitatges que surten al mercat
en cada moment, I'encariment dels quals ha estat molt superior.
Les dades de compra d’habitatge sén de I'lPV (INE).

4 En aquest informe publicat fa poc, estimem que la inflacié real
experimentada per les llars de lloguer entre el 2019 i el 2025 seria
del 31%, enfront del 25% de I'lPC oficial.


https://cgt.es/wp-content/uploads/2026/03/InformeIPC_CGT_DEF_DIGITAL-1.pdf

JENEDSMOMENTS EXPANSIUS ES

14

La Bretxa | n. 44

TQUANELS SINDICATS ES TROBEN
EN UNA POSICIO DE MES FORCA.
LA REDUCCIO DE L'ATUR REDUEIX
LA POR A MOBILITZAR-SE,
IL'AUGMENT DE LES
PRESTACIONS FACILITA LES
CONDICIONS PER ACONSEGUIR
MILLORES | CONQUESTES
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manera indefinida, o viure amb la familia fins a edats molt
avancades. De fet, el percentatge de joves que viu amb la
familia continua augmentant a Espanya, i malgrat la millora
de I'ocupacid, es troba en nivells record.

EL CARACTER CiCLIC
DE L’ECONOMIA CAPITALISTA

Finalment, parlar de salaris i condicions de vida des d’una
perspectiva de classe implica parlar del caracter ciclic de
’economia i, per tant, de la lluita sindical. Tot i que no po-
dem predir exactament quan es produiran, el capitalisme,
per la seva propia naturalesa, sempre alterna moments
d’expansid i recessid. En temps de crisi, el creédit es contrau,
’'atur augmenta, les empreses tanquen o es reestructuren,
i pressionen amb forca per reduir els salaris i les condicions
laborals. Quan aix0 passa, el sindicalisme esta a la defen-
siva, i moltes vegades ens centrem a retrocedir el minim
possible: 'augment de I'atur genera por entre la plantilla, i les
empreses imposen per la forca canvis i acomiadaments
sota el xantatge de les pérdues.

Al contrari, en els moments expansius és quan els sindi-
cats es troben en una posicid de més forca. La reduccié de
I'atur redueix la por de les plantilles a mobilitzar-se, i I'aug-
ment de les prestacions facilita les condicions per aconseguir
millores i conquestes. Es en aquests moments que els sindi-
cats han de recérrer al conflicte i aconseguir totes les millores
possibles. En el capitalisme, qualsevol conquesta és suscepti-
ble de perdre’s, perd tot el que es guanyi ara sera una trinxera
més avancada des de la qual defensar-se en el futur.

Moltes de les dinamiques que hem descrit s’han d’en-
tendre tenint en compte aquesta dinamica ciclica. Ens tro-
bem en una conjuntura expansiva, de creixement economic,
en la qual és normal que les condicions de vida tendeixin a
millorar. El que ens hem de preguntar és si aquesta millora
és suficient, si permet que la societat en conjunt tingui una
vida digna, i comparar-la també amb la dinamica dels bene-
ficis de les empreses i els empresaris. Per exemple, la millora
de la renda de la qual hem parlat pot ser-ne una respecte
a la situacié anterior, marcada per la crisi del 2008, pero si
la posem en perspectiva, encara esta un 1% per sota de la
renda del 2007.


https://elpais.com/sociedad/2026-05-21/emanciparse-una-mision-cada-vez-mas-imposible-para-los-jovenes-necesitan-el-99-de-su-sueldo-para-irse-a-vivir-solos.html
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Aixi mateix, tot i que la situacié de I’habitatge ja és greu,
moltes families tenen la capacitat de suportar 'augment del
seu preu gracies a 'augment de I'ocupacié. Pero quan la
situacié economica canvii, si no s’ha abordat el problema de
I’habitatge, pot explotar i tornarem a veure impagaments
massius, desnonaments i un conflicte redoblat.

CONCLUSIONS: ENCARA TENIM
MOTIUS PER LLUITAR

Reconeéixer I'existéncia de certes millores en la situacié
recent de les treballadores no implica afirmar que tot vagi
de la millor manera possible. La precarietat, la pobresa
i Pexplotacié continuen estant molt presents en ’'economia
espanyola, i alhora que alguns sectors han pogut veure
millorar la seva situacié immediata, d’altres experimenten
I’estancament o caiguda del seu poder adquisitiu, la impos-
sibilitat d’accedir a un habitatge, d’arribar a final de mes o de
formar una familia.

En aquest text hem intentat explicar com part de la
millora de la renda que registren les estadistiques s’expli-
ca per un augment de ’'ocupacié que és compatible amb
una caiguda dels salaris per hora, i que implica un augment
de I’explotacié. Hem assenyalat I'efecte positiu dels
increments de I’SMI i la reduccié de la temporalitat per a
les treballadores i els treballadors més vulnerables; pero
també hem assenyalat com laugment del preu de I’habi-
tatge forma part d’aquestes millores, com tendeix a ser
infravalorat en determinats indicadors, i com és important
analitzar-ho tot tenint en compte el caracter ciclic del
capitalisme.

També cal afegir que ens hem centrat en el periode
actual, marcat per la inflacié. Les dades més recents sem-
blen assenyalar una progressiva recuperacié dels salaris
reals, que ja estarien assolint, de mitjana, els nivells previs
a la inflacié del 2022, i una progressiva reduccié dels
marges empresarials. Aquesta recuperacié dels salaris,
tanmateix, pot veure’s obstaculitzada per un possible
repunt de la inflacidé, impulsat per la inestabilitat geopoli-
tica global, de manera que la necessitat de recuperar les
clausules de garantia salarial dels acords és més important
que mai.
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Per acabar, la idea central que hem intentat posar sobre
la taula en aquest nimero de La Bretxa és que I’existéncia
de certes millores no és un motiu per deixar de lluitar, sind
un per lluitar més. Tot i que la renda mitjana augmenti timida-
ment i algunes metriques de desigualtat millorin, I’estruc-
tura de poder de la societat, el control de la riquesa i els
mitjans de produccié continuen en mans dels mateixos de
sempre. El nostre objectiu no és només evitar la pérdua de
poder adquisitiu, siné aconseguir millores reals i profundes
i, en el procés, augmentar les nostres propies forces i posar
les bases per a la superacié del capitalisme com a conjunt.
Ens trobem en una conjuntura favorable per a aixo, on el
creixement macroeconomic i la reduccié de I’'atur juguen a
favor nostre. Pero per molt bé que ho facin les empreses,
sense conflicte i sense mobilitzacid, sense pressié que els
doblegui el brag, no ens donaran més que engrunes, i quan
es giri la truita i les empreses tornin a tenir pérdues, haurem
de tornar a comencgar del mateix lloc e @
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