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TREBALLAR AL LIMIT:
ACCIO SINDICAL

CONTRA EL RISC

PER TEMPERATURES ALTES

GABINET SocioecoNOMIc CoONFEDERAL DE LA CGT

Per a l'elaboracio d’aquest numero de La Bretxa s’han realitzat
entrevistes a treballadores afiliades a la CGT de diferents territoris
de [’Estat.

els ultims seixanta anys, empatat amb el 2024; només

el 2022 i el 2023 van ser més calids. L’escalfament
global és un fenomen els efectes del qual estan empitjorant
en els ultims anys a causa de la nostra forma d’organitza-
cid social capitalista i, en particular, de I’Us intensiu de
recursos energétics fossils, sobre els quals es basa el crei-
xement econdmic. Aquesta dependéncia dels combustibles
fossils ha estat la causa fonamental de les emissions de
gasos d’efecte hivernacle i, en particular, de la creixent con-
centracié de CO2 a 'atmosfera, que actualment reflecteix
un increment del 54 % respecte a la concentracié mitjana
abans que es promogués la revolucié industrial al segle XIX.
De fet, la concentracié de CO2 augmenta a un ritme cada
vegada més accelerat: la meitat de I'increment registrat res-
pecte a la mitjana preindustrial s’ha produit en els ultims 35
anys. Com a conseqléncia, la temperatura mitjana global
actual de la superficie terrestre és 1,5 °C superior a la mit-
jana preindustrial. A 'Estat espanyol, la temperatura mitjana
anual ha augmentat 1,75 °C en els Ultims seixanta anys'.

EI 2025 va ser el tercer any més calords a Espanya en

1 Informe sobre l'estat del clima a Espanya 2025, Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET) i Ministeri per a la Transicié Ecoldgica i el
Repte Demografic, Madrid, 2026.

Els textos publicats a
La Bretxa reflecteixen
exclusivament
'opinid de les seves
autores i autors, que
No necessariament
coincideix amb la
posicié de la CGT

al respecte.
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L'augment mitja de la temperatura esta directament
relacionat amb I'augment de la mortalitat, principalment per
cop de calor i 'agreujament de patologies previes (cardio-
vasculars, respiratories, renals, etc.). El Sistema de Monitorit-
zacié de Mortalitat Diaria (MoMo) és una eina del Ministeri de
Sanitat espanyol que fa el seguiment del nombre de morts
diaries a I'Estat espanyol associades amb I'excés de tempe-
ratura. Les dades del MoMo revelen una tendéncia de morts
atribuibles a la calor que continua creixent: el 2022 va marcar
un punt d’inflexié amb gairebé 4.800 morts, coincidint amb
I'inici de les anomalies de temperatura mitjana de 2 °C, el que
va fer que l'estiu d’aquell any fos el més calid de la historia de
I’Estat espanyol fins a la data. El 2025, la mortalitat atribuida
a la calor va augmentar un 87 % i els episodis de calor extre-
ma un 73 % respecte al 2024. L’any passat hi va haver 3.832
morts i, només a l'agost, 2.184 persones van morir a causa
de la calor. Durant 'onada de calor patida durant la segona
quinzena de juny d’enguany, més de 300 persones han per-
dut la vida a I'Estat espanyol.

En el lloc de treball, les temperatures excessives s’han
consolidat com un factor critic de sinistralitat. L’estrés termic
es pot definir com les condicions de treball que imposen
al nostre organisme una carrega de calor que implica un
sobreesforc per mantenir un equilibri térmic corporal. Es a
dir, 'exposicié d’un treballador a una temperatura elevada
pot provocar diferents malalties, des de les més lleus, com
les erupcions per calor o 'edema, fins a les més greus, com 4
el cop de calor, que poden provocar un agreujament i fins #%
i tot la mort.

L’estrés per calor afecta especialment qui treballa a I'ai- 4 '
re lliure i en condicions temporals, com ocorre en els sec-
tors de l'agricultura i la pesca, que tenen la taxa més alta
d’accidents atribuibles a les altes temperatures (8,6 %), o
en la construccid, el sector més mortifer amb cent morts el
2023. No obstant aix0, aquest risc no es limita a les feines a
I'exterior: afecta fortament la industria hot&lera, I'dnic sec-
tor que no ha aconseguit reduir la seva expP@sicid en tres
decades a causa de les intenses hores de tr II'i els pics
d’estiu; i la manufactura, que encadena d’'una
mant el nombre més gran d’accidents laboral
a la calor. Aquest problema es replica en el tr
logistica, on la pressid del temps agreuja l'est
dels conductors.

térmic
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De la mateixa manera, la vulnerabilitat als riscos ter-
mics es veu travessada per factors demografics i socioeco-
ndmics: mentre que les persones joves i amb menys experi-
éncia pateixen una exposicid més elevada a la calor en la
construccid, les dones majors de 55 anys a l'interior de la
Peninsula tenen més vulnerabilitat al fred en 'administracid
publica. Al seu torn, el personal sanitari pateix estrés fisic
durant les onades de calor, mentre que les treballadores en
situacid irregular (habitual en sectors com la neteja urba-
na o la recol-leccié de cultius) es mantenen especialment
desprotegides i fora de tot registre oficial.

Durant les Ultimes décades, la proteccid de les treballa-
dores contra les temperatures extremes ha estat insuficient
i coberta de manera insuficient pel marc legal de I’'Estat es-
panyol. El codi legal es basa en I'Estatut dels Treballadors i
la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals, que reconei-
xen el dret a la integritat fisica i a la proteccié eficac enfront
dels riscos laborals. En particular, estableix el deure corpo-
ratiu de garantir la seguretat i la salut de les treballadores i
el seu dret a interrompre la seva activitat i abandonar el lloc
de feina quan considerin que aquesta activitat implica un risc
greu i imminent per a la seva vida o salut.

Historicament, la regulacio especifica en aquest ambit
era escassa. Normatives com el Reial decret 1561/1995 o el
Reial decret 486/1997 establien determinades limitacions
a la jornada laboral i a les condicions ambientals minimes
en espais tancats, perd sense abordar de manera integral
les feines a la intemperie.

El canvi més rellevant va venir amb el Reial decret llei
4/2023, que va modernitzar el marc normatiu i va exigir
avaluacions de riscos que tinguin en compte els fendmens
meteoroldgics adversos, les caracteristiques de cada tasca
i les condicions individuals de cada treballadora. La norma
exigeix I'adopcidé de mesures preventives que, en els casos
més greus, poden incloure la prohibicid de determinades
tasques o la modificacié de la jornada laboral, especial-
ment quan '’AEMET emet avisos de nivell taronja o vermell.
A més, aquestes obligacions es van estendre a sectors histo-
ricament exclosos, com la construccio, la pesca, el transport,
la mineria i 'agricultura.

No obstant aixo, malgrat el desenvolupament legislatiu
en aquest ambit, el seu incompliment per part de 'ambit em-
presarial, la supervisid insuficient per part de les institucions






Juliol 2026

estatals i la manca d’'implantacio sindical capac¢ d’exigir i con-
trolar el seu compliment, sén factors que limiten la seva apli-
caciod practica. En el seglUent punt intentem delinear algunes
propostes d’intervencidé sindical en aquest ambit.

Les dades i la legislacio limitada apunten en la mateixa direc-
cio: 'augment de les temperatures constitueix un problema
d’organitzacio del treball per a qui ho pateix en primera per-
sona, la classe treballadora. No obstant aixd, el conflicte sor-
geix quan les empreses mantenen horaris, ritmes, itineraris i
sistemes de productivitat dissenyats sense tenir en compte
les noves condicions climatiques. Aixi, el canvi climatic no
nomeés genera nous riscos laborals, sind que intensifica els
preexistents i revela deficiéncies estructurals.

En els sectors de treball a I'aire lliure, els riscos associ-
ats al clima sén especialment notables. Els repartidors i les
repartidores de Glovo ho demostren: les feines, fisiques, en
bicicleta, es duen a terme en un context en qué el risc no
depen només dels pics de temperatura maxima, la persis-
téncia d’altes temperatures minimes i 'acumulacié de calor
els afecten greument. Sén freqlents els mals de cap, les
rampes o la deshidrataciod, i sempre hi ha risc de patir un
cop de calor. La plantilla de Parcs i Jardins de Barcelona
pateix una situacié similar: han patit un empitjorament pro-
gressiu de les condicions laborals a causa de 'augment de
les temperatures. En el seu cas, el risc va més enlla de la
temperatura exterior, perqué els vehicles amb els quals de-
senvolupen part de la feina no disposen d’aire condicionat
funcional, i arriben a temperatures de 38 °C, quan haurien
de servir com a «refugis climatics». També a Barcelona, una
companya del sindicat que treballa en el servei de neteja de
la ciutat denuncia: «L’exposicié directa al sol és insuporta-
ble, sobretot al torn de tarda. Els itineraris son rigids, sense
anticipacid de calor i sense capacitat real per modificar-los
formalment». Condicions com aquestes van portar a la mort
d’una treballadora del sector I'estiu del 2025 i a un procés

”, El Pals, 29 de juny de 2025.



https://elpais.com/espana/catalunya/2025-06-29/una-trabajadora-de-la-limpieza-muere-en-plena-ola-de-calor-en-barcelona.html
https://elpais.com/espana/catalunya/2025-06-29/una-trabajadora-de-la-limpieza-muere-en-plena-ola-de-calor-en-barcelona.html
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de mobilitzacions i denuncies que ha aconseguit millorar
minimament les condicions, tot i que amb moltes deficién-
cies i sense el compromis real de I'empresa: la roba de tre-
ball no s’ha adaptat a les condicions d’exposicié al soliala
calor, els problemes amb els vehicles no s’han resolt, no s’ha
produit una modificacié substancial dels horaris, i encara hi
ha abséncia de llocs de descans, aigua freda o ombra per a
la plantilla.

Qui treballa en aquests sectors coincideix en el di-
agnostic: les empreses s’estan tornant poc responsables de
I'aplicacié de mesures efectives mitjancant la individualit-
zacio de la prevencidé, com ara beure aigua, fer servir pro-
tector solar, portar barret o ulleres de sol, consumir sals
o rebre formacio basica. Sens dubte, aquestes mesures sén
utils, pero insuficients, si els horaris de treball, les rutes,
la distribucidé general de la feina i els ritmes productius no
s’adapten tenint en compte les condicions climatiques al
llarg de la jornada. En aquest ultim sentit, el cas de Glovo
és paradigmatic en la mesura que 'algorisme de I'aplicacid i
els incentius economics pressionen indirectament per con-
tinuar treballant i en el menor temps possible. D’aquesta
manera, el resultat general és que la «precaucidé extrema»
es converteix en un desplacament de la responsabilitat. Les
treballadores han de protegir-se d’un risc, la intensitat del
qual depén en gran manera de les decisions empresarials;
és a dir, han de protegir-se sense les condicions ni les ga-
ranties formals i materials per fer-ho. Tot i que les practi-
ques d’autodefensa —com ara fer els descansos necessaris

PESE AL DESARROLLO
LEGISLATIVO EN

ESTA MATERIA,

SU INCUMPLIMIENTO POR
LA PARTE EMPRESARIAL,
LA INSUFICIENTE
FISCALIZACION

POR PARTE DE LAS
INSTITUCIONES
ESTATALES Y LA FALTA
DE IMPLANTACION
SINDICAL CAPAZ DE
EXIGIR Y VIGILAR SU
CUMPLIMIENTO, SON
FACTORES QUE LIMITAN
SU APLICACION PRAG

o adaptar individualment el ritme i la forma de treball— han—=4 xR

de ser reconegudes com un dret, hem de tenir en compte
gue aguestes mesures son insuficients si volem avancar cap
a una millora general de les condicions laborals.

En aquest sentit, els protocols existents, amb diverse
variacions, presenten mancances rellevants. Normalme
només s’activen en cas de determinades alertes meteoro-
|dgiques oficials, sense tenir en compte cada dia les con-
dicions meteoroldgiques potencialment perilloses. Tampoc
incorporen canvis substancials en els horaris ni diferencien
prou entre llocs de feina i nivells d’exposicio. Un altre pro-
blema afegit és la manca de claredat en la seva aplicacié en
relaciéo amb la dependéncia dels comandaments o respon-
sables. En definitiva, la seva indefinicid no sempre garanteix
I’'abséncia de represalies.
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La major o menor profunditat d’agquests protocols ha
estat estretament relacionada amb els processos de lluita
desenvolupats en cada sector i amb el grau d’implanta-
cid d’un sindicalisme de classe i combatiu. Les principals
eines de lluita han estat tres: 1) l'accié sindical dins de
'empresa; 2) I'agitacié general; i 3) les denuncies a Ins-
peccié de Treball®.

Pel que fa a /l'accid sindical, I'existéncia d’'una presén-
cia significativa en els comités d’empresa, aixi com comp-
tar amb delegats per a la prevencid de riscos laborals, per-
met detectar riscos, recollir evidéencies, exigir informacio,
fer un seguiment de les avaluacions preventives i traslladar
directament les demandes de les treballadores als 6rgans
de negociacié. Tot aixd0 ha de comptar necessariament
amb el suport d’una organitzacié col-lectiva de treballa-
dores; no obstant aixd, tenir una posicid forta en aquestes
estructures és fonamental per a la pressio sindical.

L’agitacio general sobre I'estrés per calor és necessa-
ria per treure el problema de I'esfera individual i conver-
tir-lo en una guestié publica i obertament politica, vincu-
lada al sistema capitalista. Per la seva banda, la pressié
mediatica permet visibilitzar situacions que I'empresa
intenta minimitzar, augmentar el cost reputacional de la
inaccid i pressionar tant a la direccié com a les administra-
cions responsables. Alhora, les visites als llocs de treball j
el contacte directe amb el personal permeten conéixer les
condicions reals, detectar incompliments, recollir testimonis
i proves, i mantenir I'organitzacidé entre les treballadores
gue estan atomitzades.

Les denuncies a Inspeccié de Treball* son una eina util
per a la lluita sindical, perqué permeten convertir les de-
mandes de la plantilla en demandes formals adrecades a
’empresa. Quan es recolzen en proves, testimonis i segui-
ment col-lectiu, poden forcar mesuraments, avaluacions,
reparacions, canvis organitzatius i requisits obligatoris.

3 “La Inspeccion de Trabajo duplica en tres afios las sanciones a
empresas por infracciones relacionadas con el calor”, E/ Parjs,
25 de juny de 2026.

4 “Guia basica para denunciar riesgos por altas temperaturas ante
la inspeccion de trabajo”, Gabinet Socioeconomic Confederal.
Disponible aqui.



https://elpais.com/economia/2026-06-25/la-inspeccion-de-trabajo-duplica-en-tres-anos-las-sanciones-a-empresas-por-infracciones-relacionadas-con-el-calor.html
https://elpais.com/economia/2026-06-25/la-inspeccion-de-trabajo-duplica-en-tres-anos-las-sanciones-a-empresas-por-infracciones-relacionadas-con-el-calor.html
https://docs.google.com/document/d/1ZG_qzWDwGl5GpWdncq0OAZHP0FGO0huA/edit
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TRES EINES DE LLUITA:
1 ACCIO SINDICAL
2 AGITACIO GENERAL

3 DENUNCIES A INSPECCIO

El seu valor radica no només en la possible sancid, sind tam-
bé en augmentar la pressié sobre 'empresa, donar suport
public a les demandes i refor¢ar la capacitat de negociacié
del sindicat des d’'una posicié més favorable. Per tant, la
denuncia s’ha d’entendre com a part d’una estratégia més
amplia d’organitzacio, agitacid i control de compliment, i no
com una accio aillada.

Finalment, encara és una tasca pendent aprofundir en els
horitzons de lluita que planteja el canvi climatic, pero en
I’actualitat és possible articular una série de reivindicacions
que guien la lluita sindical en gdliferents ambits:




Accés permanent a aigua freda i punts d’hidratacio.

Habilitacié de zones d’ombra, refugis climatics o espais
refrigerats.

Roba adaptada a la calor i a I'activitat fisica, amb especial
adaptacié de I'equip de proteccid per evitar augmentar
innecessariament la carrega térmica.

Disponibilitat i capacitacio per al control i registre de les
condicions ambientals.

Adaptacié d’horaris per evitar les franges de tempera-
tures més elevades.

Reduccid o redistribucid estacional de la jornada laboral
durant els mesos d’estiu.

Introduccié de pauses addicionals, establertes i compu-
tades com a temps de feina.

Suspensié temporal d’activitats especialment intenses
0 exposades.

Eliminacié dels incentius economics que empenyen a
la gent a treballar més de pressa o durant episodis de
calor extrema.
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Mesures representatives en els moments i llocs d’ex-
posicié més alta, com també revisions periodiques
d’agquestes mesures.

Intervencié urgent de la Inspeccié de Treball durant
episodis d’altes temperatures.

Establiment de criteris objectius per a la modificacid o
aturada dels treballs mitjancant I'eina d’index WBGT .

Establiment de plans climatics obligatoris, negociats
amb representacio sindical i integrats en la prevencio de
riscos laborals, que identifiquin els llocs de treball expo-
sats i estableixin mesures escalonades i obligatories per
a l'adaptacié de les condicions laborals, la reduccié de
I’'activitat o, quan sigui necessari, la suspensio de 'activi-
tat, amb garantia salarial integra.

“ ”»

La Brecha, n. 25, juny de 2024.
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L’avanc¢ del canvi climatic obliga el sindicalisme a re-
coneéixer que els riscos derivats de la calor encara no ocu-
pen un lloc central en la seva agenda d’intervencié amb la
profunditat i continuitat que la situacid exigeix. Tot i que hi
ha valuoses experiéncies de denuncia, negociacidé i mobi-
litzacid, aquestes continuen sent fragmentaries, reactives
i molt desiguals entre sectors i territoris. Els sindicats no
podem limitar-nos a gestionar els efectes immediats de les
altes temperatures o acceptar que la prevencid es redueixi
a la hidratacid, I’'is de protector solar o les recomanacions
individuals. La intervencid sindical ha de tenir com a objec-
tiu disputar I'organitzacié del treball, qlUestionar horaris,
ritmes, carregues de treball, incentius productius i la capa-
citat emprenedora per mantenir I'activitat en condicions
perilloses.

Avancar en aquesta direccié implica necessariament
passar d’'una accid defensiva i puntual a una estrategia
preventiva i anticipatoria. Aixd requereix incorporar clau-
sules especifiques sobre I'estrés per calor en els convenis
i acords, exigir plans climatics negociats, establir criteris
objectius d’adaptacio, reduccid o suspensid de lactivitat
quan hi hagi risc per a la salut i garantir que cap perso-
na perdi salari o pateixi represalies. En ultim lloc, no hem
d’oblidar vincular aguestes demandes a una critica més
amplia d’un sistema capitalista que trasllada els costos del
canvi climatic a la classe treballadora ee




La Bretxa és una publicacié econoOmica
i sociolaboral mensual del Gabinet
Socioeconomic Confederal, que té com a
objectiu plasmar les diferents realitats i
problematiques de la classe treballadora.
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